RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO ANUAL

1 - IDENTIFICACAO

N° do Processo Originario Orgao Concedente do fomento ou da colaboragao:
14/2021 PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA
CNPJ: Entidade Beneficiada: Gestor/Presidente:
45.351.749/0001-11 S
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA Rosangela Pereira - Gerente
ESCOLA
Endereco: Praga Coronel Francisco Orlando n° 600 CEP:14620-000 Telefone: (11) 3003-2433

E-mail : prestacaodecontas@ciee.ong.br

1.1

Identificagao do objeto:

O recrutamento e a contratacdo de estagiarios para atuarem nas Secretarias e Departamentos administrativos do Municipio de
Orlandia tem por objetivo possibilitar aos estudantes a complementagao de ensino e aprendizagem, constituindo -se em instrumento
de iniciacao ao trabalho, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamentos humano.

Quantidade de usuarios proposto no Plano de Trabalho: 150 estagiarios

1.2

Valor Total empenhado de Recursos a serem repassados: R$ 108.000,00

Valor Mensal a ser repassados: R$ 9.000,00

2 - RELATORIO CONSUBSTANCIADO DA EXECUGCAO DOS SERVIGOS




21

Acoes programadas (de acordo com o plano de trabalho):

1 - TRIAGEM E ENCAMINHAMENTO
2-EMISSOES DE CONTRATOS DE ESTAGIO.
3- CAPACITACAO

4-REGULARIDADE ESCOLAR;
5-CAPACITAGAO;
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RELATORIO -Acées Executadas (implantagao da oferta, comparando-se o previsto no plano trabalho aprovado com o efetivamente
executado):

1 — TRIAGEM E ENCAMINHAMENTO: (Via on line) Obtivemos Junto ao Parceiro publico as caracteristicas da abertura de vagas, e a partir do nosso
banco de dados foram efetuados os encaminhamentos necessarios estamos disponibilizando em anexo o relatorio com as datas de abertura de vagas
e a relagao de aprendizes ja contratados. )

2 - EMISSOES DE CONTRATOS DE ESTAGIO: (Via presencial) - Elaborar toda documentagao e relatérios, tais como, Termo )

de Compromisso de Estagio, Termos Aditivos, e afins, acerca do acompanhamento sistematico dos estagiarios nas dependéncias do Orgéo, desde a

sua admissao até o seu desligamento,
3-CAPACITACAO; (Via on-line)Disponibilizamos a plataforma CIEE Saber Virtual, com cursos objetivando o desenvolvimento profissional dos

estagiarios, estamos encaminhando em anexo a relacdo dos cursos para acesso aos jovens.
4- REGULARIDADE ESCOLAR-(Via on-line) Disponibilizar mecanismos eletrénicos para avaliagédo do estagiario para cumpnmento da obrigatoriedade

prevista pela lei de estagio;
5-CAPACITACAO; (Via presencial)- Foi realizado encontros com os supervisores, com o objetivo de destacar os principais aspectos da Lei Federal de

Estagio;
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Objetivos alcangados até o momento: Até a competéncia de Dezembro/22, foram efetuadas 97 contratagdes, ressaltamos que o previsto no termo
de colaborag&o/plano de trabalho é de até 150 estagiérios.

Ressaltamos que cabe ao Parceiro Publico, disponibilizar a oportunidade de vagas para que ocorra o preenchimento das 150 vagas previstas no
termos de colaboragéo.

Segue o link da publicagdo da parceria, cumprindo a legislago da Lei 13.019/14 art.11°.
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2.4 | Dificuldades encontradas:

No Plano de Trabalho consta a contratagio de 150 estagiarios, porem até a competéncia de Dezembro/22, s6 foram contratados 97 aprendizes.

2.5 | Solugdes adotadas:

O CIEE sempre esta em contato com o parceiro publico, a fim de efetuar o preenchimento das vagas.

2.6 | Justificativas de atrasos e/ou agoes nao executadas:

As 150 vagas ainda nao foram preenchidas em decorréncia da falta de abertura da vagas junto ao CIEE por parte do Parceiro Publico,

2.7 | Agoes a Executar:

O preenchimento da totalidade de vagas previstas no plano de trabalho/termo de colaboragao.

2.8 | Data prevista para concluséo dos servigos:
De Janeiro/22 a Dezembro/22

2.9 | Agoes Executadas Fora do Plano/Justificar:

3 - RESUMO

Janeiro - 56 estagiarios
Fevereiro -86 estagiarios
Margo - 103 estagiarios
Abril — 89 estagiarios
Maio - 95 estagiarios
Junho -90 estagiarios
Julho - 89 estagiarios
Agosto - 107 estagiarios
Setembro - 105 estagiarios
Outubro - 98 estagiarios
Novembro - 95 estagiarios
Dezembro - 97 estagiarios

QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS MENSALMENTE:

FINANCEIRO EXECUTADO MENSALMENTE:

Janeiro — R$ 3.360,00
Fevereiro - R$ 4.920,00
Margo — R$ 5.580,00
Abril - R$ 4.860,00

Maio - R$ 5.160,00
Junho - R$ 5.100,00
Julho - R$ 5.340,00
Agosto - 5.760,00
Setembro - R$ 6.300,00
Outubro - R$ 5.880,00
Novembro - R$ 5.700,00
Dezembro - R$ 5.820,00
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4 — OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS DA OSC:

O CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, se encontra cumprindo as exigéncias contidas na Lei Federal n® 13.019/2014.

5 — ENCAMINHAMENTO

A Gestora da Parceria, para conhecimento e providéncias % \

Orlandia, 31 de Janeiro de 2023 [ : o e e
g C nigseniaate degat >
[ \\t Sae Pauo intenor
A \‘v » L4

e - NW%: J&\Oum
Contagbilidade
AL wolie

S

N ANEXOS 0
¥ na FULA FOTOGRAFICO - ANEXO A EXECUGA( yy NA ha s .
PRINT DAS OU FACEBOOK, LISTAGEM GERAL DE \, RELAGAO DOS
PLECE kA, 'ES DAS ATIVIDADES OPTATIVAS/LIST \\NQQS wm \%\

(3/oil?

M3i110 Favpro Cheid
TG ..nC -[198174/05
Contpbilidade

F 2%tele. Crlindie




o

w
@
éo

GE TRANSPARENCIA

E ©&F
Prefeitura Municipal de Orlandia - SP
i

DOCUMENTOS DA PARCERIA

Principal

TN*W <Uhm mﬁ;:.:_ .7.“
Para empresas

3 3003-2433
Para instituigoes de ensino .

Blog

Transparéncia — Prefeitura Municipal de Orlandia — SP | CIEE




