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Em maio, CIEE em Movimento estara em
estacdes do Metro e da CPTM

IEE em Movimento

tem por finalidade irao

encontro dos jovens
para orienta-los sobre como
aumentar as chances para
concorrer as vagas de Aprendiz ou Estagiario.
Em locais remotos, em cidades pequenas ou
grandes e na capital do estado de Séo Paulo,
o CIEE em Movimento pode estar numa pra-
¢a, junto as escolas e em outros pontos de
concentracdo de jovens, cumprindo o objeti-
vo para o qual foi criado - oferecer servicos
gratuitos que auxiliam a vencer obstaculos
para chegar preparado e confiante no pro-
cesso seletivo. Veja quais sdo 0s servicos.

= .
= em movimento

0 0@

» Cadastramento no Portal

do CIEE - gratuito como to-

dos os servicos prestados pe-

lo CIEE, o cadastramento é o

primeiro passo para vocé

acessar verdadeiro universo de conheci-
mentos, aprendizado gamificado, lives
com personalidades do mundo esportivo
e de varios outros setores e por ai vai.

» Atualizacao cadastral e recuperacao de
senha - servico dedicado a quem jé faz par-
te das Juventudes CIEE e esta perdendo a
chance de se candidatar a vagas.

» Acesso a oportunidades de estagio e de
aprendizagem - ao concluir o cadastro

através do CIEE em Movimento vocé pode-
rd conhecer imediatamente as vagas de
aprendizagem ou estagio, da mesma forma
que ocorre com cadastros feitos no Portal.

» Cursos gratuitos do CIEE Saber Virtual -
o Saber Virtual é uma plataforma de cursos
totalmente a distancia. Oferece perto de
uma centena de cursos, abrigados em nove
trilhas de conhecimento.

» Orientacao profissional com dicas de
como elaborar um bom curriculo - se
vocé resolver conhecer o Saber Virtual e
escolher alguns cursos (a maioria é de cur-
ta duracdo), o seu curriculo serd ainda mais
perfeito. @

» CALENDARIO - MAIO/2023

A\

ESTACOES DO METRO DE SAQ PAULO/SP ESTAGOES DACPTM
SAO PAULO/SP E REGIAO METROPOLITANA
LINHA ESTACAQ DATA

Lilas Santa Cruz 02/05/2023 CIDADE LINHA ESTACAQ DATA

Amarela Paulista 05/05/2023 Carapicuiba/SP Diamante  Carapicuiba/SP  04/05/2023
Azul/Amarela* Luz 09-10/05/2023 Jandira/SP Diamante Jandira/SP ~ 08/04/2023

Amarela Vila Sonia 12/05/2023 [tapevi/SP Diamante [tapevi/SP 15/05/2023

Azul Santana 16-17/05/2023 S380 Paulo/SP Tamanduatei* Metro/CPTM  22/05/2023

Lilas Cap3o redondo 19/05/2023 *Estagdo elevada da Linha Verde do Metr6, com plataformas

Azul Tucuruvi 23-24/05/2023 laterais, integrada com a linha Turquesa da CPTM

Lilas Largo Treze 26/05/2023 através de mezanino comum a ambas.

Lilas Ana Rosa 30-31/05/2023

*Conexdo entre as linhas

Os calendarios acima sao parciais. Durante o més de maio, o CIEE em Movimento visitara faculdades, colégios e
cumprird agBes sociais em instituicdes de acolhimento. O calendario completo do CIEE em Movimento para maio de
2023 prevé a realizacao de 40 acBes, somadas aquelas a realizar nas estagdes do Metro.




FICA ESPERTO!

Como as redes sociais
podem ajudar ou prejudicar

a conquista de vaga

elatério da Social Media Trends da
conta que 92% das empresas man-
tém e utilizam as redes sociais como
meio auxiliar no processo de contratacao
de novos talentos. E positivo, portanto, vo-
cé frequentar as redes, mas cuidado nessa
hora. A depender do que vocé publica, po-
de estar se afastando da vaga, antes mes-
mo de se candidatar.

Quando vocé se candidata a uma vaga,
as redes sociais que frequenta apontardo
para o RH bem mais do que é revelado du-
rante a entrevista. O que, exatamente, o RH
procura sobre vocé nas redes sociais pode
variar de acordo com a empresa, mas certo
é que ha base comum, que pode ser resu-
mida em quatro itens.

» 0 que vocé posta;

» a qualidade da sua escrita;
» sobre o que vocé oping;

» como utiliza o tempo livre.

Vocé pode pensar que essa busca para
avaliacdo o seu comportamento on-line é
invasdo de privacidade por parte da em-
presa. Se pensou, errou feio - quem se ex-

(g

pde em redes sociais renuncia a privacida-
de. O seu perfil comportamental é o ponto
de partida. Ha outros itens que podem ser
considerados comuns as empresas. Por
exemplo, as conexdes do candidato sdo
fontes para a empresa obter referéncias so-
bre ele.

Igualmente importante é algo que co-
meca nos valores que vocé adota para se-
guir pela vida. Quando falar sobre esses va-
lores nas redes sociais, seja sincero. Quan-
do procurar empresa para se candidatar a
vaga, procure entre aquelas cujos valores
vao ao encontro dos seus. Vocé sera mais
produtivo, eficiente e feliz ao trabalhar em
empresa que valoriza conceitos iguais ou
semelhantes aos seus. Por seu lado, a em-
presa que verificar falta de consonancia
com seus valores, ndo pense que ficara in-
feliz - simplesmente, ndo contratara vocé.

Dica importante - jamais use as redes
sociais para criticar ou desabonar a empre-
sa da qual vocé saiu ou, por motivo qual-
quer, foi dispensado. Essa atitude ou desa-
bafo, que seja, pega muito mal. Pode fazer
vocé perder a vaga. A seguir, dicas finais.

L

Fonte: Social Media Trends |Voz Ativa | Aceop

» Superexposicao

pode significar

egocentrismo. Em

outras palavras, vocé

da mais importancia a sido que a
tudo o mais. Isso pode levar a
empresa a concluir, por exemplo,
que vocé nao se adapta ao
trabalho em grupo.

» Sao desabonadoras
fotos em trajes
intimos ou em
situagoes
constrangedoras (por exemplo,
cena a revelar que vocé esta sob
efeito de pileque daqueles).
que envolvam

ofensas é vinculara g\/g

imagem a algo ruim. E inadmissivel
ser preconceituoso e/ou difamador.

» Envolver-se em
discussoes nas redes

"""" » Cuidado com

: comentarios sobre
politica e religido. A
defesa de uma

.....

crenga ndo pode ignorar um ponto
discordante. Respeito é palavra
de ordem. Sempre. E entao, tudo
em ordem com o seu trafego na
rede? Bom para vocé! e

4

= 59

== anos

A gente gosta é de gente!



https://tinyurl.com/4a9tubrd
https://tinyurl.com/3t8nntxz
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Esta bombando nas
redes o0 esquenta para a
Expo CIEE Virtual 2023

erao abertas em julho as inscricdes
Spara a Expo CIEE Virtual 2023, a

realizar de 18 a 22 de setembro, mas
desde ja vocé pode participar do esquenta
que estd bombando nas redes sociais. O es-
quenta é por conta de lives criadas espe-
cialmente para antecipar as Juventudes
CIEE o programa que conduzird a Feira e
oferecer palestras escolhidas a dedo.

As lives fazem parte de série chamada
Vem ai a Expo CIEE e sdo veiculadas uma
vez ao més, nos canais oficiais do CIEE no
YouTube, Facebook e LinkedIn. A mais
recente, live 4 da série, foi ao ar neste
abril, no dia 25, tendo por tema o
episédio People Skills - a Impor-
tancia das Habilidades Socioe-
mocionais.

Caroline Garrafa, fundadora do Método
Santé, socia e head de People Skills na Link
School of Business, foi a especialista convi-
dada para o episédio 4. A importancia das
habilidades socioemocionais para o merca-
do de trabalho é tema conhecido, porém,
adquire novos contornos nas palavras da
bem-sucedida Caroline.

Assim como no caso de Caroline, os
episodios anteriores da série Vem ai a Ex-

po CIEE levam até vocé executivos de
peso, aos quais raramente vocé teria
acesso. As lives da série represen-
tam oportunidade Unica de ouvir
especialistas e de fazer perguntas.
As lives estdo disponiveis no Canal
do CIEE no Youtube. Links no box
ao lado.

Na quarta edig3o totalmente virtual e na 26° desde que
foi criada, a Expo CIEE 2023 levara gratuitamente aos
jovens de todo o Brasil oportunidades de concorrer as
vagas de Aprendizagem e de Estagio ofertadas por
empresas parceiras do CIEE; conteldos imperdiveis;
capacitagao; e entretenimento. Acontece de 18 a
22/09/2023, das 08 as 18 horas, totalmente virtual.
Inscri¢des a partir de julho. Fique atento!

\ JOVEM CIEE N° 81/ ABRIL DE 2023 \ a

» Episodio 4 - People Skills - a
Importancia das Habilidades
Socioemocionais

Convidada, Caraline Garrafa,
fundadora do Método Santé, sécia
e head de People Skills na Link
School of Business

» Acesse: https://bitly/41szYsU

» Episodio 3 - Empreendedorismo
Convidada, Juliana Alencar,

CEQ da Weird Garage e
Especialista em Cultura

» Acesse:https:/bitly/43QKplj

» Episodio 2 - Marketing Pessoal
Convidadas, Ana Leticia Maga,
consultora de Carreira e Youtuber
do Canal FuturAna

» Acesse:https://bitly/3UWQlve

» Episodio 1 - Carreiras do Futuro
Convidada, Camilla Gurgel, socia-
diretora do Hub1601 e das
startups Deboo e Indeed

» Acesse:https:/bitly/43X294W e
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Inclui CIEE,

cinco anos trabalhando
para tornar mais diverso
o mundo do trabalho

ontribuir para o aumen-
to da diversidade e eli-
minar preconceitos no
ambiente corporativo sdo os
objetivos do programa Inclui
CIEE, que em 2023 completa
cinco anos. Esse programa é
servico personalizado que in-
centiva a contratagao, recrutamento e sele-
¢ao de pessoas com deficiéncia, negros,
mulheres e a comunidade LGBTQIAPN+.
As pessoas que fazem parte desses uni-
versos, considerados os pilares mais impor-
tantes da diversidade, sdo encaminhadas
pelo Inclui CIEE para processos de contrata-
¢ao por empresas e instituicoes parceiras. O
encaminhamento é feito através dos progra-
mas de Estagio e de Aprendizagem e envol-
ve amplo acompanhamento, junto aos jo-
vens e a empresa ou instituicao contratante.
Esse servico personalizado se estende
desde a criacdo de ambiente adequado pa-
ra receber o jovem (no caso de PcDs), até

agdes junto aos colaboradores
nas empresas e instituicoes
parceiras. Neste caso, o Inclui
CIEE atua para conscientizar so-
bre a importancia de os am-
bientes de trabalho reunirem
colaboradores de diferentes
pensamentos, culturas, etnias,
opinides e caracteristicas. O CIEE reforca
que ambiente plural e democratico é mis-
tura que traz beneficios para as pessoas, as
organizagdes e os ambientes corporativos.

Como diz a analista de Incluséo Social
do CIEE, Daniela Rodrigues Agostinho, “na
questao do Estagio e da Aprendizagem, o
Inclui CIEE d& suporte para todas as pes-
soas, sejam quais forem as caracteristicas
delas. Hoje as empresas estdo cientes que
ampliar a inclusdo da visibilidade a marca
empregadora e confere aos seus colabora-
dores a perspectiva de poderem ser o que
realmente sao — e isso traz resultados na
produtividade” e

P)r:: v‘g:;-‘ AR r:U
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O INCLUI

faz aniversario

anos

inclui

“Hoje, a empresa
que nao estiver
engajada nas
questdes de

diversidade, de

inclusao, ela ndo vai
muito longe. Trazendo

diversidade para seus ambientes e

promovendo a inclusao é abrir porta

para o crescimento.”

» Daniela Rodrigues Agostinho,

Analista de Inclus@o Social do CIEE

» Vocé pode ver e ouvir a

Daniela falando sobre a
comemoracgao dos cinco anos do
Inclui CIEE e dos passos que
desde 1.999 impulsionaram a
criacao do programa. Acesse 0
CIEE Up Date no endereco
(https://youtu.be/69eGtCxxp-A)

O presidente do CRA-SP Alberto
Whitaker e Ricardo Melantonio,
Superintendente do CIEE.

Parceria CIEE com o CRAS/SP tera agoes
voltadas a alunos de Administragao

Conselho Regional de Administracédo
de Séo Paulo (CRA/SP) acaba de firmar
compromisso com o CIEE, tendo por
objetivo conscientizar os parceiros desse
Conselho quanto a responsabilidade social
que envolve a contratacdo de Aprendizes e
de Estagiarios. Ainda, a parceria tem por fi-
nalidade promover acdes em prol dos estu-
dantes de Administracdo.
A parceria prevé divulgacdo de vagas em
aberto no CIEE para os estudantes dos cursos
de Administracéo; promocao de estudos, reu-

nides, encontros e eventos de interesse das
entidades parceiras do CRAS-SP que possam
beneficiar a sociedade; e a inclusao, no portal
do Conselho, do link do Saber Virtual - a pla-
taforma do CIEE que oferece cursos de prepa-
racéo dos jovens para o0 mundo de trabalho.
A parceria inclui atendimento personalizado
e concessao de 10% de desconto as empresas
registradas no CRA-SP que queiram firmar ins-
trumentos juridicos com o CIEE, para a opera-
cionalizagdo de programas de Estagio e de
Aprendizagem nas suas organizagoes. ®




Parabens!

O INCLUI
VAGAS faz aniversario

anos

de Estagio
e Aprendizagem

PALESTRA DE SENSIBILIZACAO |

. VISITA TECNICA
Q#{ RODAS DE CONVERSA

inclui &

Dentro da inclusio
cabe o universo inteiro

Ja impactamos a vida de mais de 40 mil pessoas, favorecendo
o ingresso ao mundo do trabalho pelas oportunidades
dos programas de estagio e de aprendizagem.

Entre em contato

@ inclui@ciee.ong.br

@ https://portal.ciee.org.br/iniciativas/inclui-ciee/
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Frente Parlamentar Mista
de Apoio ao Aprendizé -~
lancada dia12de abril . .

LEI DA
APRENDIZAGEM

Sob o nimero 10.097/2000,
a Lei da Aprendizagem foi
criada para regulamentar a
insercao de jovens entre 14 e
24 anos incompletos no
mundo do trabalho, de forma
segura e dentro da
formalidade. O programa € a
Unica medida pUblica que
combate a evasdo escolar e
o trabalho infantil, uma vez
que para se tornar Aprendiz o
adolescente deve estar
estudando ou ter concluido o
Ensino Médio.

om o langamento da Frente Parla-

mentar Mista de Apoio ao Apren-

diz, vocé, jovem ansioso para con-
quistar espaco no mundo do trabalho, tem
o que comemorar. A Frente nasce para
lutar pelo aumento de vagas de Aprendiz
em conformidade com a Lei da Aprendiza-
gem, porém, defendendo a atualizagdo
dessa Lei para torna-la mais atrativa as em-
presas, sem descuidar de todos os direitos
dos jovens previstos na Lei.

A solenidade de lancamento da Frente
Parlamentar Mista de Apoio ao Aprendiz ocor-
reu no dia 12/04/2023, na sede do CIEE em
Brasilia/DF, presidida pelo deputado Marco
Bertaiolli (PSD/SP), ao lado do CEO do CIEE,
Humberto Casagrande e do superintendente
Institucional da organiza¢ao, Rodrigo Dib.

FRENTE PARLAMENTAR MISTA
DE APOIO AO APRENDIZ

Deputade Marce Barialelll O | Cospm Co TS

Frente Parlamentar é associacdo de par-
lamentares de diferentes partidos. Em con-
junto com representantes da sociedade
civil e de 6rgaos publicos relacionados ao
tema abordado, a Frente Parlamentar tem
por finalidade promover a discussdo e o
aprimoramento da legislacdo e de politicas
publicas referentes a determinado setor —
no caso, a empregabilidade do jovem.

Da mesma forma que vocé nao conse-
gue diploma se ndo iniciar pelo primeiro
ano, tem um primeiro degrau para tudo.
No caso da Frente Parlamentar Mista de
Apoio ao Aprendiz, o primeiro degrau “sera
colocar em todos os estados brasileiros um
parlamentar coordenando a nossa Frente,
para falar em defesa do Programa Jovem
Aprendiz e dizer que este é um processo

Deputado Marco Bertaiolli reuniu, na sede do CIEE em Brasilia, deputados federdais,
autoridades e dirigentes de entidades, em solenidade em prol da empregabilidade do jovern.



de formacao de cidadaos para abrir as
portas para o mercado de trabalho”, ante-
cipou Marco Bertaiolli, escolhido para pre-
sidir a recém-criada Frente Parlamentar
Mista de Apoio ao Aprendiz.

A nacionalizacdo da Frente foi come-
morada por Humberto Casagrande durante
a solenidade.“Temos a necessidade de au-
mentar o nimero de vagas de Aprendizes.
A participacdo de todos os deputados dessa
frente serd de grande valia. (...) Vai ajudar a
destravar algumas amarras que temos nas
conducgbes das contratagdes (do Jovem
Aprendiz)", destacou o CEO do CIEE. A so-
lenidade contou com as presencas de 15
deputados federais, autoridades e repre-
sentantes de entidades de classe relacio-
nadas as questdes de empregabilidade.

A

ADESOES A FRENTE
PARLAMENTAR
MISTA DE APOIO AO
APRENDIZ NO DIA
12/04/23

Na solenidade de langamento
da Frente Parlamentar Mista de
Apoio ao Aprendiz, marcaram
presenca o superintendente da
Federagao Brasileira de
Associagoes
Socioeducacionais de
Adolescentes (Febraeda),
Antonio Pasin; o presidente do
PSD em Goias, Vilmar Rocha; o
secretario de Esportes e Lazer
do Distrito Federal, Julio Cesar
Ribeiro e 15 deputados - Alex
Santana (Republicanos/BA);
Luiz Gastao (PSD/CE); Amanda
Gentil (PP/MA); Camila Jara
(PT/MS]); Prof. Paulo Fernando
(Republicanos/DF); Stélio
Dener (Republicanos/RR);
Flavia Morais (PDT/GQ);
Raberto Monteiro (PL/RJ);
Jadyel Alencar (PV/PI);
Benedita da Silva (PT/RJ);
Sonize Barboza (PL/AP); Erika
Kokay (PT-DF); Rogéria Santos
(Republicanos/BA); Maria
Rosas (Republicanos/SP); e
Jeferson Rodrigues
(Republicanos/G0). Novas
adesOes de outros
parlamentares ja compdem
apoio a Frente Parlamentar
Mista de Apoio ao Aprendiz. ®

(Esq] Rodrigo Dib, Superintendente Institucional do CIEE, Antonio Pasin,
Superintendente da Federagdo Brasileira de Associagbes Socioeducacionais
de Adolescentes (FEBRAEDA), Marco Bertaiolli, Deputado Federal e Humberto

Casagrande, CEO do CIEE.
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CIEE Saber Virtual

conectando conhecimento

CIEE Saber Virtual!

Novos Cursos Liberados

Nosso Ambiente Virtual de Aprendizagem
Permite aos estudantes aprendizado intuitivo e espera por vocé!

CURSOS ACESSE: = 59

ON_UNE sabervirtual.ciee.org.br Agamfos taézrg':::
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“ PAINEL DE VAGAS

ONE

E ;ervigo personalizado de recrutamento e selecéo, planejado e desenhado de acordo
com a necessidade e cultura de cada empresa na busca de novos talentos. Com
avaliagdo comportamental de hard e soft skills, processo disruptivo e intuitivo, sele-

utarnento

& do RecAIT
processos 88 csonalizados

& Selegho

cionamos os candidatos ideais de maneira rapida e assertiva. Todos os processos sao
feitos com a utilizacdo exclusiva de um aplicativo que oferece processo seletivo gami-
ficado e conta com a ajuda da Inteligéncia Artificial (IA) na selecdo do candidato.

» Vlagas nas dreas de atendimento, marketing, administracdo, contabilidade, sequranga do

trabalho, midias, tecnologia e finangas, em vdrias cidades e estados. Consultas de vagas e
outros assuntos podem ser feitas pelo APP CIEE ONE, que é baixado gratuitamente nas
plataformas App Store e Google Play.

Vagas ONE

ESTAGIO

Empresa/Vaga:
Horério:
Requisitos:

Local:
Bolsa-auxilio:
Beneficios:

Inscricao:
Empresa/Vaga:

Horario:
Requisitos:

Local:
Bolsa-auxilio:
Beneficios:

Inscricao:

ZOETIS - ESTAGIO NO FISCAL

08h as 15h.

Cursando Ensino Superior em Direito ou
Contabilidade, conclusao prevista, no minimo, a
partir de 06/2025. Conhecimento intermediério, no
minimo, em inglés. Residir em Campinas ou
proximidades.

Campinas/SP.

R$ 2.671,48.

Vale-transporte; refeicdo local; assisténcia médica e
odontoldgica; Gympass; convénio com farmacia.
https://ciee-vagas.tage.com.br/ciee/zoetis-estagio-
no-fiscal-campinas-v1

PILKINGTON - ESTAGIO EM LOGISTICA

10h as 16h.

Cursando Ensino Superior em Logjistica ou
Administracao; pacote Office Intermediario; inglés
Intermedidrio. Residir em Cacapava ou Taubaté/SP.
Cacgapava/SP.

RS 1.496.

Vale-transporte; vale-alimentacgao; plano de saude;
seguro de vida.
https://ciee-vagas.tage.com.br/ciee/pilkington-
estagio-em-logistica-v7

9.100°

VAGAS PARA

ESTAGIO EM
OFERTA NO CIEE

Empresa/Vaga:

Horario:
Requisitos:

Local:
Bolsa-auxilio:
Beneficios:

Inscricao:

Empresa/Vaga:

Horario:
Requisitos:

Local:
Bolsa-auxilio:
Beneficios:

Inscricao:

AVANTTO - ESTAGIO EM COMPRAS

0%h as 16h, sistema hibrido.

Cursando Ensino Superior em Administracéo,
Comércio Exterior, Logistica ou Relagdes
Internacionais, concluséo prevista, no minimo, para
06/2025. Conhecimento intermediario (no minimo)
em inglés; conhecimento intermediério (no
minimo) em Excel. Fécil acesso a Congonhas.
Osasco/SP.

RS 1.800.

Vale-transporte ou vale-combustivel; vale-refeicao;
vale-alimentacao; plano de saude; seguro de vida.
https://ciee-vagas.tage.com.br/ciee/avantto-
estagio-em-compras-v2

KOPENHAGEN - ESTAGIO PARA ESTUDANTES
NO ENSINO MEDIO

10h as 16h.

Cursando Ensino Médio, 1° ou 2° grau. Ter facil
acesso a Estacao Jurubatuba da CPTM (Linha 9 -
Esmeralda), distrito de Campo Grande.

Sao Paulo/SP.

R$ 800.

Vale-transporte; treinamentos; possibilidade de
efetivacéo.
https://ciee-vagas.tage.com.br/ciee/kopenhagen-
estagio-para-ensino-medio-v1

Consulta para estudantes ja inscritos

no Banco CIEE de Talentos e

inscricdes para 0s ndo cadastrados:

WWW.CIEE.ORG.BR

*Total em abril/2023, podendo haver pequena variagado diaria para mais ou menos.




% PAINEL DE VAGAS

Empresa/Vaga:

Horario:
Requisitos:

Local:
Bolsa-auxilio:
Beneficios:

Inscrigao:
Empresa/Vaga:

Horario:
Requisitos:

Local:
Bolsa-auxilio:
Beneficios:

Inscricao:

Empresa/Vaga:
Horario:
Requisitos:

Local:
Bolsa-auxilio:
Beneficios:

Inscricao:

Empresa/Vaga:

Horario:
Requisitos:

ARMSTRONG - ESTAGIO EM ENGENHARIA
(VENDAS TECNICAS)

09h as 16h, presencial.

Cursando Ensino Superior em Engenharia Mecanica
ou Engenharia Elétrica, periodo noturno, conclusao
prevista entre 06/2024 e 12/2025. Inglés
intermedidrio; pacote Office (Word, Excel e Power
Point) intermediario

Séo Paulo/SP.

R$ 2.200.

Vale-transporte; estacionamento; vale-refeicdo (RS
40/dia); assisténcia médica e odontoldgica.
https://ciee-vagas.tage.com.br/ciee/armstrong-
estagio-em-engenharia-vendas-tecnicas-v2

SCOTIABANK - ESTAGIO EM INTERNAL CONTROL
09h as 16h.

Cursando Ensino Superior em Administracdo,
Ciéncias Contabeis, Economia e areas afins,
conclusao prevista entre junho e dezembro de
2025; Inglés Intermediario; pacote Office
intermedidrio; facil aceso a regido da Faria Lima.
Sao PAULO/SP.

RS 3.524,18.

Vale-transporte (R$ 254,28, pago junto com a bolsa-
auxilio); vale-refeicdo (Alelo, R$ 1.014,42);
assisténcia médica (plano Lincx LT3 ¢/ copay) e
odontoldgica; seguro de vida.
https://ciee-vagas.tage.com.br/ciee/scotiabank-
estagio-em-internal-control-v1

MOTOROLA - ESTAGIO EM DIGITAL DESIGN

09h as 16h, sistema hibrido.

Cursando Ensino Superior em P&P, Jornalismo, R&P,
Design, Computacao Gréfica, Marketing,
Comunicacao Visual e areas afins, formacao a partir
de junho de 2024; conhecimento em programas de
design e prototipagem, incluindo Adobe Creative
Suite (XD, Photoshop, lllustrator, In Design);
Conhecimento de software de edi¢ao de video é
uma vantagem (After Effects, Premiere); Excel e
Power Point Intermedidrios; inglés
interedidrio/avancado.

Sao Paulo/SP.

RS 1.881 até R$ 2.280

Vale-transporte; vale-refeicao; assisténcia médica e
odontoldgica; seguro de vida; Gympass;

13° da bolsa-auxilio.
https://ciee-vagas.tage.com.br/ciee/motorola-
estagio-em-digital-design-v1

REFRAME LEARNING - ESTAGIO NA AREA DE
DESIGN GRAFICO

08h as 18h, seg. a sext., 100% home office.
Cursando Ensino Superior em Design, Design
Industrial, Publicidade e Propaganda ou areas
correlatas, concluséo prevista para 07/2024.
Conhecimento do Adobe lllustrator, Photoshop, In

Local:
Bolsa-auxilio:
Beneficios:

Inscricao:

Empresa/Vaga

Horario:
Requisitos:

Local:
Bolsa-auxilio:
Beneficios:

Inscricao:

Empresa/Vaga:

Horario:
Requisitos:

Local:
Bolsa-auxilio:

Beneficios:

Inscricao:

Empresa/Vaga:

Horario:
Requisitos:

Local:
Bolsa-auxilio:
Beneficios:

Inscricao:

Design; conhecimento no pacote office,
principalmente Power Point; possuir
computador/notebook; conhecimento em inglés
sera diferencial; conhecimento em Articulate, Svelte
e Motion sera diferencial; autodisciplina para
trabalhar em modelo remoto.

Sédo Paulo/SP.

R$ 1.300.

Vale-refeicao (RS 548/més); auxilio-internet (R$
100); seguro de vida.
https://ciee-vagas.tage.com.br/ciee/reframe-
learning-estagio-na-area-de-design-grafico-100-
home-office-v1

REFRAME LEARNING - ESTAGIO NA AREA DE
DESIGN INSTRUCIONAL

08h as 18h, seg. a sext., 100% home office.
Cursando Ensino Superior em Pedagogia,
Comunicacéo, Letras ou Jornalismo com formacéo
prevista para 07/2024. Conhecimento do pacote
office; possuir computador/notebook;
conhecimento em inglés sera diferencial;
autodisciplina para trabalhar em modelo remoto.
Itapevi/SP.

RS 1.300.

Vale-refeicao (R$ 548/més);

auxilio-internet (R$ 100);

seguro de vida.
https://ciee-vagas.tage.com.br/ciee/reframe-
learning-estagio-na-area-de-design-instrucional-
100-home-office-v1

BLANCO & BLANCO CALCULOS JUDICIAIS -
ESTAGIO

09h as 15h15, 100% presencial.

Cursando Ensino Superior em Ciéncias Contabeis
ou Direito, conclusao prevista a partir de 12/2024.
Santos/SP.

RS 1.200.

Vale-transporte; auxilio-refeicao (RS 15/dia); seguro
de vida.
https://ciee-vagas.tage.com.br/ciee/blanco-blanco-
calculos-judiciais-estagio-em-santos-sp-v'1

ZOETIS - ESTAGIO EM FARMACOVIGILANCIA E
PESQUISA CLINICA

0%h as 16h.

Cursando Ensino Superior em Veterinaria, Farmacia
ou Biologia, conclusao prevista, no minimo, para
06/2025. Conhecimento, no minimo intermedidrio,
em inglés. Residir em Campinas ou proximidades.
Campinas/SP.

RS 2.671,80.

Vale-transporte; refeicdo local; assisténcia médica e
odontolégica; convénio com farmacia; Gympass.
https://ciee-vagas.tage.com.br/ciee/zoetis-
estagio-em-farmacovigilancia-e-pesquisa-clinica-
campinas-v1




Empresa/Vaga:

Horario:
Requisitos:

Local:
Bolsa-auxilio:
Beneficios:

Inscricao:

Empresa/Vaga:
Horério:
Requisitos:

Local:
Bolsa-auxilio:
Beneficios:

Inscricao:

APRENDIZ

Empresa/Vaga:
Horario:
Requisitos:

Local:
Bolsa-auxilio:
Beneficios:

Inscricao:
Empresa/Vaga:

Horario:
Requisitos:

ZOETIS - ESTAGIO EM FARMACOVIGILANCIA E
PESQUISA CLINICA

09h as 16h.

Cursando Ensino Superior em Veterindria, Farmacia ou
Biologia, conclusdo prevista para 06/2025.
Conhecimento intermedidrio, no minimo, em inglés.
Facil acesso 4 regido do Morumbi.

Sao Paulo/SP.

RS 3.138,28.

Vale-transporte; refeicdo local; assisténcia médica e
odontoldgica; convénio com farmacia; Gympass.
https://ciee-vagas.tage.com.br/ciee/zoetis-estagio-
em-farmacovigilancia-e-pesquisa-clinica-v2

ZF - ESTAGIO COMERCIAL

07h30 as 14h30.

Cursando Ensino Superior em Engenharia de
Producéo, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica
ou Controle e Automacgao, periodo noturno,
conclusao prevista a partir de 12/2024. Fécil acesso a
Sumaré. Pacote Office intermediario; inglés
intermedidrio. Desejavel conhecimento em SAP e
conhecimento em espanhol. Facil acesso a Sumaré.
Sumaré/SP.

RS 2.204.

Auxilio-transporte; estacionamento; restaurante na
empresg; vale-alimentacao; convénio médico e
odontoldgico.
https://ciee-vagas.tage.com.br/ciee/zf-estagio-
comercial-sumare-v2 @

JTI- APRENDIZ

13has 17h.

Cursando ou formado no Ensino Médio. Ter entre 18 e
22 anos. Residir em Ribeirao Preto ou proximidades
Ribeirao Preto/SP.

R$ 707.

Vale-transporte; vale-refeicao; auxilio-farmacia; seguro
de vida.
https://ciee-vagas.tage.com.br/ciee/jti-aprendiz-
ribeirao-preto-v1

CHOCOLATES NESTLE - APRENDIZ
10h as 16h.
Cursando ou formado no Ensino Médio. Residir em

1.600*

VAGAS BRASIL

PARA APRENDIZ
EM OFERTA NO CIEE

Local:
Bolsa-auxilio:
Beneficio:
Inscricao:

Empresa/Vaga:

Horario:
Requisitos:

Local:
Bolsa-auxilio:
Beneficios:

Inscricao:

Empresa/Vaga:

Horario:
Requisitos:

Local:
Bolsa-auxilio:

Beneficios:

Inscricao:

Empresa/Vaga:

Horario:
Requisitos:

Local:
Bolsa-auxilio:
Beneficios:

Inscricao:

Cacapava.

Cacapava/SP.

RS 1.302.

Vale-transporte.
https://ciee-vagas.tage.com.br/ciee/chocolates-
nestle-aprendiz-cacapava-v8

TENARIS CONFAB - APRENDIZ ADMINISTRATIVO
08h as 12h; ou 14h as 18h, seg. a sext.

Cursando ou formado no Ensino Médio ou em curso
Técnico. Conhecimento basico no pacote Office.
Residir em Pindamonhangaba.
Pindamonhangaba/SP.

A combinar + Variavel

Vale-transporte;

convénios médico e odontoldgico.
https://ciee-vagas.tage.com.br/ciee/tenaris-confab-
aprendiz-administrativo-pindamonhangaba-v2

RODOBENS - APRENDIZ

08h as 12h, seg. a sext.

Ensino Médio cursando ou concluido. Ter entre 16 e 22
anos. Conhecimento no pacote Office.
Ananindeua/PA.

R$ 1.500,40.

Vale-transporte; assisténcia médica e odontolégica;
seguro de vida; possibilidade de efetivacdo.
https://ciee-vagas.tage.com.br/ciee/rodobens-
aprendiz-ananindeua-pa-v1

SEBRAE - CAMPINAS

09h as 15h; ou 10h30 as 16h30.

Cursando, no minimo, 82 série/9° ano do Ensino
Fundamental. Cursando Ensino Médio, 1°ao 3°ano.
Formados no Ensino Médio, sem ingresso no Ensino
Superior. Jovens oriundos de Familia cuja renda per
capita ndo ultrapasse a 01 salario minimo. Caso este
requisito ndo seja atendido, podera ser alterado
conforme avaliacéo ao critério do SEBRAE. Néo ter
atuado como Jovem Aprendiz no Arco Administrativo.
Teridade de 14 a 21 anos e onze meses.
Rondonopolis/MT.

A combinar.

Vale-transporte; auxilio-refeicao (RS 20/dia);
assisténcia médica; seguro de vida.
https://ciee-vagas.tage.com.br/ciee/sebrae-
campinas e

Consulta para estudantes ja inscritos

no Banco CIEE de Talentos e

inscricdes para 0s ndo cadastrados:

WWW.CIEE.ORG.BR

“Total em abril/2023, podendo haver pequena variagado diaria para mais ou menaos.




MANDE UM 0I NO

Use o link para

mandar uma
mensagem para o
WhatsApp do CIEE

https://bit.ly/WhatsCIEE

= 22

A gente gosta é de gente!


https://bit.ly/WhatsCIEE

<« NAO PERCA! |

Multiplas acoes do CIEE celebram o

DIAINTERNACIONAL
DO JOVEM TRABALHADOR

nualmente,
em 24 de
abril é come-

morado no mundo
o Dia Internacional
do Jovem Trabalha-
dor. A Organizacéo
Internacional do Tra-
balho (OIT) criou a
data para ressaltar

teresse e de esti-
mulo para jovens
que buscam opor-
tunidades no mer-
cado de trabalho
e para os que ja
abracaramachan-
ce. As lives conta-
ram com partici-
pacao de profissio-

aimportancia de inserir jovens e novos pro-
fissionais no mercado de trabalho. Tudo a
ver com o CIEE, que comemorou a data de-
dicando manhas e tardes de cinco dias
(10/04 a 14/04/2023) para transmitir dez
lives pelo Canal que mantém no Youtube.

Os temas abordados séo de grande in-

nais de diferentes competéncias, instrutores
de aprendizagem do CIEE e com o prota-
gonismo de Jovens Aprendizes.

Para quem perdeu ou quer rever as
formidaveis lives que o CIEE oferece para
comemorar o Dia Internacional do Jovem
Trabalhador, links a seqguir.

» Como "salvar" informa-
¢oes no cérebro
https:/bitly/3LhgHXT

» Empreendedorismo Ju-
venil: uma tendéncia
mundial
https:/bitly/3ovzvHK

» Descobrindo suas habi-
lidades e competéncias
parairalém!

» Se liga na finanga
https:/bitly/441slLI

» 0 jovem e a construgao
da sua integral autonomia
financeira
https:/bitly/3UTEMCkK

» Inclusdo PcD no Mundo
do Trabalho
https:/bitly/3mZ6cg6

» 0 jovem e ainternet

» Oportunidades e carrei-
ra de trabalho
https:/bitly/41pDAMA

» Como construir minha
marca no LinkedIn
https:/bitly/3mPOQED.

» Click! Como administrar
meu tempo?
https:/bitly/3KYpSDM e

https:/bitly/3Lh0SeA

https:/bitly/3AcMwbT
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It

Rodrigo Dib, Superintendente
Institucional do CIEE, na sede do
Google em Sdo Paulo.

GOOGLE e CIEE
Juntos mais
uma vez!

o dia 20 de abril, na sede do Google
N em Séo Paulo, em coletiva de im-
prensa, Google e CIEE anunciaram
os resultados da parceria em 2022, com
mais de 80 mil jovens inscritos para 30 mil
bolsas em cursos de Suporte de T, Andlise
de Dados, Gestao de Projetos e UX Design,
bolsas estas para jovens de todo o Brasil,
sendo 55% deles pretos e pardos, 26,8% in-
tegrantes do grupo LGBTQIAPN+ e 78% que
recebiam até trés salarios minimos. e

@E_ Google

NOVIDADE!

Para 2023, serao 60 mil novas bolsas
e vocé ja pode fazer sua inscrigao:
https://tinyurl.com/44epxksa

F[ OPORTUNIDADESB

Vitrine CIEE de processos publicos tem
vagas de Aprendizagem e Estagio

6s temos uma dica formidavel para
N vocé - que tal encontrar em Unico lu-

gar inumeras ofertas de vagas em 6r-
gaos publicos de varias cidades brasileiras?
Por exemplo, Prefeituras, Camaras Munici-
pais, Tribunal de Justica, Tribunal do Traba-
Iho, Justica Federal, Autarquias (entidade
com autonomia econdmica, fiscalizada pelo
Estado), IBGE estdo entre as instituicdes que

ja abriram ou abrirdo em breve processos
para preencher vagas de Aprendizagem e de
Estagio. A experiéncia proporcionada pela
passagem por érgao publico é de grande va-
lia - mostra como é administrada uma cidade
ou como funcionam os poderes legais que
ditam as normas cidadas, conhecimentos
Uteis para diferentes carreiras, publicas e no
setor privado. e

PROCESSO0S
SELETIVOS
PUBLICOS

@5-

» O CIEE disponibiliza consulta aos
processos publicos e detalhes sobre
todas as vagas no endereco
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-
seletivos/publico.




T0DQ MUNDO
ESTA CURTINDO!

/oficial.ciee

Siga o CIEE nas redes sociais e e

ﬁque atuallzadO! /company/oficialciee

v/ Oportunidades v Dicas
v Carreira v/ Atualidades

v/ Comportamento

/oficial.ciee

/oficial.ciee

D-
[ —

A CENTRO DE

= INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA

www.ciee.org.br - Telefone: 3003-2433*

* O custo é de uma ligacao local em qualquer regido do pais, mesmo que solicite o DDD.



www.ciee.org.br
https://facebook.com/oficial.ciee
https://instagram.com/oficial.ciee
https://linkedin.com/company/oficialciee/
https://twitter.com/CIEE_oficial1
https://www.tiktok.com/@oficial.ciee
https://www.youtube.com/OficialCIEE



