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/ / d se vdo 59 anos desde que o CIEE
nasceu, idealizado por grupo de
empresdrios e professores que
intencionavam criar ponte entre a
escola e o trabalho, entre a teoria e a

prdtica”, conforme destacou o presidente do
Conselho de Administracao do CIEE, José
Augusto Minarelli, no almoco de comemoracéo
dos 59 anos de existéncia do CIEE. Humberto
Casagrande abordou as conquistas e como o
CIEE se destaca como a mais bem equipada em
tecnologia, no seu segmento - resultado dos
investimentos dos Ultimos 5 anos.

As grandes homenageadas da comemoragéo
foram as empresas, instituicdes de ensino
parceiras e claro, aprendizes e estagiarios.

Nesta edicao, ainda, reforcamos a
abordagem sobre as Oficinas de Cri@tividades
por conta do que elas podem contribuir para a
insercdo social e produtiva das juventudes em
situacdo de vulnerabilidade. As Oficinas séo
grande apoio a esses jovens, mas nao um fim em
si. Uma vez cadastrado no CIEE, o jovem pode
avancgar muito os seus conhecimentos,
desfrutando dos 96 cursos gratuitos ofertados
pelo CIEE Saber Virtual.

Dentre as milhares de vagas que vocé pode
consultar no Portal do CIEE
(https://portal.ciee.org.br/), sdo novinhas em
folha as oportunidades abertas pela Prefeitura
de Sao Paulo para alunos do Ensino Médio
e do Superior.

Tem mais. O curso CIEE-Niteo que qualifica
em tecnologia alunos de Ciéncias Exatas, ao
tempo que abre chance para contragao. O novo
olhar lancado pela Samsung sobre o Programa
Jovem Aprendiz, o qual assume como
Responsabilidade Social. Finalmente, vocé
sabera sobre a importancia em utilizar a
internet de forma segura. Boa leitura!
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ilhares de vagas, palestras, formato interativo,
M conexao com expositores que estardao de olho em
vocé para formar suas equipes de jovens talentos,
instituicoes de ensino divulgando cursos e
oportunidades de bolsas. Tudo isso esta sendo preparado
para vocé por uma multidisciplinar equipe que tem
por objetivo principal inserir aprendizes e
estagiarios no mundo do trabalho. Acompanhe

a evolucao dos preparativos e novidades para
a Expo CIEE 2023 no Portal do CIEE
(https://portal.ciee.org.br/). Se vocé ainda
nao fez o seu cadastro gratuito no Portal,
faca agora mesmo. Ser cadastrado no
CIEE é a Uinica condigao para aproveitar
tudo que a Expo CIEE 2023 oferecer3,
totalmente gratis. @

Seis mil vagas de estagio na Prefeitura de SP
para alunos dos Ensinos Médio e Superior

ora se candidatar a fazer parte de equi-
pes que trabalham para fazer de Sao

Paulo cidade mais acolhedora para to-

para candidatos do Ensino Superior - para o
Ensino Médio, basta estar matriculado, com
frequéncia regular -, dicas para atualizar o seu

dos nés. Para auxiliar vocé a se dar bem, o CIEE
Update preparou passo a passo que esclarece
todos os detalhes sobre a oportunidade.

O post esclarece sobre os cursos exigidos

perfil no cadastro do CIEE, esclarecimentos
sobre o processo seletivo, tudo para suprir
vocé com informacgdes Uteis para colaborar
COM Seu sucesso. @

» As dicas que auxiliardo vocé no processo seletivo da Prefeitura de Sao Paulo
estdo disponiveis no Ciee Update (https://bit.ly/3jZwH3M) e também pelo site
CIEE (https://tinyurl.com/2s8dt4cs), link direto do processo seletivo da PMSP.

Anvisa abre processo seletivo para

vagas de estagio

para os estudan-
tes em busca de chance
no mundo do trabalho.
Até o dia 07/03/2023 estdo abertas as
inscricdes para o processo seletivo de es-
tdgio na Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria (Anvisa). As inscricdes sdo voltadas
para alunos do Ensino Médio e estudantes
do Ensino Superior que cursam Ciéncias

CIEE tem uma no- I
Otl’cia importante —-.-I— A N V I SA
—t —

1 Agéncia Nacional de Vigilincia Sanitiria

Contédbeis, Agronomia,
Biomedicina, Economia,
Direito, Engenharia, Fo-
tografia, dentre outros.
Para estudantes do Ensi-
no Médio, o valor da bolsa-auxilio é de RS
486,05/més, com carga de 04 horas didrias
e, para candidatos do Ensino Superior, R$
1.125,69/més, com carga de 06 horas didrias.
Ainda, os selecionados receberao RS 10/dia
estagiado, a titulo de vale-transporte. ®

» Inscrigdo através do
Portal CIEE,
no QR Code exibido.
Para tirar dividas, utilize o
Atendimento CIEE

via WhatsApp,
(11) 3003 - 2433.




MANDE UM 0I NO

Use o link para

mandar uma
mensagem para o
WhatsApp do CIEE

https://bit.ly/WhatsCIEE
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A gente gosta é de gente!


https://bit.ly/WhatsCIEE

para o Jovem Aprendiz.
O programa é obriga-
toriedade por conta
de cotas, mas nos
decidimos executa-
lo como Responsa-
bilidade Social. Re-
crutamos jovens da

poiadora das atividades

ASO Centro de Promocao <> ﬂg\l’lgﬂnlz

ara um Mundo Melhor Im E
(Cepromm), a multinacional Sam-
sung decidiu capacitar e contratar
jovens e adolescentes atendidos
por essa organizagao, cabendo ao
CIEE a capacitacao tedrica. Deno-

SAMSUNG

minado Jovem Aprendiz CIEE | Samsung, o
programa é diferenciado porque vai além do
simples cumprimento de cotas para Apren-
dizagem, estabelecido por lei.

“Na Samsung, nés fizemos outro modelo

Cepromm com alta vulnerabilidade
social e oferecemos a eles a oportunidade do

primeiro emprego. Fazemos diferente daquilo
que é obrigatério para todas as empresas. O
fato de contratarmos esses jovens vindos da

—

“Acreditamos que essa experiéncia do primeiro
emprego seja aprendizado, crescimento e
desenvolvimento no futuro desses jovens. Eu gostaria
que esse programa de parceria com o CIEE tivesse o
apoio das empresas e também de outros paises.
Espero que essa oportunidade ofereca aos
jovens um futuro melhor e que eles se
desenvolvam junto com a Samsung'.
» Dino Kim, diretor de Recursos
Humanos da Samsung.

Aprovada em 2000 e regulamentada em
2005, a Lei do Aprendiz tem o nUmero
10.097/2000. Originaria de programas
como Menor Aprendiz, Aprendiz Legal ou
Jovem Aprendiz, a Lei determina que
toda empresa de grande ou de médio
porte deve ter de 5% a 15% de

Aprendizagem
segundo a lei

all

Samsung confere ao Programa Jovem Aprendiz
acao de Responsabilidade Social

|

periferia, vindos de uma Ong, de
area de grande vulnerabilidade
social é gratificante, ainda que
ndo consigamos salvar 100%.
Entdo, vocé tem forca para con-
tinuar fazendo muito mais’, nas
W palavras de Priscilla Shibata, su-
pervisora de Employee Engage-
ment da Samsung.
Os jovens oriundos do Cepromm vivem
no bairro de Campinas/SP chamado Jardim
Itatinga, em estreita proximidade com por-
¢ao marcada por sérios conflitos sociais, con-
siderada a maior zona de prostituicao da
América Latina. A insercdo dessa por¢do no
bairro facilita a violacdo dos direitos da crian-
¢a e do adolescente. A nao violagao desses
direitos é a razao de ser do Cepromm, que
tem sede no bairro.

A seara para o programa é o polo de de-
senvolvimento e producdo da Samsung Brasil
em Campinas (outro polo é mantido pela
multinacional em Manaus/AM). Uma vez ini-
ciado o programa, os aprendizes tém a opor-
tunidade de conhecer a companhia como um
todo. Realizados pelo CIEE nas dependéncias
da multinacional de origem coreana, os en-
contros periddicos de capacitacao teodrica,
além de ministrar conhecimentos, sao palco
de debates acerca dos varios aspectos do
mundo do trabalho.

aprendizes entre seus funcionarios.
Dentre os dispositivas, a lei determina
que o Jovem Aprendiz deve ter idade
entre 14 anos completos e 24 anos
incompletos, ser formado ou cursar
regularmente o Ensino Fundamental, o
Médio ou o Técnico. ®



CIEE Saber Virtual

conectando conhecimento

CIEE Saber Virtual!

Novos Cursos Liberados

Nosso Ambiente Virtual de Aprendizagem
Permite aos estudantes aprendizado intuitivo e espera por vocé!

CURSOS ACESSE: = 59

ON_UNE sabervirtual.ciee.org.br Agamfos taézrg':::
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PORTAL
DO CIEE

www.ciee.org.br

CURSO CIEE-NITEO QUALIFICA
PARA AREAS DE TECNOLOGIA, COM
POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO

X 2

v

para as competéncias compor-
tamentais, dentre elas, as trilhas
de conhecimentos com focoem
“Soft Skills: as competéncias so-

. . by At
eja sO6 que boa noticia. -5

e\ - LK

Vocé tem chance de par- L -
ticipar de curso que po- ) | t eo .

dera leva-lo diretamente a ocu-

par vaga no mercado de trabalho. O
curso é resultado de parceria entre o CIEE
e a Niteo, empresa brasileira que fornece
servicos especializados para andlise
avancgada de dados e mantém érea de
treinamentos corporativos.

Ha duas opcdes de cursos, ambos
ministrados no formato virtual - “Python
para Andlise de Dados’, ou “Low-Code
com Power Platform & SharePoint”.
Ainda, os interessados terdo acesso ao
material do CIEE Saber Virtual voltado

ciais do presente’;“Etica e Lideranca”e“A
Arte da Superacdo”. A duragao de cada
curso é de trés meses.

A primeira edi¢do do curso estd em
andamento, as inscri¢bes (sempre gra-
tuitas) para a segunda turma estdo en-
cerradas, porém, novas turmas estao pre-
vistas para 2023, nos mesmos moldes —
todos os alunos receberéo certificado de
conclusao e trés deles serao selecionados
para contratacao pela Niteo. Acompanhe
a programacao no endereco ao final.

Cursos sdo destinados aos alunos de Exatas

Por um lado, alta demanda por profissionais técnicos, conforme projetado
pela Associacao das Empresas de Tecnologia da Informagdo e Comunicacado
(TIC) e de Tecnologias Digitais (Brasscom) — até 2025, para suprir o mercado
nessas areas sera necessario formar 797 mil profissionais. Por outro lado, a
escassez de profissionais devidamente qualificados e treinados afeta o setor,
um dos poucos que vem registrando pleno emprego.

Esse cenario impulsionou a que a Niteo criasse o seu préprio curso de ca-
pacitacdo profissional, direcionado para estudantes universitarios matricu-
lados nos cursos de Exatas. Com mentoria dos funcionarios, a iniciativa busca
resolver antigo jogo de rouba monte’ entre as empresas de tecnologia, se-
gundo Josmar Machado, diretor Executivo da Niteo.

“Ap6s a primeira turma de capacitacdo, ja foram contratados quatro no-
vos estagidrios. Acredito muito nesse programa. Incentivo a que outras or-
ganizacdes tenham iniciativa como essa’, estimula Josmar Machado. e

Chance de ouro! Nao percal acompanhe no endereco a seguir as datas de abertura
dos cursos CIEE-Niteo que poderao levar vocé diretamente a preencher vaga nas
areas da tecnologia (https://conteudo.niteo.com.br/niteo-tech).



www.ciee.org.br
www.ciee.org.br

ESTAGIO
e APRENDIZAGEM

- e gwo=
r & inclum C=

Dentro da inclusao
cabe o universo inteiro

- PALESTRA DE SENSIBILIZACAO

VISITA TECNICA
' RODAS DE CONVERSA

Ja impactamos a vida de mais de 40 mil pessoas, favorecendo
o ingresso ao mundo do trabalho pelas oportunidades
dos programas de estagio e de aprendizagem.

Entre em contato

@ inclui@ciee.ong.br

@ nhttps://portal.ciee.org.br/iniciativas/inclui-ciee/
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CIEE, S9 anos de experiéncia comemorados
com a historia e as conquistas
compartilhadas com parceiros vitais

:)ara comemorar o aniversario de 59
anos, no dia 08/02/2023 o CIEE reuniu
convidados para almoco festivo, reali-
zado no foyer do Espaco Sociocultural, na se-
de paulistana. A precedéncia ao almoco teve
apresentacdo de Ricardo Melantonio, supe-
rintendente Institucional do CIEE. “Importan-
te nesta celebracédo é que apds trés anos de
pandemia, de adversidades, estamos aqui,
unidos - empresas, instituicdes de ensino, co-
laboradores, todos nds, juntos’, enfatizou.
José Augusto Minarelli e Humberto Ca-
sagrande, respectivamente, o presidente do
Conselho de Administracdo e o CEO do CIEE,
deram as boas-vindas e pontuaram momen-
tos importantes - Minarelli recordou passa-
gens dos 59 anos do CIEE até o presente, gan-
cho para a fala de Casagrande que ofereceu
breve relato das atividades e o papel do CIEE
€ seus parceiros para a colocacdo de Aprendi-

Ricardo Melantonio, superintendente Institucional do CIEE

zes e Estagiarios no mundo do trabalho, bem
como para as a¢des de assisténcia social.

Para encerrar a precedéncia ao almogo, a
superintendente Nacional de Operacdes e
Atendimento do CIEE, Ménica Vargas de
Castro, sorteou os presentes oferecidos pelo
aniversariante aos convidados - seis convites
com direito a acompanhante para assistir ao
espetaculo que preferir, acomodado no ca-
marote do CIEE no Allianz Park, em qualquer
data durante 2023.

Foram ganhadores Stefany Barbosa Al-
ves Costa, Aprendiz no Magazine Luiza; Tia-
go Pelisson Minitti, diretor de Producdo na
Samsung Eletronica da Amazonia; Marcelo
D’Angelo, jornalista da Rede Bandeirantes de
Comunicacéo; os presidentes Eméritos do
CIEE, Antonio Jacinto Caleiro Palma e Ruy
Altenfelder; e o conselheiro Antonio Garbe-
lini Junior.

Ao agradecer as presencas das empre-
sas e instituicdes no almogo, as quais sim-
bolizaram os milhares de parceiros do CIEE,
Ricardo Melantonio finalizou com uma ho-
menagem. “Vocés representam o universo
CIEE. Contribuem para a nossa missdo ins-
titucional e transformam em realidade os
sonhos das juventudes do pais”.

Presentes no almoco comemorativo
aos 59 anos do CIEE representantes do
Banco Santander; Casa de Saude Santa
Marcelina; Catavento Cultural e Educacio-
nal; Comgas; Fedex Brasil Logistica e Trans-
porte; General Motors do Brasil; Grupo Pao
de Acgucar; Grupo WPP; Instituto Presbite-
riano Mackenzie; JBS; Kalunga; Laboraté-
rios Fleury; Magazine Luiza; Panasonic do
Brasil; Samsung Eletronica da Amazénia;
Sodexo do Brasil; Telefénica/Vivo; Universi-
dade Paulista-Unip.

Stefany
Barbosa Alves
Costa, Aprendiz
no Magazine
Luizae

Ménica Vargas
de Castro,
superintendente
Nacional de
Operacgdes e
Atendimento
do CIEE



Na linha do tempo,
as marcas que
contribuiram para
0 éxito do CIEE

O presidente do Conselho de Administra-
¢ao do CIEE, José Augusto Minarelli,
construiu em palavras a linha do tempo, ini-
ciando“pelos idos de 1963, quando dirigen-
tes de empresas e professores comegaram a
pensar no que fazer para criar uma ponte en-
tre a escola e o trabalho, entre teoria e prati-
ca”e fazer nascer organizacao que facilitasse
aos estudantes adquirirem experiéncia. O
amadurecimento da intencéo fez nascer, no
inicio de 1964, a organizacao batizada de
Centro de Integracdo Empresa-Escola, com
atividade que permitia aos estudantes do
Ensino Superior e Médio adquirirem expe-
riéncia e, antes do final do curso, se aproxi-
marem da pratica necessaria para completar
aformacédo académica.

“O CIEE nasceu de uma ideia-forca. Foi
criada por muitas pessoas, mas a concretiza-
¢ao dessa ideia-forca teve um missionario,
professor, sociélogo, com grande influéncia
dos Jesuitas — por algum tempo, foi um deles
-, de nome Victorio D'Achille Palmieri. In-
cumbido por aquele grupo de criar a orga-
nizacao, ele foi visiondrio. Olhou para o futu-
ro e viu uma organizac¢ao que auxiliava esco-
las, professores, estudantes e o mundo do
trabalho. Foi missionario, a medida que teve
gue convencer escolas e principalmente em-
presas a receberem jovens sem experiéncia
e dar oportunidade para eles adquirirem
pratica. Com Palmieri, tivemos o chamado

Inicio heroico, evolugdo certeira

" Na caminhada do CIEE foi muito impor-
tante a colaboracdo das empresas.
Vocés foram convidadas para estar conosco
nesta comemoragao para que a gente pu-
desse reconhecer e agradecer a contribuicao
e solicitar que continuem apostando no Es-
tagio, nos programas de Aprendizagem e
nas outras acoes sociais do CIEE, porque é
bom para todos — para o jovem, para a esco-
la, para a empresa e para o Brasil. Aqui, as
oportunidades se convertem em histérias
de sucesso, de pessoas que tendo a oportu-
nidade criada por organizagdes como a de
vocés comegcam bem a sua vida profissional.
O mundo mudou, o CIEE precisou mu-
dar e nés estamos agora na terceira fase. Na
fase dainovacao, da digitalizagao, da utiliza-

= SELe | |
José Augusto Minarelli, presidente do
Conselho de Administragéo do CIEE

periodo heroico, que exigiu muita dedica-
¢ao’, destacou Minarelli.

A medida em que o CIEE trabalhava,
cresciam as oportunidades, lembrou Mina-
relli.”O primeiro estagiario foi José Feliciano,
muito importante na nossa histéria porque
representou o nosso simbolo, o simbolo do
jovem que se beneficia pela oportunidade
oferecida. Depois, n6s ganhamos a casa na
rua 13 de Maio, 984, na cidade de Sao Paulo,
onde o sonho foi materializando. Eu tive a
chance de trabalhar no CIEE duas vezes. A
primeira, naquela casa, quando ainda éra-
mos poucos. Eu tinha como lideranga de tra-
balho o professor Palmieri e outro fundador,
Leonel Ramos de Oliveira, falecido ao final
de 2022, igualmente muito importante na
construcao da histéria do CIEE”.

O Estagio, primeiro programa do CIEE,
permanece até hoje. Aos poucos, a voca-
¢ao do CIEE de servir aos jovens foi se con-
solidando no programa de Estagio, na
Aprendizagem e nas a¢des sociais em be-

-h_-w

Primeira sede do CIEE (acima e abaixo
José Feliciano, o primeiro estagidrio
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neficio de jovens menos favorecidos. “Hoje,
confessadamente, abertamente, publica-
mente o CIEE é organizacao socioeducacio-
nal que trabalha na esfera da assisténcia
social atendendo jovens menos favoreci-
dos que precisam de oportunidades de for-
macao e de ingresso no mercado de traba-

lho”, enfatizou Minarelli.

¢ao intensa dos recursos tecnolégicos para
servir mais, melhor, mais rapido, com menos
recursos. E uma organizacao da iniciativa pri-
vada. Trabalha como organizacgao, tem go-
vernanga corporativa muito forte, muito sé-
ria, para corresponder as expectativas das
empresas no uso dos recursos que recebe-
mos pelos servicos prestados.

Ninguém d4 verba ou dinheiro para o
CIEE, que ganha dinheiro prestando servi-
¢0s as empresas privadas, as organizagoes
publicas e ao préprio governo. Nés temos
independéncia e autonomia para fazer o
que é melhor para os jovens. Abragamos
causa que apelidamos de jovem centrismo.
O jovem é o centro da nossa atengdo. O
CIEE é organizacdo moderna, bastante

atuante, mas precisa do apoio de todas as
organizagdes, do apoio da imprensa para
ajudar a divulgar os servicos e beneficios
que nos prestamos. Nosso apelo inclui as
escolas, que preparam os alunos que aqui
chegam e depositam as suas esperancas
nas nossas agoes.

O CIEE atende milhares de jovens, mas
temos dois, trés milhdes deles em fila imen-
sa, que se renova. Em nome do CIEE, peco a
vocés que tém alguma influéncia nos pro-
gramas de Estagio que além de manter os
atuais estagiarios, criem novas oportunida-
des. O Brasil precisa, as pessoas precisam, as
familias precisam. ”

»José Augusto Minarelli, presidente do Con-
selho de Administragéo do CIEE




Parcerias essenciais e tecnologia de ponta

1" Cerca de 2.600 funciondrios integram o
quadro do CIEE. A partir deste CIEE
(Sao Paulo/SP), sdo diretamente atendidos
19 estados e o Distrito Federal. Temos pro-
gramas de 96 cursos gratuitos para as juven-
tudes e atendemos cerca de 300 mil jovens.
Nos ultimos anos, investimos milhdes para
modernizar nossa tecnologia. Hoje, somos a
mais bem equipada entidade no nosso seg-
mento. Todo o sistema é apoiado em tecno-
logia - o autoatendimento, banco de dados,
total acesso dos jovens a todos 0s nossos
servicos pelo celular. Foi muito dificil implan-
tar o novo sistema, mas hoje ele esta nos tra-
zendo muitos dividendos funcionais.
Eu quero saudar as empresas que estao

CONO0SCO, que Sao 0 Nosso grande sustenta-
culo, e os 6rgdos de imprensa, que nos aju-
dam a divulgar as vagas, as oportunidades
para os jovens. Por incrivel que pareca, mui-
tas vezes o CIEE tem sobra de ofertas de va-
gas pelos nossos parceiros, mas o jovem
ndo consegue saber. Quando a gente apa-
rece 14 na Bandeirantes, na Globo, na Cul-
tura para falar sobre as vagas disponiveis
para os jovens, o resultado é fantastico.
Contamos muito com o apoio dessa pres-
tacao de servico.

Quanto as empresas, queremos levar
até elas que os recursos arrecadados pelo
CIEE e os eventuais superavits sao investi-
dos também no social. Temos aqui area so-

cial muito grande, que traz excelentes re-
sultados. Sao 600 agentes de Cidadania dis-
tribuidos pelo pais para realizar as Oficinas
de Criatividades, distribuir cestas basicas,
prestar atendimento juridico e série de ou-
tras agdes abrangidas pela Superintendén-
cia de Acdo Social e Filantropia, comandada
por Maria Nilce Mota.

Nos distribuimos os chamados dividen-
dos sociais. A diferenca entre trabalhar com
o CIEE e uma empresa privada é que a em-
presa privada paga dividendos para seus do-
nos e o CIEE paga dividendos sociais. Qual-
guer empresa que atue conosco, automati-
camente esta sendo ESG, apoiando progra-
mas sociais. Para nés, é muito importante
continuar contando com essas parcerias.

Agradeco a presenca de todos, funcio-
ndrios, empresas, instituicdes de ensino aqui
representadas por Fabio Romeu, reitor da
Unip, a quem satido. A nossa relagao é tri-
partite — o jovem, a escola, a empresa. Nossa
vontade é continuar servindo as juventudes,
o pais e divulgar cada vez mais 0 nosso tra-
balho, que é virtuoso, desinteressado. O
quadro dirigente do CIEE, os conselheiros,
sao todos voluntdrios. Ninguém recebe para
ser conselheiro. Existe o quadro executivo,
que sao funcionarios, mas o trabalho do
quadro dirigente é voluntario”’

» Humberto Casagrande, CEO do CIEE. @




 PAINEL DE VAGAS

ESTAGIO
Empresa/Vaga:

Horério:
Requisitos:

Local:
Bolsa-auxilio:
Beneficios::
Inscrigao:

Empresa/Vaga
Horario:
Requisitos:

Local:
Bolsa-auxilio:
Beneficios:

Inscrigao:

oNE

Processos
o Gelecho

E Servigo personalizado de recrutamento e sele¢ao, planejado e desenhado de acordo
com a necessidade e cultura de cada empresa na busca de novos talentos. Com
avaliacdo comportamental de hard e soft skills, processo disruptivo e intuitivo, sele-

ruamento

YA
de R alizados

porson

cionamos os candidatos ideais de maneira rapida e assertiva. Todos os processos sao
feitos com a utilizagdo exclusiva de um aplicativo que oferece processo seletivo gami-
ficado e conta com a ajuda da Inteligéncia Artificial (IA) na selecdo do candidato.

» Vlagas nas dreas de atendimento, marketing, administracdo, contabilidade, sequranga do

trabalho, midias, tecnologia e finangas, em vdrias cidades e estados. Consultas de vagas e
outros assuntos podem ser feitas pelo APP CIEE ONE, que é baixado gratuitamente nas
plataformas App Store e Google Play.

Vagas ONE

INDUSTRIAS ROMI - ESTAGIO EM CONTROLE DE
PRODUGAO

07h as 14h.

Cursando Ensino Superior em Engenharia de Pro-
ducao, Engenharia Mecanica ou Administragdo.
Preferéncia por previsao de conclusao em 12/2024.
Santa Barbara d'Oeste/SP.

RS 12/hora.

Onibus fretado; refeicio no local; cesta basica.
https://ciee-vagas.tage.com.br/ciee/industrias-romi-
estagio-em-controle-de-producao

ZOETIS - ESTAGIO EM TREINAMENTO DE VENDAS
08h as 15h.

Cursando Ensino Superior em Administracéo, Peda-
gogia ou Letras; para todos os cursos, previsao mini-
ma de conclusédo em 12/2024. Conhecimento
avancado no inglés; conhecimento no espanhol é
diferencial; Excel intermediario. Ter facil acesso ao
bairro Chacara Santo Antonio.

Séo Paulo/SP.

R$ 3.138.

Vale-transporte; vale-refeicdo; Assisténcia médica e
odontoldgica; convénio com farmacia; Gym Pass.
https://ciee-vagas.tage.com.br/ciee/industrias-romi-
estagio-em-controle-de-producao

11.400°

VAGAS PARA
ESTAGIO EM
OFERTA NO CIEE

Empresa/Vaga:

Horario
Requisitos:

Local:
Bolsa-auxilio:
Beneficios::

Inscricao:

Empresa/Vaga

Horario:

Requisitos:

Local:
Bolsa-auxilio:
Beneficios:
Inscricao:

ZF - ESTAGIO EM SISTEMA DE GESTAO DA QUALI-
DADE

08h as 15h.

Cursando Ensino Superior em Engenharia no periodo
noturno, conclusao prevista a partir de 12/2024. Excel
intermedidrio; Power Point intermediario; inglés inter-
medidrio. Modelo hibrido. Disponibilidade para atuar
em Sumaré/SP.

Sao Paulo/SP.

RS 2.204.

Auxilio-transporte; estacionamento; vale-alimen-
tacao; restaurante na empresa; convénio médico;
convénio odontoldgico.
https://ciee-vagas.tage.com.br/ciee/zf-estagio-em-
sistema-de-gestao-da-qualidade-sumare

PILKINGTON - ESTAGIO EM LOGISTICA

30 horas semanais; 02 folgas semanais (seg. a qui., das
10h as 17h; sex., das 09 as 16h).

Cursando Ensino Superior em Engenharia, concluséo
prevista entre dezembro 2024 e dezembro 2025. Pa-
cote Office intermedidrio. Disponibilidade para atuar
em Cacapava ou Taubaté.

Cagapava/SP.

RS 1.496.

Vale-transporte; vale-alimentacgao; plano de saude.
https://ciee-vagas.tage.com.br/ciee/pilkington-
estagio-em-logistica-v5

Consulta para estudantes ja inscritos

no Banco CIEE de Talentos e

inscricdes para 0s ndo cadastrados:
WWW.CIEE.ORG.BR

*Total em fevereiro/2023, podendo haver pequena varia¢ao didria para mais ou menos.




Empresa/Vaga:
Horario:
Requisitos:

Local:
Bolsa-auxilio:
Beneficios::
Inscrigao:

Empresa/Vaga:
Horério:
Requisitos:

Local:
Bolsa-auxilio:
Beneficios:

Inscricao:

Empresa/Vaga:
Horario:
Requisitos:

Local:
Bolsa-auxilio:
Beneficios:

Inscricao:

UNIMED - ESTAGIO EM ADMINISTRACAO

30 horas semanais; 02 folgas semanais.

Cursando Ensino Superior em Administracéo, con-
cluséo prevista entre 06/2024 e 06/2025. Conheci-
mento no Pacote Office. Residir em Lorena, Piquete,
Canas, Cachoeira Paulista ou Cruzeiro.

Lorena/SP.

R$ 800.

Vale-transporte; vale-refeicdo; assisténcia médica.
https://ciee-vagas.tage.com.br/ciee/unimed-estagio-
em-administracao-lorena-v1

MOTOROLA - ESTAGIO EM ADMINISTRACAO

0% as 16 h.

Cursando Ensino Superior em Administracdo de Em-
presas, previsao de conclusao entre 06/2024 e
12/2024. Sistema hibrido, sendo 02 dias em home of-
fice e 03 dias presencial. Apto a identificar e conhecer
o universo da tecnologia e telefonia. Ser dinamico,
com excelente comunicacéo interpessoal e agilidade,
organizado e proativo. Inglés basico ou intermediario;
conhecimento em Power Bl é diferencial. Ter facil
acesso a regiao da Vila Olimpia.

Séo Paulo/SP.

RS 1.881 até RS 2052.

Vale-transporte; vale-refeicao; convénio médico; as-
sisténcia odontoldgica; seguro de vida; Gym Pass; 13°
da bolsa.
https://ciee-vagas.tage.com.br/ciee/motorola-
estagio-em-administracao-sao-paulo-v1

SIEMENS SOFTWARE - ESTAGIO EM INSIDE SALES
0%h as 16h.

Cursando Ensino Superior em Administracao, Econo-
mia ou Engenharia, conclusao prevista para, no mini-
mo, 12/2024. Possuir conhecimento em inglés e em
espanhol sera diferencial. Ter facil acesso a Sao Cae-
tano do Sul.

Sédo Caetano do Sul /SP.

R$ 1.800.

Vale-transporte; vale-refeicao; assisténcia médica e
odontoldgica; seguro de vida; Gym Pass.
https://ciee-vagas.tage.com.br/ciee/siemens-
software-estagio-em-account-development-sao-
caetano-do-sul-vl e

3.800

VAGAS BRASIL

PARA APRENDIZ
EM OFERTA NO CIEE

APRENDIZ

Empresa/Vaga:
Horario:
Requisitos:

Local:
Bolsa-auxilio:
Beneficios:
Inscricao:

Empresa/Vaga:
Horario:
Requisitos:

Local:
Bolsa-auxilio:
Beneficios:
Inscricao

Empresa/Vaga:
Horario:
Requisitos:

Local:
Bolsa-auxilio:
Beneficios:

Inscricao:
Empresa/Vaga:

Horario:
Requisitos:

Local:
Bolsa-auxilio:
Beneficios:

Inscricao:

CHOCOLATES NESTLE - APRENDIZ

08h as 14h.

Cursando ou formado no Ensino Médio. Residir na
cidade de Cagapava.

Cacapava/SP.

RS 1.212.

Vale-transporte;
https://ciee-vagas.tage.com.br/ciee/chocolates-
nestle-aprendiz-cacapava-v6

APRENDIZ PCD

30 horas semanais; 02 folgas semanais.

Ensino médio concluido ou cursando. Ter entre 18 a
24 anos. Vaga exclusiva para PcD.

Séao Paulo/SP.

R$ 917,30.

Vale-alimentagdo (R$ 154/més).
https://ciee-vagas.tage.com.br/ciee/aprendiz-pcd-v1

RODOBENS - APRENDIZ

0%h as 16h (01h para amoco).

Ensino Médio completo. Ter entre 18 e 20 anos.
Conhecimento no pacote Office.

Sao Paulo/SP.

R$ 998.

Vale-transporte; assisténcia médica e odontoldgica;
seguro de vida; possibilidade de efetivacdo.
https://ciee-vagas.tage.com.br/ciee/rodobens-vaga-
de-jovem-aprendiz-para-sao-paulo-sp-v1

INSTITUICAO FINANCEIRA - APRENDIZ

30 horas semanais; 02 folgas semanais.

Cursando ou formado no Ensino Médio. Nao ter atua-
do como Jovem Aprendiz nos arcos Administrativo e
o Bancério. Disponibilidade para trabalhar 06 horas
didrias (segunda a sexta-feira). Residir na cidade de
Limeira ou proximidades.

Limeira/SP.

RS 1.171.

Vale-transporte; vale-refeicao; assisténcia médica e
odontoldgica.
https://ciee-vagas.tage.com.br/ciee/aprendiz-
instituicao-financeira-limeira-sp-v1 @

Consulta para estudantes ja inscritos

no Banco CIEE de Talentos e

inscricdes para 0s ndo cadastrados:

WWW.CIEE.ORG.BR

“Total em fevereiro/2023, podendo haver pequena variagao didria para mais ou menos.
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¥
As Juventudes*

Cri@tivas CIEE,

de onde vém e onde

querem chegar

[~ mdezembro (2022), as

cri

L cipantes no sexto ciclo
das Oficinas de Cri@tividades
reuniram-se em evento co-
memorativo de conclusao de curso. Porém,
nao foi despedida - os jovens podem conti-
nuar convivendo, aperfeicoando conheci-
mentos e aptiddes nos diversos programas
gratuitos oferecidos pelo CIEE - Jovem
Aprendiz, Programa de Estagio, Saber Virtual
e outros. Leia mais em (https://bit.ly/3k0Bthi).

Sdo vérios os caminhos que levam os jo-
vens até as Oficinas de Cri@tividades CIEE,
inspiradas no Programa Nacional de Promo-
¢ao do Acesso ao Mundo do Trabalho (Aces-
suas Trabalho). Eles podem frequentar as Ofi-
cinas instaladas nos polos do CIEE em
cidades de diferentes estados, ou através das
instituicoes de assisténcia social parceiras,
publicas e privadas.

A lista de parceiros do CIEE para as Ofi-
cinas de Cri@tividades é enorme, a iniciar
pelos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (Cras), porta de entrada das familias

“0 nosso Projeto Oficinas de Cri@tividades em parceria com o
CIEE é realizado na zona sul da cidade de Sao Paulo, na

()
—— Juventudes CIEE parti- .g”e. oficinas de
@tividades
(L

brasileiras para a Politica de
Assisténcia Social; e os Cen-
tros de Referéncia Especiali-
QE zado de Assisténcia Social

(Creas), integrante do Sis-
tema Unico de Assisténcia Social, respon-
savel pela oferta de apoio especializado a
individuos e familias em situacdo de vulne-
rabilidade e de risco social.

Instituto Janeth Arcain, Servico Social das
Unidades Basicas de Saude (UBSs) Zumbi dos
Palmares e Chacara Santana, Instituicdo Sao
Caetano da Prosperidade sdo exemplos de
parcerias do CIEE para, através das Oficinas
de Cri@tividades, proporcionar debates, res-
significacées e novos conhecimentos rela-
cionados ao mundo do trabalho, para ado-
lescentes e jovens de 14 a 24 anos.

Uma vez interessados, os participantes
podem ser encaminhados para oportunida-
des em Aprendizagem e Estdgio. Para a rea-
lizagdo das oficinas fora dos seus polos, o
CIEE desloca seus profissionais até as insta-
lagdes dos parceiros da rede socioassistencial,
da Educacdo, da Satide e dos Esportes.

regido do Jardim S3o Luis, em duas Unidades de Satde -
UBS Zumbi dos Palmares e UBS Chacara Santana. Nessa
edicao, o projeto atendeu S0 jovens de familias atendidas
pelas duas UBSs. Eles desenvolveram varias atividades e
tiveram visdo de mundo até entdo desconhecida.
Aprenderam técnicas de entrevista e a fazer
curriculo adequado, por exemplo. Trés jovens que
participaram nas Oficinas ja foram contratadas.
Estamos muito felizes e agradecemos muito ao
CIEE por essa oportunidade - a parceria que
desejamas continuar em 2023

» Janine Silveira Castro Neves, gerente na
UBS Zumbi dos Palmares

» DEPOIMENTOS
DOS JOVENS

“Tenho 16 anos e fago cursos
no CIEE Vila Mariana. As
Oficinas sao otimas.
Aprendemos muito sobre
nossos direitos e os do
proximo, dos idosos. Pretendo
desfrutar do que eu aprendi |3
dentro. Vocé que ndo conhece
o Espaco de Cidadania e as
Oficinas de Cri@tividades, vem
conhecer. Tem muita coisa boa
acontecendo.”

» Richard Juan dos Santos
Macedo

“Sou da Sao Caetano da
Prosperidade. Participar nas
Oficinas foi experiéncia muito
boa. A gente aprendeu muito
mesmo, especialmente sobre o
mercado de trabalho”.

» Bianca Amorim
de Oliveira

“As Oficinas foram 6timas.
Aprendi muito, principalmente,
que a gente nunca pode
desistir e seguir em frente
sempre, por mais provas que a
vida oferega. Meu sonho? Ter
meu proprio restaurante e
vender meus maravilhosos
produtos.”

» Isac Bernardo
Santos Coelho

“As Oficinas ajudam
a gente na parte financeira, de
trabalho, na nossa vida
pessoal. Hoje eu trabalho na
Ultra Farma. Cara, para mim foi
incrivel e eu quero levar isso
para a minha vida. De verdade.”
» Eliseu Braga de Oliveira

“Eu cheguei através do
instituto Janeth Arcain e
percebi que além das Oficinas,
o CIEE oferece muitas
oportunidades. E muito legal.”
» Nicole Sabino Peixoto e
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Dia Internacional
da Internet Segura
tem alertas para

0 ano inteiro

[~ mbora, conforme proposta original,
= a internet ndo tenha alcancado a
L democratizacdo plena porquanto
surgiram grandes monopdlios on-line,
esse ndo é o maior problema e até, sob
certos aspectos, eles podem ser grandes
aliados para auxiliar no combate ao mal
maior - os cibercrimes, principais alvos
do Dia Internacional da Internet Segura.

Comemorado anualmente em 08 de
fevereiro, no ambito mundial o Dia da In-
ternet Segura (em inglés, Safer Internet
Day- SID) foi criado em 2003/2004, por

iniciativa do Projeto SafeBorders (Frontei-
ras Seguras), financiado pela Unido Euro-
peia (UE). Em 2005,foi assumido pela Re-
de Insafe (https://bit.ly/3k0OhvTV) e inclui
versao brasileira.

Por sua vez, o Comité Gestor da Inter-
net no Brasil (CGI), estrutura multissetorial
responsavel por coordenar e integrar as
iniciativas relacionadas ao uso e funcio-
namento da web no pais, criou o portal
Internet Segura. Trata-se de formidavel
compilado que redne iniciativas sobre se-
guranca e uso responsavel, para auxiliar

DICAS DA APOSTILA INTERNET SEGURA (https://internetsegura.br/)

—

=M
» Cuidado com pessoas
estranhas ou que vocé
conhece apenas pela
internet

» Proteja a sua
privacidade e a das
outras pessoas

|***5|

» Pense bem antes de
escrever algo ou enviar
fotos e videos

os internautas a localizar informacées e
incentivar o uso seguro da net.

As orientacdes sdo ofertadas com fo-
co em diferentes faixas etarias. E ferra-
menta importante para consulta de jo-
vens, pais, professores e todos que se im-
portam em evitar os cibercrimes, em es-
pecial, os que molestam criancas e ado-
lescentes. O Portal Internet Segura
(https://bit.ly/3E3edpW) é gerido pelo
Nucleo de Informacéo e Coordenacdo do
Ponto BR (NIC.br), responsavel porimple-
mentar as decisdes e projetos do CGl. ®

» Nao acredite
em tudo que
vocé lé

Baixe agora o Meu CIEE

E 23

A gente gosta é de gente!



https://tinyurl.com/4a9tubrd
https://tinyurl.com/3t8nntxz

T0DQ MUNDO
ESTA CURTINDO!

/oficial.ciee

Siga o CIEE nas redes sociais e e

ﬁque atuallzadO! /company/oficialciee

v/ Oportunidades v Dicas
v Carreira v/ Atualidades

v/ Comportamento

/oficial.ciee

/oficial.ciee
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A CENTRO DE

= INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA

www.ciee.org.br - Telefone: 3003-2433*

* O custo é de uma ligacao local em qualquer regido do pais, mesmo que solicite o DDD.
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