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RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO TRIMESTRAL

1 — IDENTIFICAGAO

Termo de Colaboragéo: N © 001/2022 Orgao Concedente do fomento ou da colaboragao:PREFEITURA MUNICIPAL

DE GOIANIA -SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CNPJ: Entidade Beneficiada: Gestor/Presidente:
17.577.524/000142

74.884900, Goiania/Goias.

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA Claudio Rodrigo de Oliveira
ESCOLA
Enderecgo:Avenida do Cerrado, n° 999, Park Lozandes, Pago Municipal, CEP Telefone: (11) 3003-2433

E-mail : prestacaodecontas@ciee.ong.br

1.1

Identificagcao do objeto/nome da oferta:

O presente termo de colaboragéo tem por objeto a intermediacéo, por meio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de
estagios supervisionados, visando possibilitar oportunidades de aperfeicoamento da formacgao profissional de estudantes
que estejam frequentando o ensino regular em instituicdbes de educacao superior, pés graduacgao e de ensino médio, para
atender as necessidades da Prefeitura de Goiénia, de acordo com a Lei n° 13.019, de 31/07/2014 observando, no que
couber, Lei n° 11.788 de 25/09/2008.

Nivel de Protecao Social da Oferta:
Protecao Social Basica

Quantidade de usuarios proposto no Plano: 475 estagiarios ( 75 nivel médio, 350 nivel superior e 50 pds graduagao)

1.2

Valor Total empenhado de Recursos a serem repassados: R$ 6.265.860,00

Valor Mensal a ser repassados: R$ 522.155,00

2 — RELATORIO CONSUBSTANCIADO DA EXECUGAO DOS SERVICOS
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2.1

Ac¢des programadas (de acordo com o plano de trabalho):

1 — TRIAGEM E ENCAMINHAMENTO DOS ESTAGIARIOS;

2 — CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO;

3 — TREINAMENTO/ DESENVOLVIMENTO DOS ESTAGIARIOS
4- TREINAMENTO DESENVOLVIMENTO DOS SUPERVISORES;
5- ATENDIMENTO PERSONALIZADO;
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RELATORIO -Agdes Executadas (implantagido da oferta, comparando-se o previsto no plano trabalho aprovado com o efetivamente
executado):

1 — TRIAGEM E ENCAMINHAMENTO DOS ESTAGIARIOS; (Via on line) Obtivemos junto ao Parceiro publico as caracteristicas da abertura de vagas,
e a partir do nosso banco de dados foram efetuados os encaminhamentos necessarios, estamos disponibilizando em anexo o relatério com as datas de
abertura de vagas e a relagéo de estagiarios ja contratados.

2 - A CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO; ( Via presencial) Elaboramos a marcagdo dos Termos de Compromisso de Estéagio,
disponibilizamos o seguro obrigatério contra acidentes pessoais conforme art. 9° Lei 11.788/2008, estamos encaminhando em anexo a relacédo de
pagamento dos estagiarios contratados no periodo.

3 — TREINAMENTO/ DESENVOLVIMENTO DOS ESTAGIARIOS / CURSOS EAD:; (Via on-line) Disponibilizamos a plataforma CIEE Saber Virtual, com
cursos objetivando o desenvolvimento profissional dos estagiarios, estamos encaminhando em anexo a relagdo dos cursos para acesso aos jovens.

4- TREINAMENTO DESENVOLVIMENTO DOS SUPERVISORES; (Via on-line)Disponibilizamos para os supervisores as instrugbes sobre o
preenchimento dos relatérios conforme previsto em Lei, caso seja necessario podemos realizar encontros virtuais e ou presenciais para sanar 0s
principais aspectos da Lei de Estagio.

5- ATENDIMENTO PERSONALIZADO; O posto de atendimento tem por objetivo dar celeridade aos processos referente a parceria e auxiliar a
Prefeitura no programa de estagio;

Objetivos alcancados até o momento: Até a competéncia de Outubro/22, foram efetuadas 206 contratacdes, ressaltamos que o previsto no termo de
colaboragéao/plano de trabalho é de até 475 estagiarios.

Ressaltamos que cabe ao Parceiro Publico, disponibilizar a oportunidade de vagas para que ocorra o preenchimento das 475 vagas previstas no
termos de colaboragao.

Segue o link da publicagao da parceria, cumprindo a legislagéo da Lei 13.019/14 art.11°.

https://portal.ciee.org.br/processos-seletivos-especiais/lei-da-tran
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Dificuldades encontradas:
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No Plano de Trabalho consta a contratacao de 475 estagiarios, porém até a competéncia de Outubro/22, sé foram contratados 206 estagiarios.

2.5 | Solugdes adotadas:

O CIEE sempre estd em contato com o parceiro publico, a fim de efetuar o preenchimento das vagas.

2.6 | Justificativas de atrasos e/ou agdes nao executadas:

As 90 vagas ainda nao foram preenchidas em decorréncia da falta de abertura da vagas junto ao CIEE,por parte do Parceiro Publico;

2.7 | Agoes a Executar:

O preenchimento da totalidade de vagas previstas no plano de trabalho/termo de colaboragéo.

2.8 | Data prevista para conclusio dos servigos:
De Abril/22 a Abril/23

2.9 | Agoes Executadas Fora do Plano/Justificar:

3 - RESUMO

Janeiro -

Fevereiro -

Margo -

Abril —

Maio -

Junho -

Julho -19 estagiarios
Agosto - 82 estagiarios
Setembro - 107 estagiarios
Outubro - 112 estagiarios
Novembro -

Dezembro -

QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS MENSALMENTE:

FINANCEIRO EXECUTADO MENSALMENTE:

Janeiro -

Fevereiro -

Margo - R$

Abril - R$

Maio - R$

Junho - R$

Julho - R$ 11.051,13
Agosto - R$ 70.694,36
Setembro - R$ 103.892,74
Outubro - R$ 108.471,57
Novembro -

Dezembro -

4 — OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS DA OSC:
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O CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, se encontra cumprinde as exigéncias contidas na Lei Federal n° 13.019/2014, e no que couber
a Lei 11.788/08.

— ENCAMINHAMENTO
\ Gestora da Parceria, para r‘or‘hecum}rn?e providéncias.
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@ [ (5] https://portal.ciee.org.br/processos-seletivos-especiais/lei-da-transparencia/transparencia-prefeitura-d... A
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Termo de Colaboracao

Plano de Trabalho

Extrato Assinado do Termo de Colaboracao
Emprenho Assinado

Edital Publicacdo no Diario Oficial

Transparéncia — Prefeitura de Goiania | CIEE




