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PREFEITURA DÊ

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE

cotABoRAçÃo Ne oo2-2019 euE ENTRE st cELEBRAM
o rvruucípro DE BRUMADo E, Do ourRo t-ADo, o
cENTRo DE TNTEGRAçÃo EMpRESA-EscoLA - ctEE, NA
FORMA ABAIXO:

O lvtUtrttCíptO DE BRUMADO, pessoa jurídica de direito público, inscrita no cNpJ sob o ne

14.105.704/0001-33, com sede na Praça Coronel Zeca Leite, ne415, Brumado - Bahia, CEP 46.100-
000, Fone: (771344L-876O, doravante denominado PARCEIRO PÚBUCO, neste ato representado pelo

Prefeito EDUARDO tlMA VASCONCELOS, brasileiro, casado, engenheiro civil, inscrito no CPF sob o ne

L43.217,696-O4 C RG N9 O4.OOO.13O-02 SSP/BA, FUÍVDO MUNTCIPAL OE SAÚDE DE BRUMADO,

Pessoa Jurídica de Direito Público lnterno, inscrito no CNPJ/MF sob n.e 13.759.150/0001-25, com

sede administrativa Pça. Cel. Zeca Leite, ne 415, centro, Brumado-BA, representado neste ato pelo

seu Secretário Municipal de Saúde CúUDIO SOARES FERES, cadastrado no CPF/MF sob ne

O68.994.926-OL, portador da Carteira de ldentidade RG ne 11.773.437-38,/SSP-BA, residente e

domiciliado a residente e domiciliado a Rua Antônio Machado Viana ne 92, Bairro Santa Teresa,

Brumado-BA, o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCn SOCIAI DE BRUMADO, Pessoa Jurídica de

Direito Público lnterno, inscrita no CNPJ/MF sob ne 16.595.230/0001-80, com sede administrativa na

Praça Cel. Zeca Leite, ns 415, Centro, Brumado-BA, representado neste ato pelo Secretário lnterino
CARTOS MAGNO DE SOUZA NOVÀS, cadastrado no CPF/MF sob ns 036.588.495-25, portador da

Carteirã de ldentidade R.G. ns 14.387.588-47/SSP-BA, residente e domiciliado à Rua Fidelcino

Abrantes Leite Filho, n"228 * Bairro Monsenhor Fagundes, Brumado-Ba, doravante denominada

PARCEIRO PÚBLICO e o CENTRO DE TNTEGRAçÃO EMPRESA ESCOTA - C|EE, é uma associação

filantrópica, de direito privado, sem fins econômicos, beneficente, de assistência socíal e reconhecida

de utilidade pública, inscrita no CNPJ/MF sob ns. 61.600.839/0001-55, com sede à Rua Tabapuã,540,

Itaim, CEP 04533-001, São Paulo/SP, e com Posto de Atendimento em Vitória da Conquista, inscrita

no CNPJ/MF ns. 61.600.839/0058-90, neste ato representado pela sua Gerente Regional Nordeste,

Senhora ERIKA FLADIA VIRGINIA ARAÚJO, brasileira, solteirã, portador do RG ns 2001010332030 e

CPF/MF ne 030.561.443-61, doravante denominado PARCEIRO PRIVADO, tendo em vista o disposto
na Lei na 11.788, de 25 de setembro de 20O8, e no que couber, a Lei nq 8.666, de 21 de junho de

1993, celebram entre si o presente termo aditivo, de acordo com o estabelecido nas cláusulas e

condições seguintes:

CONSIDERANDO que o prazo previsto no Termo de Colaboração ne 002-2019 está prestes a se findar,
porém, ainda persiste a necessidade de se concluir a prestação de serviç contratados, existindo,

inclusive, saldo financeiro na presente contratação;

\^



CONSIDERANDO, ainda, que os prazos contratuais poderão ser prorrogados durante à vigência dos

respectivos créditos orçamentários, conforme prescrito no coput do art. 57 da Lei 8.666/93, fica

estabelecido:

CúUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - Constitui objeto do presente instrumento a prorrogação da

vigência do no Termo de Colaboração acima citado, justificada pela necessidade de conclusão dos

serviços contrâtados, garantindo, consequentemente, a Supremacia do lnteresse Público, cujo objeto

consiste em Termo de Colaboração tem como objeto a intermediação, pelo PARCEIRO PRIVADO, na

condição de AGENTE DE INTEGRAçÃO, de estágios supervisíonados de estudantes que estejam

cursando os ensinos médio, superior e técnico.

CúUSUIÁ SEGUNDA - Fica aditada a Cláusula Sétima do Termo de Colaboração ne 002-2019,

originado do Processo Administrativo ns 120/2019 de 0410612079, originada da Chamada Pública ne

OL2-2O19, para pÍorrogar o prazo contratual por mais 72 (doze) meses, contar a partir da data do
presente termo aditivo.

CúUSULA TERCEIRA: Continuam em vigor as demais cláusulas do presente de Termo de

Colaboração.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente termo Aditivo em 04 (quatro) vias de igual

teor e forma, na presença de O2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Eduardo Lima Vasconcelos CENTRO DE TNTEGRAçÃO

Pr nicipal de Brumado EMPRESA- ESCOTA - CIEE
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CE 
PLANO DE TRABALHO 

PROGRAMA DE ESTAGIO 

PREFEITURA MUNICIPAL 

DE BRUMADO-BA 

Aqui é onde 

os estudantes 
l 

e as empresas 

se encontram! 
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IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 

CNPJ Nome da Entidade 
61.600.839/0001-55 CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA ESCOLA CIEE 

Endereço0 
Rua Tabapu�, 445 -Itaim Bibi 
E-mail 

cnl@ciee.org.br 
Municipio UF CEP DDD/Telefone Fixo DDD/Celular 
São Paulo SP 04.533-001 

CNPJ Nome da Entidade Executora do Projeto 

CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA ESCOLA CIEE 61.600.839/0058-90 

Endereço 
AV. JURACY MAGALH NO 3340 A - Sala 703 e 704 BAIRRO: FELICIA 

E-mail 

cnl@ciee.org.br 
MunicipiO 
VITÓRIA DA CONQUISTA 

UF CEP DDD/Telefone Fixo DDD/Celular 
BA 45020-780 

Nome do Responsável CPF 

SUZY CRISTIANY OLIVEIRA SUMES 042.932.935-07 

Cargo 
CONSULTORA 

IDENTIFICAÇÃO DO PARCEIRO PÚBLICO: 

Nome do Orgão CNPJ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUMADO 14105704/0001-33 
Endereço 
Praça Cel. Zeca Leite n* 415-centro 

Municipio UF CEP DDD/Telefone DDD/Celular 
Brumado BA 46100-000 Fixo 
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1. INTRODuÇÃO 

O Centro de Integração Empresa Escola CIEE, apresenta Plano de Trabalho para implementação 

de parceria pública para o desenvolvimento do programa de estágio (lei 11.788 de 2008), na conformação 

da Lei ns 13.019, de 31 de julho de 2014 e alterações, envolvendo a transferência de recursos financeiros, 

mediante a execução de atividade, conforme art. 29, inc. Il1-A e VIll da Lei 13.019/2014, bem como o 

DECRETO FEDERAL Ne 8.726, DE 27 DE ABRIL DE 2016 intermediar a identificação e inclus�o de 

estudantes à realização de estágio não obrigatório, em regime de múitua cooperação, à consecug�o de 

finalidades de interesse público e reciproco, visando o desenvolvimento de atividades para promoção da 

integração ao mercado de trabalho, de acordo com a Constituição Federal (Art. 203, Inciso Il e Art. 214, 

Inciso IV), através da operacionalização de programas de Estágio de Estudantes. 

2. CAPACIDADE TÉCNICA 

O CIEE é uma Associação Civil de Direito Privado, sem fins lucrativos e de fins não econômicos, 

nascida há 55 anos, reconhecida como Entidade de Assistência Social que, por meio de diversos 

programas, dentre eles o de aprendizagem e o estágio de estudantes, possibilitando aos adolescentes e 

jovens uma formação integral, ingressando-os ao mundo do trabalho. 

Atua em todos os Estados brasileiros, com sede em São Paulo localizado à Rua Tabapu�, 540 - Itaim 

Bibi CEP: 04533-001, inscrito no CNPJ (MF) sob o n° 61.600.839/0001-55, com Unidades Operacionais 

em todo Território Brasileiro. 

O CIEE já encaminhou mais de 15 milhões de estudantes de ensino médio e superior para estágios e 

treinamentos em 250 mil empresas e organizações conveniadas, privadas ou públicas. 

Possui plataforma digital com ferramentas disponíveis para empresas, estudantese instituições de 

ensino, objetivando facilitar a utilização dos serviços disponíveis e no gerenciamento do programa de 

estágio. 
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O CIEE possui contratos relevantes em âmbito nacional, como a Advocacia Geral da União, 

Instituto Nacional de Seguridade Social entre outros, atua no recrutamento, seleçãoe gerenciamento do 

programa de estágio junto a esses órgãos. 

Este Centro possui também parcerias à luz da Lei 13.019/2014 com o Município de Caldeirão 

Grande no Estado da Bahia, MSGÁS em Campo Grande no Estado do Mato Grosso do Sul e Câmara 

Municipal de Goiânia no Estado de Goiás. 

EQUIPE TÉCNICA 

Cargo QT 

Consultor de atendimento 1 

Lider Central de Operações 1 

Assistente Administrativo Financeiro 

Assistente Administrativo 

Agente de Operações Central 4 

2. OBJETO 

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURÍDICAS qualificadas como ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE 

CIVIL, sem fins lucrativos, para que, em regime de mútua cooperação com o Município de Brumado, 

contribuam para a consecução de finalidades de interesse públicoe reciproco, mediante a execução de 

atividade de intermediação de estágio como agência de integração para oferta de estagiários do ensino 

médio, técnico e superior, mediante transferência de recursos financeiros destinados à execução das 

atividades, e de acordo com projetos expressos em eventuais e futuros TERMoS DE COLABORAÇ com 

prazo máximo de vigência de 24 (vinte e quatro) meses. 

A parceria terá por objeto apoiar a Administração Pública na execução de oferta de estágio a 

estudantes regularmente matriculados em instituições de ensino superior e ensino médio, para atender 

as necessidades do órgão. 

A 
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4. BENEFICIADOS 

O Programa de estágio beneficiará os estudantes regularmente matriculados em instituições de 

Ensino, que estejam efetivamente frequentando os cursos de nível superior, nível médio e nivel 

profissionalizante em todo o município. 

5. OBJETIvo 

Auxiliar o rgão nos serviços rotineiros, proporcionando aos estudantes aprendizado de uma futura 

profissão e, ainda, através do seu trabalho ter a contraprestação dos serviços desenvolvidos através da 

bolsa-auxílio e auxilio transporte, objetivando uma experiência prática na linha de formação e 

aperfeiçoamento técnico, cultural, cientifico, e interpessoal do estagiário, complementando sua 

aprendizagem. 

7.JUSTIFICATIVA 

De acordo com o 1BGE, apesar de corresponderem a 34,2% da população economicamente ativa, 

isto é, ao contingente da força de trabalho disponível na economia, os indivíduos com idade entre 14 e 25 

anos respondem por 40,1% da população desocupada (pessoas que querem trabalhar, mas não 

encontram emprego) e 36,9% da população em desalento (pessoas que desistiram de procurar emprego). 

O grupo etário também correspondia a 20,7% da população subocupada (pessoas ocupadas com 

insuficiência de horas) e 17,9% dos ocupados em setores informais (sem carteira registrada ou que 

trabalham por conta própria sem contribuição à previdência social) da economia brasileira. 



79.0% População em Idade Ativa 21.0% 

População0 
Economicamente Ativa 

34.2%6 65.8% 

População Ocupada 14.1% 85.9% 

População Desocupada 40.1% 59.9% 

População Subocupada 20.7% 79.3% 

População Ocupada 
(Formal) 

População Ocupada 
(Informal) 

16.3% 82.1% 

17.9% 83.7% 

Fonte: FIPE 

Os jovens com idade entre 14 e 24 anos- público-alvo tanto do estágio quanto da aprendizagem -

constituem um grupo particularmente vulnerável da sociedade brasileira do ponto de vista 

socioeconômico, apresentando maiores taxas de desocupação, subocupação, informalidade e desalento 

em relação ao grupo dos indivíduos com mais de 24 anos: 

Taxa de Desocupação0 Taxa de Subocupação 

10.5% 28.8% 

7.1% 6.6 

9.0 

Taxa de Informalidade Taxa de Desalento 

47.9% 5.0% 
414% 40. 

2.8% 
2.3 
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Fonte: FlIPE 

Em periodos de crise e recessão, com a redução das oportunidades de emprego e de renda na 

economia, os grupos etários mais fragilizados da sociedade costumam sofrer mais do que os demais. O0 

fenômeno pode ser observado na comparação da taxa de desocupação registrada entre jovens (de 14 a 

24 anos) e entre os demais indivíduos (acima de 24 anos) nos últimos anos. Como se nota, houve uma 

ampliação do gap da taxa de desemprego dos grupos, indicando que a crise afetou relativamente mais os 

jovens: 

35 
Evolução da taxa de desocu pação, por grupo etário 

30 

25o 

19.8 9p. 
20 

15o 

. 

9.0 

10 00PP 

5% 

*. 

0 

Acima de 24 anos Legenda Entre 14 e 24 anos 

Fonte: FIPE 

O Programa de Estágio visa possibilitar aos estudantes a complementação de ensino e 

aprendizagem, constituindo-se em instrumento de iniciaç�o ao trabalho, de aperfeiçoamento técnico 

cultural e científico e de relacionamento humano. A seleção dos estagiários na fase 1 visa dar andamento 

nas atividades atualmente realizadas pelos mesmos nos diversos setores desta Municipalidade sem 

prejudicar o serviço ofertado atualmente, e na fase 2, proporcionar a seleção de maneira transparente e 

objetiva, abrindo a oportunidade a todos os estagiários que possuam desempenho escolar, no mínimo, 

satisfatório para conseguir uma vaga de estágio nesta Municipalidade. 
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Por fim, os procedimentos de seleção, recrutamento, gestão, demandam de profissionais 

capacitados, tempo e organização, além de infraestrutura adequada para ofertar o devido suporte, e o 

agente de integração contribui com esse assessoramento. 

8. METAS 

As metas são os resultados que se pretende alcançar com o desenvolvimento do 

Projeto/Atividades. Elas são classificadas em qualitativas (são resultados mais subjetivos, que envolvem a 

melhoria na qualidade de determinado elemento da realidade objeto da parceria) e quantitativas (são 

resultados objetivos, que podem ser facilmente quantificáveis, pois, em regra, são expressas de forma 

numérica). 

A entidade apresentará os meios pelos quais serão cumpridos as metas e os objetivos, podendo ser 

por intermédio de relatórios técnicos, folhas de frequência, reportagens oficiais, pesquisas de satistfação, 

entre outros. Vale ressaltar que nos documentos de execução/prestação de contas deverão constar de 

forma clara que os resultados previstos foram alcançados ou, se não atingidos, o5 motivos pelos quais não 

ocorreram. 

Indicador de METAS MEIOS DE VERIFICAÇÃO 
Execução 

RELATÓRIO DE TRIAGEM EINFORMÁTICA Meta 1. TRIAGEM /ENCAMINHAMENTO ENCAMINHAMENTO 

FOLHA DE PAGAMENTO-

ESTAGIÁRIO 
COMPROVANTES 
BANCÁRIOS 

E 

Meta 2. CONTRATAÇÃO POR PRAZO DETERMINADO DE SPBA 
PAGAMENTOS, 

PAGAMENTO 
CENTRALIZADO. 

RELATÓRIo 

QUANDO 

| Meta 3. TREINAMENTO/DESENvoLVIMENTO DOS ESTAGIÁRIOS CIEE SABER GERËNCIA DE 
VIRTUAL CONTEÚDO 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES/VERIFICAÇÃO DE SITUAÇÃO 
Meta 4. RELATÓRIo CIEE INFORMÁTICA ESCOLAR 

RELATÓRIO UNIDADE| UNIDADE LOCAL Meta 5 TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DOS SUPERVISORES 
EXECUTORA CIEE 
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8.1. DETALHAMENTO DAS METAS 

PRAZO DE EXECUÇÃO AREAS ENVOLVIDAS 
META 1 

5 DIAS OPERAÇÖES/ATENDIMENTO 
TRIAGEM/ENCAMINHAMENTO 

Metodologia de execução meta 1: 

Obter junto ao Orgão as caracteristicas das oportunidades de estágio a serem concedidas; 

Recrutar, pré-selecionar e encaminhar estagiários cuja programação curricular seja compativel 

com a vaga disponibilizada pelo Parceiro Público; 

A partir do banco de dados e da definição do perfil da vaga encaminhar estudantes ao Orgão; 

Havendo candidatos no perfil solicitado encaminhar de acordo com as áreas solicitantes do Orgão 

em prazos que atendam suas necessidades, contados da solicitação, para se dedicarem às 

atividades relacionadas aos respectivos cursos; 

Ofertar aos estudantes as oportunidades de acordo com o curso; 

Obter das Instituições de Ensino informações sobre a programação curricular para cada curso 

Cadastrar os estudantes candidatos ao estágio; 

Divulgar as oportunidades de estágio em meios acessíveis aos estudantes; 

META 2 PRAZO DE EXECUÇÃO AREAS ENVOLVIDAS 

CONTRATAÇAO POR PRAZO 

DETERMINADO 10 dias OPERAÇÕES/ATENDIMENTO 

Metodologia de execução meta 2: 

Elaborar toda documentação e relatórios, tais como, Termo de Compromisso de Estágio, 

Termos Aditivos, e afins, acerca do acompanhamento sistemático dos estagiários nas 

dependências do Ñrgão, desde a sua admissão até o seu desligamento; 

Celebrar Convênios com as Instituições de Ensino, para os fins definidos no inciso acima; 

A vigência do Termo de Compromisso de Estágio TCE, que não poderá exceder o prazo de 

24 (vinte e quatro) meses, a partir da sua assinatura, exceto quando se tratar de estudantes com 

deficiência; 

9 
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Contratar os estagiários selecionados, garantindo todas as informações sobre o Termo de 

Compromisso de Estágio TCE e orientações pertinentes à legislação de estágio; 

Prestar assistência técnica, legal e administrativa, além de contratar às suas expensas, 

seguro contra acidentes pessoal coletivo conforme a lei 11.788/2008 Art. 9°, V, cujo valor seja 

compativel com o de mercado, para todos os estagiários que desempenham atividades no âmbito 

do Órgão, devendo ficar estabelecido no termo de compromisso de estágio, com validade 

enquanto o contrato estiver ativo; 

Disponibilizar ao estagiário benefício (Fundo de Assistência ao Estagiário-FAE) de 

assistência 24 horas em caso de acidentes pessoais, o mesmo poderá ser usado em casos de 

necessidades eventuais com despesas médicas hospitalares, exames, medicamentos entre outros. 

Manter convênios especificos com as Instituições de Ensino, contendo as condições 

exigidas para a caracterização e definição do estágio de seus alunos; 

Promovero ajuste das condições de estágio definidas pelas Instituições de Ensino com as 

disponibilidades do Orgão, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelos 

estagiários, observando sua compatibilidade como contexto básico da profissão ao qual se refere; 

Responsabilizar-se pela operacionalização de todas as atividades de contratação e 

acompanhamento dos estagiários, obedecendo aos prazos e condições propostos, bem como 

organizar dossiê individual dos estagiários, para o controle das informações relacionadas aos 

respectivos estágios; 

Disponibilizar mecanismos eletrônicos por ocasião do desligamento, termo de realização 

de estágio, com indicação resumida das atividades desenvolvidas e o aproveitamento do 

estudante; 

Resguardar o sigilo de dados e documentos que Ihe forem confiados para o desempenho 

dos serviços ora contratados; 

Comprometer-se a cumprir fielmente todos os requisitos impostos pela Lei ne 11.788/08 a 

fim de evitar a caracterização de vinculo empregatício; 

Prestar ao PARCEIRO PUBLICO, sempre que necessário, informações acerca da prática de 

estagio 

10 
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META 3 PRAZO DE EXECUÇÃO AREAS ENvoLVIDAS 

GERENCIA DE CONTEÚDO E 
TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DOS DURANTE A VIGÊNCIA DO CAPACITAÇÃO; GERËNCIA DE 

ESTAGIARIOS/CURSOS EAD CONTRATO TECNOLOGIA 

Metodologia de execução meta 3: 

Disponibilizar plataforma virtual-CIEE SABER VIRTUAL cursos objetivando o Com 

desenvolvimento profissional do estagiário; 

Disponibilizar sempre que solicitado encontros presenciais com oficinas e treinamentos aos 

estagiários com a finalidade de promoçãoe capacitação dos futuros profissionais com a aplicação 

de questionários e esclarecimento de dúvidas. 

META 4 PRAZO DE EXECUÇÃO 
A CADA SEIS MESES DE ACORDO cOM A LEI 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES/VERIFICAÇÃO DE SITUAÇÃO ESCOLAR 
DE ESTAGIO 

Metodologia de execução meta 5: 

Disponibilizar mecanismos eletrônicos para avalição do estagiário para cumprimento da 

obrigatoriedade prevista pela lei de estágio; 

Verificar junto às instituiçõöes de ensino em dois períodos do ano, a regularidade escolar do 

estagiário considerando matricula e frequência. 

Comunicar ao Parceiro Público a qualquer tempo a situação escolar do Estudante, desde 

que, informado pelo estudante ou Instituição de Ensino. 

META 5 PRAZO DE EXECUÇÃO 

TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DOS SUPERVISORES DURANTEA VIGÊNCIA DO CONTRATO 

Metodologia de execução meta 6: 

Realizar encontros com os supervisores, com o objetivo de destacar os principais aspectos 

da Lei Federal de Estágio; 

Orientar quanto ao preenchimento dos relatórios conforme previsto em Lei; 

11 
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Ressaltar as responsabilidades dos supervisores quanto ao direcionamento e 

desenvolvimento dos estudantes. 

9. RESULTADOS ESPERADOS 

O Programa de estágio juntamente com o Programa Aprendiz injetam na economia brasileira 

cerca de R$ 6,246 bilhões. O impacto direto, indireto e induzido no PIB é de R$ 15,1 bilhões. No total, 

181.6 postos de trabalho são gerados, de maneira direta, indireta ou induzida. 

.96,7 % das empresas consideram que os estagiários são importantes, muito importantes 

ou essenciais para o resultado atingido por suas organizações. Entre os aprendizes, esse 

percentual tambémé elevado, chegando a 89,5%; 

55,3% das instituições avaliam que as chances de um estagiário ser efetivado é alta ou 

muito alta. Entre os aprendizes, o número é de 40,9% 

Diante do exposto o Programa de Estágio contribui diretamente no desenvolvimento do país e da 

vida profissional do estudante, além de: 

Capacitar os jovens para o mercado de trabalho 

Agregar conhecimento 

Desenvolver competências 

Promover inclusão social por meio da educação 

Promover o fortalecimento do programa de estágio/aprendizagem 

Promover a formação cidad� profissional 

Desenvolver politica pública que beneficie a sociedade 

Promovera participação direta da sociedade no programa apresentado 

Executar fielmente o termo de parceria 

Cumprir as metas estabelecidas 

10. CUSTOS 
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A liberação de recursos obedecerá ao cronograma de desembolso que guardará consonância com 

as metas da parceria. 

Os valores repassados pelo Órgão a Entidade terão como finalidade o custeio da execugão do 

projeto, devendo a Entidade prestar contas na forma da lei. 

10.1 ESPECIFICAÇÕES DO OBJETO E VALORES 

LOTE 01-SESAUJ 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

V.UNIT. V. TOTAL 

UNID 
QUANT. DDE 

ESTAGIÁRIOS ITEM ESPECIFICAÇÃO MENSAL DA MENSAL DA 

BOLSA BOLSA 

ESTÁGIO SUPERVISIONADO NÍVEL 
1 330,00 660,00 UND 2 

TÉCNICO PÓS-MÉDIO 4 HORAS 

ESTAGIO SUPERVISIONADO NÍVEL UND 300,00 1.800,00 2 
TÉCNICO MÉDIO 4 HORAS 

TOTAL MENSAL R$ 2.460,00 

TOTAL 12 MESES R$ 29.520,00 

CUSTO OPERACIONAAL 

V. TOTAL 
V.UNIT. 

QUANT. DE 

ESTAGIARIOS OPERACIONAL 
MENSAL DO 

UNID. CUSTO 
CUSTO 

OPERACIONAL* 

CUSTO OPERACIONAL MES 8 25,00 200,00 

TOTAL MENSAL R$ 200,00 

TOTAL 12 MESES R$ 2.400,00 

VALOR ToTAL R$ 31.920,00 
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VALOR T0TAL. R$ 7.800,00 

LOTE 06-SESOC 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

QUANT. DE V. UNIT. V. TOTAL 

ITEM ESPECIFICAÇÃO UNID. ESTAGIÁRIO MENSAL DA MENSAL DA 

S BOLSA BOLSA 

ESTÁGIO SUPERVISIONADO NÍVEL 
1 UND 4 500,00 2.000,00 

SUPERIOR 6 HORAS 

ESTÁGIO SUPERVISIONADO NÍVEL 
2 

TÉCNICO MÉDIO 4 HORAS 
UND 2 300,00 600,00 

TOTAL MENSAL R$ 2.600,00 

TOTAL 12 MESES R$ 31.200,00 

CUSTO OPERACIONAL 

V. TOTAL 
QUANT. DDE 

V.UNIT. CUSTO MENSAL DO 
UNID. ESTAGIÁRI0 

OPERACIONAL CUSTO 
S 

OPERACIONAL* 

CUSTO OPERACIONAL MES 6 25,00 150,00 

TOTAL MENSAL R$ 150,00 

TOTAL 12 MESES RS 1.800,00 

VALOR TOTAL R$ 33.000,00 
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Equipe técnica, materiais e serviços e infraestrutura (custo operacional) 

11 PRESTAÇÃO DE CONTAS 

Procedimento em que se analisa e se avalia a execução da parceria, pelo qual seja possivel 

verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, 

compreendendo duas fases: (Redação dada pela Lei ne 13.204, de 2015) 

a) apresentação das contas, de responsabilidade da organização da sociedade civil; 

b) análise e manifestação conclusiva das contas, de responsabilidade da administração pública, sem 

prejuizo da atuação dos órgãos de controle. 

12. CONCLUSÃO 

O Programa de Estágio tem como objetivo o aprendizado de competências próprias da atividade 

profissional e à contextualização curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida 

cidad� e para o trabalho. Ter um programa de estágio representa a possibilidade de recrutar e capacitar 

futuros profissionais, possibilitando a descoberta de talentos e assegurando a longevidade dos valores 

adquiridos pelo estudante. Além disso, trata-se de uma importante ferramenta para a difusão do 

conhecimento, já que aproxima o cotidiano profissional à vivência acadêmica. 

Centro de Integração Empresa Escola CIEE 

Brumado terça-feira, 05 de agosto de 2021 
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Centro de Integração Empresa Escola CIEE Prefeitura Municipal de Brumado - BA 

CARGO: Consultora de Atendimento CARGO: SECRETAKI0 te ADMINISTKA ÇAO 

NOME: Suzy Christiany 0. S. Paiva 

NOME: CARKDS MAGNO DE Ou2A NoUA i5 
Telefone: (77)99989- 3968 / (77)3424-4714 

Email: suzy_sumes@ciee.org.br 

61.600.839/0001-55 E-mail: macumho-
emahetmail. Cem 

Centro de Integração Empresa 
Escola CIEE Assinatura: Rua Tabapu�, n° 445 Itaim Bibi 

São Paulo/ SP 
CEP: 04533-001 aturta:o tesmo da s.uem Assinatura: 
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CENTRO DE 

INTEGRAÇAO 
MPRE SA-ESCOIA 

Brumado/BA, 02 dc setembro de 2022. 

CHAMAMENTO PÚBLICO N.° 012-2019 

TERMO DE COLABORAÇÃO N° 002-2019 

A/C: Comissão de licitação 

Ref.: Recibo de Entrega de Documcntação 

Prezados, 

Apresentamos o plano de trabalho referente ao 1° Termo Aditivo ao Temo de 

Colaboração n° 002/2019, conforme estipulado no edital, bem como as documentações de 

habilitaçãão. 

Nestes termos, colocamo-nos à disposição para informações que se fizerem 

necessárias, ao tempo em que reiteramos protestos de cstima e consideração. 

Cordialmente, 

Brumado/BA, 02 de setembro de 2022 

Centro de kutegração Empresa Escola - CIEE 

Consultora de Atendimento 

Suzy Christiany O S Paiva 

RG 1170641229 SSP/BA e CPF: 042.932.935-07 

SUScoarley de 

Åmorim 

Aimeida 

CPE: 603.446.955-49 
61.600.839/0001-55 

Centro de Integração Empresa Escola CIEE 
Rua Tabapua, n° 445 - Itaim Bibi 

São Paulo / SP 
CEP: 04533-001 

HG:3217.082-37 

Telefone: (77) 3424-4714 | E-mail: atende.vitoriadaconquista@ciee.ong.br 
Acesse: www.ciee.org.br 
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