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DADOS CADASTRAIS

1. Dados Cadastrais Do Proponente

MATRIZ CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE

CNPJ: 61.600.839/0001-
55

Endereco: Rua Tabapud n? 445, Itaim Bibi, na cidade de Sao Paulo, estado de Sdo Paulo

Municipio

SAO PAULO

UF

SP

CEP

DDD/Telefone Fixo

(11) 3003-2433/

DDD/Celular

Unidade de execucdo CNPJ 61.600.839/0009-02 -Endereco: Rua 3, 1245 - Setor Central —
Goiania/GO - CEP 74020-020

2. Dados Cadastrais Referentes a Conta Corrente Especifica do Contrato:

Caéd. Do Banco:

Banco do Brasil - 001

U7TRG

N2 da Conta Corrente

Ag. 3336-7

N2, da agéncia:

Cta 7338-5

26diG0 UDLUE-DEBS

3. Dados Cadastrais do Responsavel legal:

Nome: Claudio Rodrigo de Oliveira

Cargo/Funcdo: Gerente Regional

CPF: 588.675.381-87

RG: 1.774.313 SSP GO

Telefone: (62) 99631-5215 / (61) 99987-8723

E-mail: claudio_rodrigo@ciee.org.br /
cnl@ciee.ong.br

£

4. I|dentificagdo do 6rgdo

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

Enderego: Avenida Goias, n? 2.001, Setor Norte Ferroviario

3 o~ S |
CNPJ: 00.0001.727/&761-93\

Municipio

Goiania

UF

GO

CEP DDD/Telefone
Fixo

74063-

900 (62) 3524-4205

DDD/Celular
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INTRODUGCAO

O Centro de Integragio Empresa Escola - CIEE, apresenta proposta técnica para
implementacdo de parceria publica para o desenvolvimento do programa de estagio (lei 11.788 de
2008), na conformagdo da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes, envolvendo a
transferéncia de recursos financeiros, mediante a execucdo de atividade, conforme art. 22, inc. lI-A
e VIl da Lei 13.019/2014, bem como 0 DECRETO FEDERAL N2 8.726, DE 27 DE ABRIL DE 2016
intermediar a identificacdo e inclusao de estudantes a realizagdo de estagio ndo obrigatério, em
regime de mutua cooperagdo, a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, visando
o desenvolvimento de atividades para promogao da integracdo ao mercado de trabalho, de acordo
com a Constituicio Federal (Art. 203, Inciso lll Art. 214, Inciso IV), através da operacionalizagao de
programas de Estégio de Estudantes.

“g 19 - O Estdgio de Estudantes, obrigatdrio ou ndo, serd desenvolvido conforme determinagéo

das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e drea de ensino e do projeto pedagdgico do curso,

informadas pelas Instituicoes de Ensino, nos termos da Lei n®. 11. 788/08, tendo como finalidade a '_

preparagdo para o trabalho produtivo de educandos.”

A presente PROPOSTA reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019/2014, de 31 de julho de 2014 e ~
suas altera¢des, bem como o DECRETO FEDERAL N2 8.726, DE 27 DE ABRIL DE 2016 e demais

normativos aplicaveis e pelos principios imanentes a Constituicdo Federal e a Administracdo

publica, além das condigBes previstas neste Edital.

O Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC

ampla, que tem como desafio aperfeicoar o ambiente juridico e instituciona

organizagdes da sociedade civil (0SCs) e suas relagdes de parceria com 0 ado,| o trabalho estd '

estruturado em trés eixos:
(] Contratualizagdo com o poder publico: parcerias com a ad

geral, com especial enfoque a implementacao da Lei 13. 019/2014,

L] Sustentabilidade e certificacdo: simplificacdo e desburocratizagao do reglmef_ :

tributdrio (imunidades e isengBes incidentes sobre as OSCs, proposta de Simples Social; = R

incentivos fiscais) e dos titulos e certificados outorgados pelo Estado;

@ Conhecimento e gestdo de informagdes: produgdo de estudos e pesquisasi-

seminarios, publicacdes, cursos de capacitagdo e disseminagdo de informagdes sobre ¢

universo das organizagdes da sociedade civil e suas parcerias com a administragdo publica.
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DESCRICAO DO PROJETO

1. Titulo do Projeto: Intermediagdo para prestacdo de servicos de processo seletivo e
operacionalizacio de programa de Estdgio de Estudantes junto a Camara Municipal de
Goiania

2. Identificagdo do Objeto: O termo de colaboragdo terd por objeto a realizacdo de
processo seletivo e operacionalizagdo de programa de Estagio, com disponibilidade para até
200 (duzentos) Estudantes junto a Cémara Municipal de Goiania, visando ao
desenvolvimento de atividades para promogdo da integracdo ao mercado de trabalho de
estudantes regularmente matriculados e que estejam frequentando efetivamente cursos de
educacdo superior, de educagdo profissional e de ensino médio, de acordo com a Lei n?
11.788, de 25/09/2008, observando, no que couber, a Lei n2 13.019, de 31/07/2014.

3. Periodo de Execugdo: 02 (dois) anos

4. Descri¢do da realidade que sera objeto da parceria:

Nosso objetivo em trazer solugdes para a empregabilidade do jovem, vai ao encontro da 3
realidade do Pais, onde segundo niimeros do IBGE divulgados dia 27 de novembro de 2020, mostra
que o desemprego entre os jovens de 18 a 24 anos ficou em 31,4% no 3¢ trimestre de 2020.

£ a maior taxa da série histérica com a atual metodologia, iniciada em 2012. Na andlise por .

Estados, a taxa subiu em 10 das 27 unidades da federagdo e se manteve estavel nas demais.

Os maiores percentuais do 32 trimestre de 2020 estdo com

e Bahia: 20,7%

e Sergipe: 20,3%

e Alagoas: 20%

As menores taxas foram observadas em: .

e Santa Catarina: 6,6%

e Mato Grosso: 9,9% S o

o Paran4 10,2% -

e Rio Grande do Sul: 10,3% .
Dessa forma, nosso propdsito é incentivar a abertura de novas vagas, inserindo;. -

predominantemente, os jovens em vulnerabilidade social no mundo do trabalho, diminuindo assin%

a evasdo escolar.

s '
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Fonte. www.ihge gov br

Abaixo, apresenta-se a distribuicdo por faixa etdria das pessoas que permangceram mais des
2 anos desempregadas. Observa-se que a populagdo jovem é a mais atlnglda pe

desemprego. Anexo ao plano de trabalho, encontra-se a Nota Técnica divulgada pel

Ministério da Economia relacionada ao tema.
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Figura 3: Desemprego de longo prazo por faixa etdria.

Fonte: Nota técnica Ministério da Economia.

5. Descricio das metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem

executados:

Encaminhar para o Programa de Estagio da Camara Municipal de Goiania tantos estudantes
quantas forem as vagas disponibilizadas e determinadas por este Termo de Colaboragdo,
resguardadas as normas vigentes sobre o quantitativo de estagiarios, os percentuais obrigatérios de
reserva de oferta aos estudantes com deficiéncia (Lei 11.788/2008) e a outras caracteristicas

previstas na legislacdo, e organizagdo curricular dos cursos.

sdo expressas de forma numérica).

A entidade apresentard os meios pelos quais serdo cumpridos as
podendo ser por intermédio de relatérios técnicos, folhas de frequéncia, reportagens oficiais;%
pesquisas de satisfacdo, entre outros. Vale r-essaltar que nos documentos de execugdo/prestagao dé;

contas deverdo constar de forma clara que os resultados previstos foram alcangados ou, se naa

atingidos, os motivos pelos quais ndo ocorreram. 2
METAS
Meta 1. PROCESSO SELETIVO MEDIANTE ANALISE CURRICULAR / ENCAMINHAMENTO i

w
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Meta 2. CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO
Meta 3. TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DOS ESTAGIARIOS
Meta 4. TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DOS SUPERVISORES

FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES

i

PROCESSO SELETIVO MEDIANTE ANALISE
CURRICULAR / ENCAMINHAMENTO 45 DIAS OPERACOES/ATENDIMENTO

Metodologia de execugao meta 1:
e Elaboragdo, em conjunto com o érgdo, o edital com as regras e oportunidades;

e Obter junto ao Orgdo as caracteristicas das oportunidades de estagio a serem concedidas;

86-Da57

e Realizar o processo de selegdo, mediante analise curricular;
e Manter cadastro reserva com validade de 6 meses;

e A partir da solicitagdo da vaga encaminhar estudantes ao Orgéo;

Bt

CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO B 'OPERACOES/ATENDIMENTO

Metodologia de execugdo meta 2:
e Elaborar toda documentacio e relatérios, tais como, Termo de Compromisso de Estégio;
Termos Aditivos, e afins, acerca do acompanhamento sistematico dos estagidrios na
dependéncias do Orgdo, desde a sua admissdo até o seu desligamento; ’

e Controlar e informar o vencimento do Termo de Compromisso de Estagio, visando a

substituicdo ou prorrogacdo, observando-se o disposto no artigo 11, da Lei n? 11.788/08;

e Avigéncia do Termo de Compromissq de Estagio - TCE, que ndo podera exceder o prazo d

24 (vinte e quatro) meses, a partir da sua assinatura, exceto quando se tratg

deficiéncia.
e Contratar os estagidrios selecionados, garantindo todas as informacdes 3

Compromisso de Estégio — TCE e orientagdes pertinentes a legislagdo de estégio.
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e Prestar assisténcia técnica, legal e administrativa, além de contratar as suas expensas,
seguro contra acidentes pessoal coletivo conforme a lei 11.788/2008 Art. 9°, IV, cujo valor seja
compativel com o de mercado, para todos os estagidrios que desempenham atividades no
ambito do Orgdo, devendo ficar estabelecido no termo de compromisso de estégio, com validade
enquanto o contrato estiver ativo;

e Disponibilizar aos estagidrios beneficio de assisténcia 24 horas em caso de acidentes
pessoais, 0 mesmo podera ser usado em casos de necessidades eventuais com despesas médicas
hospitalares, exames, medicamentos entre outros.

e Manter convénios especificos com as Instituicdes de Ensino, contendo as condigbes exigidas
para a caracteriza¢do e defini¢do do estagio de seus alunos;

e Promover o ajuste das condicdes de estdgio definidas pelas InstituicGes de Ensino com as
disponibilidades do Orgdo, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelos
estagiarios, observando sua compatibilidade com o contexto bdsico da profissdo ao qual se
refere; : :
e Responsabilizar-se pela operacionalizacgdo de todas as atividades de contratacdo e
acompanhamento dos estagiarios, obedecendo aos prazos e condigcdes propostos, bem como
organizar dossié individual dos estagidrios, para o controle das informacdes relacionadas aos 2

respectivos estagios;

e Realizar o pagamento de bolsa auxilio e auxilio transporte apés o repasse do 6rgao
e Disponibilizar mecanismos eletrbnicos para avaliacdo do estagidrio para cumprif
obrigatoriedade prevista pela lei de estagio;

e Disponibilizar ferramenta de controle do recesso remunerado obrigatério;
e Disponibilizar mecanismos eletrénicos por ocasido do desligamento, termo de realizagdo de &
estagio, com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas e o aproveltamento do estudante,

e Resguardar o sigilo de dados e documentos que Ihe forem confiados para o desempenho dos_
servicos ora contratados; 1
e Comprometer-se a cumprir fielmente todos os requisitos impostos pela Lei n? 11.788/08 a :
fim de evitar a caracterizacdo de vinculo empregaticio; 2.
e Acompanhar a situacdo dos estagiarios, semestralmente, junto as Instituicdes de Ensino, a
fim de impedir que aqueles que n3o estejam efetivamente matriculados e frequentando as
atividades dos cursos de educacdo superior, de educacdo profissional ou de ensino médic -
permanegam no estagio; ~

e —————
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e Informar a Diretoria Administrativa da Cdmara Municipal de Goidnia, até o dia 30 (trinta) de
cada més sobre a regularidade das matriculas dos estagiarios, desde que informado pela
instituicdo de ensino e/ou estudante;

e Realizar o desligamento do estdgio quando requisitado pela Cadmara Municipal de Goiania;
e Obter informacdes das Instituicdes de Ensino quanto a programacao curricular para cada
curso;

e Fazer o acompanhamento administrativo do estagio;

GERENCIA DE CONTEUDO E

TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DOS | DURANTE A VIGENCIA DO | CAPACITAGCAO; GERENCIA DE
ESTAGIARIOS/CURSOS EAD CONTRATO TECNOLOGIA.

Metodologia de execugdo meta 3:
e Disponibilizar plataforma virtual — CIEE SABER VIRTUAL com cursos objetivando o
desenvolvimento profissional do estagidrio para estagidrios de nivel superior;

e Disponibilizar quantidade minima de cursos necessarios para o estagiario de nivel médio

realizar em cada trilha ofertada, no formato do Jovem Talento.

TEINAMNTO/DESENVOLVIMENTO DOS . DURANTE A VIGENCIA DO PLATAFORMA

43 & ulllize o codigo ODDE-DEBG-0786

SUPERVISORES CONTRATO WEB/OPERACO
£
Metodologia de execugdo meta 4: 3
e Realizar encontros com os supervisores, com o objetivo de destacar os principais aspectos da LeE'

1ent

Federal de Estégio;

e Orientar quanto ao preenchimento dos relatdrios conforme previsto em Lei;

2 . 2

e Ressaltar as responsabilidades dos supervisores quanto ao direcioname s\desenvolvimenta
;]

wn

dos estudantes. &

2

g

g

5

w
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6. Defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para afericdo do cumprimento

das metas
Meta Quantitativa
Objetivo Objetiv ~E F de
o Objetiv Ne ormas
Atividade VO | executor | ‘Carga Qualita Indicador
Geral Especifico da Atividade S R verificagio
o Atendid | tiva
a
os
Selecionar
estudantes por
meio de edital PROCESSO
de processo de SELETIVO Central Disponibil
Encami
analise MEDIANTE De izagdo de
Selecionar A cada nhar
Recrutar curricular com ANALISE Operacte Sistema/for | cadastro
estudantes - 6 200 200
estudantes o perfil CURRICULAR sE mulérios reserva
no perfil meses estuda
solicitado do / Atendime vélido por
ntes .
drgdoe ENCAMINHA nto 6 meses l"
direcionar as MENTO E
areas =]
demandantes :
Quand -
Formalizacdo Central Relatdrio =
CONTRATAG o Contrat
do termo de De com os
Emissdo de AOQ POR Solicit ar 200 . i
compromisso Regularizar o | Operagbe Sistema/for nomeros |
Contrato de PRAZO - ado 200 o
de acordo com estagio sE muldrios de I
Estagio DETERMINA Pelo estagia =
alei Atendime contratad |
DO Parcei rios %
11.788/08 nto 0s I
m —
Geréncia
De
A
Auxiliar no TREINAMEN Contelido
depen
desenvolvimen TO/ E Sempr Capacit
Capacitar os der do g
to dos DESENVOLVI Capacitag e Que ar 200 istema/for
Capacitacdo estagidrios curso 200 a
estagidrios por | MENTO DOS do; Neces estagia muldrios
ativos de
meio de cursos | ESTAGIARIO Geréncia sdrio rios
capacit
de capacitagdo S De
acdo
Tecnologi
a.
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Auxiliar os Geréncia
Relatério
supervisores a De
como
desenvolveros | TREINAMEN Contetdo
Auxiliar os Todos nimero
estudantes, TO/DESENV E Sempr
supervisores os de
auxiliando no OLVIMENTO Capacitag e Que Sistema/for
Capacitagdo a - - supervi cursos/ou
seu DOs o; Neces muldrios
desempenha sores palestra
entendimento | SUPERVISOR Geréncia sario
r seu papel ativos com os
sobre a ES De ,
superviso
importancia do Tecnologi
estdgio a, o
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
DESCRICAO DE METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS A SEREM ATINGIDAS
INDICAD
F[SICOOR VALORES
METAS FASE ESPECIFICAGAO PARA 24 3
UNID | QUANT |  MESES |
[
Meta | . . |PROCESSO SELETIVO MEDIANTE ANALISE i i i
i : CURRICULAR / ENCAMINHAMENTO R
;‘deta Segunda | CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO | 1 200 '
Meta _ TREINAMENTO/ RS
Terceira 1 200
3. i DESENVOLVIMENTO DOS ESTAGIARIOS 168.000,00
Sempre )
Meta que TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DOS 1 200 i
4, necessari | SUPERVISORES
(o]

/
IV - PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS_;
NA EXECUCAO DAS AGOES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
E A DISCRIMINACAO DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS /NECESSARIOS A

EXECUCAO DO OBIJETO
CUSTOS OPERACIONAIS

Prnmrraglpna Gar;al da Gamara Munmpal,deﬁuléma
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QUANTIDADE ESPECIFICACAO UNITARIO Wt A VN
MENSAL 12 MESES MESES
Equipe técnica
200 Infraestrutura RS 35,00 RS 7.000,00 RS 84.000,00 RS 168.000,00
Materiais e servigos
BOLSA AUXILIO + AUXILIO TRANSPORTE
Auxilio Bolsa auxilio + Bolsa auxilio +
Bolsa Auxilio Bolsa +
Transpo Bolsa auxilio auxilio auxilio
it s rte : ui:;I:iu ::::saplorte mensal transs:?rte transporte - 12 transporte 24
Unitério i " s meses meses
Nivel RS RS | RS RS

superior 146 189,20 1.212,00 | 27.623,20 176.952,00 RS 204.575,20 | RS 2.454.902,40 RS 4.909.804,80

Nivel
tecnoldg RS RS

ico 12 189,20 1.212,00 | RS 2.270,40 RS 14.544,00 RS 16.814,40 RS 201.772,80 RS 403.545,60 {"'
Nivel - RS RS 2
Médio 42 189,20 1.212,00 | RS 7.946,40 RS 50.904,00 RS 58.850,40 RS 706.204,80 RS 1.412.409,60 |-

Valor Disponivel RS 3.362.880,00 | R$ 6.725.760,00 f_

CUSTOS OPERACIONAIS + BOLSA AUXILIO + AUXILIO TRANSPORTE

DESCRICAO VALORES £
Bolsa auxilio + auxilio transporte + Custos operacionais - 12 meses R$ 3.446.880,00 [\ i
Bolsa auxilio + auxilio transporte + Custos operacionais - 24 meses RS 6.893.760,00 \ \ |

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO PARCEIRO PUBLICO

VALORES A SEREM REPASSADOS MEDIANTE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

BOLSA AUXILIO/AUXILIO TRANSPORTE/CUSTOS OPERACIONAIS

A Camara Municipal de Goidnia desembolsard até RS 6.893.760,00 (seis milhdes, oitocentos e
noventa e trés mil, setecentos e sessenta reais) para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses paré’i
execucdo do Programa de Estagio. ; ._
Os recursos a serem desembolsados mensalmente serdo proporcionais ao nimero de estagiérioé: _

alocados no respectivo més.

- Rrocuradoria Geral da Gamara Municipal ge-
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
12 MES 22 MES 32 MES 42 MES
RS 287.240,00 R$ 287.240,00 R$ 287.240,00 R$ 287.240,00
52 MES 62 MES 72 MES 82 MES
R$ 287.240,00 R$ 287.240,00 R$ 287.240,00 R$ 287.240,00
92 MES 102 MES 112 MES 122 MES
R$ 287.240,00 R$ 287.240,00 R$ 287.240,00 RS 287.240,00
132 MES 142 MES 15¢ MES 162 MES
R$ 287.240,00 R$ 287.240,00 R$ 287.240,00 R$ 287.240,00
17¢ MES 182 MES 192 MES 202 MES
R$ 287.240,00 R$ 287.240,00 R$ 287.240,00 R$ 287.240,00
212 MES 220 MES 232 MEs 242 MES
RS 287.240,00 R$ 287.240,00 R$ 287.240,00 R$ 287.240,00
CUSTO TOTAL PARA 12 MESES R$ 3.446.880,00
CUSTO TOTAL PARA 24 MESES R$ 6.893.760,00

O custo total sera de RS 3.446.880,00 (trés milhdes, quatrocentos e quarenta e seis mil, oitocentos =
e oitenta reais) para o periodo de 12 (doze) meses para execug¢do do Programa de Estagio.
O custo total serd de RS 6.893.760,00 (seis milhdes, oitocentos e noventa e trés mil, setecentos é ¢

sessenta reais) para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses para execugao do Programa de Estagio. -
/

CAPACIDADE TECNICA :
O CIEE é uma Associagdo Civil de Direito Privado, sem fins lucrativos e de fins ndo econdmicos,

nascida ha 57 anos, reconhecida como Entidade de Assisténcia Social que,.por meio de diversosf

programas, dentre eles o de aprendizagem e 0 estagio de estudantes, possib 30s adolescentes e '_
jovens uma formagao integral, ingressando-os ao mundo do trabalho. :
De acordo com o esfatuto, tem por finalidade:

Il A integracdo dos estudantes ao mercado de trabalho;

Il O desenvolvimento da educagdo profissional na realizagdo de programas de estagio;

¢ Procuradoria Geral da Gadmara MunicipaldeGaiania.
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[I. O entrosamento e o intercdmbio entre as instituigdes de ensino e pesquisa e entes
publicos ou privados;

V. A prestagdo de assisténcia social e educacional a pessoas carentes; V) o incremento
da cultura, da educacdo, da ciéncia e das artes;

V. A defesa e difusdo da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores
universais;

1. Proporcionar a juventude estudantil suas
primeiras experiéncias no mercado de trabalho,
aperfeicoando sua qualificagdo profissional. Atua em

todos os Estados brasileiros, com sede em Sdo Paulo

CIEE NACIONAL
SEDE EW BAASS LUOF
SHCAW, EQEW M504, LOTE 2, EDeFICID
ATREUM, SETOR SLOOESTE
BRASILLVTF - TRET2-430

localizado a Rua Tabapud, 540 - Itaim Bibi - CEP:

CIEE 5 AUTONOMOS QUE CONTEMPLAM

7 - 04533-001, inscrito no CNPJ (MF) sob o n°

) UNIDADES ADMINISTRADAS PELO CIEESP 5
sp.

61.600.839/0001-55, com Unidade Operacional em

todo Territorio Brasileiro.

O CIEE j& encaminhou mais de 15 milhdes de estudantes de ensino médio e superior para

estagios e treinamentos em 250 mil empresas e organizagdes conveniadas, privadas ou publicas;

O CIEE gerencia contratos relevantes em ambito nacional; como a Advocaci

eral da Unido, -

OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

£ ¥
O presente Termo de Colaboragdo tem como objeto a intermediacdo, pela Organizagao da

Sociedade Civil, para prestacdo de servigos de processo seletivo e operacionalizagdo de programa’_: -
de Estagio de Estudantes junto & CAmara Municipal de Goiania, com a finalidade de cumprir fungdo £
social ao desenvolver um programa de eitdgio com atividades que promovam a integragdo aa: e

mercado de trabalho e o desenvolvimento sociocultural de estudantes regularmente matriculados €

que estejam frequ'entando efetivamente cursos de educagdo superior, de educagdo profissional e
de ensino médio, de acordo com a Lei Federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008 e nos termos:;_- -
do Regulamento de Estdgio (Portaria n2 850, de 19 de Agosto de 2021), observando no que coubel_:f-

a Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014. ~
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Objetivo: Operacionalizagdo, por meio de agente de integracdo, do programa de estagio da Camara
Municipal de Goiania, que visa propiciar aos estudantes o aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional e a contextualizacdo curricular, com o objetivo de educa-lo para a vida cidada

e para o trabalho.

Objetivos especificos da parceria:

A presente parceria tem como objetivos a contribuigdo para o aperfeicoamento do processo
educativo de estudantes que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educagdo
superior, profissionalizante e de ensino médio, oportunizando aos educandos, no ambiente de
trabalho, o contato inicial com o mercado de trabalho e a possibilidade de aperfeigoar-se
profissional e culturalmente, proporcionando o aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional, a contextualizacdo curricular e o desenvolvimento de agentes que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdo de educagdo superior, de educacdo profissional ou de
ensino médio. :

Intermediacdo pelo PARCEIRO PRIVADO, na condi¢do de agente de integracdo, de estagios -
supervisionados, visando possibilitar oportunidades de aperfeicoamento da formagdo profissional
de estudantes que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educagdo superior, de
educacdo profissional e de ensino médio.

O estagio, de interesse curricular, obrigatdrio ou ndo, devera ser desenvolvido em ambiente de :_i_
trabalho que possibilite a preparacdo do estagidrio para o trabalho produtivo; ter caradter déi':_

complementacdo educacional e de pratica profissional; ser planejado, executado, acompanhado € -

avaliado em conformidade com os curriculos e horéario escolar, omo ser capaz de °

proporcionar a aplicagdo de conhecimentos tedricos, o aperfeicoamento té cultural, c'ientificd:
e de relacionamento humano, “
Em um momento de grandes desafios econdmicos e sociais que se apresentamipara os gestores;
o estagio de estudantes de nivel médio e superior é um programa de forté~impacto educacionalg;f_ o
social e econémico. :
Na educacdo, o estagio combate a evasdo escolar, pois enquanto estagidrio, o estudante nic
poderd abandonar seus estudos, caso contrario, perderd o direito de continuar na condigdo dé_ﬁ_
estagiario. Sob o aspecto social, o estagidrio é a primeira porta de ingresso no mundo do trabalho;{. :f_

favorecendo uma maior integracdo do jovem com a sociedade produtiva.
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No tocante ao fator econémico, o estagio auxilia na renda para o jovem e sua familia.

JUSTIFICATIVA

O estégio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos. O estagio também faz parte do
projeto pedagégico do curso e visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e & contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a
vida cidad3 e para o trabalho. Dessa forma, a Cdmara Municipal de Goiania, com a oportunidade de
estagios, estd visando cumprir um papel social e contribuir para o desenvolvimento do estudante,
incentivando a frequéncia escolar, fato que assegura ao estudante o primeiro e decisivo passo para

o desenvolvimento da carreira.

O Programa de estagio comporta um aspecto social, e proporciona aos estagiarios o contato -

inicial com a instituicio, sob um contexto profissional, contribuindo para o aperfeicoamento do
processo educativo em que estdo inseridos; de outro, os mesmos estudantes trazem para o orgao
um aporte técnico atualizado em atividades meio, o qual vem ao encontro da modernizagdo das

praticas e rotinas de trabalho das varias unidades que participam do Programa.

No que tange ao aspecto social do Programa, ressalta-se que, a exemplo de outros 6rgados da -

administracdo publica federal, estadual e municipal que adotam a mesma pratica, os orgdos tém

oferecido oportunidades de aprimoramento profissional impar a estudantes de areas afins, agindo,
assim, em consonéncia com a politica estabelecida pelo Ministério da Educagdo e com os principiosf
educacionais das instituicbes de ensino contempladas. '

O agente de integracio tem a fungdo de estabelecer contato com as institui¢es de ensino e

com os estagiarios interessados em participar do Programa, supervisionando cénstantemente a =

regularidade dos termos de compromisso de estagio vigentes.

O estagio constitui uma atividade complementar na formacdo académica e permite &

preparacdo do aluno para a realidade profissional, com a consolidagdo en

busca do aperfeicoamento profissional. Os cursos tém os estagios
aprendizagem, podendo ser obrigatério ou ndo obrigatério os quais surge

vivenciar a relacdo teoria-pratica.
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Considerando, que também propiciarda a experiéncia pratica na linha de formacdo do
estudante, fato que assegura ao estudante o primeiro e decisivo passo para o desenvolvimento de

sua carreira.

BENEFICIADOS

O Programa de estagio beneficiara oferta de estdgio a estudantes regularmente matriculados
em instituicdes de ensino superior, ensino técnico e ensino médio no formato Jovem Talento, para

atender as necessidades da Camara Municipal de Goiania.

FINALIDADE

A finalidade do presente Chamamento Publico € a selegdo de instituicbes que atuem como agentes
de integracdo para oferta de estagio a estudantes regularmente matriculados em instituicdes de
ensino superior e ensino médio para atender as necessidades da Camara Municipal de Goiania, por
meio da formalizacdo de termo de colaboracdo, para a consecucdo de finalidade de interesse

publico e reciproco.

ENSINO SUPERIOR

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que -
visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensing
regular em instituicdes de educagdo superior. O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, alérﬁ'._'

de integrar o itinerario formativo do educando, visa ao aprendizado de dompeténcias prdprias daé" 2

¢ 8%
atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o deser ento do educando. -

para a vida cidada e para o trabalho.

ENSINO TECNOLOGICO OU MEDIO PROFISSIONALIZANTE

Destinado para estudantes vinculados com instituicdes de cursos técnicos ou médic
profissionalizantes, é necessario que esteja previsto no projeto pedagégico do curso a realizagdo do *

estagio para que o estudante desenvolva as atividades em ambiente profissional.

ENSINO MEDIO JOVEM TALENTO B :
I —
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Um programa de estagio onde além da pratica, o estagidrio receberd uma qualificagdo com

cursos EAD. Com foco no aprimoramento de hard skills (habilidades que podem ser facilmente

aprendidas e ensinadas por meio de cursos, treinamentos, workshops...) vinculados a érea de

atuacdo, soft skills (habilidades sociocomportamentais, ligadas diretamente as aptidées mentais de

um candidato e & capacidade de lidar positivamente com fatores emocionais) e life skills

(habilidades para a vida).

FORMATO

e Segunda a sexta, total 6h/dia - 5h atividades praticas e 1h capacitacdao EAD

® Segunda a sabado, total 5h/dia - 4h atividades praticas e 1h capacitacdo EAD

® Terca a sabado, total 6h/dia - 5h atividades préticas e 1h capacitagcdo EAD

e Segunda a sexta, total 4h/dia - 3h atividades préticas e 1h capacitagao EAD

® Segunda a sabado, total 4h/dia - 3h atividades préticas e 1h capacitagdo EAD

TRILHAS L
ADMINISTRATIVO FINANCAS E CONTABEIS 2
24 meses 24 meses h
12 meses 12 meses :
6 meses 6 meses @
TECNOLOGIA CALL CENTER
24 meses 24 meses c &
12 meses 12 meses
6 meses 6 meses
COMERCIO SERVICO PUBLICO m
24 meses 24 meses / ox
12 meses 12 meses
6 meses 6 meses A
RECURSOS HUMANOS 0
Ne | NOME DO COLAE CARGO - 2l
AT | AN = F i s . -'—.*-'.'.";Qi‘y g .

1 | Claudio Rodrigo de Oliveira

Gerente Regional

Direito e Administragdo de empresa

o]

in

Paulo Victor Vieira de
Araujo

Supervisor de Unidade de
Operacgoes

Superior completo - Camunicagdo
Social

eProcuradoria Garal.da Gamara MunicipaldeGoiniae oiveira
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Ana Claudia Vasconcelos

3 Assistente Social Superior completo - Servigo Social
Mendes
4 | André Luis Silva Morato Assistente Administrativo Superior completo - Marketing
Bruna Lidiane Costa Auxiliar de Servigos . . ;
5 = Superior cursando - Biblioteconomia
(PROEPD) Administrativos
6 | Camila Souza Bittow Borges | Assistente de secretdria Plena Superior completo - Administracdo
Cristina Maria de Souza Advogada - Central Nacional de , e
7 G & Superior completo -Direito
Ribeiro Licitagdes
Daniela Brito da Fonseca Consultora de Atendimento as . : i
8 . g Superior completo - Psicologia
Conti Empresas e L.E's
9 | Daniela Cruz Dias Assistente Administrativo Superior completo - Administragdo
10 Jovenita Silva dos Santos Aucxiliar de Servicos . P e LIS
uperior c =
(PROEPD) Administrativos i P €
Superior completo - Administragdo e
11 | Karoline Artmann Rosa Assistente Administrativo 2 4 * £
Recursos Humanos i
= ) ) Consultora de Atendimento as y o
12 | Kelly Nubia Pereira da Silva Superior completo - Administragao
Empresas e |l.E's
13 | Leticia Lima dos Reis Assistente Administrativo Superior completo - Administragdo
Mariana Raquel Almeida 4 ; .
14 Assistente Social Superior completo -Servigo Social
Mendes
Meirejane de Souza 3 - :
35 ) Assistente Social Superior completo -Servico Social
Queiroz
Advogada - Supervisora Central
16 | Nara Vieira Bucar . * pe L Superior completo -[}ireito
Nacional de Licitagtes
17 | Raylane Almeida Santos Assistente Administrativo Superior cursando - Administracao = =
Rosineide Dias Martins Consultora de Atendimento as r " ok
18 | . : Superior completo —Administragdo
Vieira Empresas e |.E's 2
19 | Stefany da Silva Ferreira Assistente Administrativo Superior compl to - Ad mnstra;ﬁo ;_ 3
' MBA - Gestdo est té a de pessoas; |-
20 | Thatiane D Alves de Oliveira | Assistente Administrativo € P % =
e coach =34
21 | Vanessa Silva Ambrdsio Assistente Administrativo Superior Co dministra;&o
\J
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22 | Viviane Lemes Garcia Assistente Administrativo

Superior cursando - Direito

23 | Wanessa Alves Ferreira Analista Administrativo

Superior Completo-Administracdo

Consultor de Atendimento as

24 | Yanno Soares de M Macedo z
Empresas e |.E's

Superior Completo-Administracdo

Yasmim das Neves Pereira <
25 Aprendiz
Ramos (PROAP)

Ensino médio completo

RESULTADOS ESPERADOS
e Capacitar os jovens para o mercado de trabalho

e Agregar conhecimento
e Desenvolver competéncias

® Inclusdo social por meio da educagao

e Fortalecimento do programa de estagio/aprendizagem

® Formégéo cidada profissional

e Politica publica que beneficie a sociedade

e Participacdo direta da sociedade no programa apresentado

e Fiel execugdo do termo de parceria

e Cumprimento das metas estabelecidas Contribui na complementagdo da renda familiar,

considerando o pagamento de Bolsa Auxilio;

e Diminuir os indices de evasdo escolar;

Pontos relevantes do programa de estdgio na vida do estagiario:

e Desenvolve habilidades e competéncias, até entdo desconhecidas;

e Proporciona aos estudantes a oportunidade de aplicar habilidades desenvolvidas durante o
/

curso e conhecer a realidade do mercado de trabalho;

e Proporciona seguranca ao estudante no inicio de suas atividades profissionais, dando-lhe a -

oportunidade de executar tarefas relacionadas as suas areas de interesse;

Construcdo de networking;

Desenvolve o relacionamento interpessoal;

Estimula a criatividade e o desenvolvimento de ideias;

Propicia o crescimento pessoal e profissional;

PRESTACAO DE CONTAS

Iras v .'r-.sl I |L ar' portai Ji




@&, Estado de Goias
8. © Camara Municipal de Goiania
= Poder Legisiativo

:*ﬂ

A prestacdo de contas se dara em conformidade com a Lei 13.019/2014 e Decreto Federal

8.726/2016.

TRANSPARENCIA

De acordo com a Lei 13.019/2014, em seu “Art. 11. A organizagdo da sociedade civil devera divulgar na
internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agoes
todas as parcerias celebradas com a administragdo publica”.

Em seus anos de histéria, o CIEE se orgulha de ter um compromisso com a transparéncia. No site
https://portal.ciee.org.br/institucional/transparencia-e-prestacao-de-contas/ & possivel ter acesso aos

numeros, acdes, resultados e parcerias do CIEE nos Ultimos anos.

CE_ TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS

Relatorio de Atividades/
Balango Social

Acessar Relatdrio de Atividades/ Ralango Soclal

Transparéncia CIEE - Lei

13.019/14
®
Cis Qi FETYCPA
TRANSPARENCIA
g-
oy
=
{e=
Transparéncia CIEE - LEI 13.019/14 2

PARCERIAS
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CONCLUSAO

O Programa de Estigio tem como objetivo o aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidad3 e para o trabalho. Ter um programa de estdgio representa a possibilidade de
recrutar e capacitar futuros profissionais, possibilitando a descoberta de talentos e assegurando a
longevidade dos valores adquiridos pelo estudante. Além disso, trata-se de uma importante
ferramenta para a difusdo do conhecimento, j& que aproxima o cotidiano profissional a vivéncia
académica.

O CIEE enviara para conhecimento e acompanhamento relatério situacional com indicacdo
dos numeros alcancados através da execugdo do objeto da presente proposta, visando a
transparéncia e a assertividade das ag¢des desenvolvidas.

A insercdo e a permanéncia do adolescente no mundo do trabalho sdo fatores decisivos para
a formacgdo c!o jovem, ndo somente como futuro profissional, mas também como pessoa inserida

em um contexto de cidadania.

DECLARACAO
Na qualidade de representante legal do proponente, declaro:
a) Que inexiste qualquer situacdo que impeca a transferéncia de recursos oriundos da Camara g

Municipal de Goidnia para execuc¢do do presente Plano de Trabalho. ;

b) Que o presente Plano de Trabalho foi elaborado de acordo com as normas tracadas no Edital de =

Chamamento Publico n? 001/2021 e Anexos.

Goiania/GO, 01 de Setembro de 2022

/
Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE Plano Aprovado pelo érgdo - Cdmara Municipal de
Goiania:
Gerente Regional
)Q Sim
() Ndo
Assinatura:

Assinatura:

Claudio Rodrigo de Oliveira
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