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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE

61.600.839/0001-55

Endereco: Rua Tabapua n? 445, Itaim Bibi, na cidade de S3o Paulo, estado de S3o Paulo

Municipio
SAO PAULO

UF
SP

CEP

DDD/Telefone Fixo
(11) 3003-2433

DDD/Celular

Representante: JOSE AUGUSTO

MINARELLI

Funcdo: Presidente do Conselho de Administracdo

UNIDADE EXECUTORA
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE

CNPJ
61.600.839/0090-20

Endereco

Av. Itdlia, 928 Ed. The One Tower, sala 405 - Jardim das Nag¢des

E-mail

cnl@ciee.org.br

Municipio UF CEP DDD/Telefone Fixo DDD/Celular

Taubaté SP 12030-212 (12) 99735-1749

Nome do Responsavel CPF

MONICA MARCELE DE OLIVEIRA 295.236.608-02
Cargo Funcao
SUPERVISORA DE UNIDADE SUPERVISORA
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Nome do Orgdo

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA-SP

CNPJ
50.441.534/0001-21

Endereco

Avenida Jodo Pessoa, n.2471

Municipio
Guaratingueta

UF
SP

CEP

DDD/Telefone Fixo

DDD/Celular

INTRODUCAO

O Centro de Integracao Empresa Escola - CIEE, apresenta Plano de Trabalho para implementacdo do PROGRAMA APRENDIZ - Lei

10.097/00 e decreto federal 9.579/2018, qualificadas na conformacdo da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, a celebracdo de TERMO DE

COLABORACAO em regime de mutua cooperacdo, a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia

de recursos financeiros, mediante a execu¢do de atividade, conforme art. 29, inc. lll-A e VIl da Lei 13.019/2014 e suas alteragGes, bem como o

decreto federal 8.726/2016, e demais normativos aplicaveis e pelos principios imanentes a Constituicdo Federal e da Administracdo Publica

para intermediar o programa de aprendizagem.
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CAPACIDADE TECNICA

O CIEE é uma associagao civil de direito privado, sem fins lucrativos e de fins ndo econdmicos, nascida ha 57 anos, reconhecida como entidade

de assisténcia social que, por meio de diversos programas, dentre eles o de aprendizagem e o estagio de estudantes, possibilita aos

adolescentes e jovens uma formacgdo integral, ingressando-os ao mundo do trabalho.

De acordo com o estatuto, tem por finalidade:
l. A integracdo dos estudantes ao mercado de trabalho;
Il. O desenvolvimento da educacdo profissional na realizacdo de programas de estagio;

Il. O entrosamento e o intercambio entre as instituicdes de ensino e pesquisa e entes publicos ou privados;

V. A prestacao de assisténcia social e educacional a pessoas carentes; V) o incremento da cultura, da educacao, da ciéncia e das
artes;
V. A defesa e difusdo da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores universais;
VI. Proporcionar a juventude estudantil suas primeiras experiéncias no mercado de trabalho, aperfeicoando sua qualificacao
profissional.

O CIEE se destaca como um importante agente de transformacdo social
representado pelo universo de beneficiarios das acdes e programas da entidade, que a
cada ano, se expande e se reinventa na busca pela reducdo das desigualdades e pela

promoc¢do de um amanha mais digno e justo para as futuras geracoes.

() CIEE NACIONAL
SEDE EM BRASILIADF . f J
SHC/SW, EQSW 304/504, LOTE 2, EDIFICIO - y MG

sp

AT e 5 Tabapud, 540 - Itaim Bibi - CEP: 04533-001, inscrito no CNPJ (MF) sob o n°

BRASILIA/DF- 70673-450

Atua em todos os Estados brasileiros, com sede em S3do Paulo localizado a Rua

(0) CIEE'S AUTONOMOS QUE CONTEMPLAM
O CIEE NACIONAL sc

O UNIDADES ADMINISTRADAS PELO CIEE/SP RS
SP.
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61.600.839/0001-55, com Unidade Operacional em todo Territorio Nacional, fundado em Vinte de Fevereiro de 1964, dispGe de estrutura

fisica, material e pessoal para atender as demandas que surgirem.

Desde sua fundacgdo, o CIEE ja encaminhou mais de 15 milhdes de estudantes de ensino médio e superior para estdgios e treinamentos

em 250 mil empresas e organiza¢des conveniadas, privadas ou publicas.

Possui plataforma digital com ferramentas disponiveis para empresas, estudantes e instituicdes de ensino, objetivando facilitar a utilizacdo

dos servigos disponiveis e no gerenciamento do programa de estagio.

O CIEE possui contratos relevantes em ambito nacional, tais como: Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil, Itau, Defensoria Publica do
Distrito Federal entre outros, atua no recrutamento, selecdo e gerenciamento do programa de aprendiz junto a esses 6rgdos e empresas.

Este Centro possui também parcerias a luz da Lei 13.019/2014 com o Municipio de Caldeirdo Grande no Estado da Bahia, MS-GAS em

Campo Grande no Estado do Mato Grosso do Sul, Camara Municipal de Goiania no Estado do Goias.

DESCRICAO DA REALIDADE

Nosso objetivo em trazer solu¢bes para a empregabilidade do jovem, vai ao encontro da realidade do Pais, onde segundo
numeros do IBGE divulgados dia 27 de novembro de 2020, mostra que o desemprego entre os jovens de 18 a 24 anos ficou em 31,4% no 32

trimestre de 2020.

E a maior taxa da série histdrica com a atual metodologia, iniciada em 2012. Na analise por Estados, a taxa subiu em 10 das 27

unidades da federacdo e se manteve estavel nas demais.
Os maiores percentuais do 32 trimestre de 2020 estdo com

e Bahia: 20,7%
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® Sergipe: 20,3%
® Alagoas: 20% As menores taxas foram observadas em:
e Santa Catarina: 6,6%
® Mato Grosso: 9,9%
e Parand 10,2%

® Rio Grande do Sul: 10,3%

Dessa forma, nosso propdsito é incentivar a abertura de novas vagas, inserindo, predominantemente, os jovens em

vulnerabilidade social no mundo do trabalho, diminuindo assim a evasao escolar.

TAXA DE DESEMPREGO
POR FAIXA ETARIA
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Taxa de Desocupacac no Brasil e nas Grandes Regides no 3° trimestre 2020
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Abaixo, apresenta-se a distribuicdo por faixa etaria das pessoas que permaneceram mais de 2 anos desempregadas. Observa-se
que a populacdo jovem é a mais atingida pelo desemprego. Anexo ao plano de trabalho, encontra-se a Nota Técnica divulgada

pelo Ministério da Economia relacionada ao tema.
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Figura 3: Desemprego de longo prazo por faixa etdria.

Fonte: Nota técnica Ministério da Economia.
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OBIJETO

A parceria tem como finalidade proporcionar ao jovem aprendiz a formagao profissional basica que possibilite oportunidade de ingresso
no mundo do trabalho, ofertando condi¢des para sua formacao profissional e pessoal, estimulando sua insercdo, reinsercdo e manutencao no
sistema educacional a fim de garantir seu processo de escolarizagdo, oportunizar sua contribui¢do no orgamento familiar e no exercicio da
cidadania.

A execug¢dao do Programa Jovem Aprendiz visa o encaminhamento de Jovens Aprendizes, de 14 a 18 anos , para a realizagdo de
atividades do Arco Administrativo CBO: 4110-05 - Auxiliar de escritdrio/Administrativo, realizando cursos nas areas de informatica, rotinas
administrativa e atendimento junto ao municipio de Guaratinguetd a titulo de aprendizagem, tendo em vista a formacado técnico-profissional,
constituida por atividades tedricas e praticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em programa correlato as atividades
desenvolvidas no municipio, proporcionando ao jovem aprendiz formacao profissional basica.

A Organizacdo da Sociedade Civil desenvolverd atividades/cursos nas areas de informatica, rotinas administrativas e atendimento e
atividades/cursos nas areas de inclusdo digital, atribuicdes didrias e de relagcdes interpessoais, para atender ao arco Administrativo:

Administracao, entre outras atividades que possibilite o crescimento profissional dos jovens aprendizes.

BENEFICIADOS

O Programa Aprendiz, respaldado na Lei 10.097/00 (Lei da Aprendizagem) regulamentada pelo Decreto 9.579/2018, visa
contribuir para que adolescentes e jovens, com idade entre 14 e 24 anos, sejam inseridos no mercado de trabalho, desenvolvendo
habilidades, competéncias e potencialidades tdo importantes na formacao profissional, e para isso, oferta capacitacdo profissional,
proporcionando a formacdo técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico.

4 CARACTERISTICAS DA LEI:
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Faixa etaria: 14 aos 24 anos
Escolaridade: Ensino Fundamental, Ensino Médio em curso ou concluido
Jornada: 4 ou 6 horas/didrias
Contrato de Trabalho CLT
Matricula no programa de aprendizagem profissional
Remuneracdo: Saldrio minimo/hora ou condi¢cdo mais favoravel
Beneficios: Obrigatério o vale transporte
Férias: Apds 1 ano e durante as férias escolares
Direitos trabalhistas dos Aprendizes: 139 salario, férias, INSS, FGTS e registro na CTPS
Rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem
Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz
Falta disciplinar grave

Auséncia injustificada a escola com perda do ano letivo

A pedido do aprendiz

De acordo com o IBGE, apesar de corresponderem a 34,2% da populagdo economicamente ativa, isto é, ao contingente da forga de

trabalho disponivel na economia, os individuos com idade entre 14 e 25 anos respondem por 40,1% da populacdo desocupada (pessoas que

querem trabalhar, mas ndo encontram emprego) e 36,9% da populagdo em desalento (pessoas que desistiram de procurar emprego). O grupo
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etdrio também correspondia a 20,7% da populagao subocupada (pessoas ocupadas com insuficiéncia de horas) e 17,9% dos ocupados em

setores informais (sem carteira registrada ou que trabalham por conta prépria sem contribuicdo a previdéncia social) da economia brasileira.

Populacdo em Idade Afiva 79.0%
Economicamente Ativa |
Populacdo Ocupada 85.9%
Populagio Desocupada 50.0%
Populagdo Subocupada 79.3%
Populacdo Ocupada | .
(Formal) _ 82.1%
Populacio Ocupada
(Informal) 83.7%
Populagdo Desalentada 36.9% 63.1%

BEntre 14 e 24 anos © Acima de 24 anos

Fonte: FIPE
Os jovens com idade entre 14 e 24 anos — publico-alvo tanto do estagio quanto da aprendizagem - constituem um grupo

particularmente vulneravel da sociedade brasileira do ponto de vista socioecondmico, apresentando maiores taxas de desocupacdo,

subocupacao, informalidade e desalento em relagdo aos grupos dos individuos com mais de 24 anos:
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Taxa de Desocupacao Taxa de Subocupacao
28.8% Ui
7.1% 660&
. 9.0%
Populagdo Entre 14 e Acima de 24 Populagdo Entre 14 e 24 Acima de 24
em |dade 24 anos anos em |dade anos anos
Ativia Ativa
Taxa de Informalidade Taxa de Desalento

47.9%
41.4% 40.4% 5.0%
2.8%
2.3%

Populagdo Entre 14 e 24 Acima de 24
em |dade anos anos
Ativa

Populagdo em Entre 14 e 24 Acima de 24

ldade Ativa anns anns

Fonte: FIPE

Em periodos de crise e recessao, com a reducao das oportunidades de emprego e de renda na economia, 0s grupos etarios mais
fragilizados da sociedade costumam sofrer mais do que os demais. O fendmeno pode ser observado na comparacao da taxa de desocupacao
registrada entre jovens (de 14 a 24 anos) e entre os demais individuos (acima de 24 anos) nos ultimos anos. Como se nota, houve uma

ampliacdo do gap da taxa de desemprego dos grupos, indicando que a crise afetou relativamente mais os jovens:
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35%
Evolugao dataxa de desocupacao, por grupo etario
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Legenda Entre 14 e 24 anos —e Acima de 24 anos
= Fonte: FIPE

A parceria tem por objeto a contratacdo de Entidade Sem Fins Lucrativos (ESFL) registradas no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (CMCDA), visando firmar PARCERIA para sele¢cdo, contratacdo e formacao técnico-profissional metddica de
jovem aprendiz, mediante atividades tedricas (cujo desenvolvimento serd de responsabilidade da selecionada) e atividades praticas que

serdo organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho, nas dependéncias do parceiro publico.
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Essa formacdo devera realizar-se em programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob orientagdo e
responsabilidade de instituicbes formadoras legalmente qualificadas, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacdo
profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), em se tratando de aprendizes na faixa

dos 14 aos 18 anos.

Viabilizar a promocg¢do do protagonismo e a autonomia dos usudrios, por meio de a¢ées de protecdo social, além da mediacao

do acesso ao mundo do trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Por vezes o adolescente é submetido ao trabalho degradante, informal ou exerce atividades imprdprias para a sua idade,
prejudicando o seu desenvolvimento fisico e mental. Por outro lado, um dos maiores riscos sociais do Brasil € o desemprego juvenil, ou
mesmo o subemprego, em que se produz a marginalidade e estimula a delinquéncia, que destroem ndo apenas a esperanga, como também
a possibilidade de mobilidade social. Na tentativa de regularizar essa situacdo o Governo busca, através da Lei 10.097/00, denominada Lei
da Aprendizagem, conscientizar a populacdo em geral sobre a responsabilidade social de proporcionar aos adolescentes e jovens a

oportunidade de inser¢ao no mundo do trabalho de forma responsavel, adequada e acompanhada.

O CIEE vislumbrou na aprendizagem uma oportunidade de contribuir para o empoderamento desse publico, e
consequentemente de suas familias, através da capacitacdo, orientacdo e fortalecimento de vinculos, utilizando a inser¢do no mercado de

trabalho como ferramenta de prevencao da situacao de risco.

Objetivos Especificos:

-+
“1
| 2

> Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacoes artisticas, culturais e de lazer, com vistas ao desenvolvimento da autonomia e

-¢>
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protagonismo, levando em consideragao os principios da cidadania e ética;

> Ampliar condutas de indagacdo, analise, problematizacdo e protagonismo diante de situacdes novas e sobre a realidade e a
transformacao social;

> Oportunizar o conhecimento dos seus direitos, estimulando o desenvolvimento do protagonismo;

> Propiciar espaco para trocas de experiéncias e vivéncias, que venham a fortalecer o respeito as diferencas, melhor

relacionamento em grupo e desenvolver o sentimento de pertencimento;

> Contribuir para a permanéncia e reinser¢do dos adolescentes e jovens no sistema educacional;
> Estimular a participacao da vida comunitaria e fortalecer os vinculos familiares;
> Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania, e desenvolver conhecimentos sobre o

mundo do trabalho e competéncias especificas e basicas.

Ofertar cursos de capacitacdao em nossa plataforma conforme demonstrado abaixo:

Preparac¢ao para o Mundo do Trabalho

Preparagdo essencial para concursos e processos seletivos com todas as orientagGes a quem deseja conquistar uma vaga no mundo

do trabalho. S3o oferecidos para os candidatos diversos assuntos relacionados a area de selecdo, como fazer um curriculo, dicas para

participar de dindamicas e entrevistas, informacdes sobre testes etc.

e Postura e Imagem Profissional

® Processo Seletivo

Lidando com a informatica


https://www.sabervirtual.ciee.org.br/dashboard/curso/27
https://www.sabervirtual.ciee.org.br/dashboard/curso/28
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O conhecimento desses conteudos fortalece e aumenta as oportunidades dos participantes ao ingresso no mundo do trabalho, pois

sdo competéncias técnicas fundamentais no mundo corporativo.

® Microsoft Access 2010

e Microsoft Excel 2010

® Microsoft PowerPoint 2010
e Microsoft Word 2010

Orientacgao e informacgao profissional

Esses cursos tém como objetivo auxiliar na escolha profissional, propiciando momentos de reflexao sobre os fatores que permeiam
este momento da vida.
® 7 Passos para Escolher sua Profissao
e Postura e Imagem Profissional

O Futuro do Mundo do Trabalho

Seja Empreendedor

A comunicagao e a matematica

Apresentar conceitos, dicas e estratégias para lidar com a comunicacdo e a matematica no trabalho, na universidade e no dia a
dia por meio de estudos estruturados, atividades e assuntos relacionados ao cotidiano.

e Gramatica Pratica
e Matematical

e Matematica ll


https://www.sabervirtual.ciee.org.br/dashboard/curso/26
https://www.sabervirtual.ciee.org.br/dashboard/curso/29
https://www.sabervirtual.ciee.org.br/dashboard/curso/30
https://www.sabervirtual.ciee.org.br/dashboard/curso/31
https://sabervirtual.ciee.org.br/sabervirtual/play/curso/38210496?institution=sabervirtual
https://www.sabervirtual.ciee.org.br/dashboard/curso/34
https://www.sabervirtual.ciee.org.br/dashboard/curso/39
https://www.sabervirtual.ciee.org.br/dashboard/curso/37
https://www.sabervirtual.ciee.org.br/dashboard/curso/38
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e Producdo de Textos
e Técnicas da Expressao Verbal

Cursos dos parceiros

Com o objetivo de fornecer conteludos de alta qualidade, também temos cursos feitos pelos nossos parceiros, que sao
especialistas em suas areas:

e Como Investir em Vocé — ANBIMA

e Gestdo de Financgas Pessoais — Banco Central do Brasil
e Introdugdo ao Mercado de Capitais — APIMEC/SP

e LIBRAS: Lingua Brasileira de Sinais — USP

e Mercado Financeiro de A aZ — ANBIMA

JUSTIFICATIVA

O Programa Aprendiz Legal é estruturado pelos conceitos Trabalho, Identidades e Linguagens, e articulado com conceitos

transversais como protagonismo, ética, diversidade, preconceito, profissionalizacdo, projeto de vida, dentre outros.

No que tange ao aspecto social do Programa, ressalta-se que, a exemplo de outros 6rgdos da administracdo publica federal,
estadual e municipal que adotam a mesma pratica, os érgaos tém oferecido oportunidades de aprimoramento profissional impar a
estudantes de areas afins, agindo, assim, em consonancia com a politica estabelecida pelo Ministério da Educacdo e com os principios

educacionais das instituicGes de ensino contempladas.


https://www.sabervirtual.ciee.org.br/dashboard/curso/25
https://www.sabervirtual.ciee.org.br/dashboard/curso/35
https://www.sabervirtual.ciee.org.br/dashboard/curso/77
https://www.sabervirtual.ciee.org.br/dashboard/curso/63
https://www.sabervirtual.ciee.org.br/dashboard/curso/93
https://www.sabervirtual.ciee.org.br/dashboard/curso/90
https://www.sabervirtual.ciee.org.br/dashboard/curso/81
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METAS/ METODOLOGIA

As metas sdo os resultados que se pretende alcangar com o desenvolvimento do Projeto/Atividades. Elas sdo classificadas em
qualitativas (sdo resultados mais subjetivos, que envolvem a melhoria na qualidade de determinado elemento da realidade objeto da
parceria) e quantitativas (sdo resultados objetivos, que podem ser facilmente quantificaveis, pois, em regra, sdao expressas de forma

numérica).

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META FASE INDICADOR FiSICO Quantidade Quantidade de Indicador de Execugdo
de Salas Aprendizes
Meta 1. PRIMEIRA TRIAGEM / ENCAMINHAMENTO 1 5 até 100%
Meta 2. SEGUNDA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO 1 5 até 100%
DURANTE
Meta 3. VIGENCIA DO | ATIVIDADE TEORICA DA APRENDIZAGEM 1 5 até 100%
CONTRATO
DURANTE
Meta 4. VIGENCIA DO | ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO 1 5 até 100% dos ativos
CONTRATO
FINAL DO ~ 4 00 o/ *
Meta 5. PROGRAMA CERTIFICACAO 1 5 até 50% - 60%
APOS O | IMPACTO SOCIAL DO PROGRAMA APRENDIZ NA VIDA , o .
Meta 6. PROGRAMA DO ADOLESCENTES 1 5 até 100% dos ativos

*A certificacdo depende da quantidade de jovens que irdo concluir o programa
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Meta Quantitativa
Objetivo Objetivo Meta Formas de
Objetivo Especifico Atividade Executor Carea Ne Indicador
Geral da Atividade g Peri Qualitativa verificagio
eriodo
Horaria Atendidos
Selecionar estudantes de Central De
acordo com o perfil TRIAGEM / Selecionar Operacdes/
Encaminhar ) Encaminhar 5 Relatério de
solicitado do 6rgdo e ENCAMINHAMEN | estudantes no |Atendimento - 10 dias 5 Sistema/formularios
estudantes adolescentes encaminhados
direcionar as areas TO perfil e Assisténcia
demandantes Social
Central De
Assinaturada |Formalizacao do contrato de| CONTRATACAO N
Formalizar o Operagoes Contratar 5 Relatorio de
CTPS/Contrato de | aprendizagem de acordo POR PRAZO - 15 dias uteis 5 Sistema/formularios
Contrato /Gestdo do aprendizes contratados
Trabalho com as legisla¢des aplicaveis| DETERMINADO
Aprendiz
Durante a
Promover o ATIVIDADE
B} Capacitagdo dos| Geréncia do vigéncia do Capacitar 5* Relatérios/lista de Relatérios de
Capacitagio Tedrica desenvolvimento de TEORICA DA 552h 5
jovens Aprendiz contrato do aprendizes presenca frequéncia
competéncias e habilidades | APRENDIZAGEM
aprendiz
Verificar a Relatério de
ACOMPANHAMENT|  Auxiliar na
Regularidade Confirmar se o estudante . Geréncia do situacdo escolar] consultas as
O E AVALIACAO | evasdo escolar - Semestral 5 Sistema/relatorios
Escolar mantém vinculo académico Aprendiz de 5* Instituicdes de
ESCOLAR dos jovens
aprendizes Ensino
Emitir Certificado aos
. Certificacdo dos | Geréncia do Final do Certificar 5* Relatério de
Certificar aprendizes com desempenho| CERTIFICACAO - 5 Relatorios
Jovens Aprendiz curso aprendizes certificados

suficiente
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Verificar se o aprendiz
Verificar situagio IMPACTO SOCIAL Ap6s o fim Verificar a Relatorios de
conseguiu ingressar no Verificar as Gestdo do
do aprendiz apds o DO PROGRAMA do curso de situacdo dos pesquisas
mercado de trabalho, bem mudancas na |aprendiz/assist - 5 Relatérios
programa de APRENDIZ NA VIDA aprendizage concluintes no realizadas com os
como as melhorias em sua vida do jovem éncia social
aprendizagem DO ADOLESCENTES m programa egressos
vida apés o programa.
*podera haver desistentes do curso, assim o niimero podera ser menor
DETALHAMENTO DA EXECUCAO DAS METAS
META 1 PRAZO DE EXECUGAO AREAS ENVOLVIDAS

TRIAGEM/ENCAMINHAMENTO

10 dias

OPERACOES/ATENDIMENTO

Metodologia de execugdo meta 1:

Obter junto ao Orgdo as caracteristicas das oportunidades de estagio a serem concedidas;

A partir do banco de dados e da definicdo de publico alvo e perfil socioecondmico de acordo com a legislacdo vigente e

aplicavel.;

Havendo candidatos no perfil solicitado encaminhar de acordo com as areas solicitantes do Orgdo em prazos que atendam suas

necessidades, contados da solicitacdo, para se dedicarem as atividades relacionadas aos respectivos cursos;

Ofertar aos estudantes as oportunidades de acordo com o curso;

Divulgar as oportunidades de estagio em meios acessiveis aos estudantes;

META 2

PRAZO DE EXECUCAO

AREAS ENVOLVIDAS

CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

15 dias Uteis

Administracdo do Aprendiz; Central de Operagdes.




Metodologia de execugdao meta 2:
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e Contratar os aprendizes selecionados, garantindo todos os direitos trabalhistas e previdenciarios, registrado na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social. A vigéncia do Contrato de Aprendizagem, que ndo podera exceder o prazo de 24 (vinte e quatro)

meses, a partir da sua assinatura;

e Remunerar os aprendizes com saldrio minimo hora, salvo condicdo mais favordvel, nos termos do art. 428, § 22 da CLT, alterado

pela Lei n2. 10.097/00;

e Executar todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias referentes aos contratos de aprendizagem, incluindo a licenca da

aprendiz gestante;

e Pagar e cumprir todas as exigéncias e encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e acidentdarios decorrentes da contratacao

dos aprendizes.

APRENDIZAGEM

PRAZO DE
META 3 EXECUCAO AREAS ENVOLVIDAS
ATIVIDADE TEORICA DA 552 horas Geréncia de Conteldo e Capacitacdo; Geréncia de Assisténcia Social; Geréncia de Tecnologia.

Metodologia de execugdao meta 3:

e Formacdo técnico-profissional metddica em atividades tedricas, metodicamente organizada em tarefas de complexidade

progressiva, no programa Arco Ocupacional Administrativo.

e Garantir locais favoraveis, ambientes fisicos adequados ao ensino e meios didaticos apropriados ao Programa de Aprendizagem e

ao desenvolvimento pedagdgico e social do adolescente aprendiz.

e Capacitacdo inicial, sendo os 14 primeiros dias do contrato.

e Capacitacao final, de acordo com o calenddrio do programa.
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e Capacitagdo quinzenal, além da capacitagao semanal.

PRAZO DE
META 4 EXECUCAO AREAS ENVOLVIDAS
D . . Al . . A . .
ACOMPANHAMENTO E vi ug::i;edao Geréncia de Conteudo e Capacitacdo; Geréncia de Assisténcia Social, Geréncia de Tecnologia, Superintendéncia Nacional
AVALIACAO g de Atendimento.
programa

Metodologia de execugdao meta 4:

Manter atualizadas informacoes a respeito de cada Aprendiz na capacitacao teodrica;

Periodicamente, acompanhar as atividades e o desenvolvimento do adolescente no Programa de Aprendizagem e frequéncia no

ensino regular;

Periodicamente acompanhar e fiscalizar a atuacdao dos aprendizes contratados no ambiente de trabalho nos quais os mesmos

forem alocados, com vistas a zelar pelo cumprimento do programa de aprendizagem;

Realizar acompanhamento social do(s) adolescente(s), quando verificadas questdes sociais que interfiram no seu

desenvolvimento.

META 5

PRAZO DE

EXECUCAO | AREAS ENVOLVIDAS

CERTIFICACAO

curso

Final do Geréncia de Conteudo e Capacita¢do; Geréncia de Assisténcia Social, Geréncia de Tecnologia, Superintendéncia Nacional de

Atendimento.

Metodologia de execugao meta 5:

Identificar o resultado final dos aprendizes e seu perfil, que efetivamente concluiram a formacao profissional;

Expedir Certificado em nome do aprendiz para aqueles que atingirem frequéncia minima 75% no Programa de Aprendizagem;
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PRAZO DE

META 6 EXECUCAO | AREAS ENVOLVIDAS
Apds a
IMPACTO SOCIAL DO PROGRAMA conclusdo Geréncia de Conteudo e Capacita¢do; Geréncia de Assisténcia Social, Geréncia de Tecnologia,
APRENDIZ NA VIDA DOS ADOLESCENTES do Superintendéncia Nacional de Atendimento.
programa

Metodologia de execugdao meta 6:

® Promover iniciativas onde serdo trabalhados temas transversais, voltados para relacdes interpessoais, afetivas e sustentdveis, no

ambito da familia e da comunidade, percebendo o sujeito em sua totalidade e como forma de auxilid-los no enfrentamento de

situagdes vivenciadas em seu cotidiano;
e Aplicacdo da pesquisa de Impacto Social verificando: Fortalecimento de vinculos familiares;
® Promocdo da autonomia e protagonismo juvenil, e participacdo cidad3;
e Ampliagao das condutas de indagac¢ao, andlise e problematizacgao;

e Desenvolvimento de potencialidades e ampliagcdo do universo informacional e cultura

PARAMETROS UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES

METAS Meios de Verificagao

Area

Meta 1. TRIAGEM / ENCAMINHAMENTO Relatdrio de Triagem e Encaminhamento

Informatica

Ressarcimento de Despesas — Folha de Pagamento Aprendiz

Meta 2. CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO - Comprovantes bancérios de pagamentos aos Aprendizes,
Certiddo Conjunta e Certidao FGTS.

Gestdo do aprendiz
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Meta 3. ATIVIDADE TEORICA DA APRENDIZAGEM rogramagdo do Arco Ocupacional - Fotos do Polo de | o o oo 4o aprendizagem
Capacitagao
~ Relatéri Avaliaca ho C itacdo Prati
Meta 4. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO elatorio de Avaliagdo de desempenho Capacitagdo Praticae | o o - 4o Aprendizagem
Capacitagdo Tedrica, Relatorio de Presenca e Falta
Meta 5. CERTIFICACAO Certificado do Aprendiz Geréncia de Aprendizagem
Meta 6 IMPACTO SOCIAL DO PROGRAMA APRENDIZ NA VIDA Relatério de Impacto Social Gestdo do
’ DO ADOLESCENTE P Aprendiz/Assisténcia Social

PROGRAMA APRENDIZ

O Programa Aprendiz é mantido pelo CIEE e auxilia empresas no cumprimento da Lei n2 10.097/2000. O CIEE conta com banco de
perfis de jovens aptos a compor as cotas obrigatdrias previstas na legislacdo e oferece encontros de capacitacdo em seus polos de
aprendizagem. O objetivo é contribuir para a insercao de jovens com idade entre 14 e 24 anos no mercado de trabalho. Baseado na Lei

10.097/2000, que é regulamentada pelo Decreto n.2 9579 de 22 de novembro de 2018.

A formacao técnico-profissional deve ser constituida por atividades tedricas e praticas, organizadas em tarefas de complexidade

progressiva, em programa correlato as atividades desenvolvidas nas empresas contratantes.

O Programa Aprendiz Legal propde uma forma compartilhada de gestdo, com o objetivo de garantir a qualidade da formacao
profissional bdsica, em que as competéncias e os conhecimentos construidos na instituicao formadora estejam em sintonia com o que esta

sendo aprendido na empresa.

O curriculo do Programa contempla saberes sintonizados com o cotidiano dos jovens, aliados aos diferentes contextos

socioculturais e ao mundo do trabalho. Diferente do curriculo disciplinar, como tradicionalmente é construido nas escolas regulares, a ideia
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é que os aprendizes sejam formados por meio de atividades que desenvolvam competéncias a partir da abordagem interdisciplinar do

conhecimento.

A capacitacdo tedrica é realizada em salas de capacitacdo, estruturadas com carteiras, ar condicionado, equipamentos
audiovisuais, iluminagdo e estrutura compativeis com a qualidade exigida para o programa. O CIEE serd responsavel pela estrutura completa

para capacitacdo dos aprendizes, com instrutores especializados e materiais didaticos.

Para atuar exclusivamente no programa a entidade possui equipe técnica e multidisciplinar composta por profissionais de nivel

superior para acompanhamento e monitoramento continuo dos aprendizes, durante a vigéncia do contrato.

O Contrato de aprendizagem é de natureza especial, emitido por prazo determinado de até 02 (dois) anos para formacgao técnico-

profissional metddica considerando a carga horaria diaria.

Requer inscrigdo em programa de aprendizagem devidamente validado pelo Ministério do Trabalho e contemplard em sua carga

horaria total de 1.840 horas: a formagao tedrica com 552 horas e a pratica com 1.288 horas, conforme descrito abaixo:

Conteddo Programdtico Carga Hordria

Teorio Bdsica Inicial

- — 240h
Teario Basica
Teorio Especifica 312h
Copacitacdo Teorica Total 552h
Copacitagdo Pratica Total 1288h
Total do Programa de Aprendizagem 1840h
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A proposta pedagodgica do arco administrativo encontra-se detalhada no anexo deste plano de trabalho, a mesma abordard todo o

conteudo que serd ministrado no curso bem como a carga hordria contemplada.

EQUIPE PROFISSIONAL

Cargo

Nome

Regime de
Contratacao

Carga
Horaria
Mensal

Escolaridade/Formacgéao

Resumo das Atividades

Supervisor de
Unidade

Monica
Marcele De
Oliveira

CLT

20

Superior em Administracdo de Empresas com énfase
em finangas cursando atualmente 5° semestre de
Direito.

Auxiliar e monitorar rotinas didrias de
atendimento a empresas e rotinas
operacionais, fazer a gestdo da equipe e
desenvolver o planejamento estratégico para
aplicar na regido de abrangéncia. Atendimento
a empresas e geragdo de novas
oportunidades aos jovens, apoiar e
desenvolver agfes estratégicas junto as
empresas parceiras, representar o CIEE na
regido.

Lider Técnica de
Aprendizagem

Patricia Pereira
De Castro

CLT

40

SUPERIOR / Psicologia/Gestao de Recursos
Humanos/Pés Graduagdo em Metodologias para o
Ensino a Distancia/MBA em Gestédo de Recursos
Humanos/ Especializacdo em Educag¢édo em Direitos
Humanos.

Andlise de conteddo pedagdgico, gestdo de
equipe de instrutores de aprendizagem,
andlise dos contetdos ministrados,
atendimento as empresas parceiras com foco
na capacitacao teorica.

Assistente
Social

Rocheliane De
Souza
Garavelo

CLT

40

Superior: Servigo Social
Pés Graduacgéo: Psicopedagogia Institucional e Clinica

Atender aprendizes e familiares nas
demandas de natureza social, viabilizando a
defesa e a garantia dos direitos. Mediar o
acesso dos aprendizes e familiares a direitos,
servicos e beneficios na rede de protecao
social da assisténcia social, servi¢os setoriais
da salde, educacgdo, trabalho e sistema de
garantia e defesa dos direitos, com base nas
demandas apresentadas pelos usuarios.

Instrutor de
Aprendizagem

Monique
Carvalho De
Almeida Lucas

CLT

18

SUPERIOR/Administracéo/P6s graduada em Docéncia
no Ensino superior.

Ministra conteudo pedagogico nas
capacitacOes tedricas, aplicacdo de avaliagao
de desempenho e acompanhamento do
processo de desenvolvimento do jovem na
capacitagdo tedrica dando suporte a
capacitagdo pratica.
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Ministra conteudo pedagogico nas

capacitac@es tedricas, aplicacdo de avaliagdo

Instrutor de Natahg SUPERIOR/Psicologia/P6s graduada em Gestao de de desempenho e acompanhamento do
. Evangelista CLT 18 - .
Aprendizagem Fachim Pessoas. processo de desenvolvimento do jovem na
capacitagdo teérica dando suporte a
capacitagdo pratica.
Ministra conteudo pedagogico nas
. SUPERIOR/Psicologia/ Cursando P6s graduagdo em capacitacges tedricas, Aplicagao de avaliagao
Instrutor de Bianca Lemes Pl . ; . . de desempenho e acompanhamento do
. CLT 18 Docéncia no ensino superior com metodologias ativas - .
Aprendizagem Prudente d . processo de desenvolvimento do jovem na
e aprendizagem. o . X
capacitacdo tedrica dando suporte a
capacitacao pratica.
Ministra contetido pedagdgico nas
David Willian capacitac@es tedricas, aplicagdo de avaliagdo
Instrutor de NUnes CLT 18 SUPERIOR/Psicologia/Pés graduado em gestéo de desempenho e acompanhamento do
Aprendizagem N estratégica de pessoas e psicologia organizacional. processo de desenvolvimento do jovem na
epomuceno o Y .
capacitagcdo tedrica dando suporte a
capacitagao pratica.
Ministra contetido pedagdgico nas
Patricia capacitacOes tedricas, aplicacdo de avaliagdo
Instrutor de Aparecida CcLT 18 SUPERIOR/Pedagogia/ Cursando Pés graduagédo em de desempenho e acompanhamento do
Aprendizagem pBento docéncia e performance na educacgéo a distancia. processo de desenvolvimento do jovem na
capacitagdo tedrica dando suporte a
capacitagéo pratica.
Ministra contetido pedagdgico nas
capacitacOes tedricas, aplicacdo de avaliagdo
Instrutor de Roberta SUPERIOR/Administragcdo/Pés graduada em de desempenho e acompanhamento do
. CLT 18 . ~ . .
Aprendizagem Leandro Penha administracdo de recursos humanos. processo de desenvolvimento do jovem na
capacitagdo tedrica dando suporte a
capacitagdo pratica.
Ministra contetido pedagdgico nas
Ires Cacia i capacitacOes tedricas, aplicacdo de avaliagao
Instrutor de Pereira De CcLT 18 SUPERIOR / HISTORIA/Cursando MBA em gestdo de | de desempenho e acompanhamento do
Aprendizagem Almeida pessoas e lideranca. processo de desenvolvimento do jovem na
capacitagdo tedrica dando suporte a
capacitagdo pratica.
Realizar atendimento a empresas atuando de
. forma orientativa para implantagdo e
Consultor de Camila . . construcéo dos programas desenvolvidos pelo
. Machado De CLT 5 SUPERIOR / Psicologia -
Atendimento Souza CIEE, Auxiliar no processo de abertura de

vagas e manutencao das empresas parceiras.
Desenvolver e dar suporte as empresas.
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Consultor de

Renata Bueno

Realizar atendimento a empresas atuando de
forma orientativa para implantagcdo e
construcéo dos programas desenvolvidos pelo

Atendimento Dlsa?ni\nggt(t)is CLT 5 SUPERIOR / Administrado de Empresas CIEE, Auxiliar no processo de abertura de
vagas e manutencdo das empresas parceiras.
Desenvolver e dar suporte as empresas.
Tais Aparecida Termo de Auxilio no contato com Estudantes e
Estagiaria Ap : 10 SUPERIOR CURSANDO / Administracéo de Empresas | conferéncia de documentos, Auxilio no
Pereira Pedro compromisso . P .
Atendimento a Orgaos Publicos
Auxiliar no contato com Estudante e Participa
de Projetos de desenvolvimento do Programa
Assistente Gabriela junto ao 6rgéo. Realiza apoio no atendimento
- : Monteiro CLT 20 SUPERIOR / Administrac@o de Empresas as empresas, cadastro de minutas e
Administrativo o b,
Moura negociacao de vagas. Auxilia no
acompanhamento de processos seletivos
publicos
. Auxiliar no acompanhamento das rotinas
Assistente Leticia De financeiras, realiza convocacao e coleta de
Administrativo K_aSS|a D_a CLT 20 SUPERIOR / Administragdo de Empresas documentos para contratagdo de jovens
Silva Faria .
aprendizes
Auxiliar no contato com Estudante e Participa
Assistente Gabriela de Projetos de desenvolvimento do Programa
- - Nogueira De CLT 20 SUPERIOR /Psicologia junto ao 6rgao. Realiza apoio no atendimento
Administrativo N .
Macedo as empresas, cadastro de minutas e
negociagao de vagas.
Auxiliar no contato com Estudante e Participa
Assistente Driely De de Projetos de desenvolvimento do Programa
- - Cassia Da CLT 20 SUPERIOR / Administracdo de Empresas junto ao 6rgao. Realiza apoio no atendimento
Administrativo - N .
Silva Ramos as empresas, cadastro de minutas e
negociagao de vagas.
Assistente Auxilia nas atividades administrativas e
o ; Taira Diniz CLT 20 SUPERIOR / Administrac@o de Empresas Desenvolvimento de Processos Seletivos
Administrativo S
Publicos.
Pamela Auxiliar nas Demandas Administrativas e na
Analista s SUPERIOR / Tecnologia em Gestao de Recursos gestdo de documentos comprobatdrios e
- . Cristina Do CLT 30 . " !
Administrativo | Humanos Auxilia na elaboracdo de projetos para os
Prado Barbosa L
orgéos.
Auxdliar Adriana Auxilio no contato com Estudantes e
Administrativo Monteiro De CLT 20 SUPERIOR / Administracdo de Empresas

Carvalho

conferéncia de documentos
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A_u>_<|||ar_ Neuber Soares CLT 20 SUPERIOR / Ensino Médio Completo AuxmoA no contato com Estudantes e
Administrativo Nunes conferéncia de documentos
Gabriela Auxilio no contato com Estudantes e
Aprendiz CristinaD S CLT 10 Ensino Médio Cursando conferéncia de documentos, Auxilio no
Choiguel Atendimento a Orgédos Publicos

*A equipe de profissionais ndo serdo exclusivos para a parceria

CUSTOS

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

Os custos envolvidos para operacionalizacdo do PROGRAMA APRENDIZ s3o:

CUSTOS OPERACIONAIS

EQUIPE TECNICA

MATERIAIS E SERVICOS

RS

INFRAESTRUTURA

135,66

CUSTOS OPERACIONAIS

DESCRICAO

TOTAL MES

TOTAL ANO

Recursos Humanos

Material

Telefone

Link de Dados e Internet

Servicos de Terceiros

Repasse FRM

R$ 6.969,00

Viagens, Condugdo, Ref. e Estac.

Malotes, Fretes e Carretos

Desp. Legais, Impostos e Taxas

Seguros

Diversos

R$ 83.628,00
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Transferéncia Custo da Operagdo

Transferéncia Administrativa Folha

Transferéncia de Indiretos

Transferéncia Despesas Gerais e Adm.

ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

CAMARA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA - SP

SALARIO - Carga horaria 06 horas % VALOR (R$)
1.1 | Total do Saléario* 100,00% 854,04
2 | ENCARGOS SOCIAIS VALOR (R$)
2.1 GRUPO A
2.1.1|INSS ISENTO -
2.1.2| FGTS 2,00% 17,08
2.1.3|PIS IMUNE -
2.1.4| Total do Grupo A 2,00% 17,08
2.2 GRUPO B
2.2.1| Férias 8,33% 71,14
2.2.2 | Terco legal de férias 2,78% 23,74
2.2.3|13° Salario 8,33% 71,14
2.2.4 | Total do Grupo B 19,44% 166,03
2.3 GRUPO C
2.3.1| Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 0,39% 3,33
2.3.2 | Total Grupo C 0,39% 3,33
2.4 | Total de Encargos Sociais (Grupos A+B+C) 23,02% 186,44
3 | Beneficios Quantidade VALOR (R$)
3.1 | Vale Transporte (R$ 9,20 para 22 dias Uteis) mensal 202,40
3.3 | Total dos Beneficios mensal 202,40
4 | DESPESAS Quantidade VALOR (R$)
4.1 | Exames médicos admissionais / periddicos / demissionais (PCMSO) mensal 8,70
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4.2 | Uniforme ( colete) mensal 5,00
4.3 | Cracha mensal 1,00
4.4 | Total de Despesas mensal 14,70
5 |CUSTOS OPERACIONAIS Quantidade VALOR (R$)
5.2 | Seguro de vida mensal 0,56
5.4 | Curso Aprendiz +Material Didatico + Custos Operacionais mensal 135,66
5.5 | Total dos CUSTOS OPERACIONAIS mensal 136,22
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO PROGRAMA POR APRENDIZ VALOR (R$)
A | Total do Salario 854,04
B | Total dos Encargos Sociais 186,44
C | Total dos Beneficios 202,40
D | Total de Despesas 14,70
E | Total dos custos operacionais 136,22
F | Total por Aprendiz(A+B +C+D +E) 1.393,80
QUADRO DO VALOR GLOBAL DO PROGRAMA VALOR (R$)
G | Valor Unitério para 01 aprendiz 1.393,80
H | Valor Mensal estimado para 5 aprendizes 6.969,00
J | Valor 12 meses estimado para 5 aprendizes 83.628,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
12 MES 22 MES 32 MES 4° MES
R$ 6.969,00 R$ 6.969,00 R$ 6.969,00 RS 6.969,00
52 MES 62 MES 72 MES 82 MES
R$ 6.969,00 R$ 6.969,00 R$ 6.969,00 RS 6.969,00
92 MES 102 MES 112 MES 122 MES
R$ 6.969,00 R$ 6.969,00 R$ 6.969,00 RS 6.969,00
CUSTO TOTAL GLOBAL RS 83.628,00
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PRESTACAO DE CONTAS

Procedimento em que se analisa e se avalia a execug¢do da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da
parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: (Redacdo dada pela Lei n2 13.204, de 2015)
a) apresentacao das contas, de responsabilidade da organizagdo da sociedade civil;
b) andlise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administracdo publica, sem prejuizo da atuacdo dos 6rgdos de

controle;
A prestacdo de contas serd realizada na forma estabelecida na lei 13.019/2014 Decreto federal 8.726/2016.

A Organizacdo da Sociedade Civil cumprird as normas do Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo e as seguintes condicdes:
Prestacdo de contas até o dia 10 (dez) do més subsequente ao vencimento do trimestre, acompanhada do relatério da execucao fisico-

financeira e extratos bancarios, conciliacdo bancaria separadamente, em ordem cronolégica de pagamento;

|. Prestacdo de contas anual até o dia 20/01 do exercicio subsequente a este Termo de Colaboragdo de acordo com as orientagdes
intituladas, apresentando relatério final das ac6es desenvolvidas e conciliacdo bancéria evidenciando a utilizacdo dos recursos e

eventual devolucgao, se for o caso;

Il. Apresentar prestacao de contas de parcelas vencidas, de um exercicio para o outro em 30 (trinta) dias do seu recebimento, cujas

notas fiscais deverdo ser do ano do recebimento da parcela;
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[ll. Apresentar anualmente, juntamente com as presta¢des de contas as Certiddes Negativas de Débitos (FGTS, INSS, IRRF) dos 6rgaos
publicos responsaveis pelos encargos, sendo que no 3.2 quadrimestre deverao ser anexadas as Certiddes até o fechamento do exercicio.

Sendo isenta do pagamento de encargos, juntar documentacdo comprobatoria;

IV. Na apresentac¢do de RPA (Recibo de Pessoa Autdonoma), somente com todos os encargos devidamente retidos (INSS, ISS, IRRF),

acompanhado de inscricdo municipal e devidamente comprovados seus recolhimentos;

V. O ndo cumprimento pela Organiza¢do da Sociedade Civil de qualquer obrigacado estabelecida neste ajuste ensejard na interrupgao dos

pagamentos e devolugdo dos valores repassados.

CONCLUSAO

A aprendizagem profissional acompanhada prepara o individuo para desempenhar atividades profissionais, proporcionando
capacidade de discernimento para lidar com diferentes situacdes no mundo do trabalho. A formacgao técnico-profissional deve ser constituida
por atividades tedricas e praticas, organizadas em tarefas desenvolvidas no érgdo, sempre em func¢des que exijam formacdo profissional.

A insercao e a permanéncia do adolescente no mundo do trabalho sao fatores decisivos para a formagao do jovem, ndao somente

como futuro profissional, mas também como pessoa inserida num contexto de cidadania.
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