EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022

Habilitagao de Organizag6es da Sociedade Civil — Programa Jovem Aprendiz

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA, torna
publica a abertura das inscricoes e estabelece normas relativas ao Chamamento Publico
n.° 01/2022 as Organizag¢des da Sociedade Civil (OSC), inscritas no Cadastro Nacional
da Aprendizagem e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente —
CMDCA de Guaratingueta, que tenham por objetivo a formacao técnico-profissional de
adolescentes, com experiéncia em iniciativas embasadas na Lei n.° 10.097, de 19 de
dezembro de 2.000, e com as diretrizes curriculares estabelecidas na Portaria do
Ministério do Trabalho (MTE) n°® 1.005, de 02 de julho de 2013, a promover, por meio de
Termo de Colaboragao o Programa Jovem Aprendiz.

Considerando a Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n.°
13.204, de 14 de dezembro de 2015, que estabelece, entre outras disposi¢des, o regime
juridico das parcerias celebradas entre a Administracdo Publica e as Organizagbes da
Sociedade Civil, em regime de mutua cooperagao, para a consecucao de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou projetos
previamente estabelecidos em plano de trabalho inseridos em termos de colaboracao, em
termos de fomento ou em acordos de cooperacao; e que define diretrizes para a politica
de fomento, de colaboracdo e de cooperagcao e parcerias com Organizagdes da
Sociedade Civil.

A parceria tem como finalidade proporcionar ao jovem aprendiz a formagéao profissional
basica que possibilite oportunidade de ingresso no mundo do trabalho, ofertando
condicoes para sua formagao profissional e pessoal, estimulando sua insercao,
reinsercdo e manutengdo no sistema educacional a fim de garantir seu processo de
escolarizagdo, oportunizar sua contribuicdo no orcamento familiar e no exercicio da
cidadania.

A Céamara Municipal de Guaratingueta contempla que a formagao técnico-profissional
deve ser constituida por atividades tedricas e praticas, organizadas em tarefas de
complexidade progressiva, em programa correlato as atividades desenvolvidas no
Municipio, proporcionando ao Jovem Aprendiz formacao profissional basica.

Essa formacdo devera realizar-se em programas de aprendizagem organizados e
desenvolvidos sob orientacdo e responsabilidade de instituicbes formadoras legalmente
qualificadas, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagéo
profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA), em se tratando de aprendizes na faixa dos 14 aos 18 anos.

Que as partes — Camara Municipal de Guaratingueta e Organiza¢des da Sociedade Civil -
compartilham o objetivo de contribuir para a melhoria da qualidade de vida de
adolescentes, tendo como obrigagdes reciprocas:

— a Organizacao da Sociedade Civil, simultaneamente ao desenvolvimento do Programa
Jovem Aprendiz, assume a condicdo de empregador, com todos os O6nus dela



decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do Jovem Aprendiz.

— a Camara Municipal de Guaratingueta assume a obrigagdo de proporcionar ao Jovem
Aprendiz a experiéncia pratica da formacgao técnico-profissional metddica a que este sera
submetido.

RESOLVE:

1.° — Anunciar a realizagdo de Chamamento Publico para a efetivagéo de parceria entre a
Camara Municipal de Guaratingueta e as Organizagcdes da Sociedade Civil (OSC),
visando o encaminhamento de Jovens Aprendizes para a realizacdo de atividades
burocraticas e de mensageiros (arco ocupacional: Administragdo — Curso: Auxiliar
Administrativo e/ou Rotinas Administrativas) a titulo de aprendizagem, tendo em vista a
formacéao técnico-profissional, constituida por atividades tedricas e praticas, organizadas
em tarefas de complexidade progressiva, em programa correlato as atividades
desenvolvidas na Edilidade, proporcionando ao jovem aprendiz formagao profissional
basica.

2.° — O programa de aprendizagem sera organizado e desenvolvido sob orientagdo e
responsabilidade de instituicbes formadoras legalmente qualificadas e instituidas, que
estejam cadastradas junto ao Cadastro Nacional de Aprendizagem, com capacidade
técnica, administrativa e instalagbes fisicas em condicbes adequadas de habitabilidade,
higiene, acessibilidade, salubridade e seguranga, para o encaminhamento de jovens
aprendizes que executarao atividades burocraticas e de mensageiros (arco ocupacional:
Administracao — Curso: Auxiliar Administrativo/ Rotinas Administrativas), junto 8 Camara
de Guaratingueta, de acordo com o Programa Jovem Aprendiz, cumprindo as disposigoes
contidas na Portaria MTE n.° 1.005/2013, visando assegurar ao adolescente formagao
técnico - profissional metddica, mediante atividades tedricas e praticas desenvolvidas na
Organizacao e no ambiente de trabalho, respectivamente.

3.° — Para participarem deste Chamamento Publico, as organizagées inscritas deverao
atender rigorosamente a todos os requisitos exigidos no presente edital.

4.° — O presente Chamamento Publico devera, dentre outras normas legais, respeitar o
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069/90, a Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, nos artigos que tratam do trabalho adolescente na condi¢ao de aprendiz,
alterados pela lei 10.097, de 19 de dezembro de 2.000, regulamentada pelo Decreto n°
9.579, de 22 de novembro de 2018, e com as diretrizes curriculares estabelecidas na
Portaria do Ministério do Trabalho (MTE) n° 1.005, de 01 de julho de 2013, a Lei n°
13.204, de 2015, como também o Decreto Municipal n® 8.313 de 18 de outubro de 2017.

5.° — Considerando a disposigéo contida na Lei Federal n.° 13.019/2014, alterada pela Lei
n.° 13.204/2015, artigo 24, § 2° incisos |, apenas seréo selecionadas as propostas
apresentadas exclusivamente por concorrentes sediados ou com representagdo atuante
e reconhecida no municipio de Guaratingueta.



DO OBJETO

6.° — Considera-se objeto para celebragdo de Termo de Colaboragéo do presente edital,
a execucdo do Programa Jovem Aprendiz que visa o encaminhamento de Jovens
Aprendizes para a realizacdo de atividades burocraticas e de mensageiros (arco
ocupacional: Administragdo — Curso: Auxiliar Administrativo e/ou Rotinas Administrativas)
junto a Camara Municipal de Guaratingueta a titulo de aprendizagem, tendo em vista a
formacéao técnico-profissional, constituida por atividades tedricas e praticas, organizadas
em tarefas de complexidade progressiva, em programa correlato as atividades
desenvolvidas na Edilidade, proporcionando ao jovem aprendiz, formagao profissional
basica. Sendo obrigatério que a Organizagao da Sociedade Civil, cumpra as disposi¢des
contidas na Portaria MTE n.° 1.005/2013, e que realize desenvolva atividades/cursos nas
areas de informatica, rotinas administrativas e atendimento, para atender ao arco
ocupacional: Administragdo — Curso: Auxiliar Administrativo/Rotinas Administrativas; e
atividades/cursos nas areas de inclusdo digital, atribuicbes diarias e de relagbes
interpessoais, para atender ao arco ocupacional: Administragcido, entre outras atividades
que possibilite o crescimento profissional dos jovens aprendizes.

7.° — As Organizagbes da Sociedade Civil habilitadas, que assinarem a parceria com a
Camara Municipal, assumirdo a condicdo de empregadores, com todos os 6nus dela
decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do jovem aprendiz e
anotando, no espago destinado as anotagdes gerais, a informagao de que o contrato de
trabalho decorre de parceria firmada com a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Guaratingueta.

8.° — A sessdo publica para abertura dos envelopes das Organizag6es da Sociedade Civil
proponentes acontecera dia 11 de abril de 2022, iniciando-se as 14h, na Camara
Municipal de Guaratingueta, na Avenida Joao Pessoa, n° 471, Pedregulho, na cidade de
Guaratingueta.

9.° — Ficarao a cargo da Camara Municipal de Guaratingueta, por intermédio de seus
departamentos, a supervisao, orientacao e fiscalizacdo das atividades praticas realizadas
pelos Jovens Aprendizes efetivamente encaminhados.

10.° — As Organizag¢des da Sociedade Civil deverado substituir, mediante solicitacdo do
setor competente, os Jovens Aprendizes que nao se ajustarem a realizagdo das
atividades praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho.

11 - As Organizagdes da Sociedade Civil poderdo substituir os Jovens Aprendizes
quando nado se ajustarem as atividades tedricas desenvolvidas na Organizagdo, com
aviso prévio de no minimo 15 dias.

12 - Incumbira a Comissao de Monitoramento e Avaliagcao, nomeada, através de Portaria,
a supervisao da parceria celebrada com as Organizagbes da Sociedade Civil.

13 - A Comissao de Selecao, através da Portaria n° 2.988 de 10 de marco de 2022.



DA PREVISAO ORCAMENTARIA

14 - A programacgao orcamentaria que autoriza e fundamenta a celebragcao de parceria
através da celebracdo do Termo de Colaboragdo estara prevista em rubrica
orcamentaria: 01.031.0001.2257.3.3.90.39.79 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica - Fonte de Recurso: 01 Tesouro.

DA COMISSAO DE SELEGAO

15 - A Comissao de Selecao é o 6rgao colegiado da Administragcao Publica destinado a
processar e julgar as propostas do Chamamento Publico, composta por servidores
publicos, ocupantes de cargos efetivos do quadro de pessoal, designados pela Portaria
n.° 2.988 de 10 de marcgo de 2021.

16 — A Comissao de Selecao processara e julgara as propostas do Chamamento Publico
n.° 01/2021, no periodo mencionado no Anexo 1 deste edital.

DA DOCUMENTAGAO PARA PARTICIPACAO

17 - Para participar do presente Chamamento Publico a Organizagcdo da Sociedade Civil
(OSC) devera apresentar todos os documentos citados nos itens de | a XX desta
clausula, obedecendo aos prazos e horarios estipulados no Anexo 1.

. Ato Constitutivo (estatuto ou contrato social), acompanhado das alteragoes
posteriores;

Il. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo
financeira da Organizagdo da Sociedade Civil, vedada a sua substituicao por
balancetes ou balangcos provisorios. Nestes documentos deverdo conter
assinaturas dos representantes legais e do contador responsavel;

lll. Certiddo de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da matriz e filial da
Organizagao da Sociedade Civil, a ser obtida no enderego eletronico
(www.receita.fazenda.gov.br), que comprove no minimo, 01 (um) ano de
existéncia;

IV. Certiddo Conjunta Negativa de Débito ou Positiva com Efeitos de Negativa de
Débito da Receita Federal e da Divida Ativa da Uniao;

V. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede da organizagao, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual;

VI. Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), perante o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS);

VIl.Certidao Negativa Débito ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débito Mobiliario
e Imobiliario com a Fazenda Municipal;

VIIL. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao Positiva de
Débitos Trabalhistas (CPDT), com os mesmos efeitos da CNDT, a ser obtida no
endereco eletrénico,(www.tst.jus.br/certidao);Cépia da ata de eleigdo do quadro
dirigente atual devidamente registrada em cartério e dentro de seu periodo de
vigéncia;
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IX. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil,
com endereco, numero e orgao expedidor da Cédula de Identidade (RG) e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) de cada um deles;

X. Documento (agua, luz ou telefone) que comprove que a Organizagdo da
Sociedade Civil funciona no endereco registrado no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

Xl. Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF)
do(s) representante(s) legal(is) da Organizacao da Sociedade Civil aquele(s) que
possui(em) poderes para representar ativa e passivamente a Organizagbes da
Sociedade Civil ou especificamente para assinar Termo de Colaboracdo ou
instrumentos congéneres;

Xll.Declaragdo constando experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do
objeto de colaboracdo ou de natureza semelhante, com firma reconhecida em
cartorio conforme Anexo 2;

XIil. Declaragdo, sob penas da lei, que ndo se encontram impedidas de
celebrar Termo de Colaboracdo com o poder publico, conforme Anexo 3;

XIV. Declaragdo que evidencie a situacdo das instalagbes e as condigcdes
materiais das Organizag¢des da Sociedade Civil, conforme Anexo 4;

XV. Declaragdo em que a Organizagao da Sociedade Civil se responsabiliza
pelas obrigagdes trabalhistas inerentes a contratagdo de recursos humanos que



nao estejam previstas no plano de trabalho, em conformidade com a legislacéo,
conforme Anexo 5;

XVI. Declaracdo acerca da contratacdo ou ndo de empresa pertencente a
parentes até 2° grau por afinidade de dirigentes da Organizacdo da Sociedade
Civil, ou de agentes politicos do Poder ou do Ministério Publico, dirigente de
Orgao ou Organizacdo da Administragdo Publica da mesma esfera governamental
ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral
ou por afinidade;

XVIL. Certiddo que comprove a inscricdo da Organizagcdo da Sociedade Civil
junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA);

XVIIL. Oficio de manifestagdo de interesse, conforme Anexo 6;

XIX. Comprovante do Registro no Cadastro Nacional de Aprendizagem,
conforme paragrafo segundo do artigo 12 da Portaria MTE de n.° 1.005/2013.

XX. Plano de Trabalho para cada curso de interesse ( anexo 7), conforme

manifestacdo em oficio (anexo 6), indicando as atividades que serdo
desenvolvidas com os jovens aprendizes para a capacitagao profissional.

17 - A documentacdo supracitada devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de copia, autenticada por Cartério competente, por publicagdo em 6rgao de
imprensa oficial ou autenticado por servidor da Administracdo, mediante a apresentacao
do respectivo original. Caso a documentagcao tenha sido emitida pela internet, sé sera
aceita se for original, se for copia devera também ser autenticada.

18 - Sera inabilitada a Organizagédo da Sociedade Civil que ndo atender as clausulas 16 e
17 deste edital.

DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

19 - A documentagao, constante na clausula 16, itens de | a XX, devera ser entregue e
protocolizada no Departamento Administrativo da Camara Municipal de GUaratingueta,
localizada na Avenida Jodo Pessoa, n.° 471, Pedregulho - Guaratingueta.

20 — Os documentos deverao ser entregues em dois envelopes distintos, conforme
especificado abaixo:

Envelope 1 — deverdao constar os documentos mencionados nos itens de | a XIX, na
clausula 16.
Envelope 2 — devera constar o documento mencionado no item XX, na clausula 16.

21 - As datas, prazos e horarios para entrega dos documentos constam no Anexo 1
(Cronograma).



DOS IMPEDIMENTOS

22 — Nao podera participar do presente Chamamento Publico, a Organizacdo da
Sociedade Civil que:

d)

VI

N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
Orgao ou Organizacdo da Administracdo Publica da mesma esfera governamental
na qual sera celebrado o Termo de Colaboracao, estendendo-se a vedagao aos
respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até segundo grau;

Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos 05 (cinco)
anos. Exceto se:

For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitado os débitos
eventualmente imputados;

For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

A apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo.

Tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:

Suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao Publica;

Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;
Suspensao temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com Orgdos e Organizacdes da esfera de
governo da Administragdo Publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02
(dois) anos;

Declaracao de inidoneidade para participar em Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com Orgdos e Organizacdes de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a
Administragcdo Publica pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no item C do item V.

Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 08 (oito) anos;

VIl Tenha entre seus dirigentes pessoas:

a)

b)

cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;



c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n.° 8.429, de 2 de junho de
1992.

VIl Que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente,
delegacao das fungdes de regulacao, de fiscalizagdo, de exercicio do poder de
policia ou de outras atividades exclusivas do Estado.

DA IMPUGNAGAO E QUESTIONAMENTOS

23 — A Organizagao da Sociedade Civil proponente podera solicitar questionamentos
complementares junto ao Deparamento Administrativo ou ao Departamento de Recursos
Humanos da Camara de Guaratingueta.

24 - Até 02 (dois) dias uteis anteriores a data da sessdo publica de abertura do(s)
envelope(s), qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério do presente
Chamamento Publico.

25 - A peticao sera dirigida a autoridade subscritora do presente que decidira no prazo de
até 02 (dois) dia uteis, ndo sendo possivel responder no prazo estabelecido, podera
determinar a suspensado do Chamamento Publico.

26 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, sera designada nova data para a
realizacdo do Chamamento Publico.

27 - Nao serao conhecidas as impugnacgdes e os recursos apresentados fora do prazo
legal e/ou subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou nao identificado no
processo para responder pela proponente.

DO FORMATO DA CAPACITACAO TEORICA E PRATICA

28 — A Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta assumira a obrigagao
de proporcionar ao jovem aprendiz a experiéncia pratica da formagao técnico-profissional
metddica a que este sera submetido, realizando atividades burocraticas e de
mensageiros nos departamentos da Camara Municipal de Guaratingueta, organizadas
em tarefas de complexidade progressiva, proporcionando a formagao profissional basica.

29- O Jovem Aprendiz sera capacitado no Arco Ocupacional (AO): Administracdo —
Curso: Auxiliar Administrativo/Rotinas Administrativas e as Organizacdes habilitadas
oferecerdo a Formacéo Técnica Geral (FTG) validados pelo MTE.

30 — A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) devera atender a carga horaria total de
1840 horas, no periodo contratual de 15 meses do menor aprendiz, assim divididas:
I. Atividades praticas realizadas na Camara Municipal de Guaratingueta:
correspondente a 1288 horas;
II.  Atividades tedricas realizadas na Organizagao: corresponde a 552 horas.
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31 - As Organizacdes deverao elaborar Plano Trabalho contendo jornada diaria e semanal,
com indicacao da carga horaria referente as atividades tedricas e praticas.

32 - O Plano Didatico elaborado pelas Organizagdes devera conter o conteudo da FTG, do
Arco Ocupacional e dos temas transversais previstos nas Portarias MTE 1.005/13 e
1.003/08 e compora o Plano de Trabalho de que trata o Anexo 7.

DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS ENTRE AS ORGANIZAGOES HABILITADAS

33 — A Camara Municipal de Guaratingueta possui até 5 vagas para o Programa Jovem
Aprendiz, podendo haver variacdo acréscimo de vagas. Sendo as respectivas vagas
direcionadas ao arco ocupacional: Administracao — Curso: Auxiliar Administrativo/Rotinas
Administrativas.

34 - As vagas existentes serao distribuidas igualitariamente entre as Organizacdes da
Sociedade Civil, que efetivamente assinarem o Termo de Colaboracao, respeitando as
quantidades previstas para cada curso do arco ocupacional, e conforme o interesse do
Municipio.

35 — A Cémara Municipal de Guaratinguetd demandara a contratacdo de Jovens
Aprendizes, observando as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) habilitadas e
obedecendo a disponibilidade de vagas.

DA ANALISE E JULGAMENTO DA DOCUMENTAGAO APRESENTADA PELAS
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

36 - A Comissao de Selegdo processara, julgara e habilitard as Organizagdes da
Sociedade Civil, conforme documentacgao e plano de trabalho apresentados.

37.- Para a habilitagdo da Organizacado da Sociedade Civil considerar-se-a as exigéncias
documentais cujos critérios serdo os seguintes:
l. Apresentacdo de todos os documentos constantes na clausula 16, itens de | a XX;
. Existéncia de no minimo 01 (um) ano de cadastro ativo, art. 33, da Lei Federal n.°
13.019/14, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);
lll.  Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;
IV.  Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas
no Programa Jovem Aprendiz.

38 - O plano de Trabalho sera avaliado de acordo como os seguintes critérios:
I.  Apresentagao de Plano de Trabalho especifico para o Programa Jovem Aprendiz
— Arco Ocupacional Administragcao — Curso: Auxiliar Administrativo/Rotinas
Administrativas, que atenda de forma satisfatéria a demanda de atividades desenvolvidas
pelos Jovens Aprendizes na Camara Municipal;
II.  As descrigdes (ementas) das atividades a serem ofertadas aos Jovens Aprendizes
(atividades tedricas) deverao ser correlatas ao arco ocupacional — administragcao —



curso: Auxiliar Administrativo/Rotinas Administrativas;

lll.  Grau de adequacdo da proposta aos objetivos do Programa em que se insere o
objeto da parceria e ao valor de referéncia constante do Chamamento Publico;

IV. Apresentacdo de equipe profissional especializada para atendimento psicossocial e
pedagdgico.

39 - Ao final da Sessao Publica, mencionada na clausula 8.2, sera lavrada a respectiva ata.

DA DIVULGAGAO DA(S) ORGANIZAGAO(OES) DA SOCIEDADE CIVIL
HABILITADA(S)

40 - Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados no site da Camara
Municipal de Guaratingueta, o resultado final e a homologacao do presente Chamamento
Publico, conforme cronograma (Anexo 1).

41 — Cabera recurso do resultado, o qual contempla analise documental e do Plano de
Trabalho, dos atos praticados no curso deste chamamento publico, no prazo de 03 (irés)
dias uteis subsequente a publicacdo, conforme Anexo 1.

42 — A homologacao nao gera direito para a Organizacdo da Sociedade Civil a celebracao
da parceria.

DA INTERPOSIGAO DE RECURSO

43 — A interposigao de recurso devera ocorrer no prazo maximo de até 03 (irés) dias uteis
apos a publicacao do resultado final e da homologacéo do presente Chamamento Publicos,
tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario
Oficial de Guaratingueta, conforme consta no Anexo 1.

44 — O recurso devera ser entregue e protocolizado na sede da Camara Municipal de
GUaratingueta, localizada Avenida Jodo Pessoa, n.° 471, Pedregulho — Guaratingueta.

45 — Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos recursos interpostos em face do
Chamamento Publico regulado pelo presente edital:

a) Enderecamento a Comissao de Selecdo do Chamamento Publico;

b) Identificagdo completa da Organizagao da Sociedade Civil recorrente;

c) Estar devidamente assinada pelo representante legal da Organizagado da Sociedade
Civil.



46 - O recurso sera analisado pela Comissdo de Selecao descrita na clausula 14 deste
edital e a decisdo sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento aos interessados, através
de publicacao no Diario Oficial do Municipio.

DOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

47 — Somente podera celebrar parceria junto a Camara Municipal de Guaratingueta, as
Organizacgdes da Sociedade Civil que forem regidas por normas de organizagao interna
que prevejam, expressamente:

I. — objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica
e social;
. - que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido & outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
das Leis Federais n.° 13.019/2014 e 13.204/2015.
lll. — escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade.
IV.  Que tenha apresentado todos os documentos exigidos na clausula 16, itens de | a
XX e que possua:

a) no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

b) Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

c) Instalagdes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

DA ASSINATURA DO TERMO DE COLABORAGAO

48 — Sera firmado Termo de Colaboracao entre a Camara Municipal de Guaratingueta e
a(s) Organizagao(des) da Sociedade Civil habilitada(s), de acordo com o interesse da
Administragao Publica, cuja minuta segue nos anexos 8 e 9.

DOS RECURSOS VINCULADOS

49 - Obriga-se a Camara Municipal de Guaratingueta a contribuir com a importancia de
R$ 1.212,00 (um mil e duzentos e doze reais) referente a 1 salario-minimo nacional
vigente + 15% (quinze por cento), por jovem aprendiz que dedique 06 (seis) horas diarias
de atividades, totalizando, na presente data, o valor mensal de R$1.393,80 (um mil e
trezentos e noventa e trés reais e vinte centavos), a qual refere-se a execucgéo e
manutengdo do Programa de Aprendizagem e Cursos dos Jovens Aprendizes, para
aquisicao de apostilas, materiais de papelaria/escritorio, técnico-instrutores, exames
trabalhistas, aquisicao de géneros alimenticios, vales transporte para os encontros
mensais para o cumprimento da carga teédrica e pratica do curso de aprendizagem,
considerando o Programa estabelecido pela Portaria n.°1.005/13, o valor do Auxilio Bolsa



Aprendizagem sera atualizado seguindo o indice de reajuste concedido sobre o salario
minimo.

49.1. - Todos os repasses serao executados até o dia 10 de cada més, em conta aberta
em Banco Oficial. A conta bancaria devera ter movimentacéo e aplicacdo dos recursos
recebidos, comprovadas através de extratos bancarios, nas respectivas prestacoes de
contas.

50 — As despesas a serem pagas com recursos vinculados a parceira, aprovadas no
Plano de Trabalho, deverao estar em conformidade com o estabelecido nos artigos 45 e
46 da Lei n.° 13.019/14, alterados pela Lei n.° 13.204/15.

DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO E CONDIGOES FINAIS

51 - O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo a ser firmado entre a Camara
Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta e as Organiza¢des habilitadas pelo
presente Chamamento Publico sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até 60
meses, de acordo com o interesse da Administragdo Publica.

52 — A Camara Municipal de Guaratingueta podera autorizar ou propor alteracdes do
Termo de Colaboracédo e/ou do Plano de Trabalho, apéds, respectivamente, solicitacdo
fundamentada da Organizacdo da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que nao haja
alteracéo de seu objeto, via Termo Aditivo para:

l. Reajuste do valor do repasse, mediante aumento do salario minimo;

. Reducao do valor global, sem limitagdo de montante;
[ll.  Prorrogacao da vigéncia quando houver interesse da Administracéo de Publica;
IV.  Ajuste da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho.

53 - Os casos omissos e as duvidas decorrentes do presente Chamamento Publico serao
dirimidos pela Comissao de Selegao.

Guaratingueta, 10 de margo de 2022.

GRACIANO ARILSON DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Guaratingueta



ANEXO 1 CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
Publicagdo do Edital n.° 01/2021 - Chamamento
Publico n° 01/2021 da Camara Municipal de
11/03/2022 Guaratingueta.

11/03/2022 a 11/04/2022
as 13hs

Periodo de entrega e protocolizagdo dos envelopes
contendo a documentacdo solicitada, conforme
clausula 16, itens | a XX.

11/04/2022 as 14h

Sessao Publica para abertura dos envelopes das
Organizagdes da Sociedade Civil proponentes.

12/04/2022

Publicacao do resultado habilitagao/inabilitacao

13/04/2022 a 19/04/2022

Prazo para interposicéao de recurso

20/04/2022 a 26/04/2022

Analise dos recursos interpostos

27/04/2022

Publicacdo do julgamento dos recursos interpostos e
Relagdo das Organizagdes da Sociedade Civil
habilitadas para firmarem parcerias




ANEXO 2 — DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZAGAO DO
OBJETO

(ENVIAR COM TIMBRE DA ORGANIZAGAO)

Devera constar neste documento breve relato de experiéncias anteriores, especificando
no minimo:

I. O programa socioassistenciais executado anteriormente e o periodo de execuc¢ao;
II.  Usuarios atendidos;
[l Meta atendida/executada;
IV. Objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da
Organizacgao da Sociedade Civil.

Observacéo: assinado pelo presidente da Organizagao da Sociedade Civil e datado, com
reconhecimento de firma.



ANEXO 3 - DECLARAGAO DE QUEﬂNAO ESTA IMPEDIDA DE CELEBRAR TERMO
DE COLABORACAO COM O PODER PUBLICO

(ENVIAR COM TIMBRE DA ORGANIZAGAO)
Declaro que nao existem impedimentos para celebracdo do Termo de Colaboragéo entre
poder publico e a Organizacdo da Sociedade Civil do Municipio de Guaratingueta,
referente ao Chamamento Publico 01/2022 — da Caémara Municipal de Guaratingueta,
para o exercicio de 2022.
Por ser expressao da verdade, assino a presente declaracdo, ciente da responsabilidade
civil e penal pela veracidade dos termos declinados.

Guaratingueta, de de 2022.

Atenciosamente,

Nome do Presidente
Nome da Organizacao da Sociedade Civil



ANEXO 4 — DECLARAGAO DE INSTALAGOES E CONDIGOES (ENVIAR
COM TIMBRE DA ORGANIZAGAO)

Declaro que, a Organizagao da Sociedade Civil possui
instalacbes e condi¢cdes materiais necessarias para execucao do objeto da parceria.

Por ser expressao da verdade, assino a presente declaragdo, ciente da responsabilidade
civil e penal pela veracidade dos termos declinados.

Guaratingueta, ,de de 2022

Atenciosamente,

Nome do Presidente
Nome da Organizagao da Sociedade Civil



ANEXO 5 - DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

(ENVIAR COM TIMBRE DA ORGANIZAGAO)

Declaro que a Organizagcdo da Sociedade Civil se responsabiliza pelas obrigacdes
trabalhistas inerentes a contratagdo de recursos humanos e demais despesas que néo
estejam previstas no plano de trabalho.

Guaratingueta, de 2022.

Atenciosamente,

Nome do Presidente
Nome da Organizacao da Sociedade Civil



ANEXO 6 — OFiCIO

(ENVIAR COM TIMBRE DA ORGANIZAGAO)

OFicIO

Guaratingueta, de de 2022.

Em atencdo ao Chamamento Publico (n.° 01/2022) da Cémaraa Municipal de
Guaratingueta, que dispde sobre a celebracdao do Termo de Colaboragao entre poder
publico e as Organizacbes da Sociedade Civil do Municipio de Guaratingueta, referente
ao cofinanciamento do exercicio de 2022, manifesto o interesse na execucdo do
programa Jovem Aprendiz, conforme opg¢ao assinalada.

( ) Arco Ocupacional: Administragdo — Curso: Auxiliar Administrativo/Rotinas
Administrativas.

Atenciosamente,

Nome do Presidente
Nome da Organizagao da Sociedade Civil



Endereco Completo/Telefone:

ANEXO 7 — PLANO DE TRABALHO (ENVIAR COM O TIMBRE DA ORGANIZACAO)
Organizacao da Sociedade Civil:

Nome e CPF do(s) Responsavel(is) pela OSC:

Exercicio: 2022 CNPJ:

1- CARACTERIZAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Descrever a missdo da OSC, a finalidade, a capacidade de atendimento, considerando sua estrutura fisica, pessoal € os recursos materiais e

financeiros. (vide estatuto social).

2- DESCRIGAO DA REALIDADE

Deve constar a descricdo da realidade que sera o objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas

a serem atingidas.

3- DESCRIGAO DO PROGRAMA

Devera ser realizada a descrigdo do programa a ser executado e de metas a serem atingidas

IDENTIFICAGAO

USUARIO

OBJETIVO GERAL

META DE ATENDIMENTO

Programa de vagas

Socioaprendizagem

OPERACIONALIZAGAO TRABALHO SOCIAL AQUI,SI(;OES DOS DESCRIGAO DAS IMPACTO SOCIAL
USUARIOS ATIVIDADES ESPERADO

Formacao Inicial
Pratica

Teodrica




4—- CRONOGRAMA/PRAZO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Devera ser realizada a descrigdo de todas as atividades que serdo ofertadas aos Aprendizes, durante a vigéncia do Termo de Colaboragéo.

ATIVIDADE

PRAZO DAS ATIVIDADES/MES

4.1- DEFINIGAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

METAS

PARAMETROS PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO




4.2 - RECURSOS HUMANOS

Devera ser realizada a descrigdo de todos os profissionais que comporao a equipe que trabalhara com os jovens durante a vigéncia da parceria, seus
cargos, carga horaria, regime de contratacdo, devendo ser relacionados apenas aqueles que participardo do programa e seu respectivo periodo de
atuacgao, servigos de terceiros (profissional liberal — contador, assessoria juridica, etc).

Obs: Relacionar todas as despesas com funcionarios e jovens aprendizes vinculados ao programa.

DESPESA DE CUSTEIO — MATERIAL DE CONSUMO

EQUIPE PROFISSIONAL PARA ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL E PEDAGOGICO

Devera ser realizada a descricdo de todos os profissionais que atuardo no atendimento psicossocial e pedagdgico aos jovens aprendizes que sejam
encaminhados ao municipio e fazer uma breve descrigao das atividades que serdo desempenhadas por estes profissionais.

5 - CRONOGRAMA FINANCEIRO

Cronograma financeiro mensal, apresentado de forma detalhada os valores mensais referentes aos custos operacionais do Programa, incluindo
capacitacao tedrica, exames médicos, uniformes e outras despesas que julgar necessario, além dos custos relativos a salarios, encargos e beneficios.

— Quantidade de aprendizes que a organizacado disponibilizara para a parceria, respeitando o limite maximo de vaga existente, conforme
Chamamento Publico n° 01/2022



ANEXO 8 — TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO COM A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL

Em de de dois mil e vinte e dois, de um lado a Céamara Municipal de
Guaratingueta, com sede a Avenida Joao Pessoa, n.°471, CNPJ n.° 50.441.534/0001-21,
neste ato representado por Graciano Arilson dos Santos, Presidente da Camara
Municipal de Guaratingueta, doravante denominado Edilidade — Camara Municipal de
Guaratingueta e do outro lado a Organizagcao da Sociedade Civil, sem fins lucrativos,
, CNPJ , Endereco
, representada pelo(a) seu (sua) preS|dente , RG CPF
, tém como justo e compromissado, nos termos do Chamamento
Publico n.° 01/2021 da Camara Municipal de Guaratingueta, legislacido vigente e
mediante as clausulas e condigdes estabelecidas, o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do objeto

1. Considera-se objeto para celebragdo de Termo de Colaboracao do presente edital, a
execugdo do Programa Jovem Aprendiz que visa o encaminhamento de Jovens
Aprendizes para a realizagao de atividades burocraticas e de mensageiros (arco
ocupacional: Administragdo — Curso: Auxiliar Administrativo e/ou Rotinas Administrativas)
junto a Camara Municipal de Guaratingueta a titulo de aprendizagem, tendo em vista a
formacgao técnico-profissional, constituida por atividades teéricas e praticas, organizadas
em tarefas de complexidade progressiva, em programa correlato as atividades
desenvolvidas no municipio, proporcionando ao jovem aprendiz formagao profissional
basica. Sendo obrigatério que a Organizacao da Sociedade Civil, cumpra as disposi¢des
contidas na Portaria MTE n.° 1.005/2013, e que realize, desenvolva atividades/cursos nas
areas de informatica, rotinas administrativas e atendimento, para atender ao arco
ocupacional: Administragdo — Curso: Auxiliar Administrativo/Rotinas Administrativas; e
atividades/cursos nas areas de incluséo digital, entre outras atividades que possibilite o
crescimento profissional dos jovens aprendizes.

CLAUSULA SEGUNDA - Das obrigagées da Organizagio da Sociedade Civil

2.1.Executar as agdes previstas no Plano de Trabalho aprovado e assumir a condigdo de
empregadores, com todos os 6nus dela decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do jovem aprendiz e anotando, no espago destinado as anotagoes
gerais, a informagao de que o contrato de trabalho decorre de parceria firmada com o



Municipio.

2.2. Substituir, mediante solicitacdo do setor competente, os jovens aprendizes que nao
se ajustarem a realizagdo das atividades praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho.

2.3. As Organizacbes da Sociedade Civil poderao substituir os jovens aprendizes quando
nao se ajustarem as atividades tedricas desenvolvidas na Organizacdo, com aviso prévio
de no minimo 15 dias.

2.4. Capacitar o Jovem Aprendiz no Arco Ocupacional — Administracdo — Curso: Auxiliar
Administrativo/Rotinas Administrativas, oferecendo a Formagéo Técnica Geral (FTG) e a
especifica ao Arco Ocupacional (AO) validados pelo MTE.

2.5. A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) devera atender a carga horaria total de
1840 horas, no periodo contratual de 15 meses do menor aprendiz, assim divididas:

|. Atividades praticas realizadas na Camara Municipal de Guaratingueta: correspondente
a 1288 horas;
II. Atividades tedricas realizadas na Organizagao: corresponde a 552 horas.

2.6. Elaborar Plano de Trabalho contendo jornada diaria e semanal, com indicagado da
carga horaria referente as atividades tedricas e praticas.

2.7. O Plano Didatico elaborado devera apresentar o conteido da FTG, do Arco
Ocupacional e dos Temas transversais previstos nas Portarias MTE n.° 1.005/13 e
1.003/08, conforme consta no Plano de Trabalho apresentado para o presente Termo de
Colaboracao.

2.8. Contratar e manter recursos humanos apresentados no Plano de Trabalho,
estendendo somente aos profissionais constantes os pagamentos das rescisbes
contratuais proporcionais ao periodo em que esteve vinculado ao programa, exceto
quando se ftratar de aviso prévio indenizado; manter materiais e equipamentos
adequados para execugao dos servigos, assumir 0s compromissos inerentes referentes a
encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos.



2.9. Apresentar de forma detalhada, se previstos no Plano de Trabalho os valores para o
pagamento de contribui¢des sociais, FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais incidentes sobre a equipe prevista, desde que tais
valores correspondam as atividades inerentes a consecugao do objeto, e a qualificacdo técnica
necessaria para a execug¢ao da funcdo a ser desempenhada que sejam compativeis com o valor
de mercado da regido onde atua e ndo superior ao teto do Poder Executivo.

2.10. Participar, através de seus dirigentes e técnicos, das reunides e cursos de capacitagao
promovidos pela Camara visando o aprimoramento dos servicos prestados.

2.11. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera abrir uma conta bancaria especifica, em
instituicdo financeira publica (Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal) para cada Termo de
Colaboracéo celebrado entre as partes.

2.12. Aplicar, manter e movimentar integralmente os recursos repassados na utilizagdo do objeto
deste Termo de Colaboracido, bem como o saldo auferido por conta das aplicagdes financeiras,
previsto no item 2.13, conforme Plano de Trabalho apresentado pela Organizacdo da Sociedade
Civil, sendo vedada sua transferéncia para demais contas existentes da OSC, observando o
principio da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade da
economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento
objetivo e a busca da qualidade e durabilidade.

2.13. Apresentar anualmente a Camara Municipal de Guaratingueta, para comissao designada
para fins relativos, a prestacao de contas parcial referente os recursos auferidos no periodo e
anualmente conforme Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, assinadas pelo
Tesoureiro, Conselho Fiscal e Presidente da Organizagao da Sociedade Civil.

2.14. Apresentar os documentos fiscais originais, nota fiscal eletrénica para compra ou prestagéo
de servicos que comprovem as despesas com a indicagao do numero do termo de colaboracgao,
lei autorizadora e fonte pagadora. Acompanhara as notas fiscais de prestacdo de servigos
relatérios, guias e comprovantes de pagamento de ISS; sendo responsabilidade do prestador de
servigos a retencao, devera anexar juntamente com a nota fiscal a Certidao Negativa de Retencao
de Notas Fiscais.

2.15. Comprovar os pagamentos aos fornecedores através de cépia da transferéncia bancaria
diretamente ao fornecedor, comprovantes eletrbnicos de pagamento, boletos com autenticacao
mecéanica, declaragcédo de quitacdo de débito ou n&o havendo outro meio sendo o pagamento em
dinheiro que o fato seja devidamente justificado e conste no documento carimbo especificando a
empresa, com nome, data e identificagdo (RG/CPF) do responsavel pelo recebimento.



2.16. Possibilitar o livre acesso ndo somente da Administracdo Publica Municipal, bem
como ao Tribunal de Contas, quanto aos documentos e locais de execugdo do objeto do
presente Termo de Colaboracao.

2.17. Utilizar os valores repassados durante o exercicio vigente e havendo saldo no
primeiro dia do exercicio seguinte devera ser devolvido a Camara de Guaratingueta,
através de GRE.

CLAUSULA TERCEIRA - Das obrigagdées da Camara Municipal

3.1. a Organizagao da Sociedade Civil os recursos financeiros mediante a quantidade de
jovens aprendizes encaminhados efetivamente para o municipio.

3.2. Assessorar tecnicamente a Organizacdo da Sociedade Civil na execucao dos
servicos contratados, objeto do presente Termo de Colaboracgao.

3.3.Monitorar e avaliar, qualitativa e quantitativamente os servicos prestados pela
Organizacao da Sociedade Civil.

3.4. Recomendar e oficializar prazo para que a Organizag¢do da Sociedade Civil adote as
providéncias cabiveis para o cumprimento das suas obrigacbes, sempre que verificada
alguma irregularidade.

3.5. Monitorar e avaliar a aplicacdo dos recursos financeiros e solicitar pareceres de
técnicos de outras areas quando julgado pertinente.

3.6. Transferir para uma congénere ou assumir a responsabilidade de execug¢ao do objeto
deste Termo de Colaboragédo caso haja fato relevante, impedindo a descontinuidade do
servigo executado.

CLAUSULA QUARTA - Do Financiamento

4.1. Obriga-se a Camara de Guaratingueta a contribuir com a importancia de R$ R$
1.212,00 (um mil e duzentos e doze reais) referente a 1 salario-minimo nacional vigente +
15% (quinze por cento), por jovem aprendiz que dedique 06 (seis) horas diarias de
atividades, totalizando, na presente data, o valor mensal de R$1.393,80 (um mil e
trezentos e noventa e trés reais e vinte centavos), a qual refere - se a execugao e
manutengdo do Programa de Aprendizagem e Cursos dos Jovens Aprendizes, para
aquisicao de apostilas, materiais de papelaria/escritorio, técnico-instrutores, exames
trabalhistas, aquisicao de géneros alimenticios, vales transporte para os encontros
mensais para o cumprimento da carga teodrica e pratica do curso de aprendizagem,
considerando o Programa estabelecido pela Portaria n.°1.005/13, o valor do Auxilio Bolsa
Aprendizagem serd atualizado seguindo o indice de reajuste concedido sobre o salario
minimo. Todos os repasses serao executados em conta aberta em Banco Oficial. A conta
bancaria devera ter movimentagcdo e aplicacdo dos recursos recebidos, comprovadas
através de extratos bancarios, nas respectivas prestacoes de contas.



4.2. As parcelas serdo suspensas imediatamente no descumprimento das Clausulas
deste Termo de Colaboracéo.

4.3. A Organizacdo da Sociedade Civil devera utilizar 100% dos recursos repassados
durante a vigéncia deste Termo de Colaboracao, caso isso ndo ocorra o saldo devera ser
restituido em respectiva conta do municipio, através de GRE.

4.4. Os recursos financeiros deverao ser aplicados na execugao do projeto aprovado em
conformidade com as Normas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

4.5. Havendo variagédo do salario-minimo, os valores constantes na clausula 4.1 deverao
ser automaticamente revistos.

CLAUSULA QUINTA - Da Execugio

5.1.0 presente Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas pactuadas, as legisla¢des pertinentes e regras do Chamamento
Publico n.° 01/2021 da Cémara Municipal de Guaratingueta, respondendo cada um dos
Participes pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

5.2. A Camara solicitara a contratacdo de Jovens Aprendizes, respeitando o limite
maximo de vagas concedidas a Organizacao da Sociedade Civil, conforme o interesse do
municipio, € fara o encaminhamento para as respectivas secretarias e/ou 6rgaos
conveniados.

5.3. A fungao gerencial fiscalizadora sera exercida pela Camara Municipal — através de
comissao designada para esse fim, dentro do prazo regulamentar de execugao/prestagao
de contas do termo, ficando assegurado a seus agentes qualificados o poder
discricionario de reorientar agcbes e de acatar, ou néo, justificativas com relagdo as
disfungbes porventura havidas na execugao.

5.4. A Organizagéo da Sociedade Civil indica o(a) Sr. (a) , que se
responsabilizara solidariamente pela execugao das atividades e cumprimentos das metas
pactuadas.

5.5. A Camara Municipal de Guaratingueta designara servidores de carreira para compor
a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, que acompanhara a efetividade do objeto do
presente Termo de Colaboracéo.

5.6. Fica facultado o livre acesso dos servidores dos 6rgaos repassadores de recursos,
do Controle Interno e do Tribunal de Contas aos documentos, aos processos, as
informacgobes referentes aos instrumentos de transferéncia e os locais de execugéo do
objeto deste Termo de Colaboracao.

CLAUSULA SEXTA - Da Prestagio de Contas



6.1 A Organizacdo da Sociedade Civil cumprira as normas do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo e as seguintes condigdes:

Prestacédo de contas até o dia 10 (dez) do més subsequente ao vencimento do trimestre,
acompanhada do relatério da execucéo fisico-financeira e extratos bancarios, conciliacao
bancaria separadamente, em ordem cronoldgica de pagamento;

I.  Prestagao de contas anual até o dia 20/01 do exercicio subsequente a este Termo
de Colaboracéo de acordo com as orientagdes intituladas, apresentando relatorio
final das acbes desenvolvidas e conciliacdo bancaria evidenciando a utilizagao
dos recursos e eventual devolugao, se for o caso;

.  Apresentar prestagcdo de contas de parcelas vencidas, de um exercicio para o
outro em 30 (trinta) dias do seu recebimento, cujas notas fiscais deveréo ser do
ano do recebimento da parcela;

lll.  Apresentar anualmente, juntamente com as prestacées de contas as Certiddes
Negativas de Débitos (FGTS, INSS, IRRF) dos 6rgédos publicos responsaveis
pelos encargos, sendo que no 3.° quadrimestre deverdo ser anexadas as
Certiddes até o fechamento do exercicio. Sendo isenta do pagamento de
encargos, juntar documentagdo comprobatéria;

IV. Na apresentagdo de RPA (Recibo de Pessoa Autbnoma), somente com todos os
encargos devidamente retidos (INSS, ISS, IRRF), acompanhado de inscricdo
municipal e devidamente comprovados seus recolhimentos;

V. O nao cumprimento pela Organizacdo da Sociedade Civil de qualquer obrigacao
estabelecida neste ajuste ensejara na interrupcdo dos pagamentos e devolugao
dos valores repassados.

CLAUSULA SETIMA - Das Sangdes Administrativas a Organizagdo da Sociedade
Civil

7.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
legais, a administracdo podera aplicar a Organizacdo da Sociedade Civil parceira as
seguintes sangdes, desde que garantida a ampla defesa e o contraditério:

- Adverténcia;

- Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar Termos de Fomento, Termos de Colaboragdo e contratos com 6rgéos e
Organizacdao da Sociedade Civil da esfera de governo da Administragdo Publica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

- Declaragao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos
de fomento, termos de colaboragéo e contratos com 6rgaos e Organizagao da Sociedade
Civil de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a administragao pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no inciso Il desta clausula.



CLAUSULA OITAVA - da Vigéncia e Condigdes Finais

8.1. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo a ser firmado entre a Camara
Municipal de Guaratingueta e as Organizacbes habilitadas pelo presente Chamamento
Publico sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, no limite de 60 (sessenta)
meses.

8.2. A Camara Municipal de Guaratingueta podera autorizar ou propor alteragdes do
Termo de Colaboracédo e/ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitagcao
fundamentada da Organizacdo da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que nao haja
alteracéo de seu objeto, via Termo Aditivo para:

l. - Reajuste do valor do repasse, mediante aumento do salario minimo;

. - Reducéo do valor global, sem limitagdo de montante;
lll. - Prorrogagéo da vigéncia quando houver interesse da Administracdo de Publica;
IV. - Ajuste da execugao do objeto da parceria no plano de trabalho.

CLAUSULA NONA - Da Rescisdo
9.1. motivo para rescisdo do termo o inadimplemento de quaisquer das clausulas
pactuadas, particularmente quando constatadas a utilizacido dos recursos em desacordo
com o Plano de Trabalho e a falta de apresentagéo das Prestacdes de Contas nos prazos
estabelecidos.
CLAUSULA DECIMA- Do Foro
10.1. Para dirimir as questdes oriundas deste Termo, que n&o forem solucionadas

administrativamente, as partes elegem o Foro da Comarca de Guaratingueta, desistindo
de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Guaratingueta, de de 2022.

GRACIANO ARILSON DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Guaratingueta
ORGANIZACAO SELECIONADA/HABILITADA
TESTEMUNHAS:

Nome Nome
RG RG



