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1. Dados Cadastrais Do Proponente

MATRIZ CENTRO DE INTEGRACI\O EMPRESA ESCOLA - CIEE CNPJ: 61.600.839/0001-55
Endereco: Rua Tabapua n2 445, ltaim Bibi, na cidade de Sdo Paulo, estado de S3o Paulo

Municipio UF CEP DDD/Telefone Fixo DDD/Celular

SAO PAULO SP (11) 3003-2433 /

Unidade de execucdo CNPJ 61.600.839/0009-02 -Endereco: Rua 3, 1245 - Setor Central — Goidnia/GO - CEP 74020-020

2. Dados Cadastrais do Responsavel legal:

Nome: Claudio Rodrigo de Oliveira Cargo/Fungdo: Gerente Regional

CPF: 588.675.318-87 RG: 1.774.313 SSP GO

Telefone: {62) 99631-5215 / (61) 99987-8723 E-mail: claudio_rodrigo@ciee.org.br / cnl@ciee.ong.br
3. Identificacdo do 6rgao

MUNICIPIO DE GOIANIA CNPJ: 01.612.092/0001-23

Endereco: Avenida Goids, n? 2,001, Setor Norte Ferroviario

Municipio UF CEP DDD/Telefone Fixo DDD/Celular

Goiania GO 74884-900 (62) 3524-4048

4. Dados da conta especifica da parceria:

Cadigo do banco Banco do Brasil - 001

Agéncia: 3336-7

Conta: 7366-0




-
o]

A CENTRO EJ E
= INTEGRACAO
d < > g EMPRESA-ESCOLA

e

Titulo do Projeto: Programa de Estagio da Prefeitura de Goiania.

Identificacdo do Objeto: O termo de colaboragiio terd por objeto intermediagiio, pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, de estagios
supervisionados, visando possibilitar oportunidades de aperfeicoamento da formacdo profissional de estudantes que estejam frequentando o
ensino regular em instituicdes de educagdo superior e de ensino médio, para atender as necessidades da Prefeitura de Goiania.

Periodo de Execucdo: 12 (doze) meses.

BENEFICIADOS

O Programa de estagio beneficiara oferta de estdgio a estudantes regularmente matriculados em instituicbes de ensino superior,

pds-graduacgdo, ensino técnico e ensino médio, para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Goiania.

FINALIDADE

A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de instituicdes que atuem como agentes de integracdo para oferta de estagio a
estudantes regularmente matriculados em instituicbes de ensino superior, pés-graduacdo e ensino médio para atender as necessidades da

Prefeitura Municipal de Goiania, por meio da formaliza¢do de termo de colaboragdo, visando o desenvolvimento do Programa de Estégio.

INTRODUCAO

O Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE, apresenta proposta técnica para implementacdo de parceria publica para o desenvolvimento

do programa de estagio (lei 11.788 de 2008), na conformagdo da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes, envolvendo a transferéncia de
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recursos financeiros, mediante a execucdo de atividade, conforme art. 29, inc. lll-A e Vi da Lei 13.019/2014, bem como o DECRETO FEDERAL N¢
8.726, DE 27 DE ABRIL DE 2016 intermediar a identificacdo e inclusdo de estudantes a realizacdo de estagio ndo obrigatdrio, em regime de mutua
cooperagdo, a consecugdo de finalidades de interesse puablico e reciproco, visando o desenvolvimento de atividades para promogdo da integragdo ao
mercado de trabalho, de acordo com a Constituicdo Federal (Art. 203, Inciso Il e Art. 214, Inciso IV), através da operacionalizagdo de programas de
Estdgio de Estudantes.

“§ 19 - O Estdgio de Estudantes, obrigatorio ou ndo, sera desenvolvido conforme determinagdo das diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e drea de ensino e do projeto pedagdgico do curso, informadas pelas InstituicGes de Ensino, nos termos da Lei n?. 11.788/08, tendo
como finalidade a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos.”

A presente PROPOSTA reger-se-a pela Lei Federal n? 13.019/2014, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, bem como o DECRETO FEDERAL
N2 8.726, DE 27 DE ABRIL DE 2016 e demais normativos aplicaveis e pelos principios imanentes a Constituicdo Federal e a Administragdo Publica,

além das condi¢es previstas neste Edital.

O Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC) é uma agenda politica ampla, que tem como desafio aperfeicoar o
ambiente juridico e institucional relacionado as organizacdes da sociedade civil (OSCs) e suas relagdes de parceria com o Estado, o trabalho estd
estruturado em trés eixos:

o Contratualizagdo com o poder publico: parcerias com a administracdo publica em geral, com especial enfoque a implementagdo da
Lei 13.019/2014;

© Sustentabilidade e certificagdo: simplificagdo e desburocratizagdo do regime tributario (imunidades e isengdes incidentes sobre as
0SCs, proposta de Simples Social, incentivos fiscais) e dos titulos e certificados outorgados pelo Estado;

o Conhecimento e gestdo de informagdes: producao de estudos e pesquisas, seminarios, publicagbes, cursos de capacitagdo e

disseminacdo de informagdes sobre o universo das organizagdes da sociedade civil e suas parcerias com a administracdo publica.
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CAPACIDADE TECNICA

O CIEE é uma Associacdo Civil de Direito Privado, sem fins lucrativos e de fins ndo econdmicos, nascida hd 57 anos, reconhecida como
Entidade de Assisténcia Social que, por meio de diversos programas, dentre eles o de aprendizagem e o estagio de estudantes, possibilita aos
adolescentes e jovens uma formacdo integral, ingressando-os ao mundo do trabalho.

De acordo com o estatuto, tem por finalidade:

I.A integragdo dos estudantes ao mercado de trabalho;
1.0 desenvolvimento da educagdo profissional na realiza¢do de programas de estagio;
I11.0 entrosamento e o intercdmbio entre as instituicdes de ensino e pesquisa e entes publicos ou privados;
IV.A prestacdo de assisténcia social e educacional a pessoas carentes; V) o incremento da cultura, da educagdo, da ciéncia e das artes;
V.A defesa e difus3o da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores universais;
VI.Proporcionar a juventude estudantil suas primeiras experiéncias no mercado de trabalho, aperfeicoando sua qualificagdo profissional. Atua

em todos os Estados brasileiros, com sede em Sdo Paulo localizado a Rua Tabapud, 445 - Itaim Bibi - CEP: 04533-001, inscrito no CNPJ (MF)
sob o n° 61.600.839/0001-55.

O CIEE ja encaminhou mais de 15 milhdes de estudantes de ensino médio e superior para estagios e treinamentos em 250 mil empresas e

organizagdes conveniadas, privadas ou publicas;

O CIEE gerencia contratos relevantes em ambito nacional; como a Advocacia Geral da Unido, Instituto Nacional de Seguridade Social entre
outros, atua no recrutamento, selecdo e gerenciamento do programa de estagio junto a esses 6rgdos. Desenvolvendo os estagidrios e

proporcionando maior desempenho dos mesmos em suas fungdes junto a Administracdo Publica.

Objetivo: Oferecer aos estudantes interessados, regularmente matriculados e com frequéncia efetiva, inclusive aqueles com deficiéncia nos termos

da Lei 11.788/2008, a oportunidade de interagdo com o mundo do trabalho, a troca de experiéncias, a participagdo de trabalhos em equipe, o
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convivio socio profissional, o desenvolvimento de habilidades e atitudes, a constituicdo de novos conhecimentos, o desenvolvimento de valores
inerentes a cultura do trabalho, bem como a introducdo a responsabilidade e capacidade de tomar decisGes profissionais, com crescentes graus de

autonomia intelectual, por meio da realizagdo de estagios por intermédio da Agéncia de Integragdo.

Objetivos especificos da parceria:

Intermedia¢iio pelo PARCEIRO PRIVADO, na condigdo de agente de integra¢do, de estagios supervisionados, visando paossibilitar oportunidades
de aperfeicoamento da formacao profissional de estudantes que estejam frequentando o ensino regular em instituigdes de ensino médio, educacdo
superior e pés-graduacao

O estagio, de interesse curricular, obrigatério ou ndo, deverad ser desenvolvido em ambiente de trabalho que possibilite a prepara¢do do
estagidrio para o trabalho produtivo; ter carater de complementagdo educacional e de prética profissional; ser planejado, executado, acompanhado
e avaliado em conformidade com os curriculos e horario escolar, bem como ser capaz de proporcionar a aplicagdo de conhecimentos teéricos, o
aperfeigoamento técnico- cultural, cientifico e de relacionamento humano, ndo acarretando qualquer vinculo de carater empregaticio com a
Prefeitura de Goiania.

Em um momento de grandes desafios econémicos e sociais que se apresentam para os gestores, o estagio de estudantes de nivel médio e
superior € um programa de forte impacto educacional, social e econémico.

Na educagdo, o estagio combate a evasdo escolar, pois enquanto estagiario, o estudante ndo podera abandonar seus estudos, caso contrario,
perderd o direito de continuar na condi¢do de estagiario. Sob o aspecto social, o estagiario € a primeira porta de ingresso no mundo do trabalho,
favorecendo uma maior integracdo do jovem com a sociedade produtiva.

No tocante ao fator econdmico, o estagio auxilia na renda para o jovem e sua familia.
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A OSC sera responsédvel por identificar as oportunidades de estdgio, ajustar suas condi¢cdes de realizagdo, fazer o acompanhamento

administrativo, cadastrar os estudantes, realizar pagamento de seguros contra acidentes pessoais, disponibilizar cursos de qualificacio e obter a

programagdo curricular para cada curso junto as Instituigdes de Ensino.

ENSINO SUPERIOR
Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de

educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educagdo superior. O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso,
além de integrar o itinerario formativo do educando, visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e 3 contextualizacdo

curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o trabalho.

ENSINO TECNOLOGICO OU MEDIO PROFISSIONALIZANTE
Destinado para estudantes vinculados com instituicdes de cursos técnicos ou médio profissionalizantes, é necessario que esteja previsto no

projeto pedagdgico do curso a realizacdo do estagio para que o estudante desenvolva as atividades em ambiente profissional.

JUSTIFICATIVA
O estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa 3 preparagdo para o trabalho produtivo de

educandos. O estdgio também faz parte do projeto pedagdgico do curso e visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e
a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidad3 e para o trabalho. Dessa forma, a Prefeitura Municipal
de Goidnia, com a oportunidade de estagios, estd visando cumprir um papel social e contribuir para o desenvolvimento do estudante, incentivando
a frequéncia escolar, fato que assegura ao estudante o primeiro e decisivo passo para o desenvolvimento da carreira.

O Programa de estdgio comporta um aspecto social, e proporciona aos estagidrios o contato inicial com a instituigdo, sob um contexto

profissional, contribuindo para o aperfeicoamento do processo educativo em que estdo inseridos; de outro, os mesmos estudantes trazem para o
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6rgdo um aporte técnico atualizado em atividades meio, o qual vem ao encontro da modernizacdo das praticas e rotinas de trabalho das vérias

unidades que participam do Programa.

No que tange ao aspecto social do Programa, ressalta-se que, a exemplo de outros érgdos da administragdo publica federal, estadual e
municipal que adotam a mesma pratica, os drgdos tém oferecido oportunidades de aprimoramento profissional impar a estudantes de reas afins,
agindo, assim, em consondncia com a politica estabelecida pelo Ministério da Educag&o e com os principios educacionais das instituicdes de ensino
contempladas.

O agente de integracdo tem a fungdo de estabelecer contato com as instituicdes de ensino e com os estagidrios interessados em participar do
Programa, supervisionando constantemente a regularidade dos termos de compromisso de estagio vigentes.

O estagio constitui uma atividade complementar na formacdo académica e permite a preparacdo do aluno para a realidade profissional, com a
consolidagdo entre teoria e pratica, na busca do aperfeicoamento profissional. Os cursos tém os estagios como estratégia de aprendizagem,
podendo ser obrigatério ou ndo obrigatério os quais surgem como oportunidade de vivenciar a relagio teoria-pratica.

Considerando, que também propiciard a experiéncia pratica na linha de formag3o do estudante, fato que assegura ao estudante o primeiro e

decisivo passo para o desenvolvimento de sua carreira.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

Nosso objetivo em trazer solugBes para a empregabilidade do Jovem, vai ao encontro da realidade do Pais, onde segundo nimeros do IBGE
divulgados dia 27 de novembro de 2020, mostra que o desemprego entre os jovens de 18 a 24 anos ficou em 31,4% no 32 trimestre de 2020.

E a maior taxa da série histérica com a atual metodologia, iniciada em 2012. Na anilise por Estados, a taxa subiu em 10 das 27 unidades da
federacdo e se manteve estavel nas demais.

Os maiores percentuais do 32 trimestre de 2020 est3o com
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o. Bahia: 20,7%

e Sergipe: 20,3%

e Alagoas: 20%

As menores taxas foram observadas em:

e Santa Catarina: 6,6%

e Mato Grosso: 9,9%

® Parana 10,2%

® Rio Grande do Sul: 10,3%

Dessa forma, nosso propdsito € incentivar a abertura de novas vagas, inserindo, predominantemente, os jovens em vulnerabilidade social no

mundo do trabalho, diminuindo assim a evasdo escolar.
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Taxa de Desocupacao no Brasil e nas Grandes Regioes no 3" trimestre 2020

EIB
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- 14.
5 .
o

Brasil Nore Nordeste S‘Udt5~e Centro-Oeste
B Taxa de desocupacdo (%)
o Fonte: www.ibge.qov.br
Abaixo, apresenta-se a distribuicdo por faixa etdria das pessoas que permaneceram mais de 2 anos desempregadas. Observa-se que a
populagdo jovem é a mais atingida pelo desemprego. Anexo ao plano de trabalho, encontra-se a Nota Técnica divulgada pelo Ministério da

Economia relacionada ao tema.
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Figura 3: Desemprego de longo prazo por faixa etdria.

Fonte: Nota técnica Ministério da Economia,

DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

Encaminhar para o Programa de Estdgio da Prefeitura Municipal de Goidnia tantos estudantes quantas forem as vagas disponibilizadas e
determinadas por este Termo de Colaboragdo, resguardadas as normas vigentes sobre o quantitativo de estagiarios, os percentuais obrigatérios de
reserva de oferta aos estudantes com deficiéncia (Lei 11.788/2008) e a outras caracteristicas previstas na legislacdo, e organizac¢do curricular dos
cursos.

As metas sdo os resultados que se pretende alcangar com o desenvolvimento do Projeto/Atividades. Elas sdo classificadas em qualitativas (sdo
resultados mais subjetivos, que envolvem a melhoria na qualidade de determinado elemento da realidade objeto da parceria) e quantitativas (sdo

resultados objetivos, que podem ser facilmente quantificaveis, pois, em regra, sdo expressas de forma numeérica).

A/
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A entidade apresentard os meios pelos quais serdo cumpridos as metas e os objetivos, podendo ser por intermédio de relatérios técnicos,
folhas de frequéncia, reportagens oficiais, pesquisas de satisfacdo, entre outros. Vale ressaltar que nos documentos de execucdo/prestacio de

contas deverdo constar de forma clara que os resultados previstos foram alcangados ou, se ndo atingidos, os motivos pelos quais n3o ocorreram.

METAS
Meta 1. TRIAGEM / ENCAMINHAMENTO
Meta 2. CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
Meta 3. TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DOS ESTAGIARIOS
Meta 4. TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DOS SUPERVISORES
Meta 5. ATENDIMENTO PERSONALIZADO

FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES

TRIAGEM / ENCAMINHAMENTO OPERACOES/ATENDIMENTO
Detalhamento da execugdio meta 1:

® Obter da administragdo publica municipal a identificacdo e caracteristicas dos programas e das oportunidades de estigio a serem

concedidas;

Recrutar o estagiario, mediante andlise da compatibilidade entre o curriculo do curso e as atribuigdes das unidades da administragdo publica

municipal,
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® Havendo candidatos no perfil solicitado encaminhar de acordo com as areas solicitantes do Orgdo em prazos que atendam suas
necessidades, contados da solicitagdo, para se dedicarem as atividades relacionadas aos respectivos Cursos;
® Ofertar aos estudantes as oportunidades de acordo com o Curso;

® Divulgar as oportunidades de estigio em meios acessiveis aos estudantes;

CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO [ 25 DIAS* | OPERACOES/ATENDIMENTO

*prazo estimado para contratacfio de 1.900 estudantes

Detalhamento da execugdo meta 2:
® Elaborar toda documentacgdo e relatérios, tais como, Termo de Compromisso de Estdgio, Termos Aditivos, e afins, acerca do
acompanhamento sistemdtico dos estagiarios nas dependéncias do Orgdo, desde a sua admiss3o até o seu desligamento;
o Controlar e informar o vencimento do Termo de Compromisso de Estégio, visando a substituicdo ou prorrogacdo, observando-se o
disposto no artigo 11, da Lei n® 11.788/08;
© A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio - TCE, que n3o poderd exceder o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da sua
assinatura, exceto quando se tratar de estudantes com deficiéncia.
] Contratar os estagiarios selecionados, garantindo todas as informagdes sobre o Termo de Compromisso de Estagio — TCE e orientacbes
pertinentes a legislagdo de estagio.
® Prestar assisténcia técnica, legal e administrativa, além de contratar as suas expensas, seguro contra acidentes pessoal coletivo conforme
a lei 11.788/2008 Art. 9°, IV, cujo valor seja compativel com o de mercado, para todos os estagidrios que desempenham atividades no 3mbito do

Orgo, devendo ficar estabelecido no termo de compromisso de estagio, com validade enquanto a parceria estiver ativa;
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o) Disponibilizar aos estagiarios, beneficio de assisténcia 24 horas em caso de acidentes pessoais, 0 mesmo podera ser usado em casos de

necessidades eventuais com despesas médicas hospitalares, exames, medicamentos entre outros.

® Manter convénios especificos com as Institui¢des de Ensino, contendo as condigBes exigidas para a caracteriza¢do e defini¢do do estagio
de seus alunos;

o Promover o ajuste das condigdes de estagio definidas pelas Instituicbes de Ensino com as disponibilidades do Orgdo, indicando as
principais atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios, observando sua compatibilidade com o contexto basico da profissdo ao qual se
refere;

® Responsabilizar-se pela operacionalizagdo de todas as atividades de contratacdo e acompanhamento dos estagidrios, obedecendo aos
prazos e condigdes propostos, bem como organizar dossié individual dos estagiarios, para o controle das informagdes relacionadas aos

respectivos estagios;

® Realizar o pagamento de bolsa auxilio e auxilio transporte apés o repasse do 6rgéo;

® Disponibilizar mecanismos eletrénicos para avaliagdo do estagiario para cumprimento da obrigatoriedade prevista pela lei de estagio;

o Disponibilizar ferramenta de controle do recesso remunerado obrigatério;

° Disponibilizar mecanismos eletronicos por ocasido do desligamento, termo de realizacdo de estdgio, com indicacdo resumida das

atividades desenvolvidas e o aproveitamento do estudante;
[ Resguardar o sigilo de dados e documentos que lhe forem confiados para o desempenho dos servigos ora contratados;
o Comprometer-se a cumprir fielmente todos os requisitos impostos pela Lei n? 11.788/08 a fim de evitar a caracterizacio de vinculo

empregaticio;
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° Acompanhar a situagdio dos estagiarios, semestralmente, junto as Instituicdes de Ensino, a fim de impedir que aqueles que n3o estejam
efetivamente matriculados e frequentando as atividades dos cursos de educacio superior, de educagdo profissional ou de ensino médio
permanegam no estagio;

° Para os candidatos de nivel superior em pés-graduagdo aprovados para contratacdo, o estdgio somente podera ser formalizado desde que
esteja previsto na Proposta Pedagdgica do Curso da Institui¢do de Ensino e que a mesma autorize o estagio e que tenha ou formalize convénio
com o Agente de Integragdo vencedor do certame. Caberd ao estudante selecionado, a responsabilidade de verificar com a sua prépria
Instituicdo de Ensino a possibilidade do estagio diante do seu respectivo curso, solicitando 3 mesma a declaragdo de autorizacdo.

TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DOS ESTAGIARIOS/CURSOS | | GERENCIA DE CONTEUDO E CAPACITACAO;

EAD DURANTE A VIGENCIA DA PARCERIA GERENCIA DE TECNOLOGIA.

Detalhamento da execugdo meta 3:

° Disponibilizar plataforma virtual — CIEE SABER VIRTUAL com cursos objetivando o desenvolvimento profissional do estagidrio para

estagiarios de nivel superior e nivel médio;

TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DOS SUPERVISORES | DURANTE A VIGENCIA DA PARCERIA PLATAFORMA WEB/OPERACOES

Detalhamento da execucio meta 4:

®  Realizar encontros com os supervisores, com o objetivo de destacar os principais aspectos da Lei Federal de Estagio;
e  Orientar quanto ao preenchimento dos relatérios conforme previsto em Lei;

e Ressaltar as responsabilidades dos supervisores quanto ao direcionamento e desenvolvimento dos estudantes.
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DURANTE A EXECUGAO DA
ATENDIMENTO PERSONALIZADO PARCERIA ATENDIMENTO

Detalhamento da execuc¢io meta 5:

e  Manter Posto de Atendimento Avancado nas dependéncias da Prefeitura, administrado por 1 (um) posto de trabalho da instituicdo contratada,
durante toda a execucdo da parceria;

o O posto de trabalho realizard o assessoramento técnico de todas as atividades relacionadas 3 convocagdo, contratagdo e acompanhamento dos

estagiarios, elaboragdo da folha de pagamento, de segunda a sexta-feira.

DESCRICAO DE METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS A SEREM ATINGIDAS

INDICADOR FiSICO
METAS FASE ESPECIFICACAO UNID. QUANT. INDICADORES *
Meta 1. Primeira TRIAGEM / ENCAMINHAMENTO 1 475 até 100%
Meta 2. Segunda CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO 1 475 até 100%
Meta 3. Terceira TREINAMENTO/ 1 475 )

até 90%

DESENVOLVIMENTO DOS ESTAGIARIOS
Meta 4. Sempre que | TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DOS |1 475
té 809
ecessltn SUPERVISORES A5 0%

Meta 5. Durante a execugdo| ATENDIMENTO PERSONALIZADO 1 475 até 100%
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da parceria

*A Entidade ndo pode garantir que 100% dos estagiarios realizem capacitacio

DEFINICAO DOS INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO

CUMPRIMENTO DAS METAS
Objetivo Meta Quantitativa Meta
Objetiv Objetivo Formas de
Atividade da Executor Carga N° Qualitativ Indicador
o Geral Especifico Periodo verificac¢io
Atividade Horaria Atendidos 8
Selecionar estudantes de Central De Relatério com
Quando
acordo com o perfil TRIAGEM / Selecionar Operagdes Encaminha o0s niimeros
Encaminhar Solicitado Sistema/formulério
solicitado do 6rgéo e ENCAMINHA estudantes no E - 475 r475 de
estudantes Pelo s
direcionar as areas MENTO petfil Atendiment estudantes encarninhado
Parceiro
demandantes o )
N Central De
Formalizagdo do termo CONTRATACA Quando Relatério com
Emissdo de Operagdes Contratar
de compromisso de O POR PRAZO | Regularizar o Solicitado Sistema/formulério | os nimeros
Contrato de E - 475 475
: acordo com a Lei DETERMINAD estagio Pelo s de
i Estagio Atendiment estagiarios
11.788/08 0 Parceiro contratados
0
Auxiliar no TREINAMENT Geréncia A Relatério com
Capacitar os Sempre Capacitar )
desenvolvimento dos o/ De depender Sistema/formulério | o nimero de
Capacitagdo estagidrios Que 475 475 .
estagidrios por meio de DESENVOLVI Contetido E | do curso ) s matriculados
ativos Necessério estagiarios
cursos de capacitagdo MENTO DOS Capacitagéo de NOS CUrsos via
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ESTAGIARIOS ; Gerénecia | capacitag plataforma
De do
Tecnologia.
Geréncia
Relatério com
Auxiliar os supervisores a | TREINAMENT De
Auxiliar os o nimero de
desenvolver os O/DESENVOLV Conteido E Sempre Todos os
supervisores a Sistema/formulério cursos/ou
Capacitacio estudantes, auxiliando no IMENTO DOS Capacitagéo - Que - supervisore
desempenhar ) s palestra com
seu entendimento sobre a | SUPERVISORE ; Geréncia Necessério s ativos
seu papel 0s
importincia do estagio S De
supervisores
Tecnologia.
RECEPCIONAR
Durante a
AS
Auxiliar a vigéncia
Dar celeridade nos DEMANDAS E Celeridade Relatorio de
Atendimento Prefeiturano | Atendiment do termo )
processos referentes a DAR A definir 475 no - atividades
personalizado programa de 0 de
parceria PROSSEGUIME processo concluidas
estagio colaboragd
NTO NO
0
SOLICITADO




[ —
SEEES CENTRO DE P
’ =1NTEGRA¢AO !
i",’ -ESCOLA
PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCKO DAS ACﬁES, INCLUINDO OS

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAGAO DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO
OBIJETO

QUANTIDADE ESPECIFICACAO UNITARIO TOTAL MENSAL By -
Equipe técnica direta e indireta
475 Infraestrutura R$ 19,80 R$ 9.405,00 R$ 112.860,00
Materiais e servigos
Custo Gerencial Unitario
Acumulado julho de 2022.
016 - Goiania Atividade Estagio
(CO04) Total - Pessoal 4,91
(CO05) Total - Material 0,03
(CO06) Total - Aluguel e Condominio 0,05
(CO07) Total - Correio, Luz, Agua e Gas 0,12
(COO08) Total - Telefone 0,03
(CO09) Total - Link de Dados e Internet 0,02
(CO10) Total - Conserv., Reparos e Manuteng&o 0,04
(CO11) Total - Servigos de Terceiros 0,19
(2540) Repasse FRM 0,00
(CO12) Total - Viagens, Condugéo, Ref. e Estac. 0,14
(CO13) Total - Malotes, Fretes e Carretos 0,02
(CO15) Total - Desp. Legais, Impostos e Taxas 0,02
(CO16) Total - Seguros 0,15
(CO17) Total - Antncios, Public., Jornais e Rev. 0,00
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO PARCEIRO PUBLICO
VALORES A SEREM REPASSADOS MEDIANTE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

BOLSA AUXILIO/AUXILIO TRANSPORTE/CUSTOS OPERACIONAIS

A Prefeitura Municipal de Goidnia desembolsara até RS 6.265.860,00 (seis milhes duzentos e sessenta e cinco mil, oitocentos e sessenta reais) para

o periodo de 12 (doze) meses para execugdo do Programa de Estagio.

Os recursos a serem desembolsados mensalmente serdo proporcionais ao nimero de estagidrios alocados no respectivo més.

A CENTRO DE P
= e g
(C0O18) Total - Comunicagéo Institucional 0,00
(CO19) Total - Diversos 0,19
(C0O20) Total - Concessdes 0,00
(2577) Transferéncia Custo da Operagéo 1,53
(2543) Transferéncia Administrativa Folha 0,00
(2565) Transferéncia de Indiretos 3,14
Total dos Custos 10,58
(2566) Transferéncia Despesas Gerais e Adm. 9,22
(CT02) Total dos Custos e Despesas 19,80
Categoria Quantidade de Vagas V:'::;:a tr:::[;::te Total Mensal Total 12 meses
Ensino Médio 75 RS 500,00 RS 190,00 RS 51.750,00 R$621.000,00
Educacdo Superior 350 RS 900,00 RS 190,00 RS 381.500,00 R$4.578.000,00
Pés-graduacdo 50 RS 1.400,00 RS 190,00 RS 79.500,00 RS 954.000,00
TOTAL RS 6.153.000,00
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES
RS 522.155,00 RS 522.155,00 RS 522.155,00 R$ 522.155,00
5° MES 6° MES 7° MES 8° MES
RS 522.155,00 RS 522.155,00 RS 522.155,00 R$ 522.155,00
9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
RS 522.155,00 RS 522.155,00 R$ 522.155,00 RS 522.155,00
CUSTO TOTAL PARA 12 MESES RS 6.265.860,00

O custo total para 12 meses sera de 6.265.860,00 (seis milhdes duzentos e sessenta e cinco mil, oitocentos e sessenta reais)

RECURSOS HUMANOS

CARGO QUANTIDADE
Supervisor de Unidade de Operagdes
Gerente Regional
Estagiaria
Consultor de Atendimento as Empresas e
I.E's
Auxiliar de Servigos Administrativos 2

Assistente Social
Assistente Administrativo 10
Aprendiz

Analista Administrativo
Advogado
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RESULTADOS ESPERADOS
® Capacitar os jovens para o0 mercado de trabalho
o Agregar conhecimento
o) Desenvolver competéncias
o Inclusdo social por meio da educagio
® Fortalecimento do programa de estagio/aprendizagem
° Formagao cidada profissional
o Politica puiblica que beneficie a sociedade
] Participagdo direta da sociedade no programa apresentado
° Fiel execugdo do termo de parceria
® Cumprimento das metas estabelecidas Contribui na complementacdo da renda familiar, considerando o pagamento de Bolsa Auxilio;
o Diminuir os indices de evasdo escolar;

Pontos relevantes do programa de estégio na vida do estagidrio:

e Desenvolve habilidades e competéncias, até entdo desconhecidas;

® Proporciona aos estudantes a oportunidade de aplicar habilidades desenvolvidas durante o curso e conhecer a realidade do mercado de
trabalho;

® Proporciona seguran¢a ao estudante no inicio de suas atividades profissionais, dando-lhe a oportunidade de executar tarefas

relacionadas as suas dreas de interesse;

Construcdo de networking;

Desenvolve o relacionamento interpessoal;
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® Estimula a criatividade e o desenvolvimento de ideias;
® Propicia o crescimento pessoal e profissional;
PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas se dara em conformidade com a Lei 13.019/2014 e Decreto Federal 8.726/2016.

TRANSPARENCIA

De acordo com a Lei 13.019/2014, em seu “Art. 11. A organizagdo da sociedade civil deverd divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com a administracédo publica”,

Em seus anos de  histéria, o CIEE se orgulha de ter um compromisso com a transparéncia. No  site
https://portal.ciee.org.br/institucional/transparencia-e-prestacao-de-contas/ é possivel ter acesso aos ndmeros, agdes, resultados e parcerias do

CIEE nos ultimos anos.

CEE TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS

Relatério de Atividades/ Nesta pagina vocé pode conferir os nimeros dos programas do CIEE nos Gltimoes anos, juntamente com as
Balango Social principais agdes sociais realizadas pela instituicdo. Acesse,

Acessar Relatério de Atividades/ Balango Social

Transparéncia CIEE - Lei Parcerias firmadas entre o CIEE e o poder publico sio regidas por documentos especificos que, de acordo com a
Lei 13.019/14, estao & disposigio de todo cidadio. Acesse e confira.
13.019/14

_Acessar infurma-qbes sobre a Transparéncia CIEE @
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Transparéncia CIEE - LEl 13.019/14

PARCERIAS

Prefeitura Municipal de Orldndia - SP
Assembléia Legislativa do Estado de Rondénia
Prefeitura Municipal de Santana

Departamento Estadual de Trénsito de Mato Grosso do Sul - DETRAN/MS

CONCLUSAO

O Programa de Estégio tem como objetivo o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular,

objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o trabalho. Ter um programa de estédgio representa a possibilidade de

recrutar e capacitar futuros profissionais, possibilitando a descoberta de talentos e assegurando a longevidade dos valores adquiridos pelo




ks U= R

M CENTRO DE |

- ‘ ~
f" INTEGRACAO
.I L | 4 > =EMPRESA-ESCOLA

g

AW

estudante. Além disso, trata-se de uma importante ferramenta para a difusdo do conhecimento, ja que aproxima o cotidiano profissional a vivéncia
académica.

O CIEE enviara para conhecimento e acompanhamento relatério situacional com indicagdo dos nimeros alcangados através da execugdo do
objeto da presente proposta, visando a transparéncia e a assertividade das agGes desenvolvidas.

A insergdo e a permanéncia do adolescente no mundo do trabalho sdo fatores decisivos para a formagdo do jovem, ndo somente como

futuro profissional, mas também como pessoa inserida em um contexto de cidadania.

Goiania - GO, 09 de agosto de 2022

Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE e Plano Aprovado pelo érgdo:
Gerente Regional . L ()Sim - 1
L _ o (iudio Rodrigo de Gitweria ! :
Claudio Rodrigo de Oliveira g?ﬁiRgfna[geﬁgw agoéz/ ( ) Nao J2
Ipeyragio Eqr Michel Afif Magul
Assinatura: Assinatura: Secretario Municipal de Governo




