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Especificacoes técnicas

Publico-Alvo: Estagiarios ativos de Organizacdes Publicas, Privadas e do Terceiro Setor
com 10 estagiarios ou mais, inscritas para participar do Prémio.

Objetivo: Identificar, a partir da avaliacdao dos estagiarios, quais as Empresas e
OrganizacOes que oferecem os melhores programas de estagio.

Periodo de campo: De 27 de outubro de 2021 a 14 de janeiro de 2022

Tamanho da amostra: 297 OrganizacOes se inscreveram para participar do Prémio e 275
organizacdes tiveram estagiarios respondentes. 6.619 estagiarios responderam a
pesquisa.

Técnica da Pesquisa e instrumentos de coleta de dados: Pesquisa quantitativa, realizada
através de entrevistas Web. Foram realizados disparos de e-mail e SMS com o link para
acesso ao questionario. Além disso, o questionario foi disponibilizado no Portal CIEE.
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Perfil dos estagiarios SAASE
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Perfil dos estagiarios

Tempo médio de contrato Média da bolsa-auxilio
de estagio (mmm———————— -~
1
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: 15 MESES ,: Média da Bolsa-auxilio

2020: RS 895,22
2019: RS 703,54
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Responsabilidade com %
bolsa- auxilio %

Ajuda no sustento da I 66%
familia | 69%

N30 ajuda no sustento R 27%
da familia e 22%
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Beneficios recebidos na organizagao em que estagia

AUXILIO TRANSPORTE

BRASIL

2021 2020 2019

789 8%  86%

RECESSO REMUNERADO (NAO CONSIDERAR 44% 42%

FINAIS DE SEMANA)

REDUGAO DA JORNADA EM DIAS DE PROVAS 41% 43%

Treinamento Interno

27% 27% 21%

Assisténcia médica ou odontoldgica

14% 15% 11%

Renda Familiar
(EM SALARIOS MiNIMOS — SM)

16% Até RS 1.100,00

27% De RS 1.100,01 a RS 2.200,00
20% De 2.200,01 a RS 3.300,00

15% De R$ 3.300,01 a R$ 5.500,00

8% De RS 5.500,01 a RS 11.000,00

3% De RS 11.000,01 a RS 22.000,00

1% De RS 22.000,01 a RS 33.000,00

0% Mais de RS 33.000,00

|
10% Recusa
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Perfil dos estagia
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Despesas com a BOLSA-AUXILIO
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A mensalidade escolar permanece sendo a principal despesa paga pelos
estagiarios com a Bolsa-Auxilio, mas outras despesas também passaram a
fazer parte da responsabilidade dos estagiarios.

e mmmmmmmm =
- -7

®m 12 Lugar

BRASIL
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Poupanca e Cursos Material Lazer Saude/ Internet  Vestudrio Telefonia Equipamen Atividade Cultura Despesas
investi-  extracurricul escolar/ (Restaurante Assisténci celular tos fisica / (cinema; pessoais
mentos ares livros ; balada; amédica eletroni-cos academia/ teatro; (s/e)

financeiros didaticos bares; Esporte shows etc.)

viagens etc.)
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Avaliacao do
estagio
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Satisfagao geral dos estagiarios com a organizagao BRASIE

1% 0% 0% 1% 1% 2% 2% 5% 10% 14% 64%
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Atributos de avaliacao do estagio e da organizacao

Os 30 atributos de avaliacao foram divididos em 4 grupos:

< ATRIBUTOS DE AVALIACAO DO ESTAGIO:
<+ OrientacOes, feedbacks e perspectivas

< Atividades, habilidades e desenvolvimento

4

»  ATRIBUTOS DE AVALIACAO DA ORGANIZACAO:

L)

< Aprendizado, recursos e capacitacao

% Relacionamento interno e diversidade

BRASIL




Avaliacao do Estagio: Orientacoes, feedbacks e
perspectivas profissionais

' Quando preciso de auxilio ou orientacdo em minhas atividades do estdgio, sempre 93%
. sou atendido i

' Na empresa em que estou estagiando, recebo retorno do meu desempenho em cada | 830/
. uma das atividades que realizo i ()

A maior parte dos estagiarios avalia de forma positiva as orientagoes recebidas e
perspectivas profissionais nas organizacbes em que estagiam. A assisténcia
recebida sempre que solicitada é o atributo mais bem avaliado pelo conjunto dos |
i\estagiérios. O ponto de atencao é a demanda por feedback do desempenho. '




Avaliacao da Organizacao: Aprendizado, recursos
oferecidos e investimento na carreira

- A empresa investe no meu crescimento profissional por meio de minha | 730/
" participacdo em palestras, cursos ou treinamentos | 0

Os estagiarios se sentem estimulados a melhorar seu desempenho e consideram
. ter acesso aos recursos necessarios para realizar as atividades previstas no |
programa de estagio. Por outro lado, o atributo pior avaliado pelos estagiarios se
refere a oferta de palestras, cursos ou treinamentos, resultado que indica um
. ponto de aprimoramento de seus programas de estagio para melhorar ainda mais '
a percepc¢ao dos estagiarios sobre o programa. '




Avaliacao do Estagio: Habilidades e atividades em geral

__________________________________________________________________________________________________________________________________

As atividades que eu desenvolvo na empresa exigem niveis de conhecimentos | 8 Z(y
adequados ao ano/semestre atual de meu curso o

_________________________________________________________________________________________________________________________________

;’Os estagiarios consideram que conseguem manter o equilibrio entre as\\:
Eatlwdades de estagio e as atividades estudantis e, ainda, que as atividades |
' desenvolvidas no estagio contribuem para sua formacgdo social e cultural. O
ponto de atencdo continua sendo a questido da adequacdo das atividades ao |
'\nlvel de conhecimento dos estagiarios. |




Avaliacao da Organizacao: Relacionamento interno e
diversidade

As pessoas que trabalham na empresa em que estou estagiando sdo de dlferentes 92(y
\ ragas género, orientagbes sexuais e religioes 0

A empresa em que estou estagiando contrata pessoas com deficiéncia, por exemplo, i 77(y
surdos pessoas com deficiéncia visual ou fisica 0

____________________________________________________________________________________________________________________________________

‘A maior parte dos estagidrios avalia positivamente os atributos relativos é\“:
' relacionamento interno e diversidade nas organizacdes em que estagiam e sei
Esentem parte de uma equipe, onde todos tém as mesmas oportunidades dei
: - crescimento. No entanto, na percepgao dos estagiarios, ainda ha mais espago para |
que as empresas incluam pessoas com deficiéncia em seus quadros. '
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