A CONTRIBUICAO DO CIEE AO ESTATUTO DO APRENDIZ

EXPOSICAO DE HUMBERTO CASAGRANDE NETO, SUPERINTENDENTE
GERAL DO CIEE A COMISSAO ESPECIAL DA CAMARA DOS DEPUTADOS
QUE ELABORA O MARCO NACIONAL DA APRENDIZAGEM.

Audiéncia Publica: “Aprendizagem Profissional — Analise
do cenario atual e desafios”.

CAMARA DOS DEPUTADOS
15 DE FEVEREIRO DE 2022 - 14H30

Sr. Presidente Deputado Felipe Rigoni (PSL/ES), Sr. Relator Dep.
Marco Bertaiolli, Srs./Sras. Deputadas e Deputados membros,
Entidades convidadas, Publico participante.

Em nome do Sistema Nacional do CIEE e em meu nome proéprio
agradeco o convite para apresentar a visao e o trabalho
desenvolvido pelo CIEE - Centro de Integracao Empresas Escola -
ha quase 60 anos em prol do estudo e do trabalho da juventude.

O CIEE é uma entidade filantrdpica, civil e independente, sem fins
lucrativos que atua ha 58 anos pela integracdao dos jovens no
mercado de trabalho. Ja passaram pelos seus programas de
Estagio e Aprendizagem quase 7 milhdes de jovens. O CIEE nado
pertence a entidades governamentais ou a sindicatos patronais
ou de trabalhadores. Apenas o jovem vulneravel se beneficia das
atividades totalmente gratuitas para ele oferecidas pelo CIEE, que
nao depende de verbas publicas ou doacgdes. Vive apenas das
contribuicdes institucionais das empresas com as quais mantém
convénio.

O CIEE é administrado por um Conselho formado por voluntarios
gue dao parte substancial de seu tempo pro bono pela causa do
jovem brasileiro. O CIEE mantém centros de cidadania e
atendimento a populacdao carente em todo Brasil com aulas de



Portugués para refugiados, fortalecimentos de vinculos para
jovens, distribuicdo de cestas basicas, assisténcia juridica para
pessoas que ndo podem pagar advogados, entre outras. As
atividades do CIEE podem ser amplamente conhecidas visitando
a pagina www.ciee.org.br

OS DIREITOS SOCIAIS NA CONSTITUICAO:

A histdoria dos Direitos Sociais no Brasil, afirmados de maneira
autbnoma e de forma genérica no Art. 6° do Capitulo Il da
Constituicdo Federal é sintetizada da seguinte forma: “sao
direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituicao”.

Esta € a forma em vigor desde 2010, apds o acolhimento da
Emenda Constitucional 64 que fez da alimentacao também um
direito social. Decisao tomada em virtude de principios
internacionais ja propostos pelas Nacdes Unidas e ainda nao
incorporados a nossa Carta Magna. Todavia, a adesao tardia do
Brasil a inUmeros acordos multilaterais ja encontrou no Estatuto
e na atividade pratica do CIEE muitos de seus principios. Nos
ultimos anos foi a énfase as politicas sociais dos anos 1990 e
2000 com a LOAS, a Comunidade Solidaria, a Lei do Aprendiz
aperfeicoando dispositivos da CLT e as Portarias Ministeriais
atualizadoras originadas do Ministério do Trabalho e do maior
protagonismo do Ministério do Desenvolvimento Social e
atualmente da Cidadania, é que foram acrescentando novos
dispositivos ao Programa de Aprendizagem.

Dispositivos tdao diversos que tornam necessario, em boa hora, a
instalacao desta Comissao Especial da Camara que trata do
Marco Nacional das Aprendizagem para consolidar em um Unico


http://www.ciee.org.br

dispositivo todos os principios dentro do ordenamento
constitucional.

Os pilares da nova legislacdo consolidada, que falaremos a seguir,
visam a maior protecao geral que o Estado deve oferecer aos
cidadaos e como tudo na vida esta em constante evolucao.

ASPECTOS FILOSOFICOS.

Sdo sempre razoes sociais e histdricas que marcam a evolucao
da sociedade nos periodos que fixam a importancia dos Direitos
Sociais para definir a qualidade da politica democratica.

Existem geracdes e categorias de direitos politicos, econdmicos,
sociais, culturais e respeita-los é visto como base da legitimidade
de qualquer governante.

Dentre eles os direitos subjetivos e difusos de natureza coletiva
que, no Brasil, tém como principais instrumentos e
ordenamentos a Lei de Ac¢do Civil Publica de 1985; a Politica
Nacional de Meio Ambiente de 1981; o Estatuto da Crianca e do
Adolescente de 1990; o Cédigo de Defesa do Consumidor de
1990, A Lei do Aprendiz de 2000. Todavia, o manejo democratico
de tais principios é que garante seu prestigio e eficacia.

Reconhecidos paulatinamente em diferentes paises é notéria a
inter-relacdo entre a qualidade da democracia politica e o
desenvolvimento social e econdmico ali praticado.

Preocupacao cujo centro é a boa oferta de educacao e trabalho, a
maior das politicas sociais. Um continuo indivisivel de direitos
civis, politicos, econdmicos, sociais, educacionais, trabalhistas e
culturais dependem hoje da estabilidade econdbmica para
permanecerem.



Por isso, forte contradicao ainda permanece no Brasil ao insistir
em nao conceder centralidade ao jovem que estuda e trabalha
na producao da riqueza familiar e coletiva. Com isso as politicas
desenvolvimentistas e de inclusao social nunca se assentarao em
bases produtivas inteligentes e socialmente estaveis. Assim,
fundadas somente na acao tributaria e fiscal, colocam em xeque
o Estado Provedor. Num circulo vicioso ele ndo consegue manter
e ampliar a rede de amparo social pois, sem progresso social,
diminui a arrecadacao e aumenta a procura por mais protecao.

TRES PILARES DO ESTATUTO DA APRENDIZAGEM
I-  Aorigem da Lei e sua razao de ser

Direito a formacgdo profissional, empregabilidade do jovem na
perspectiva da socioprendizagem; formagdo para o trabalho;
superagdo da obsoleta e estanque formacdo metddica.

A Lei da Aprendizagem tem origem no governo Getulio Vargas,
juntamente com a criacdao da CLT e dos Sistemas Nacionais de
Aprendizagem.

O Brasil ainda era uma sociedade predominantemente agricola,
com a maioria da populacao vivendo nos interiores dos estados.

Com o advento da industrializacdao do Brasil, especialmente com
a chegada da siderurgia durante a segunda guerra mundial e, em
seguida, com o aumento das industrias de bens de consumo
duraveis e nao duraveis, observou-se a necessidade da formacao
de ma3o de obra mais especializada.

Decorridos quase sessenta anos, chegamos entao ao ano 2.000,
guando no governo do Presidente Fernando Henrique Cardoso,
em uma sociedade muito diferente daquela do periodo de
Getulio Vargas, percebeu-se a necessidade de modernizacao da
Lei da Aprendizagem, surgindo entdo a Lei 10.097/2000.



Entre os principais avancos da supracitada lei, temos a
possibilidade de as organizacdes sem finalidade lucrativa
também serem entidades de capacitacdao de aprendizes.

Essa mudanga proporcionou um crescimento importante na
oferta de cursos e de vagas, inclusive com uma maior
interiorizacao dos programas de aprendizagem e atingindo uma
populagdao mais vulneravel e carente de capacitagao profissional.

No ano de 2.000 o Brasil contava com menos de 50.000
aprendizes. Atualmente sao aproximadamente 450.000 (numero
30% menor devido a pandemia), o que ainda é pouco, mas nove
vezes mais do que antes do ingresso das entidades sem fins
lucrativos.

A aprendizagem combate a evasdao escolar, pois enquanto
aprendiz, o jovem nao pode abandonar seus estudos.

No Brasil, sem trabalho nao ha educagao.

O jovem que trabalha obtém apoio das familias e motivacao
propria para estudar. Sem ufanismo, a aprendizagem é um
remédio heroico para evasao escolar, drogas, violéncia e
desalento entre os jovens.

Urge que se tenha uma acdo para a formacgado escolar dos jovens
diferente do que se praticou até hoje. Como disse Einstein: “Se
gueremos resultados diferentes temos de agir de maneira
diferente”.

Um terco dos jovens que fizeram 19 anos em 2020 nao
completaram o ensino médio. Uma tragédia. Segundo estudo do
INSPER o pais perde RS$280 bilhdes por ano com a evasdo escolar.
Para quem vamos entregar a nacao?

A realidade brasileira impde que o jovem trabalhe para poder
estudar. Mas um trabalho assistido através da socioaprendizagem
e nao trabalho precarizado.



Na aprendizagem temos uma forma efetiva de combater o
trabalho infantil, uma triste chaga que ainda nao foi extirpada da
sociedade brasileira. A legislacao estabelece que a unica forma
de um jovem de 14 ou 15 anos trabalhar é se estiver contratado
como aprendiz. Qualquer outra forma de trabalho para jovens de
14 ou 15 anos é considerada trabalho infantil.

A aprendizagem gera renda para o jovem e sua familia, pois,
conforme diversas pesquisas sobre o tema, de diversos institutos
como FIPE, Datafolha, entre outros, demonstram que
aproximadamente 85% dos aprendizes contribuem com a renda
familiar, com participacao entre 30% e 50% em média do total da
renda da familia.

Sem essa renda da aprendizagem, o jovem se Vvé na situacgao de
partir para o trabalho informal, muitas vezes precario, inseguro e
incerto, para poder contribuir com sua familia. Ou entao, pior,
aceita o convite sedutor da criminalidade, que muitas vezes esta
na sua porta, com promessas de dinheiro facil, mas que muitas
vezes € um caminho sem volta para a prisao ou o cemitério.

A Aprendizagem ampliou seu conceito a partir da lei
10.097/2000. O objetivo primordial recepcionou a relevante
missao de transformar as expectativas dos adolescentes mais
vulneraveis em possibilidades sustentaveis de um futuro decente,
por meio do acesso e permanéncia no mercado de trabalho, em
sua nova configuracdo e exigéncias. Garantir ao adolescente o
seu direito a profissionalizacao e o permanente desenvolvimento
de aptidOes para a vida produtiva € uma das premissas contidas
na legislacao brasileira. Contudo, para assegurar esse direito
fundamental é necessaria a articulagdao dos esfor¢os das areas
de educagdo, do trabalho e emprego e da assisténcia social.

A aprendizagem profissional € uma politica publica de emprego
gue tem um olhar  voltado para a relacao
cidadania-educacao-trabalho. A Aprendizagem possibilita ao
adolescente e ao jovem, por meio do trabalho e da formacao,



uma participacao social com autonomia, reconhecimento,
valorizacao pessoal, desenvolvimento integral e uma vida social
mais segura e sem discriminacao dentro de um convivio social
protegido, saudavel e criativo.

Nesse contexto, é relevante compreender a Aprendizagem para
além da formagao metddica. Enxergar a aprendizagem, apenas
no aspecto técnico, do fazer, da tarefa, € uma visao atrasada,
miope. A Aprendizagem deve ser avaliada nos objetivos que
provocaram a alteracao legislativa e transformaram o programa
em uma iniciativa de desenvolvimento integral do adolescente.
Que vai desde a dimensao social, ética, cidada, cognitiva até
outros saberes que estao além dos bancos escolares, como por
exemplo, a aplicacdo pratica de suas proprias habilidades,
resolucao de problemas dentre outros.

O programa de aprendizagem, ou a socioaprendizagem,
promove, para além da inclusao protegida no mundo do
trabalho, uma transformag¢ao com beneficios para as partes que
participam diretamente, mas também estende esses beneficios a
toda sociedade:

Para o jovem aprendiz: a Aprendizagem é um programa
estruturado com metodologia apropriada, que transforma as
expectativas dos adolescentes mais vulneraveis em
possibilidades sustentaveis de um futuro decente, por meio do
acesso e permanéncia no mercado do trabalho de forma
protegida; que gera renda; combate a evasao escolar; que
promove a autonomia, a emancipacao e a valorizacao social;

Para a empresa: é beneficiada pela oportunidade de ser
transformada pelos adolescentes e jovens que contrata. Para
além de apresentar suas demandas aos adolescentes é possivel
perceber que as novas habilidades trazidas por essa nova geracao



sao inovadoras. A gerag¢ao que hoje ocupa o espac¢o de trabalho
nas empresas nao alcanga o conhecimento dessa nova geracao
das redes sociais, da velocidade da informacgao, da midia digital
e é preciso que as empresas recebam esses jovens e se deixem
transformar. Na pandemia, falando de pequenas e médias
empresas, foi possivel observar que por tras das adaptacdes para
a sobrevivéncia desses negdcios estavam pessoas muito jovens
com conhecimento de redes e midias sociais, publicidade
interativa, com capacidade de criar solugdes simples e
inovadoras que aproximaram clientes/usudrios e pequenos
negocios. Essas habilidades ou saberes sao proprios dessa
geracdao que foca em processos e ndao no conhecimento tedrico
de conceitos. O Programa de Aprendizagem ainda contempla
beneficios e incentivos fiscais por se tratar de um contrato de
trabalho especial.

Para o pais e para a sociedade em geral: contribui no
desenvolvimento economico, social e intelectual, reduz as
desigualdades sociais, territoriais e étnico sociais, auxilia no
combate a fome e a formacao de cidadaos conscientes de seus
direitos.

Essa deve ser a visao da Aprendizagem ou socioaprendizagem,
um programa de multiplos beneficios, essencial para a juventude
brasileira, em especial a de baixa renda, que deve receber todo
apoio necessario a sua sustentacao.

ll- Marco Regulatério

Horas de capacitagdo; EAD; Fortalecimento de vinculos
(sociabilidade); Entidades capacitadoras.



O marco regulatério atual, além da Lei 10.097 também inclui o
Decreto 9.579 de 2018, Capitulo V, e diversas Portarias e Normas
do Ministério do Trabalho.

Algumas questdes cruciais para o desenvolvimento da
aprendizagem e da geracdao de vagas estao em normas
infralegais, o que cria um cenario de inseguranga constante para
as instituicoes que desenvolvem a aprendizagem, as empresas
gue contratam os jovens e os aprendizes e suas familias.

Desta forma se torna fundamental que o Estatuto da
Aprendizagem, que agora esta sob a analise desta egrégia
Comissao, avance para o Plenadrio, que seja amplamente
discutido pela sociedade e que seja aprovado, trazendo mais
seguranca juridica para todos os envolvidos, se consolidando
como uma politica de Estado e nao apenas de governo.

Importante também que o referido Estatuto seja de facil
entendimento por todos, que seja um fomentador de vagas para
os milhdes de jovens brasileiros, em especial aqueles que
precisam de uma oportunidade de trabalho para iniciarem suas
carreiras profissionais e continuarem seus estudos.

Esse novo marco regulatdrio deve, em nossa modesta opiniao,
conter também as novas formas de aprendizado, incluindo a
Educacao a Distancia, especialmente em um pais continental
como o nosso, com realidades tao distintas.

N3o podemos perder neste Estatuto as caracteristicas que trazem
para a aprendizagem as diferencas entre Treinamento e
Programa de Aprendizagem.

Treinamento ocorre geralmente através da empresa, para o
exercicio de fung¢ado ou atividade especifica.

Programa de Aprendizagem acontece através de entidade de
gualificacao profissional, autorizada pelo Ministério do Trabalho,



10

de forma estruturada, com conteudo programatico e progressivo.
Trata-se de uma formacao para o trabalho, mas também para a
vida em sociedade, a diversidade, a educacao no sentido mais
amplo da palavra, ou seja, valores e conhecimentos que serao
importantes para toda a vida e ndao somente para uma
determinada tarefa profissional. E uma parceria entre entidade
de qualificacdo e empresa, onde na primeira ocorre a teoria e na
segunda a pratica.

lll- A¢oes de Fomento

Realidade or¢amentdria; expansdo da politica de inclusGo; a
realidade das cotas; potencial de crescimento; parcerias;
incentivos fiscais.

As empresas que contam com uma visdao moderna sobre seus
recursos humanos, percebem na aprendizagem uma excelente
oportunidade para formar mao de obra qualificada, por um custo
reduzido, com beneficios fiscais, como, por exemplo, reducao de
75% da aliquota do FGTS e isencdao da multa sobre o saldo do
FGTS e do aviso prévio quando do término do contrato de
trabalho.

O aprendiz geralmente esta nas fun¢des mais iniciais da
organizagao, por isso mesmo, acaba, muitas vezes, tendo contato
direto com o cliente daquela empresa.

Quando no comércio é o balconista ou o caixa. No segmento de
servicos, pode ser o cumim, o auxiliar de cozinha, o recepcionista
de um escritério ou de um hotel, etc.

Na inddstria, como auxiliar de producao, por exemplo, contribui
em etapas de fabricacdo, do controle de qualidade, da
embalagem, entre outras.
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Ou seja, quando um aprendiz é bem preparado pela entidade
gualificadora e pela empresa, o reflexo é imediato, sendo
percebido pelos clientes destas organizacdes.

N3o se trata apenas da responsabilidade social, mas de um
investimento na formacao moderna e qualificada de um
trabalhador.

Os governos municipais, estaduais e federal podem fomentar a
aprendizagem, através do apoio as micro, pequenas e médias
empresas, para que contratem aprendizes. Criando um ciclo
virtuoso que favorecera a empresa, o aprendiz, sua familia e a
sociedade, através do aumento do poder de compra, impacto no
fluxo econdmico, qualificacdo da mao de obra local e
consequéncias positivas para a educagao, ja citadas
anteriormente.

O programa de aprendizagem, além de ser a principal politica
social que contempla todos os eixos para qualificacao e insergao
do jovem no mercado de trabalho, € um bom negodcio para as
empresas. Deixa para tras o anacronismo da formacao metddica
para ingressar no mundo novo, prestigiando a nova realidade
onde predomina uma nova linguagem do consumidor, o uso
macico de tecnologia e a nova escala de valores da sociedade.
Assim, o jovem vem para aprender, mas também pode ajudar
muito.

Além de uma obrigacao legal para os estabelecimentos, garantir
o cumprimento da cota de aprendizagem é um dever moral do
poder publico, implementando politicas publicas de fomento a
aprendizagem, mas também, através de acOes de incentivo e
subsidio para a criacao de novas oportunidades aos jovens.

Entre tantas medidas possiveis de fomentar vagas de aprendizes,
permitimo-nos deixar registradas seis delas, a saber:

1- Cota de Aprendizagem - Administra¢cdo Publica. O legislador
tem como papel fundamental a criacdo de leis que deverao
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garantir a protecao do Estado ao adolescente, desta forma, a
administracao publica deve ser exemplo!

Assim, no cenario atual da contratacdao de aprendizes pelo
proprio poder publico, o cumprimento de cota é obrigatdrio
apenas para aqueles que se utilizam de contratacdo de
funcionarios pelo regime celetista, enquanto entendemos que
independente da forma de contratacao, a cota deveria ocorrer de
forma obrigatéria para todos.

Conforme exposto, o dever da protecao € do Estado, sendo
indispensavel o trabalho conjunto e a articulacdao de inumeros
atores para gera¢ao do maior numero de oportunidades.

2- A Comprovag¢do do Cumprimento da Cota para contratar com
a Administragéo Publica.

E uma obrigacdo legal o cumprimento de cota pelas empresas e
um dever moral do poder publico garantir o cumprimento do que
estd expresso na lei federal, assim, a comprovacao de estar
cumprindo a Cota para a contratacdo com a Administracao
Publica, devera ocorrer em todas as modalidades de compras
publicas, seja para fornecimento de produtos ou servicos, através
de documento emitido pelo MTP, nao por simples declaracao do
estabelecimento como é realizado atualmente.

N3ao sao todos que possuem o poder de fiscalizagao, mas criando
a obrigacao, auxiliaremos quem de fato tem a obrigacao de fazer
cumprir.

3- Cota alternativa. Outra forma de ampliacao na contratacao de
aprendizes, é o fortalecimento das acdes para o cumprimento da
cota alternativa por estabelecimentos que possuem locais ou
atividades que dificultam a realizacdo das atividades praticas dos
aprendizes. Nestes casos, muito mais que o desenvolvimento de
competéncias e a oportunidade de ingresso no mercado de
trabalho aos jovens, a contratacao através da Lei de
Aprendizagem possui carater social privilegiando os jovens de
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maior vulnerabilidade do pais. Todas as empresas devem estar
alinhadas as modernas normas do ESG (Ambiente, Social e
Governanca) para que figurem na lista das que sobreviverao ao
sinal implacavel dos tempos modernos.

4- Subsidio para contratagdo nas empresas privadas.

Fomentar com subsidios e complementacao financeira do poder
executivo a contratacao de jovens aprendizes por micro e
pequenos empresarios, estes, legalmente dispensados do
cumprimento de cota, visando a inclusao produtiva, gerando
mais oportunidades de emprego, trabalho e renda a juventude
mais necessitada.

O CIEE apresentou ao governo uma proposta para criacao de
vagas de aprendizes para pequenas e meédias empresas. De
acordo com tal proposta, a empresa e o governo dividiriam o
custo da formacdo do aprendiz. Esse custo seria muito pequeno
ao governo, vis a vis os beneficios que traria. Maiores detalhes da
proposta podem ser encontrados no link:

https://cieecdnportal.s3.amazonaws.com/media/2022/02/Propo
sta-MP-Aprendizagem..pdf

5- Aprendiz no Agronegocio.

O Brasil gerou mais de 2,7 milhdes de empregos formais em
2021, com saldo positivo em oportunidades no campo,
infelizmente estes numeros nao estao refletindo as
oportunidades geradas para os aprendizes dentro do segmento.

Com a entrada em vigor da Portaria/MPT 671 de novembro de
2021, regulamentando a legislacao trabalhista, a inspecdao do
trabalho, as politicas publicas e as relagdes de trabalho do
Programa Aprendiz, permitindo a capacitacdo dos jovens
modalidade EAD, abre-se uma grande oportunidade para a
contratacdao no segmento do agronegocio, facilitando o acesso ao


https://cieecdnportal.s3.amazonaws.com/media/2022/02/Proposta-MP-Aprendizagem..pdf
https://cieecdnportal.s3.amazonaws.com/media/2022/02/Proposta-MP-Aprendizagem..pdf
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programa para todos os estabelecimentos que atuam no
segmento, de qualquer porte e nos locais mais distantes do pais.

6- Novo Ensino Médio.

Avanco em uma politica nacional, estruturada pelo MEC junto as
Secretarias Estaduais de Educacao para a Inclusao do Programa
de Aprendizagem integrado ao Itinerario Formativo da Educacao
Basica, quando realizado no  contraturno  escolar,
compatibilizando os direitos fundamentais dos jovens a educacao
e a aprendizagem.

CONCLUSAO

Jovem Aprendiz — Bom para o Jovem, Bom para Empresa, Bom
para o Pais

Vivemos a era dos Direitos e dos Deveres. E de uma maneira
geral direitos econdmicos e sociais estao vinculados a deveres do
Estado e da Sociedade para com a melhoria econbmica, social e
cultural de todos os cidadaos e, sabemos, nao pode contar
somente com a capacidade e a criatividade do Estado para
resolver todos os problemas.

A unido de toda sociedade, representada pela empresa, escola e
entidades como CIEE, com o governo, vao abrir caminhos para
nossa sofrida juventude e possibilitar a criacdo de uma nova
perspectiva de desenvolvimento sdcio sustentado para o pais.

Tempo e recursos € uma questdao de prioridade. Se o governo
priorizar o jovem, tera tempo e dinheiro para atender as
demandas aqui descritas e materializar esse anseio da nacgao.
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O CIEE cuja historia, tradicao e legado dispensam maiores
comentarios e conferem respeito irrestrito esta pronto a ajudar,
desinteressadamente, essa jornada.

Encontra-se no link abaixo maiores detalhamentos do conteudo
aqui exposto:

https://cieecdnportal.s3.amazonaws.com/media/2022/02/Livret
0-S%C3%ADNteseAprendizagem-Vers%C3%A3o-final..pdf

A fase atual é de proteger os direitos existentes e aperfeicoar os
fundamentos ja reconhecidos da sua distribuicdo para todos.
Como um fato consagrado pelo avanco democratico nao se trata
mais de buscar justificativas na filosofia para embasar o direito
discutido, mas sim aperfeicoar sua traducao pratica em lei mais
democratica e inclusiva, isto é, baseada na aceitacdo consensual
daqueles a quem se destina, na compreensao majoritaria da
sociedade e dos contribuintes que a sustentam. A vida e a razao
de ser do CIEE é o jovem e suas necessidades. Somos uma
entidade que se fundamenta e pratica o jovem centrismo, e é
com este compromisso que estamos aqui como parceiros dos
parlamentares para que a insercao do jovem ao mercado de
trabalho seja uma realidade estendida a milhdes deles que
aguardam uma vaga.

Brasilia, 15/02/2022

Humberto Casagrande Neto
Superintendente Geral do Centro de Integracéo Empresa Escola - CIEE
casagrande@ciee.org.br
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