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PLANO DE TRABALHO E APLICAGCAO DE RECURSQS /

| - DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA — CIEE

CNPJ

61.600.839/0001-55

Rua Tabapu3, 540 - Itaim Bibi - CEP: 04533-001

E-mail

cnl@ciee.org.br

“| Municipio UF CEP

Séo Paulo 04533-001

DDD/Telefone Fixo

DDD/Celular

UNIDADE DE EXECUCAO

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA — CIEE - CNPJ: 61.600.839/0009-02

Enderego:

Rua Henrigueta Assuncdo n2 48 - Setor Central - Rio Verde/GO (dentro da Faculdade Anhanguera)

Municipio UF CEP DDD/Telefone Fixo DDD/Celular
Rio verde GO 75.901-550
Nome do Responsavel CPF

NARA VIEIRA BUCAR

589.694.541-87

Endereco

EQSW 304/504 LOTE 02 Edifico CIEE

BRASILIA-DF

Funcado

Supervisora Da Central

Nacional de Licitaces




Il - DESCRICAO DO PROJETO

1. Titulo do Projeto:

Chamamento publico para a?egﬁo de organizagdo da sociedade civil — osc objetivando o recrutamento

e contratagdo de estagiarios:

2. ldentificacdo do Objeto:
Recrutamento E Contratacio De Estagiério;/

3. Periodo de Execugdo /

01/01/2021 a 31/12/2021
4. lustificativa da Proposigdo

Tem o presente o objetivo de justificar a selecdo de Organiza¢Ges da Sociedade Civil (OSCs), que serd
realizada por meio de Chamamento Publico, para firmar Termo de Colaboragdo com o Fundo Municipal
de Assisténcia Social (FMAS). O presente tem como objetivo recrutar e contratar estagidrios regularmente
matriculados e que venham frequentando efetivamente cursos de educagdo superior e de ensino médio,
vinculados a estrutura de ensino publico ou particular, na condicdo de agente de integragdo, visando o
desenvolvimento de atividades para promogio da integracdo ao mercado de trabalho, através da
operacionalizacdo de programas de Estdgio de Estudantes. A concess3o de estagio a estudantes é dever
de 6rgdos publicos, entidades e empresas que representam a economia nacional. Incentivar o estudante
e dar condicdes para o aprimoramento de seu processo formativo é assumir responsabilidade e
preocupagdo com a melhoria da qualidade e do padrido de vida do Pais. O Estagio, como promocdo da
integracdo dos estudantes ao mercado de trabalho, é uma atividade de Assisténcia Social, prevista na
Constituicdo Federal (Art, 203-Inciso Ill). A realizagdo de estigio é de extrema importancia para o
desenvolvimento de aptidées que possibilitem ao jovem enfrentar novas situagdes, privilegiando a
aplicagdo da teoria na pratica e enriquecendo a vivéncia da ciéncia na tecnologia e no contexto social. O
Chamamento Publico serd regido pela Lei n. 11.788/2008, Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas
alteragbes posteriores, e ainda, pelo Decreto Municipal n.2 212/2017. O presente Chamamento, em

conformidade com o Artigo 24 § 29, da Lei 13.019/2014 abrange a participagdo de Organizacdes da

Sociedade Civil, com sede ou filial estabelecida em qualquer regido do Municipio de Rio Verde.
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Ill - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

INDICADOR FiSICO

META | FASE ESPECIFICACAO UNI | QUAN | INDICADORES
S D. T *
Meta | Primeira TRIAGEM / ENCAMINHAMENTO 1 30

100%
1.
Meta | Segunda CONTRATAGAO POR PRAZO | 1 90

100%
2 DETERMINADO ’
Meta | Terceira TREINAMENTO/ 1 20

: ) 90%

3. DESENVOLVIMENTO DOS ESTAGIARIOS

Meta | De acordo com a Lei | RELATORIO DE ATIVIDADES/VERIFICACAO | 1 90

= 100%
5, DE SITUACAO ESCOLAR
Meta | Sempre que | TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DOS | 1 90
80%
6 necessario SUPERVISORES

DETALHAMENTO DAS METAS

OPERACOES/ATENDIMENTO

| TRIG EM/ENCAMINHAMENTO

Metodologia de execugdo meta 1:
e Obter junto ao Orgdo as caracteristicas das oportunidades de estagio a serem concedidas;
® A partir do banco de dados da OSC e da definigdo do perfil da vaga encaminhar estudantes ao
Orgio;
e Havendo candidatos no perfil solicitado, encaminhar de acordo com as areas solicitantes do
Orgdo, em prazos que atendam suas necessidades, contados da solicitacio, para se dedicarem as
atividades relacionadas aos respectivos cursos;

e Ofertar aos estudantes as oportunidades de acordo com o curso;
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® Divulgar as oportunidades de estdgio em meios acessiveis aos estudantes;

ONTRATACAO POR PRAZO

DETERMINADO OPERACOES/ATENDIMENTO

Metodologia de execu¢do meta 2:
® Elaborar toda documentacdo e relatdrios, tais como, Termo de Compromisso de Estagio,
Termos Aditivos, e afins, acerca do acompanhamento sistemdtico dos estagidrios nas
dependéncias do Orgéo, desde a sua admiss3o até o seu desligamento;
® Controlar e informar o vencimento do Termo de Compromisso de Estagio, visando a
substitui¢do ou prorrogacio, observando-se o disposto no artigo 11, da Lei n® 11.788/08;
® A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio - TCE, que ndo podera exceder o prazo
de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da sua assinatura, exceto quando se tratar de estudantes
com deficiéncia.
® Contratar os estagiarios selecionados, garantindo todas as informacgdes sobre o Termo de
Compromisso de Estagio — TCE e orientacdes pertinentes & legislagdo de estégio.
® Prestar assisténcia técnica, legal e administrativa, além de contratar as suas expensas,
seguro contra acidentes pessoal coletivo conforme a lei 11.788/2008 Art. 9°, IV, cujo valor seja
compativel com o de mercado, para todos os estagiarios que desempenham atividades no
ambitodo  Orgdo, devendo ficar estabelecido no termo de compromisso de estagio, com
validade enquanto o contrato estiver ativo;
° Disponibilizar ao estagidrio beneficio (Fundo de Assisténcia ao Estagiario-FAE) de
assisténcia 24 horas em caso de acidentes pessoais, o0 mesmo podera ser usado em casos de
necessidades eventuais com despesas médicas hospitalares, exames, medicamentos entre
outros.
® Manter convénios especificos com as InstituicBes de Ensino, contendo as condicdes
exigidas para a caracterizagdo e definigdo do estagio de seus alunos;
® Promover o ajuste das condi¢des de estagio definidas pelas Instituigdes de Ensino com as
disponibilidades do Orgdo, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelos
estagiarios, observando sua compatibilidade com o contexto basico da profissdo ao qual se

refere;
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® Responsabilizar-se pela operacionalizagdo de todas as atividades de contratagdo e
acompanhamento dos estagiarios, obedecendo aos prazos e condi¢des propostos, bem como
organizar dossié individual dos estagidrios, para o controle das informagdes relacionadas aos
respectivos estagios;

° Realizar o repasse da bolsa auxilio e auxilio transporte apds repasse pelo 6rgio;

@ Disponibilizar mecanismos eletrénicos por ocasido do desligamento, termo de realizacao
de estagio, com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas e o aproveitamento do
estudante;

] Resguardar o sigilo de dados e documentos que lhe forem confiados para o desempenho
dos servigos ora contratados;

® Comprometer-se a cumprir fielmente todos os requisitos impostos pela Lei n2 11.788/08

a fim de evitar a caracteriza¢io de vinculo empregaticio;

GERENCIA DE CONTEUDO E

TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DOS | DURANTE A VIGENCIA DO CAPACITAGAQ; GERENCIA DE
ESTAGIARIOS/CURSOS EAD CONTRATO TECNOLOGIA

Metodologia de execu¢do meta 3:
® Disponibilizar plataforma virtual — CIEE SABER VIRTUAL com cursos objetivando o

desenvolvimento profissional do estagiario;

RELATORIO DE ATIVIDADES/VERIFICACAO DE SITUACAO A CADA SEIS MESES DE ACORDO COM A LE|
ESCOLAR DE ESTAGIO

Metodologia de execu¢do meta 5:

° Disponibilizar mecanismos eletrénicos para avaliagdo do estagiario para cumprimento da

obrigatoriedade prevista pela lei de estégio;

® Verificar junto as instituicdes de ensino em dois periodos do ano, a regularidade escolar

do estagidrio considerando matricula e frequéncia.
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TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DOS SUPERVISORES | DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO

Metodologia de execu¢io meta 6:

® Realizar encontros com os supervisores, com o objetivo de destacar os principais
aspectos da Lei Federal de Estégio;
¢ Orientar quanto ao preenchimento dos relatérios conforme previsto em Lei:
® Ressaltar as responsabilidades dos supervisores quanto ao direcionamento e
desenvolvimento dos estudantes.
RESULTADOS ESPERADOS
® Capacitar os jovens para o mercado de trabalho
® Agregar conhecimento
@ Desenvolver competéncias
° Promover inclusdo social por meio da educacao
L Promover o fortalecimento do programa de estagio/aprendizagem
° Promover a formag&o cidad3 profissional
® Desenvolver politica publica que beneficie a sociedade
® Promover a participacéo direta da sociedade no programa apresentado
® Executar fielmente o termo de parceria
® Cumprir as metas estabelecidas

Prestagdo de contas

A prestacdo de contas sera feita com base na lei 13.019/2014 e DECRETO MUNICIPAL 212/2017.

Dados Cadastrais do Proponente Unidade executora

Nome da Entidade Proponente: Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE

CNPJ:61.600.839/0009-02

Dados Cadastrais Referentes 3 Conta Corrente Especifica do Contrato

A conta especifica é aberta apés a formalizagdo da parceria.

Dados Cadastrais do Responsavel legal

Nome: Cldudio Rodrigo de Oliveira

Cargo: Gerente Regional Centro-Oeste e Distrito Federal
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RG/drgao expedidor: 1.774314 DGPC/GO
CPF: 588.675.381-87
Enderego: Rua Tres, 1245 - Quadra 81 - Lote 12 - Goiadnia/GO

Contato: cnl@ciee.ong.br

IV~ PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS
NATUREZA DA DESPESA
CcODIGO ESPECIFICACAQ CONCEDENTE/MENSAL PROPONENTE TOTAL 12 MESES
1 Repasse de 18 Bolsas Auxilio de Nivel /
RS 9.900,00 RS 118.800,0
Médio —_—
2 Repasse de 72 Bolsas Auxilio de Nivel ;
RS 47.520,00 RS 570.240,00
- Superior =
Repasse de auxilio transporte para 90 0/
RS 4.500,00 RS 54.000,0
estagidrios —_— -
Equipe técnica
Recrutamento e selecio
RS 2.044,15 RS 24.529,82%
4 Infraestrutura
Materiais e servicos
TOTAL DO PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS (em RS) R$.767,569,82/

*a diferenca de R$0,02 centavos se deu por causa de dizima periddica.

V- CRONOG RAMA DE DESEMBOLSO (em R$)

1.Concedente

T META T mes MES2 | MEs3 MES 4 MES 5 MES 6

it

Quadro cronograma de [*R$ 63.964,15 | RS 63.964,15 RS -R$ 63.964,15 | R$63.964,15 |RS 63.964,15

« 011




execucdo-metas de 1 3 63.964,15
6.
META MES MES 8 MEs 9 MES 10 MES 11 MES 12
7
Quadro cronograma .de RS RS RS RS | R$63.964,
execucao-metas de 1 3 RS 63.964,\13 63.964,15 \ 63.964,15\— 63.964,15 \\63.964,15 17
6.

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, ao apresentar proposta de intervencdo consubstanciada

neste Plano de Trabalho, declaro:

3. para fins de prova junto ao Municipio de Rio Verde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste

qualquer débito em mora, ou Situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual e Municipal

ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal Estadual e Municipal, que impeca a

transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orcamento do Municipio, na forma

deste Plano de Trabalho.

Que me comprometo a colocar em Operagdo imediata os equipamentos e as instalagdes resultantes do projeto

ora apoiado, bem como me responsabilizo pela sua operacdo regular e continua.

Local e Data

Goiania, 06 de janeiro de 2021 /

VIl - APROVAGAO PELO CONCEDENTE
Nome do Orgdo:

Nome do Responsavel:

Cargo:

Local e Data

Entidade Proponente

Concedente /
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e PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS

1 b

NATUREZA DA DESPESA
CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE/MENSAL PROPONENTE TOTAL 12 MESESﬂ
1 Repasse de 18 Rolsas Auxilio de Nivel
RS 9.900,00 RS 118.800,0
Médio
2 Repasse de 72 Bolsas Auxilio de Nivel V4
RS 47.520,00 RS 570.240,00 /
Superior .o
i Repasse de auxilio transporte para 90
RS 4.500,00 R$ 54.00000”
estagiarias
Equipe técnica
Recrutamento e selecio
a RS 2.044,15 RS 24.529,82 /
Infraestrutura -
Materiais e servicos _
TOTAL DO PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS (em RS) R$ 767.569,82 /
“‘_‘*-—__




