INSS — ANAPOLIS - EDITAL N° 01/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS
A Geréncia Executiva do INSS em Anapolis — GO e o Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE
nos termos da Lei n® 11.788/08, de 25 de setembro de 2008, torna pablica a realizagdo de Processo
Seletivo por meio de Coeficiente de notas para formagdo de cadastro de reserva para estigio

remunerado.

1 - DISPOSICOES GERALIS:
1.1. Poderio participar do processo seletivo:

a) Estudantes regularmente matriculados em instituigdes de ensino publicas ou privadas, com
frequéncia efetiva nos cursos de nivel médio e nivel superior, reconhecidos pelo Ministério
da Educagéo.

b) Brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

¢) Que ndo tenha sido exonerado a bem do servigo publico;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos ¢ das obrigagdes
militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

e) Nio ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos na Geréncia Executiva do
INSS em Anépolis — GO exceto pessoas com deficiéncia, conforme Art. 11 da Lei 11.788/08.

1.2. Na data de inicio do estigio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos
completos, conforme previsto no § 5° do Art. 7° da Resolugéo n. 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de
2004 (Conselho Nacional de Educagio).

1.3. O valor da Bolsa Auxilio correspondera:

Para cursos de nivel: Carga Horiria i Valor da Bolsa
Nivel Médio 04h/dia — 20h/semana R$ 486,05
Nivel Superior 06h/dia — 30h/semana R$ 1.125,69

1.4.0 valor do auxilio-transporte corresponderd a R$ 10,00 (dez reais) por dia estagiado.

I.5. O Estagio ndo contempla outros beneficios, tais como: auxilio-satde, auxilio refeicio e
similares.

1.6. O regime do estagio sera de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais para ensino superior a

serem cumpridas de acordo com o local e curso conforme anexo I do edital.

2 - DAS INSCRICOES:
2.1. Em atendimento a regras de isolamento social e orientagdes da OMS contra a disseminagio do

novo coronavirus (Covid-19) as inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio

A 1




eletronico a partir do dia 21/12/2020 até as 23:59 (horario de Brasilia) do dia 21/01/2021, através

do envio da documentag@o abaixo relacionada para o enderego eletronico cfai.gexanp@inss.gov.br.

2.2. Documentagdo para analise:
a) Ficha de inscrigdo - anexo Il do edital;
a) Copia do RG e CPF,
b) Declaragio de escolaridade atual, emitida ha no maximo 30 dias, constando o semestre/ano
cursado;
¢) Nivel médio: boletim escolar com as notas/mengdes até a data de convocagio para anélise
curricular;
d) Nivel superior: Historico escolar com as notas/mengdes até a data de convocagdo para
analise curricular;
2.3. Serlo processadas apenas as inscrigdes ¢ documentagdes recebidas dentro dos prazos e horarios
estabelecidos no item 2.1
2.4. Nao havera protocolo automético das inscrigdes. Os protocolos serdo enviados por e-mail ¢ de
forma remota pela equipe da Geréncia Executiva do INSS em Anapolis — GO.
2.5 O envio remoto do protocolo caracteriza apenas o recebimento das inscrigdes ¢ nio o
processamento da documentagfo enviada pelo candidato.
2.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato anexar de forma correta a documentagio exigida
no item 2.2, podendo ser enviada em formato de word, pdf ou jpeg.
2.7. A Geréncia Executiva do INSS em Anépolis — GO néo se responsabilizara por inscrigoes ndo
processadas em virtude de falhas técnicas, envio de anexos corrompidos, envio de e-mails fora dos
prazos ou com auséncia de documentagdes anexadas.
2.8. O candidato trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL,

poderd soliciti-lo tdo somente pelo e-mail cfai.gexanp@inss.gov.br dentro do periodo de

inscrigdes conforme item 2.1 deste edital.

a) Na inscri¢do, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil , conforme
documento de identificagiio oficial.

b) O nome social, enviado no e-mail, serd utilizado em toda a comunicagido publica do
processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas
(formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificagdo do
candidato, nos termos legais.

2.9. A Geréncia Executiva do INSS em Anépolis — GO ¢ o CIEE - Centro de Integragdo Empresa

Escola, poderdo a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da Inscrigéo, e

tomarao as medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato em caso de informagdes falsas ou




inveridicas ser desclassificado do presente processo, ser acionado judicialmente e ainda, desligado,
caso eventualmente tenha sido aprovado e contratado.

2.10 Nio havera cobrang¢a de taxa de inscricéo.

3 - PROGRAMA DE COTAS:
3.1. Nos termos do Art. 17, § 5° da Lei n® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

a) O candidato pessoa com deficiéncia participarda do processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

3.2. Os candidatos pessoa com deficiéncia terdo a inscri¢ao validada aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n° 377 do Superior Tribunal de
Justiga (STJ): “o candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

3.3. O candidato pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo deverd enviar laudo médico (documento
original ou copia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungdo e a expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classifica¢@o Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico
responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o
nome do candidato.

a) deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera fazer upload exame de audiometria tonal
recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz,
conforme Art. 5°, § 1°, 1, alinea "b", do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

3.4. Néo sendo comprovada a situagdo descrita no item 3.2, o candidato perdera o direito a ser
admitido para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

3.5. Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos a reserva de 30% das
vagas oferecidas nesta selegéio e participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
conforme Decreto n.° 9.427, de 28 de junho de 2018.

3.6. S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
negros ou pardos no ato da inscrigdo conforme o quesito cor ou raga no padrio utilizado pela
Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE que enviarem a autodeclaragdo

(anexo III) tdo somente pelo e-mail cfai.gexanp@inss.gov.br dentro do periodo de inscrigdes

conforme item 2.1 deste edital.
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4 -DO PROCESSO DE SELECAO:

4.1. Para a andlise curricular, serd adotado o critério de maior média aritmética das notas obtidas para
a organizagdo da lista de classificagdo, que sera feita em ordem decrescente, de acordo com o local e
curso conforme anexo I,

4.2. Néo serd classificado o candidato que obtiver média inferior a 5,0 (cinco).

4.3. Serd considerada nota zero para disciplina com reprovago ou desisténcia.

4.4. Quando o resultado final da disciplina for um conceito ou mengdo, sera considerado o método de
conversdo da instituicdo de ensino, que devera ser detalhado no boletim, histdrico escolar ou
documento equivalente.

4.5. O arredondamento seré feito em duas casas decimais, a exemplo: 7,566 ficara 7,57.

4.6. Caso haja empate entre estudantes na classificagdo da analise curricular, tera preferéncia, na
seguinte ordem, o candidato que:

a) estiver cursando semestre mais avancado;

b) for mais idoso.

5-DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E DOS RECURSOS:

5.1. A lista de classificagdo provisoria da analise curricular serd divulgada na data provavel de
01/02/2021 no site do CIEE.

5.2. Os recursos da lista de classificagdo provisoria da analise curricular podero ser interpostos por
erro no calculo de sua média final, sendo que a impugnacdo devera ser individual ¢ devidamente
fundamentada e acompanhada das devidas comprovagdes somente no dia 05/02/2021.

5.3. Para interpor os recursos contra a lista de classificagéo proviséria o candidato deverd preencher
o formulario especifico disponivel no portal do CIEE e enviar para o endereco eletronico

cfai.cexanp@inss.sov.br,

5.4. Os recursos serdo analisados e decididos pela Geréncia Executiva do INSS em Anapolis — GO.
5.5. A resposta aos recursos e as listas de classificagdo final definitiva serdo divulgadas na data
provavel de 12/02/2021, no site do CIEE.,
5.6. Serdo elaboradas trés listas de classificagio dos candidatos aprovados organizadas por local de
estagio e curso, em ordem decrescente das notas obtidas conforme abaixo:

a) lista geral de ampla concorréncia;

b) lista dos candidatos pessoa com deficiéncia;

¢) lista dos candidatos autodeclarados negros ou pardos;

5.7. Do cronograma das etapas:

e - i o
Inscrigdes e envio da documentagio para analise 21/12/2020 até 21/01/2021 |




|
|

Publicagdo das listas de classificagdo provisoria. 01/02/2021

Interposicio de recursos contra classificagdo provisoria; 05/02/2021

Resposta aos recursos e publicagio das listas de classificacio

final definitiva; 12/02/2021

6 - DA CONVOCACAO PARA ENTREVISTA E CONTRATACAO:
6.1 O CIEE verificara as oportunidades de estigio encaminhadas pela Geréncia Executiva do INSS
em Anapolis — GO e convocara os candidatos, por ordem de classificagdo, observando: a localidade,
o curso, os horarios disponiveis para estagio.
6.2, Serdo considerados para convocagdo, o e-mail e os telefones registrados pelos candidatos no
momento da inscrigdo, sendo de responsabilidade do candidato, manter atualizados os dados
cadastrais no CIEE.
6.3. Para preenchimento de cada vaga de estagio o candidato devera se manifestar em até 24 (vinte ¢
quatro) horas apos o recebimento do e-mail de convocagdo. O CIEE podera realizar, no méaximo, 2
(duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos.
6.4. No caso do candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato (e-mail e telefone) realizadas
pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato mantém sua posigdo na lista ¢ o
candidato com classificagio posterior sera convocado.
6.5. Caso ndo retorne nenhum dos contatos realizados, o candidato ir4 para o final da lista de
classificados, aguardando o surgimento de nova vaga.
6.6. O candidato que esta no final da lista s podera ser convocado para no méximo mais 1(uma)
vaga.
6.7. O candidato remanejado para o final da lista, sendo convocado para nova vaga, devera se
manifestar em até 24 (vinte ¢ quatro) horas apds o recebimento do e-mail de convocacio. Se
necessario, o CIEE podera realizar, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em
horarios distintos.

a) Caso ndo seja localizado ou retorne os contatos (e-mail ¢ telefone) no prazo de até 24 (vinte

€ quatro) horas o candidato sera desclassificado.

6.8. Os aprovados da lista de candidatos pessoa com deficiéncia serio convocados para
preenchimento das vagas, conforme a seguir:

a) 17 (primeira) vaga aberta;

b) 11% (décima primeira) vaga aberta;

¢) 21" (vigésima primeira) vaga aberta;

d) 317 (trigésima primeira) vaga aberta;

e) E assim sucessivamente, para cada local e curso, relativamente ao surgimento de novas

vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.




6.9. Os aprovados da lista de candidatos autodeclarados negros ou pardos serdo convocados para
preenchimento das vagas, conforme a seguir:

a) 3" (primeira) vaga aberta;

b) 6" (décima primeira) vaga aberta;

c) 9% (vigésima primeira) vaga aberta;

d) 12% (trigésima primeira) vaga aberta;

¢) E assim sucessivamente, para cada local e curso, relativamente ao surgimento de novas

vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.10 Caso ndo existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas ¢ em namero
suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral de ampla concorréncia.
6.11. Caso o candidato ndo tenha interesse no processo seletivo, poderd solicitar a sua

desclassificagdo, mediante formalizagdo para o email: cfai.gexanp@inss.gov.br.

7 — DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO:

7.1. A celebragio do Acordo de Cooperagio e Termo de Compromisso de Estagio sera de acordo com
a Lein® 11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

7.2. O CIEE orientard, no ato da convocagiio, o prazo e os documentos necessarios para a retirada do
TCE (Termo de Compromisso de Estagio), sendo o estudante responsavel pelos tramites das
assinaturas junto as partes competentes.

7.3. A contratagio esté sujeita as normativas da Geréncia Executiva do INSS em Anapolis — GO, bem
como as diretrizes da instituicio de ensino.

7.4. A vigéncia do TCE sera de 12 meses, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo,
de acordo com avaliagéo de desempenho e interesse da Geréncia Executiva do INSS em Anapolis —

GO, respeitando o disposto na lei 11.788/2008, bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.

8 - DISPOSICOES FINAIS:

8.1. O processo seletivo terd validade de 12 meses a partir de sua publicagdo, podendo a critério da
Geréncia Executiva do INSS em Anapolis — GO ser renovado por igual periodo.

8.2. O ato da inscrigfio implicard no conhecimento das instrugdes e na aceitagfio tacita das condicdes
estabelecidas neste Edital,

8.3. O Centro de Integragdo Empresa-Escola e a Geréncia Executiva do INSS em Anapolis — GO ndo

se responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de e-mail ndo atualizado e/ou

telefone ndo atualizado.




8.4. Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo formalizarem a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, no prazo estipulado no ato da convocagio, serdo considerados desistentes,
seguindo-se a nomeagao do préximo classificado.

8.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CIEE em conjunto com a Geréncia Executiva do INSS

em Anapolis — GO.

8.6. As duvidas poderdo ser sanadas pela Central de Atendimento do CIEE através do niimero 3003-

2433 ou através do email: cfal.gexanp@inss.gov.br.

Publique-se.

Anapolis, 18 de dezembro de 2020.

J

/ PP
Larissa Teodoro Teles Rogério Mendes Menezes
Chefe da Secéo de Gestdo de Pessoas Substituta Gerente Executivo Substituto




ANEXO I

DA LOCALIDADE E DOS CURSOS PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

LOCAL DE ESTAGIO NIVEL MEDIO MATRICULADOS
. Ensino Médio Regular/Educagido | Cursando o 1° ou 2° ano do ensino médio
ALEXANIA
de Jovens e Adultos - EJA regular ou 1° e 2° semestre do EJA,
, Ensino Médio Regular/Educacéio | Cursando o 1° ou 2° ano do ensino médio
ANAPOLIS ]
de Jovens e Adultos - EJA regular ou 1° e 2° semestre do EJA.
N Ensino Médio Regular/Educag¢io | Cursando o 1° ou 2° ano do ensino médio
CATALAO )
de Jovens e Adultos - EJA regular ou 1° e 2° semestre do EJA.
Ensino Médio Regular/Educagdo | Cursando o 1° ou 2° ano do ensino médio
CALDAS NOVAS
de Jovens e Adultos - EJA regular ou 1° ¢ 2° semestre do EJA.
Ensino Médio Regular/Educagio | Cursando o 1° ou 2° ano do ensino médio
CERES
de Jovens e Adultos - EJA regular ou 1° e 2° semestre do EJA.
CIDADE DE | Ensino Médio Regular/Educagdo | Cursando o 1° ou 2° ano do ensino médio
GOIAS de Jovens e Adultos - EJA regular ou 1° e 2° semestre do EJA.
, Ensino Médio Regular/Educagio | Cursando o 1° ou 2° ano do ensino médio
GOIANESIA
de Jovens e Adultos - EJA regular ou 1°e 2° semestre do EJA.
Ensino Médio Regular/Educagdo | Cursando o 1° ou 2° ano do ensino médio
GOIANIRA
de Jovens e Adultos - EJA regular ou 1° e 2° semestre do EJA.
Ensino Médio Regular/Educagdo | Cursando o 1° ou 2° ano do ensino médio
INHUMAS
de Jovens e Adultos - EJA regular ou 1° e 2° semestre do EJA,
Ensino Médio Regular/Educagdo | Cursando o 1° ou 2° ano do ensino médio
IPAMERI
de Jovens e Adultos - EJA regular ou 1° e 2° semestre do EJA.
. Ensino Médio Regular/Educagdo | Cursando o 1° ou 2° ano do ensino médio
ITABERAI
de Jovens e Adultos - EJA regular ou 1° e 2° semestre do EJA.
Ensino Médio Regular/Educagdo | Cursando o 1° ou 2° ano do ensino médio
[TAPURANGA
de Jovens e Adultos - EJA regular ou 1° e 2° semestre do EJA.
, Ensino Médio Regular/Educagéio | Cursando o 1° ou 2° ano do ensino médio
JARAGUA
de Jovens e Adultos - EJA regular ou 1° e 2° semestre do EJA.
Ensino Médio Regular/Educagdo | Cursando o 1° ou 2° ano do ensino médio
JUSSARA
de Jovens e Adultos - EJA regular ou 1° ¢ 2° semestre do EJA.
Ensino Médio Regular/Educagiio | Cursando o 1° ou 2° ano do ensino médio
MINACU

de Jovens e Adultos - EJA

regular ou 1° ¢ 2° semestre do EJA.

NIQUELANDIA

Ensino Médio Regular/Educagio
de Jovens e Adultos - EJA

Cursando o 1° ou 2° ano do ensino

regular ou 1° e 2° semestre do EJA,

médio

PIRACANJUBA

Ensino Médio Regular/Educagio

de Jovens e Adultos - EJA

Cursando o 1° ou 2° ano do ensino

regular ou 1° e 2° semestre do EJA,

médio

PIRENOPOLIS

Ensino Médio Regular/Educacio
de Jovens e Adultos - EJA

Cursando o 1° ou 2° ano do ensino

regular ou 1° e 2° semestre do EJA.

médio

PIRES DO RIO

Ensino Meédio Regular/Edu(‘cagﬁo

de Jovens e Adultos - EJA

Cursando o 1° ou 2° ano do ensino

regular ou 1° e 2° semestre do EJA.

médio




PORANGATU

Ensino Médio Regular/Educagéo
de Jovens e Adultos - EJA

Cursando o 1° ou 2° ano do ensino médio

regular ou 1° e 2° semestre do EJA.

SAO MIGUEL DO
ARAGUAIA

Ensino Meédio Regular/Educagio
de Jovens e Adultos - EJA

Cursando o 1° ou 2° ano do ensino médio

regular ou 1° e 2° semestre do EJA.,

URUACU

Ensino Meédio Regular/Educagio
de Jovens e Adultos - EJA

Cursando o 1° ou 2° ano do ensino médio

regular ou 1° e 2° semestre do EJA.

LOCAL DE ESTAGIO

NiVEL SUPERIOR

MATRICULADOS

Administragéo

Do 1° ao 7° semestre

ANAPOLIS Direito Do 1° a0 9° semestre
Engenharia (Civil ou
. Do 1°ao 9° semestre
Elétrica/Eletronica)
CATALAO Direito Do 1° a0 9° semestre
CERES Direito Do 1° ao 9° semestre
URUACU Administragiio Do 1°ao 7° semestre




ANEXOII

FICHA DE INSCRICAO

Formulirio de preenchimento obrigatorio

(Preencher com letra de forma)

Nome:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /

Sexo: () Masculino () Feminino

Cor/Raga: () Preto ( )Pardo ( )Branca ( )Outros

Telefone: ( ) )

Enderego:

Cidade: Estado:

CEP:

E-mail:

Nivel: () Médio ( ) Superior

Série/Periodo/Ano:

Curso (somente para vagas de nivel superior):

Institui¢do de Ensino:

Localidade da vaga de estagio (somente 1 opgdo):

Candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD): ( )Nio
item 3.3 do edital.

Obs: Todos os campos séo de preenchimento obrigatério.

( )Sim — enviar laudo médico conforme
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ANEXO IIT

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Preencher com letra de forma)

Eu, , carteira de identidade
(RG) n. , inscrito (a) no CPFF sob o n. , estudante do
curso de , para fins de inscri¢do no processo seletivo de estagio do

, conforme estabelecido no EDITAL N° 01/2020 do

processo seletivo do INSS — ANAPOLIS declaro optar pela participagdo na condi¢do de estudante

cotista, de acordo com a especificagio assinalada abaixo:

() preto(a)
() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que poderd ocorrer meu desligamento do estagio na hipdtese de ser
aprovado (a) em todas as fases do processo seletivo se ingressar como estagiario (a) do (a)

na condigdo de cotista e for constatada a qualquer

tempo a ndo veracidade desta declaracio.

O quesito cor ou raga sera o utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —

IBGE.

g de “de
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