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N° DO PROCESSO

Originario (da Orgiao Concedente de Fomento ou da Colaboragio

Parceria):
N° 0001/2018 CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
CNPJ: Entidade beneficiada Gestor/Presidente

CENTR DE INTEGRAGAO
EMPRESA - ESCOLA - CIEE

FRADIQUE MACHADO DE

00.001.727/0001-93 MIRANDA DIAS

OBJETO

VALOR TOTAL DOS RECURSOS A SEREM REPASSADOS:

Naturezada| Meésde Valor Efetivamente Valor gasto pela Saldo

Despesa |Referéncia repassz’:\dc.: pelo Ente Entidade RS/més | Remanescente
Publico RS

33039 jan/19 R$ 137.594,37 R$ 137.594,37 R$ 0,00
33039 fev/19 R$ 136.769,26 R$ 136.769,26 R$ 0,00
33039 mar/19 R$ 109.820,41 R$ 109.820,41 R$ 0,00
33039 abr/19 R$ 101.677,82 R$ 101.677,82 R$ 0,00
33039 mai/19 R$ 87.741,88 R$ 87.741,88 R$ 0,00
33039 jun/19 R$ 82.418,22 R$ 82.418,22 R$ 0,00
33039 juli9 R$ 78.083,08 R$ 78.083,08 R$ 0,00
33039 ago/19 R$ 78.972,92 R$ 78.972,92 R$ 0,00
33039 set/19 R$ 71.122,85 R$ 71.122,85 R$ 0,00
33039 out/19 R$ 71.556,02 R$ 71.556,02 R$ 0,00
33039 nov/19 R$ 68.264,40 R$ 68.264,40 R$ 0,00
33039 dez/19 R$ 59.179,56 R$ 59.179,56 R$ 0,00
33039 jan/20 R$ 44.386,58 R$ 44.386,58 R$ 0,00

O quadro acima compde os recursos repassados pelo parceiro publico no periodo de 07/02/2019 a

11/02/2020.
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Cabe citar também a plataforma UNICIEE - Universidade Corporativa com cursos disponiveis para potencializar o
conhecimento do colaborador.

> RECRUTAMENTO, SELECAQ E CONTRATACAO DOS ESTAGIARIOS:

O CIEE realizou processo seletivo destinado a formacdo de cadastro reserva para o preenchimento das vagas de
estagio disponibilizadas pela Cadmara Municipal de Goiania.

Foi realizado andlise curricular do curso, classificando o estudante com base nos critérios de nota - média
aritmética do histérico escolar.

Apés andlise, o estudante selecionado recebe o contato do CIEE solicitando a documentagdo para a emissdo do
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO.

O CIEE realiza a conferéncia da documentacdo apresentada, verificando o vinculo com a Institui¢do de Ensino,
conforme previsto na legislagdo vigente Lei 11.788/08.

> TREINAMENTO AOS: ESTAGIARIOS { PRESENCIAL OU EAD):

O CIEE disponibiliza aos estagiérios plataforma de conhecimento gratuita, moderna, agil e inovadora, com emissdo
de certificado dos cursos realizados: O CIEE Saber Virtual, desenvolvida para capacitar os jovens aprendizes e
estagidrios tanto em temas atuais como orientacio profissional quanto em habilidades técnicas, como uso do
pacote Office e competéncia gramatical.

Os cursos sdo divididos em trilhas, a saber:
> Trilha 1 ~ Preparacdo para o Mundo do Trabalho

Preparacdo essencial para concursos e processos seletivos com todas as orientagbes a quem deseja conquistar
uma vaga no mundo do trabalho. S3o oferecidos para os candidatos diversos assuntos relacionados a area de
selecdo,como fazer um curriculo, dicas para participar de dindmicas e entrevistas, informacdes sobre testes etc.

® Processo Seletivo - 12 horas/24 dias

Orientar na elaboracdo de um curriculo atrativo e personalizado a vaga ou empresa, na valorizacdo de suas
competéncias, possibilitando o aprendizado a partir da experiéncia vivenciada pelo trabalho em equipe, bem
como, a preparagdo para uma entrevista.

@ Postura e Imagem Profissional - 5 horas/10 dias

Desenvolver habilidades para construir uma postura e apresentagdo pessoal que favorega sua vida profissional,
estimulando o desenvolvimento de atitudes, habilidades e comportamentos necessédrios para o mundo do
frabalho.

> Trilha 2 - Lidando com a Informatica

O conhecimento desses contelidos fortalece e aumenta as oportunidades dos participantes ao ingresso no mundo
do trabalho, pois s3o competéncias técnicas fundamentais no mundo corporativo.

Cursos:
® Microsoft Word 2010 — 15 horas/20dias

Desenvolver habilidades por meio de atividades e exercicios relacionados a edigdo de textos, nas mais variadas
necessidades pessoais, profissionais ou académicas, na versdo 2010 do aplicativo.
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e Microsoft Excel 2010 — 20 horas /30dias

Desenvolver habilidades por meio do uso correto de planilhas, bem como aplicagdo de Férmulas e variadas
Fungdes das versdes 2010.

e Microsoft Power Point 2010 — 15 horas/20 dias

Desenvolver habilidades que permitam a criacdo e exibicdo de apresentagBes com utilizacdo de diferentes
recursos,aplicacdo de sons e imagens.

@ Microsoft Access 2010 — 20 horas/30 dias

Desenvolver habilidades por meio de atividades e exercicios relacionados a criagdo de Bancos de Dados, bem
como técnicas e procedimentos utilizados com frequéncia no aplicativo.

> Trilha 3 — Orientagdo e informacdo profissional

Esses cursos tém como objetivo auxiliar na escolha profissional, propiciando momentos de reflexdo sobre os
fatores que permeiam este momento da vida.

Cursos:
e AcBes Estratégicas para Escolha Profissional — 5 horas/10 dias

Desenvolver habilidades e competéncias por meio de atitudes e comportamentos que levem o participante a
compreender o ambiente empresarial e o mundo do trabalho, bem como compreender a importancia do bom
relacionamento interpessoal como elemento fundamental para realiza¢do da atividade profissional, as formas de
selecdo e recrutamento em empresas.

@ Orientacdo e Informacdo Profissional — 3 horas/ 7 dias

Facilitar a escolha da profissdo a partir da conscientizagdo dos fatores que interferem na tomada dessa decisdo,
oferecendo condicBes de definir a melhor escolha.

® ProfissBes do Futuro — 5 horas/10 dias

Apresentar aos participantes as carreiras que serdo tendéncias futuras no mercado de trabalho e orientando-os a
identificacdo das habilidades e competéncias necessarias para a ocupagado de cada uma delas.

e Seja Empreendedor — 20 horas/30 dias

Sensibilizar os participantes sobre a cultura e a pratica do empreendedorismo por meio de ferramentas que
favorecam a identificacio de oportunidades no mercado, viabilizando o surgimento de novos negdcios.

> Trilha 4 ~ A comunicac¢io e a matematica

Apresentar conceitos, dicas e estratégias para lidar com a comunicagdo e a matemdtica no trabalho, na
universidade e no dia a dia por meio de estudos estruturados, atividades e assuntos relacionados ao cotidiano.

Cursos:
@ Gramatica Pratica — 12 horas/ 20 dias

Apresentar meios para desenvolver a habilidade de escrever corretamente, através de atividades e exercicios
relacionados a comunica¢do no cotidiano e no trabalho, tornando-a mais eficaz.

e Técnicas da Expressdo Verbal — 20 horas/30 dias
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Apresentar aos estudantes de maneira tedrica e pratica o desenvolvimento de técnicas em apresenta¢des para
pequenos ou grandes grupos abordando um estudo pratico da oratédria, a fim de aperfeigoar sua comunicagdo e
interagdo com o publico.

® Producdo de Textos — 12 horas/15dias

Estimular o universo de reflexdo e de critica na comunicacdo escrita de acordo com as normas para elaborag¢do de
textos.

® Matematica | — 7horas/15dias

Apresentar conceitos, dicas e estratégias para lidar com a matematica no trabalho, na universidade e no dia a dia
por meio de estudos estruturados, atividades e assuntos relacionados ao cotidiano.

e Matematica Il - Zhoras/15dias

Aprofundar os conhecimentos da matematica por meio de conceitos estruturados, de fécil compreensdo e
excelente aplicabilidade pratica no trabalho, na universidade e no dia a dia.

Objetivos alcangados até o momento:

e ESTAGIARIOS ATIVOS:

PREVISAO
CONTRATUAL 200
CONTRATADOS 39

19,5%

e REALIZAGAO DOS CURSOS EAD:

CONTRATADOS 176

N° DE ESTAGIARIOS
MATRICULADOS NOS
CURSOS EAD 56

N° DE ESTAGIARIOS
QUE CONCLUIRAM 0OS
CURSOS EAD 49

N° DE ESTAGIARIOS
EVADIDOS

MATRICULADOS 31,82 %
CONCLUIDOS 27,84 %
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IMPACTO SOCIAL:

O programa de estagio da Camara Municipal de Goiénia tem como objetivo proporcionar aos estudantes a
obtencdo de conhecimento técnico sobre o contexto organizacional e as questdes sociais que envolvem a area,
favorecendo uma compreensdo maior e melhor do papel da cidadania.

A contratacdo de estagio realizada pela Camara, vem complementar sua formagédo académica e agregar valor em
suas competéncias, por meio da aquisicdo de experiéncia no ambiente profissional publico, com o propésitc de
garantir ao estudante a adequada ambientagdo de aprendizagem profissional e social, voltadas ao
desenvolvimento de suas capacidades profissionais e cidadas.

Mais de 176 jovens tiveram a oportunidade de desenvolver suas habilidades e competéncias na pratica do
estagio, garantindo uma visdoc ampla em buscar um futuro profissional desafiador.

Alguns pontos relevantes do programa de estagio na vida do estagiarios:

e Proporciona aos estudantes a oportunidade de aplicar habilidades desenvolvidas durante o curso
conhecer a realidade do mercado de trabalho;

e Proporciona seguranca ao estudante no inicio de suas atividades profissionais, dando the a oportunidade

de executar tarefas relacionadas as suas areas de interesse.

Construgéo de networking;

Desenvolve o relacionamento interpessoal;

Estimula a criatividade e o desenvolvimento de ideias;

Propicia o crescimento pessoal e profissional;

Contribui na complementacéo da renda familiar, considerando o pagamento de Bolsa Auxilio e Auxilio

Transporte,

e Diminui os indices de evaséo escolar, garantindo seu vinculo com a Instituicdo de Ensino.

PESQUISA DE IMPACTO SOCIAL POR AMOSTRAGEM

A vivéncia no ambiente de trabalho proporcionou melthor convivio com as §§’~“§
pessoas ao seu redor, tanto no emprego quanto ho 8mbito familiar?

4 respostas
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O estagio contribul diretamente com sua renda familiar, e te possibilitou §§j
fazer e adquirir coisas que antes ndo possuia?

4 resposias
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O estagio ampliou sua vis@o sobre o mercado de trabalho e ajudou na §§§
decisfo sobre a carreira a seguir?
4 respostas
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O estagio contribulu para gue vocé tivesse novos conhecimentos, troca de 'y
experiéncias e desenvolvimento cultural?

4 respostas
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Dificuldades encontradas:

e Nao houve publicacdo de edital de processo seletivo em 2019, impactando em um baixo nuimero de
vagas/conirataces.

e ROTATIVIDADE:
Foi identificado um aumento na rotatividade dos estagiarios (desligamento x novas contratacdes).

Atualmente a geragéo Y, esta cada vez mais em busca de novos desafios, fazendo com que os estudantes
busquem varias oportunidades de estagio contribuindo com esse aumento da rotatividade.

Solu¢des adotadas:

e Ampla divulgacdo do processo seletivo nas Instituicdes de Ensino, site do CIEE;

e lLevantamento de melhorias no edital de convocagéo para negociagdo com o parceiro no préximo ano;

e Vigéncia do Termo de compromisso de estagio de 12 meses prorrogavel por igual periodo, aumentando o
tempo médio do estudante no estagio.

Ac¢Oes a executar:

e Contratagdo dos 161 estagidrios, que correspondem a 80,5% da quantidade que falta para atingir a
previsdo mensal de ativos, conforme Termo de Colaboragdo n°001/2018 assinado em 28 de fevereiro de
2018;

e Realizagdo de novo processo seletivo por meio de analise curricular, com base nos critérios de nota -
média aritmética escolar para aumentar o cadastro reserva.

Data prevista para a conclusao dos servigos:
Dezembro/2020.



