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» 8 mil vagas de estagio
e aprendizagem

» 250 palestras, talks e weblnarlos
» Competicdo de games

» Testes, demos de cursinhos,
vestibulares online

+ E muito mais.

Redes sociais podem GjUdGI' ou
prejudlcar a conquista da vaga
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QUALIDADE DO
ENSINO BASICO
GANHA PONTOS
EM 7 CAPITAIS

capital paulista emplacou o
Amaior avanco no indice de De-

senvolvimento do Ensino Bésico
(Ideb) 2019, anos finais do ciclo funda-
mental 2 (6° a 9° ano). Mas, mesmo as-
sim, atingiu apenas a 102 posicdo entre
as capitais, no ranking encabecado por

VEJA QUANTO VALE UM
'DIPLOMA UNIVERSITARIO

[ hguanto a taxa de desocupacao geral
= no Brasil se aproxima dos 14%, esse in-
L_dice cai para menos de 6% entre os
profissionais qualificados com ensino supe-
rior completo e idade acima de 25 anos. A
concluséo é de pesquisa da Robert Half, con-

PAISES MAIS
ROBOTIZADOS
(Rob6s/10 mil trabalhadores)

. A . Cingapura 831 Teresina/Pl. Realizada pelo Inep, a ava-
sultoria de RH. Diversos executivos de em- . s .
. . - Coréia do Sul 774 liacdo considera o desempenho dos
presas apontam a baixa qualificacdo, em es- A
. . S Alemanha 338 alunos em provas de portugués e ma-
pecial em novas tecnologias, como a principal - . d d
) . Japio 327 tematica, assim como das taxas de
causa dessa discrepancia. < 20, A de S
i Suéci 247 aprovacao e evasao. A nota de Sao
H4 um gap entre o que as empresas pre- uecia .
. B . Paulo subiu de 4,3 para 4,8, como cres-
cisam e a oferta do mercado’, declara em en- Dinamarca 240 . o
. , . . o . cimento de 0,6% apenas alcancado por
trevista José Muritiba, diretor da Associacdo China 221

o Recife/PE. ®
Brasileira de Startups (Abstartups). “Sempre Estados Unidos 216
tivemos dificuldade para contratar alguém
para nossas vagas’, confirma José Messias JU- Brasil 14
nior, presidente da Cubos Tecnologia, numa

amostra de que o pais ndo acompanha, por

TOP TEN DO FUNDAMENTAL 2

Fonte: International Federation of

exemplo, a tendéncia mundial em automa- Robotics e Cates/Centros de Apoio ao 2019 2017
cao, confirmada pelo total de 2,7 milhdes de Trabalho e Empreendedorismo Teresina/Pl 6,3 6,0
rob6s atuando em industrias. ® Palmas/TO 58 58
Fortaleza/CE 4,9 52

““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““ Curitiba/PR 52 52
R Goiania/GO 5,0 4,7

. Cuiabd/MT 50 46
- Campo Grande/MS 50 50
LicOes para empreender com Flo de Janero/iy
Floriandépolis 50 49

maior margem de sucesso S0 Paulo?
m Subiu ® Manteve  ® Recuou

erar novas fon-
tes de renda e
estimular ten-

déncias. Essas sao algu-
mas consequéncias po-
sitivos de desenvolver
o lado empreendedor de estagiarios,
aprendizes e, mesmo, funcionarios
efetivos. Para orientar os primeiros
passos nessa atividade, o CIEE, em
parceria com o Sebrae, disponibiliza
uma nova trilha de conhecimento no
CIEE Saber Virtual, gratuita para ca-
dastrados, a exemplo de outros cur-
sos da plataforma, todos com certifi-

SEBRAE

cacao. Inspirados nos
encontros presenciais
do Sebrae, sdo quatro
cursos on-line desen-
volvidos pelo time do
CIEE, que compreen-
dem carga de oito horas. Voltada
para o desenvolvimento de habilida-
des empreendedoras e preparo do
jovem para as os desafios de um ce-
nario em constante mudanca, a trilha
Empreendedorismo CIEE & Sebrae se
divide em quatro eixos: Formando jo-
vens empreendedores | e ll, Atitude em-
preendedora e Educacgéo financeira. ®
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APOS 0 ESTAGIO
VIERAM EFETIVACAO.
E PROMOCAO

I 4
oragem para correr atras de seus so-
nhos é uma frase que define o perfil
de Thamires Pita, 29 anos, analista

sénior de financiamento de projetos no BNP

Paribas. Ap6s fazer quatro anos de medicina

veterinaria, abandonou o curso, por falta

de identificacdo. Hoje, é contadora formada
pela Faculdade de Economia, Administra-
¢ao, Contabilidade e Atudria (FEA/USP). Esta

ha trés anos e meio no BNP Paribas,

onde ingressou quando cursava o

ultimo ano na FEA, para viven-

ciar o seu terceiro estagio. Foi
efetivada apds nove meses
como analista junior e, pouco

tempo depois, promovida

para o cargo atual.

e “Essas experiéncias me de-

ram maturidade e, especifi-

camente no BNP, tam-
bém a base do que fa-
¢o hoje; aprendi mui-
ta coisa com bastan-
te supervisao’, diza
analista. A oportu-
nidade de atuar

Saiba mais

sobre o estagio
no banco BNP
Paribas e outros
assuntos ligados a
empregabilidade jovem na

Revista Do CIEE |EMPRESAS n° 11,
disponivel gratuitamente para
download e leitura em
https://portal.ciee.org.br/instit
ucional/biblioteca-digital/

74

no segmento atual fazia parte do seu plano
de carreira e a levou trocar o seu penultimo
estdgio, também numa instituicdo finan-
ceira multinacional, pelo BNP. Ela se identi-
ficou com o perfil do banco, onde teve trei-
namentos e contou com suporte dos seus
pares, chefes e do RH.“Hoje desenvolvo as
mesmas atividades aprendidas no estagio,
mas com mais escopo, responsabilidade e
autonomia para lidar com os clientes’, diz.
Entre as motivagOes para cresci-
mento no banco, ela destaca a mo-
bilidade e interatividade entre
areas, dentro e fora do Brasil. No
ano passado, participou de um
treinamento presencial na unida-
de de Nova York, onde se concen-
tra o time responsavel pelas opera-
¢6es de project finance nas Amé-
ricas. Seu objetivo é galgar
novos postos e chegar a
um cargo de diretoria.
Estudar para conquis-
tar uma certificacdoin-
ternacional sera seu
préximo passo. @

< VOCE SABIA? ]

Brasilia de olho no
emprego para jovens

Droposta para criar 400 mil empre-
gos para jovens e desburocratizar

a Lei da Aprendizagem sao os te-
mas principais na pauta do Observatério
Parlamentar da Juventude, que reline
15 senadores e 35 deputados federais, ou
seja, 10% do Congresso Nacional. Criado
em marc¢o deste ano e aberto a outros
parlamentares e também a sociedade ci-
vil, o forum tem por finalidade acompa-

nhar projetos e iniciativas voltadas a in-
sercdo e empregabilidade jovem.

» O CIEE apoia a iniciativa desde o ini-
cio, contribuindo com a sua larga ex-
periéncia na preparacao e inclusao
dos jovens no mercado de trabalho,
ja tendo encaminhado mais de 4,5
milhées de jovens para programas
de estagio e aprendizagem. @
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VEJA TAMBEM NA
<¥QUATRO PONDERAGOES

Parlamentares defendem TV QDE_
mais vagas para aprendizes [ —

1/ emos de criar condi¢Ges as empresas para, de
fato, implementarem politicas de capacitagdo e
aproveitamento de jovens. Isso € urgente, porque

os jovens estdo desanimados. Pesquisa do Conselho da

Juventude aponta que 47% nao tém interesse em voltar a
escola. Permitir o aumento do j& preocupante indice de
evasao escolar & muito grave.”
» Senador Izalci Lucas (PSDB/DF), autor do projeto de lei 178, em tramitagdo no
Senado, propondo ampliar para 3 anos o prazo de contratagéo de aprendizes.

» Aqui tem CIEE
Série de entrevistas pelo
pais mostra a atuagao
nacional do CIEE, adaptada
a realidade de cada cidade
e/ou estado

» CIEE Explica
Série de posts rapidos com
1/ legislagdo que norteia o ingresso dos aprendizes dicas para estudantes e
A;o mercado de trabalho tem atrapalhado, tem aprendizes
esmotivado as grandes empresas, por razdes
diferentes, como a complexidade do céalculo das cotas”.
» Deputado federal Marco Bertaiolli (PSD/SP),
considerando que a Lei da Aprendizagem é bog, mas
necessita de modernizagéo apés 20 anos de vigéncia.

» CIEE Update
Videos rapidos com
sugestoes de atracoes
artisticas e culturais

» CIEE Filantropia
[>Depoimentos e entrevistas
retratando as acoes dos
Centros de Cidadania do

1/ e para a juventude o desemprego era grave
Santes da pandemia, imagine-se o pos-
pandemia, quando muitos pais, maes e
filhos, se ja ndo est3o, ficardo desempregados.
Vamos ter de trabalhar o processo de reconstrugdo
do Brasil, com protec¢do a essas familias, para que
possam caminhar em momento de altissima dificuldade.”
» Deputado federal Paulo Teixeira (PT/SP), comentando que pretende levar
ao Congresso Nacional a proposta do CIEE para aprovagdo de incentivo do
governo para gerar até 400 mil empregos.

CIEE

» Eventos
Analise e debates sobre
temas variados em
webinars, palestras,
seminadrios e outros
encontros promovidos
pelo CIEE

I
1 I~

P

“Uma das vantagens dos programas realizados de acordo com a lei é
a seguranca da destinagdo e utilizagéo do dinheiro pablico investido
na contratagdo de aprendizes. O CIEE e outros agentes
capacitadores podem comprovar se eles, realmente,

estdo frequentando a escolg; se estdo trabalhando; se

a empresa esta cumprindo as suas obrigagées.

Somente com essas confirmagées o salGrio e o repasse
dos recursos seriam efetivados.”

» Humberto Casagrande, CEO do CIEE,
comentando vantagens adicionais da proposta
de destinar recursos publicos para ampliar
vagas para aprendizes.

E MUITO MAIS.
CONFIRA EM

PORTAL.CIEE.ORG.BR/
TV-CIEE/
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OITO BOAS RAZOES
PARA NAO PERDER
A EXPO CIEE VIRTUAL

Pacote com 8 mil vagas de estagio e aprendizagem, para
cidades de varios estados.

Grade de 250 palestras, talks e webinarios (ao vivo e em
gravacao) sobre o futuro das profissdes, mercado de
trabalho, posturas corporativas, comunicacao, entre
outros temas, distribuidos por sete auditorios e
ministrados por especialistas do CIEE, de grandes
empresas e de renomadas instituicoes de ensino e com
certificado online, emitido na hora.

Chance de participar de testes vocacionais, vestibulares
online, demos de aulas de cursinhos, entre outros.

Concorrer a prémios oferecidos pelo Banco do Brasil
para cada um dos primeiros colocados nos trés
jogos em disputa: Freefire, League of Legends e Just
Dance Now. (Inscri¢ées gratuitas e requlamento em

Contato com gestores de mais de 100 empresas e
instituicoes de ensino expositoras, que atenderao os
visitantes em estandes virtuais.

www.torneiodejogos.com.br/e-sportsciee/)
0 Pl Acumular pontos desbravando, em tours virtuais, as
2

@ atracoes da feira, para concorrer a vales-compra e
leitores virtuais.

Visitacao de qualquer lugar e a qualquer hora, pois a
mostra ficara no ar durante as 24 horas dos dias9a 13/11.

@ O que é melhor: tudo é de graca, ou seja, o visitante s6
tem a ganhar, sem gastar nada, para avancar varios
@ passos no desenvolvimento pessoal e profissional.

s oito itens em destaque ao lado

sdo apenas algumas das inimeras

atracdes que o estudante encon-
trard na Expo CIEE 2020, que acontecera
de 9 a 13 de novembro e terd formato vir-
tual, com expectativa de receber 100 mil
visitantes. Essa foi a solucdo que o CIEE en-
controu para nao privar os jovens que to-
dos os anos, desde 1996, aguardam essa
que é a maior feira estudantil do pais.

A Expo deste ano, numa comparagao
facil, tera varias “cerejas do bolo”, alias, um
bolo bem recheado e com varias camadas
de atragdes, tanto na drea de aprendizado
quanto na oferta de entretenimento de qua-
lidade. Por exemplo, além do torneio Tamo
Junto Nesse Game/Banco do Brasil, com pré-
mios para gamers (inscricao e regulamento
em www.torneiodejogos.com.br/e-sports-
ciee/), a Faculdade de Medicina da Santa
Casa de Sao Paulo oferecerd bolsas de es-
tudos para seus cursos, com informacoes
disponibilizadas no seu estande virtual.

Outros destaques sdo as dicas para o
Enem, os cursos gratuitos do Google Atelié
Digital. Aqueles ligados em prémios nao
podem esquecer a chance de ganhar va-

PATROCINIO

UNISA

Universidade Santo Amaro

Cruzeiro do Sul

Educacional

pra’

Universidade
de Fortaleza

saojudas



les-compra e leitores digitais, que serao
entregues aos 10 estudantes que acumu-
larem mais pontos desbravando a plata-
forma digital da Expo. Basta embarcar na
tirolesa virtual para dar uma volta na pla-
taforma 3D totalmente interativa, consultar
a playlist para percorrer os estandes e des-
cobrir oportunidades e entretenimento,
acessiveis com um clique.

CONHECE COMPUTAGAO QUANTICA?
ATE ISSO AEXPO CIEE VAI CONTAR
Sobre ainiciativa de promover uma mos-
tra dessa proporcao, que tem mais de 100
expositores confirmados, num formato
inédito e num momento de tantos even-
tos cancelados por causa da pandemia
da covid-19, o supervisor de feiras do
CIEE, Alexandre Altenfelder, explica: “Nas
crises, sempre surgem boas oportunida-
des, é necessdria ousadia para criar um
projeto inédito”. Outra dica para o su-
cesso, que ele aponta: “Ao lado dos ex-
positores, colocamos sempre os estudan-
tes no centro da jornada, ouvindo
sugestdes para construir um projeto com
eles e ndo apenas para eles”

. Anhembi
Google Morumbi FMu
IBMR = BuniRitter 8w Séienvo
b y
Es:i'l’:in € bradesco
® pitégoras T unopar e BRASIL

A Expo CIEE Virtual terd
abrangéncia nacional e vai
democratizar ainda mais
0 acesso dos visitantes,
pois jovens de todos os
pontos do pais terdo
acesso a riqueza de conheci-
mentos, entretenimento e oportu-
nidades, que ja sdo tradicionais na progra-
macao do evento.

Um dos objetivos da Expo CIEE &, exa-
tamente, fazer chegar aos estudantes um
leque de informacgbes, orientacdes e dicas
para que encontrem caminhos mais suaves
tanto para o ingresso no mercado de tra-
balho quanto para impulsionar o cresci-
mento pessoal, profissional, educacional e
social. Assim, durante os cinco dias do
evento, poderdo de participar ao vivo das
palestras chats e talks ofertados em sete
auditdrios, sendo trés do CIEE e qua-
tro de expositores. Os temas co- =g
brem os mais diversos campos - fid
deinteresse dos jovens, indo
desde elaboragao de curri-
culo; dicas para entrevista; r:
carreiras promissoras até
computagdo quantica, in-
tercambio, controle das fi-
nancas pessoais; empreen-
dedorismo; inteligéncia
artificial e emocio-
nal, entre outros.

Ultimo deta-
lhe: sera possivel
emitir certifica-
dos de participa-
¢ao no evento
em tempo real. ®

PATROCINIO MASTER

EXiee

Data:
9a 13 de novembro

Visitacao gratuita:
24 horas/dia

INSCRIGOES
GRATUITAS

¥ LAUREATE
& BRASIL
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HOME OFFICE
VEIO PARAFICAR

om a pandemia acelerando a mu-
C danca, o home office veio para ficar,
pelo menos se depender da apro-
vacao dos gestores. Pesquisa da ISE Business
School indica que mesmo sendo uma so-
lugcdo de emergéncia, 83% dos executivos
de multinacionais e 80% das empresas na-
cionais aprovam a nova modalidade, que
- ainda segundo afirmam - ajuda a melhorar
a eficiéncia e a produtividade. Uma reversao
do cendrio anterior a crise, no qual 65%
das organiza¢des familiares e 35% das mul-
tinacionais ndo adota-
vam o teletrabalho.
Detalhe: 90% dos
entrevistados
afirmam que o
home office aju-
I dou a melhorar
I as relacoes fa-
miliares. ®

.

Sustentabilidade

g

protege

0 ambiente e gera-empregos

0a noticia para quem procura
Buma profissdo alinhada a de-

fesa do meio ambiente: cresce
0 numero de empresas ao agronego-
cio e economia verde comprometidas
na busca de solugdes para viabilizar
atividades sustentaveis, que preservem
a natureza e, a0 mesmo tempo, gerem
empregos e renda, com rigoroso res-
peito a legislacéo.

Ao que tudo indica, essa tendéncia
veio para ficar, o que abre perspectivas
promissoras em setores como: alimen-
tos e bebidas organicas, ecoturismo,
energia renovavel, reciclagem de ma-

teriais, exploracao sustentavel de flo-
restas, reflorestamento, saneamento
basico, pesca certificada, pesquisa, en-
tre outras.

Um dos exemplos da nova visao
empresarial estd no movimento Coa-
lizacdo Brasil Clima, Florestas e
Agricultura, que retine 230 partici-
pantes, entre empresas do porte de
Amaggi, Basf Danone, JBS, Klabin,
Marfrig, Natura e Unilever, ao lado de
entidades ambientalistas, como WWF
Brasil, WRI Brasil, TNC, Imazon e Insti-
tuto de Pesquisa Ambiental da Ama-
zOnia (Ipam). @

< VOCE SABIA?

Filantropia garante
2,3 milhGes
de empregos

s entidades filantrépicas atendem a
Apopulagéo em areas nas quais o Es-

tado estd ausente ou tem dificul-
dade de agir de forma total e satisfatoria.
Como as atividades que realizam envolvem
problemas de assisténcia social, educacao
e salide — muitos dos quais exigem traba-
Ilho especializado e profissionalizado -, as
entidades mantém 2,3 milhdes de empre-
gos diretos, que garantem a qualidade e a
continuidade de servicos essenciais volta-
dos para brasileiros de todas as idades. De-
talhe: em muitos casos, sdo a Unica opcdo
de acesso a educacao, saude e outros di-
reitos para que milhdes de pessoas. ®

QUANTO AS ENTIDADES FILANTROPICAS FAZEM
PELO BRASIL MAIS VULNERAVEL

@ + de 3,6 milhoes

% é milhées de vagas para

ASSISTENCIA
SOCIAL

pessoas que necessitam
de servicos essenciais
de protecao social

+ de 260 milhoes
de procedimentos
ambulatoriais e
hospitalares

+ de 2,4 milhoes
matriculas e

725 mil bolsas de
estudo nos ensinos

EDUCACAO

superior e basico

das vagas
ofertadas pelarede
socioassistencial
privada

de todas as
internacoes de
alta complexidade
do SUS

ye dos alunos
[ 30% j matriculados sao

A\ " bolsistas

Fonte: Forum Nacional da Instituicées Filantropicas (Fonif)
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GRAVE 0 NUMERO
3003-2433 COMO “CIEE™

Assim, quando vocé receber uma
ligacao, sabera que somos nés
ligando para vocé. Caso nao

consiga atender, nao se g T

desespere: basta ligar de volta, Chamads recebida

nesse mesmo telefone,

que voceé sera atendido. CIEE
Celular 30032433

Cham. recentes

Enviar mensagem

O custo e de uma ligacao local
em qualquer regiao do Pais,
mesmo que solicite o DDD.

D-
=

A C-NTRO DE

= INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA




< COMPORTAMENTO |

REDES SOCIAIS
PODEM AJUDAR A
CONQUISTAR
VAGAS DE ESTAGIO

ntes, na maioria dos casos, o esta-

giério era s6 um estudante muito

inexperiente, contratado pela em-
presa para adquirir pratica na carreira esco-
Ihida, num processo lento de capacitacdo,
que exigia do jovem pouco mais do que re-
ceber, quase passivamente, as no¢des ba-
sicas da area de atuacao e comportamen-
tos simples, como assiduidade, boa apre-
sentacdo e frequéncia escolar.

Hoje, tudo mudou de figura. As empre-
sas continuam néao exigindo do estagiario
experiéncia operacional, mas procuram
candidatos com potencial para comecar a
construcao de uma carreira. Por isso, colo-
cam como requisitos uma série de habili-
dades, qualidades e posturas, que ganha-
ram peso e passaram a ser imprescindiveis
no mundo corporativo. Especialistas pon-
tuam que as empresas deixaram de ser lo-
cais de aprendizagem e demandam esta-
gidrios que se mostrem interessados em
crescer pessoal e profissionalmente, aptos
aintegrar a equipe e, principalmente, con-
tribuir para o sucesso do negécio.

A nova realidade transformou também
0S processos para o recrutamento e sele-
¢ao de estagidrios, que se tornaram mais ri-
gorosos e assertivos. Sempre atuando co-
mo facilitador da entrada no mercado de
trabalho, o CIEE é um grande parceiro do
jovem e hd varios anos vem oferecendo

mais e mais oportunidades de capacitacdo
prévia dos interessados em conquistar
uma vaga de estagio.

0S DOIS LADOS

DAS REDES SOCIAIS

Um ponto que merece atencao especial é o
uso das redes sociais por quem esta a pro-
cura de uma vaga no mercado de trabalho,
seja de estdgio ou aprendizagem, seja de
um emprego formal. As redes sociais fun-
cionam como uma vitrine do candidato, ca-
da vez mais observadas pelos recrutadores.
Elas tém um lado positivo, quando mos-
tram, por exemplo, interesse em buscar in-
formagdes para se manter atualizado sobre
questdes do mundo, do pais e da cidade, ou
como o usudrio se relaciona com as pes-
soas, aceitando opinides contrarias e defen-
dendo seu ponto de vista com argumentos
fundamentados, clareza e respeito ao pon-
to de vista do interlocutor.

O segundo exemplo ilustra bem os dois
aspectos revelados pelas redes. Agregam
pontos positivos se cumpridos. J& perde
conceitos quem se manifesta com pala-
vroes, ataques preconceituosos ou replica
as chamadas mensagens de manada, que
revelam desinformacao, inaptidao de inte-
grar equipes diversas e incapacidade de for-
mar convic¢oes proprias. Ao lado, dicas para
tirar o maximo de bom proveito das redes.



COMO USAR AS REDES PARA
CONQUISTAR OPORTUNIDADES
PARA OS
» Faca as redes sociais trabalharem a seu favor, mantendo DESAFIOS
seu perfil atualizado, deixando claro quais sdo suas 2
areas de interesse, seus conhecimentos e atividades ex- DO ESTAGIO
tracurriculares.

Para isso, amplia continuamente a grade do pro-

» Acompanhe o noticiario pela midia tradicional para de- grama CIEE Saber Virtual, acrescentando novos cur-
senvolver espirito critico e capacidade de anélise dos fa- sos online, com conteudos pensados para aprimorar
tos e opinides. Quanto mais informado, mais o futuro es- o desempenho dos seus estudantes cadastrados tan-
tagiario se sentira a vontade para opinar, sugerir, conver- to nos processos seletivos quanto na atuacao como
sar e contribuir com a equipe. estagidrio, apos a contratacao. Eles versam sobre os

mais variados temas num arco que abrange habilida-

» Trace seu perfil nas redes sé com informagées verdadeiras des e competéncias técnicas, comportamentais e
e coerentes com sua vida real — portanto, nada de inven- emocionais.
tar qualidades ou competéncias, porque mais adiante is- Além disso, disponibiliza em seu portal uma série
so criard situacdes que vocé nao podera resolver. de revistas — uma delas é revista digital Jovem CIEE -,

livros, manuais, artigos, lives, webinarios, redes so-

» N3o economize informacées sobre seus diferenciais. Cur- ciais, programas de TV (ao vivo e em gravacao), obje-
sos de idiomas, auxilio na administracdo do grémio esco- tivando ampliar o repertério de informacées dos es-
lar, lideranga ou participacdo em equipes esportivas ou tudantes.
grupos artisticos, atuacdo como voluntario, etc. revelam Os especialistas em capacitacao do CIEE sempre
ao recrutador muito mais do que vocé imagina. procuram preparar o estudante cadastrado enfati-

zando dois pontos, entre outros.
» Crie um blog, uma comunidade ou um site com temas

relacionados a sua area de formacéo, o que indica ini- » O primeiro vale para a fase de prospeccao de
ciativa, criatividade e comprometimento com sua futu- vagas. Antes de sair disparando curriculos e
ra carreira. inscricoes em processos seletivos, selecione a
empresa com que se identifica e na qual gostaria
» Depois da contratacdo, o estagiario recebe um email de atuar.
para uso em assuntos da empresa. Nao use esse email i
(que nio é seu) para assuntos particulares ou inconve- » O segundo esta ligado a fase p6s contratacéo. E
nientes. As razdes sao varias. Entre elas: a empresa pode verdade que um estéagio abre muitas portas, mas
legalmente monitorar email de seu dominio; focar em s6 se for bem feito. Ou seja, se revelar que vocé
mensagens pessoais desvia a aten¢do e compromete a tem conhecimento técnico, vontade de aprender e
produtividade do estagiario; um enderecamento erra- crescer na profissao, espirito colaborativo - enfim,
do pode criar situagbes muito constrangedoras e pre- se tem potencial para, se efetivado, contribuir
judiciais a continuidade na empresa. ® para o sucesso do negécio.
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Vagas CIEE para estagio

» Curso: Contabilidade e
administracéo, 2° a 6° sem. Area:
administrativa. Horario: 9h a 16h.
Bolsa-auxilio: R$ 1.000. Beneficio:
auxilio-transporte/dia; vale-
alimentacdo. Requisito: pacote
Office. Local: Sao Paulo/SP (bairro
Itaim Bibi). Contato: (11) 3003-2433,
informar o cédigo 03361598

» Curso: Contabilidade, 3° a 7° sem.
Area: administrativa. Horario: 10h a
16h. Bolsa-auxilio: RS 1.400.
Beneficio: auxilio-transporte/dia.

6.536°
VAGAS EM
OFERTA NO CIEE

Requisitos: pacote Office. Local: Sdo

Paulo/SP (bairro Santana). Contato:
(11) 3003-2433, informar o cédigo
03347785

» Curso: Técnico em informatica, 1° a
30 sem. Area: manutencéo. Horario:
10h a 17h. Bolsa-auxilio: RS 850.
Beneficio: auxilio-transporte/dia.
Requisito: sexo masculino. Local:
Séo Paulo/SP (bairro Santa Efigénia).
Contato: (11) 3003-2433, informar o
c6digo 03314970

» Curso: Odontologia, 1° a 7° sem.
Area: odontologia. Horario: 12h30 a

18h30h. Bolsa-auxilio: R$ 900.
Beneficio: auxilio-transporte/dia.
Requisito: sexo feminino. Local: Sdo
Paulo/SP (bairro Republica).
Contato: (11) 3003-2433, informar o
c6digo 03347580

» Curso: Engenharias de producao,
mecanica, ou elétrica, 1°a 9° sem.
Area: gestdo. Horario: 9h a 15h.
Bolsa-auxilio: R$ 800. Beneficio:
auxilio-transporte/dia. Requisito:
nao ha. Local: Sdo Paulo/SP (bairro
Centro). Contato: (11) 3003-2433,
informar o cédigo 03346387

Consulta para estudantes ja inscritos

|!

no Banco CIEE de Talentos e
inscricdes para 0s ndo cadastrados:

WWW.CIEE.ORG.BR

» Empresa em Sao Paulo/SP (bairro
Paraiso) oferece vaga de estagio
para pessoas com deficiéncia,
cursando ensino superior em
administracdo, psicologia,
pedagogia ou gestdo RH. Area: de

a 17h30, segunda a sexta-feira.
vale-refeicao (RS 550); assisténcia
médica. Enviar CV e laudo para
inclui@ciee.ong.br informando no
Assunto: Vaga 03303046

» Empresa em Sao Paulo/SP (bairro

de estagio para pessoas com

Vagas para PCDs

acordo com o curso. Horario: 10h30

Bolsa-auxilio: RS 1.626. Beneficios:

Chécara Santo Antoénio) oferece vaga

deficiéncia, cursando ensino superior

em farmdcia, quimica ou medicina
veterinaria. Area: de acordo com o
curso. Hordrio: 9h a 18h, segunda a
sexta-feira. Bolsa-auxilio: RS 2.300.
Beneficios: vale-transporte; vale-

refeicdo; estacionamento. Enviar CV e

laudo para inclui@ciee.ong.br
informando no Assunto: Vaga
03348519

» Empresa em Sao Paulo/SP (bairro

Paraiso) oferece vaga de estdgio para
pessoas com deficiéncia, cursando
ensino superior em publicidade ou

design. Area: de acordo com o curso.

Horario: 10h30 a 17h30, segunda a

sexta-feira. Bolsa-auxilio: RS 1.626.
Beneficios: vale-refeicdo (R$ 550);
assisténcia médica. Enviar CV e laudo
para inclui@ciee.ong.br informando
no Assunto: Vaga 03315282

» Empresa em Campinas/SP oferece
vaga de estdgio para pessoas com
deficiéncia, cursando ensino superior
em publicidade ou design. Area: de
acordo com o curso. Horario: 10h30
a 17h30, segunda a sexta-feira.
Bolsa-auxilio: R$ 1.626. Beneficios:
vale-transporte (RS 182); vale-
refeicao (RS 484). Enviar CV e laudo
para inclui@ciee.ong.br informando
no Assunto: Vaga 03329187 e

% IMPORTANTE

Y

p TODOS 0S SERVICOS CIEE SAQ GRATUITOS

PARA OS JOVENS CADASTRADOS.

*Total em 5/11/2020, podendo haver pequena variagdo diaria para mais ou menos.
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QUALIDADE DE VIDA
COMECA PELA BOCA

odos concordam que uma alimentacdo saudavel
ajuda a manter o peso; contribui para pele e cabe-
los bonitos; reduz a incidéncia de acnes e espi-
nhas; da mais disposicéo fisica e mental, etc,, etc,, etc. O
melhor é que dé para seguir uma dieta recomendavel
sem grandes sacrificios. Aten¢ao: nem é preciso se pri-
var de delicias tentadoras. Basta reduzir o consumo de
refrigerantes, de salgadinhos processados, de doces e
outras guloseimas.
H4a quem diga que seguir s6 cinco dicas ja garante bons
resultados. Que tal tentar durante uma semana? Ou um
meés, se vocé tiver controle para resistir as tentacoes?

Preferir alimentacao variada. Uma refeicéo saudavel
einclui todos os grupos alimentares na quantidade cer-
ta, como mostra a piramide alimentar brasileira.

Consumir alimentos verdadeiros. Sao aqueles que
@se compram na feira, nos hortifrutis, nas alas frescas
do supermercado.

Cuidar da hidratacao. Beber 2 litros de d4gua entre as
erefeicdes, procurando reduzir o consumo de liquidos
industrializados.

Descartar as dietas milagrosas. Para emagrecer, para
eganhar peso ou outra razéo, ¢ melhor adaptar uma ali-

mentagao natural as suas necessidades e, se for o caso,

procurar orientacdo de profissional especializado.

Manter a rotina saudavel. Estabelecer e respeitar os

5 ehorarios das refeicoes, ocasidgo em que deve evitar TV,
celular, leituras e outras distracdes. Sé vale um bom
papo com uma boa companhia.

Para finalizar: Se combinar a dieta saudavel com exerci-
cio fisico, logo terd uma bela surpresa. ®

< DICAS DE PORTUGUES

MESMO, ou um pronome
Ccom muitas manhas

odo mundo ja deve ter entrado num elevador e lido

a placa acima. Os mais espertos logo perceberam

gue o autor conseguiu a proeza de cometer cinco er-
ros de portugués em trés linhas. Vamos la.

» Impropriedade vocabular. Elevador tem usudrio.
Passageiro é quem usa 6nibus, trem, metro, carro, etc.

» Pontuacao. Como indica a boa gramatica, deveria
haver uma virgula entre elevador e verifique.

» Colocacdo do pronome: Na expressao
encontra-se, o pronome atono se esta fora do lugar.
Deveria vir antes do verbo, pois é atraido pela
conjuncao se (condicional), que aparece
depois de verifique.

» Estrutura da frase: E um belo exemplo de como
a ma disposicao das palavras pode complicar o
entendimento. Veja se ndo fica melhor: Antes de
entrar no elevador, verifique se ele asta parado
neste andar.

» Uso de mesmo: A palavrinha polivalente tem varias
fungdes, mas nunca pode substituir um substantivo ou
pronome. No caso, esta roubando o lugar do pronome
ele. A seguir, a listona de usos e regras para o bom
emprego da simpatica palavrinha.

O pronome mesmo exerce varios papéis. Ajuda a re-
forcar a declaracdo ou a dar destaque a termos. Seu uso
tem exigéncias, mas nao sao muitas e convém conhecé-
las para nédo cair em erro.

As vezes, mesmo aparece antes do substantivo. No ca-
so, significa igual e concorda com o substantivo a que se
refere: O prefeito fez 0 mesmo discurso nas duas cidades.
// As mesmas campanhas tiveram resultados diferentes.

Outras vezes, vem depois do nome ou de outro pro-
nome para reforca-los. Ai concorda com o termo a que
se refere: Ele(a) vendeu a casa. Ele mesmo vendeu a casa.
// Nés vendemos a casa. N6s mesmos vendemos a casa.

Mesmo também pode significar realmente. No caso,
mantém-se invariavel — sem feminino e sem plural: O
candidato disse mesmo a verdade. // Terminamos a prova
mesmo ds 16h. e




Vagas CIEE para aprendiz

» Curso: Ensino médio concluido.
Area: arco administrativo. Horario:
9h a 15h. Saldrio: RS 736,24.
Beneficios: vale-transporte; vale-
refeicao; vale-alimentacgao;
assisténcia médica e odontoldgica.
Requisito: ndo ha. Local: Sao
Paulo/SP (bairro Itaim Bibi). Contato:
(11) 3003-2433, informar o cédigo
03330153

» Curso: Ensino médio concluido.
Area: call center. Horario: 8h a 14h
ou 14h a 20h. Salario: R$ 780.
Beneficios: vale-transporte; lanche
na empresa. Requisito: 18 a 22 anos.
Local: Sdo Paulo/SP (bairro
Republica). Contato: (11) 3003-2433,
informar o cédigo 03358126

» Curso: Ensino médio concluido.
Area: arco administrativo. Horario:

2.187*
VAGAS EM
OFERTA NO CIEE

Vagas para PCDs

» Empresa em Sao Paulo/SP (bairro
Belenzinho) oferece vaga de jovem
aprendiz para pessoas com
deficiéncia, com ensino médio em
curso ou concluido. Area: de acordo
com o curso. Horario: 13h a 19h,
segunda a sexta-feira. Salario: R$
712,50. Beneficios: vale-transporte;

12h a 18h. Salario: RS 1.045.
Beneficios: vale-transporte;
assisténcia médica. Requisito: 18 a

22 anos. Local: Sao Paulo/SP (bairro

Bom Retiro). Contato: (11) 3003-
2433, informar o cédigo 03360229

» Curso: Ensino médio cursando.
Area: arco administrativo. Horario:
8h a 14h. Salario: RS 1.045.
Beneficios: vale-transporte; cesta
basica; assisténcia médica e
odontoldgica. Requisitos: 18 a 22
anos, sexo masculino. Local: Sdo
Paulo/SP (bairro Perus). Contato:
(11) 3003-2433, informar o cédigo
03312608

» Curso: Ensino médio cursando.
Area: arco administrativo.
Horario: 9h a 15h. Salario:

RS 1.054. Beneficios: vale-
transporte; vale-refeicao; vale-
alimentacdo; assisténcia médica e
odontoldgica. Requisito: 17 a 20
anos. Local: Sdo Paulo/SP (bairro
Vila Americana). Contato: (11)
3003-2433, informar o cédigo
03353506 @

Consulta para estudantes ja inscritos

no Banco CIEE de Talentos e

inscricdes para 0s ndo cadastrados:

cesta-basica; seguro de vida, Enviar
CV e laudo para inclui@ciee.ong.br
informando no Assunto: Vaga
03322126

» Empresa em Sao Paulo/SP (bairro
Tucuruvi) oferece vaga de jovem
aprendiz para pessoas com

WWW.CIEE.ORG.BR

deficiéncia, com ensino médio

em curso ou concluido. Area:
administrativa. Horario: 8h a 12h,
segunda a sexta-feira. Salario: R$
475. Beneficios: vale-transporte;
seguro de vida. Enviar CV e laudo
para inclui@ciee.ong.br informando
no Assunto: Vaga 03330663 e

\
% IMPORTANTE

Y

p TODOS 0S SERVICOS CIEE SAQ GRATUITOS

PARA OS JOVENS CADASTRADOS.

*Total em 5/11/2020, podendo haver pequena variagdo didria para mais ou menos.
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