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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS
EDITAL N° 001/2020

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA, por intermédio do CIEE — CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA, conforme disposto na Lei Federal n° 11.788/08, Lei Municipal
n° 3.125/05, alterada pela Lei Municipal n° 3.330/09 e da Lei Municipal n° 3.866/18, divulga abertura
de inscricbes para 0 PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS, conforme as
disposic¢des abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado pelo Centro de Integragdo Empresa Escola-CIEE.
1.2. O presente processo de selecao visa o preenchimento das vagas de estagio abaixo
relacionadas, bem como a formacéo de cadastro de reserva observando o prazo de validade

deste Edital.

1.3. As quantidades de vagas previstas séo as estabelecidas no quadro a seguir:

JORNA N° DE VAGAS
DA Semestre do curso no ato
NIVEL CURSOS DIARIA dainscrigcdo
Cadastro
Superior |Administracdo de Empresas 6h a partir do 2° semestre Reserva
Cadastro
Superior |Agronomia 6h a partir do 2° semestre Reserva
Cadastro
Superior |Biomedicina 6h a partir do 2° semestre Reserva
Cadastro
Superior [Ciéncia da Computacao 6h a partir do 2° semestre Reserva
Cadastro
Superior [Ciéncias Bioldgicas 6h a partir do 2° semestre Reserva
Cadastro
Superior [Ciéncias Contabeis 6h a partir do 2° semestre Reserva
Cadastro
Superior |Ciéncias Econdmicas 6h a partir do 2° semestre Reserva
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Cadastro
Superior |Direito 6h a partir do 2° semestre Reserva
a partir do 2° semestre e Cadastro
Educacao Fisica (Licenciatura/ conforme Instituicdo de Reserva

Superior [Bacharelado) 6h Ensino
a partir do 2° semestre e Cadastro
conforme Instituicdo de Reserva

Superior [Enfermagem 6h Ensino
Cadastro
Superior |[Engenharia Ambiental 6h a partir do 2° semestre Reserva
Cadastro
Superior [Engenharia Civil 6h a partir do 2° semestre Reserva
Cadastro
Superior [Engenharia de Alimentos 6h a partir do 2° semestre Reserva
Cadastro
Superior |[Engenharia de Computagéo 6h a partir do 2° semestre Reserva
Cadastro
Superior |Engenharia de Producéo 6h a partir do 2° semestre Reserva
Cadastro
Superior [Farmécia 6h a partir do 2° semestre Reserva
a partir do 2° semestre e Cadastro
conforme Instituicdo de Reserva

Superior |Fisioterapia 6h Ensino
Cadastro
Superior |Geografia 6h a partir do 2° semestre Reserva
Cadastro
Superior [Gestdo Comercial 6h a partir do 2° semestre Reserva
Cadastro
Superior |Matematica 6h a partir do 2° semestre Reserva
Cadastro
Superior |Histéria 6h a partir do 2° semestre Reserva
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Cadastro
Superior |Nutricao 6h a partir do 2° semestre Reserva
Cadastro
Superior |Pedagogia 6h a partir do 2° semestre Reserva
Cadastro
Superior |Publicidade e Propaganda 6h a partir do 2° semestre Reserva
Cadastro
Superior | Tecnologia em Agronegdcio 6h a partir do 2° semestre Reserva
Tecnologia em Andlise e Cadastro
Desenvolvimento de Sistemas/ Reserva

Superior |Sistemas de Informacédo 6h a partir do 2° semestre
Cadastro
Superior | Tecnologia em Gestédo Publica 6h a partir do 2° semestre Reserva

2. REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. O estagio destina-se exclusivamente, aos estudantes regularmente matriculados, com
frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou particular nas Instituicbes de
Ensino de nivel superior para os cursos descritos no item 1.3 deste edital. O candidato devera
estar matriculado e com frequéncia efetiva, frequentando ou que ja tenha frequentado o 2°
Semestre, observando a politica de Estagio de cada Instituicdo de Ensino e em
consonéncia com a Lei 11.788/08, em especial o Art. 1° § 2° da mencionada legislagéo.

2.2.  Ainscricdo é gratuita, e devera ser efetivada no CIEE-Centro de Integracdo Empresa
Escola, acesse: www.ciee.org.br opcdo ESTUDANTES - PROCESSOS SELETIVOS —Veja
mais processos seletivos - Consulte os processos publicos - Logotipo PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ADAMANTINA.

2.3. Os candidatos deverdo estar matriculados em instituiches oficiais de ensino
reconhecidas e que mantenham convénio com o Agente de Integracdo — Centro de Integragéo
Empresa Escola.

2.4. Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os candidatos
classificados e ainda ndo admitidos poderéo ser aproveitados.

2.5. Nostermos do Art. 17, 8 5° da Lei n® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

2.6. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao critério de média aritmética das notas e nota
minima exigida para aprovacao.
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2.7. Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
serdo convocados estudantes da lista geral.

2.8. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo sera convocado
para ocupar a 12 (primeira) vaga aberta, engquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 112 (décima primeira), a 212 (vigésima
primeira), a 312 (trigésima primeira) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do
processo seletivo.

2.9. Seréao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as altera¢es introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com visao monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

2.10. O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item 3.5 devera
apresentar exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, |, alinea "b", do Decreto n°® 5.296,
de 02/12/2004.

2.11. Os candidatos com deficiéncia serao classificados na lista geral e na lista especifica.

2.12. O candidato que ndo observar a compatibilidade do seu curso com o quadro disposto no
item 1.3 terd sua inscricdo anulada.

Poderéo inscrever-se ao Processo Seletivo, os estudantes de nivel superior devidamente
matriculados e frequentes em Instituicdes de Ensino Superior localizada no @mbito do municipio de
Adamantina.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo on-line e ficardo abertas no periodo de 06/10/2020 até 12:00
(horéario de Brasilia) do dia 15/10/2020.

3.2. No ato da inscricdo o/a candidato/a devera informar dados pessoais e escolares validos,
caso declare algum dado errado podera corrigir, desde que exclua a inscricéo e refaca dentro do
periodo de inscricdo determinado no edital. Ap6s o término da inscrigdo ndo sera realizada
nenhuma correc¢éo nos dados declarados pelo candidato.

3.3. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher
os dados de forma completa e correta.

3.4. O candidato que preencher a ficha de inscricAo com dados incorretos, ou que fizer
quaisquer declaragdes falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicdes DS
estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua inscri¢cdo, tendo, em consequéncia, anulados ‘ C
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e gue o fato seja constatado
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posteriormente.

3.5.  Os candidatos com deficiéncia deveréo indicar no ato da inscricdo, em campo especifico,
o tipo de deficiéncia, sendo comprovada na ocasido de sua contratacdo mediante laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenc¢a — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, emitido nos 12 (doze) meses.

3.6. Se no momento da contratacdo o candidato com deficiéncia ndo apresentar o laudo
médico, conforme item 3.5 ou sua deficiéncia nao for constatada, tera seu nome excluido da
lista especifica e figurara apenas na lista geral.

3.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos,
editais, comunicados e/ou qualquer divulgacdo referente a este processo seletivo no site do
CIEE (www.ciee.org.br).

3.8. O candidato trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL
e ainda ndo possui 0s documentos oficiais retificados com 0 seu nome, podera solicita-lo pelo
e-mail prudente@ciee.ong.br até 12:00 (horério de Brasilia) do dia 15/10/2020.

3.9. Nao seréo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal,
telefone ou fax.

3.10. O candidato nesta situagdo deverd realizar sua inscri¢do informando seu nome civil no
campo nome completo, ficando ciente de que o nome social enviado no e-mail, sera utilizado
em toda a comunicagdo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas
para as etapas internas (folha de resposta e lista de presenca), para a devida identificacdo do
candidato, nos termos legais.

4. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

4.1. Os documentos abaixo deverdo ser enviados no e-mail prudente@ciee.ong.br, durante
o periodo de inscricdo, descrito no item 3.1 deste edital.
a) Certidao das notas (COPIA DO HISTORICO ESCOLAR) obtida no ultimo semestre (1°
semestre de 2020);
b) Copia da carteira de identidade, CPF e Comprovante Escolar Atualizado constando o
semestre que esta cursando;

4.2. Nao serdo aceitos documentos enviados fora do prazo estabelecido no item 3.1 deste
edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato a entrega dos documentos para efetivar
e validar a sua inscricdo neste processo seletivo.

4.3. Nao serdo aceitas inscricdes que ndo contenha todos os documentos solicitados no item
4.1 deste edital.

5. DA SELECAO

por intermédio de avaliagdo curricular, adotando-se o critério de maior média aritmética das

5.1. O Processo de Selecao sera feito pelo CIEE — Centro de Integracdo Empresa Escola, bs
‘ M
notas obtidas, conforme documento comprobatério mencionado no item 4.1, para a


http://www.ciee.org.br/
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organizacao da lista de classificacao, que sera feita em ordem decrescente.

5.2.  Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver média igual ou superior a
6,0 (seis).

5.3. Para efeito de apuragcédo da média aritmética das notas serdo adotadas 02 (duas casas)
decimais, nos termos da norma ABNT NBR5891.

5.4. Ter4 sua inscricdo anulada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o
candidato que:

a) N&o enviar a documentagdo completa conforme item 4.1 deste edital;

b) N&o enviar a documentagéo durante o periodo previsto no item 3.1 deste edital;

c) Enviar documentos ilegiveis e/ou ndo contenha as informagdes solicitadas.

5.5. Em caso de empate na classificacdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:

| — Estudante mais adiantado no curso;
|l — Estudante de maior idade;
[l — Sorteio Publico.

6. DO RESULTADO PROVISORIO
6.1. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, em ordem decrescente de classificagéo

das médias obtidas, elaboradas pelo CIEE, nos termos deste edital, que sera divulgada no Portal
CIEE (www.ciee.org.br), no dia 23/10/2020.

6.2. A publicagcdo da lista de classificacdo provisoria seré feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

7. DOS RECURSOS

7.1. Seréa permitido ao candidato interpor recurso tdo somente a sua colocacdo na lista de
classificados, por erro no calculo de sua média final, sendo que a interposicao do recurso devera
ser enviada via e-mail prudente@ciee.ong.br no dia 26/10/2020.

7.1.1. O modelo de formulario de interposicdo de recursos estara disponivel em nosso portal
www.ciee.org.br.

8. DO RESULTADO FINAL

DS
8.1. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, em ordem decrescente de classificagéo MC
das médias obtidas, elaboradas pelo CIEE, nos termos deste edital, que sera divulgada no Portal

CIEE (www.ciee.org.br), no dia 04/11/2020.



mailto:prudente@ciee.ong.br
http://www.ciee.org.br/
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8.2. A publicacdo da lista de classificacao final sera feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive dos candidatos com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacado destes ultimos.

9. DA CONVOCAGAO DOS CLASSIFICADOS

9.1. Serédo considerados para convocacado os telefones e enderecos de e-mails registrados
pelo candidato em sua ficha de inscri¢éo.

9.2. Os candidatos serdo CONVOCADOS pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ADAMANTINA, de acordo com a ordem de classificag&o e surgimento de vagas, sendo que essa
convocacgao se daré:
a) Por contato telefénico, caso em que o estudante tem o prazo de 24 horas para retirar o
Termo de Compromisso de Estégio, sob pena de perder o direito a vaga;
b) Por e-mail, caso que o estudante tem o prazo de 24 horas para retirar 0 Termo de
Compromisso de Estagio, sob pena de perder o direito a vaga.

9.3. No caso de o candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato realizadas pela
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA, apés 24 (vinte e quatro) horas do envio da
mensagem eletrbnica, seu nome permanecerd na lista de classificados, aguardando o
surgimento de nova oportunidade e o candidato, com classificacdo imediatamente posterior,
sera convocado.

9.4. Em caso de reincidéncia de nao atendimento a convocacao, nos termos do subitem 9.3,
o candidato sera realocado para o final da lista do processo seletivo.

9.5. Caso ajornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividade escolares ou
académicas, o candidato permanecera na lista de classificacdo aguardando o surgimento de
vaga compativel.

9.6. O candidato que tiver interesse em solicitar sua realocagdo para o final da lista de
classificados, podera fazé-la uma Unica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto ao
CIEE.

9.7. O candidato realocado para o final da lista s6 podera ser convocado para no maximo
mais 1 (uma) vaga.

9.8. O candidato deverd ter idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos na data da
convocagao.

9.9. Apo6s a convocacédo para o preenchimento da vaga, o estudante devera apresentar ao
CIEE os seguintes documentos:

a) Copia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitacao;

b) Declaracdo de Escolaridade atual constando o semestre cursado (carimbada e qssinada o
pela Instituicdo de Ensino) e retirar junto ao CIEE ou PREFEITURA DO MUNICIPIO DEI
ADAMANTINA, seu Termo de Compromisso de Estagio (contrato) para assinatura da MC
Empresa e Instituicdo de Ensino.
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10. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO AO ESTAGIO

10.1. Para ser admitido no estagio, o candidato, previamente selecionado e convocado, devera
comparecer na PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA, munido dos seguintes
documentos:

a) Termo de Compromisso de Estagio (em 4 vias) expedido pelo Agente de Integracao

Empresa Escola.

b) Cobpia do RG e CPF;

c) Copia do Comprovante Escolar;

d) Em caso de candidato com deficiéncia, a cdpia autenticada do laudo médico com a descricao

do niimero do CID (emitido nos ultimos 12 meses).

10.2. A contratacdo de estagiario sera feita mediante a assinatura do Termo de Compromisso,
em 4 (quatro) vias, estudante, PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA e Instituicéo de
Ensino, no qual deverdo constar as seguintes informacoes:

a) ldentificacao do estagiario e do curso;

b) Mencao de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

c) Valor da Bolsa mensal;

d) Carga Horéria;

e) Duracgéo do Estagio;

f) Assinaturas do estagiario e responsavel pelo 6rgdo ou entidade e pela instituicdo de

ensino.

11. DAS INFORMACOES GERAIS

11.1. A Duracgao do estagio sera de até 02 (dois) anos consecutivos, sem prorrogagao, exceto
para o estagiario com deficiéncia.

11.2. A carga horaria do estagio, sera cumprida no periodo de 06 (seis) horas diarias,
totalizando 30 (trinta) horas semanais, com horario a definir pela PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ADAMANTINA.

11.3. O estagiario recebera bolsa-auxilio correspondente a R$ 611,00 (Seiscentos e Onze
reais) mensais, bem como auxilio transporte no valor de R$ 4,00 (Quatro reais) por dia de
estagio, podendo ser descontado as faltas nao justificadas.

11.4. Caso o aluno aprovado no presente Processo Seletivo e convocado, receba algum
beneficio estudantil, Probin e/ou FIES, devera declarar na inscricdo, pois ap0s convocacdo
devera optar entre a vaga de estagio e o beneficio estudantil.

11.4.1. Nos termos do Art. 1°, da Lei Municipal N° 3.866, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018, fica o
Poder Executivo autorizado a receber estudantes de nivel superior matriculados e frequentes em
Instituicdo de Ensino localizada no ambito do municipio de Adamantina, para a atividade de
estagio nos termos estabelecidos na Lei Federal no 11.788/2008 e suas alteracdes.

DS
11.5. A realizagdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com a ‘ MC
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA.
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11.6. O aproveitamento dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacgéo final.

11.7. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagéo do
resultado final e podera ser prorrogado por igual periodo, a critério do PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ADAMANTINA.

11.8. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA reserva-se o direito de convocar
candidatos em numero que atenda as necessidades e de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e a existéncia de vagas de estagio.

11.9. Os casos omissos ou outros que porventura surgirem serdo resolvidos pelo
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA, em conjunto com o CIEE.

Adamantina, 24 de Setembro de 2020.

DocuSigned by:

MAR(IG (ARDIM.

AT455FABOABA42S...

MARCIO CARDIM
Prefeito do Municipio de Adamantina
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