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Igumas das muitas novidades da
Expo CIEE 2020, que acontecera
de 8 a 13 de novembro, pipocam
na pagina de abertura desta
edicdo e veja porque vocé ndo
pode deixar de participar. Numa outra
matéria, quatro profissionais de destaque dao

dicas e informagdes sobre a carreira nas
engenharias, area que ganha relevancia cada
vez maior na economia. Reforcando as agoes
do CIEE para estimular a oferta de vagas aos
estudantes, o Prémio CIEE Melhores
Programas de Estagio ainda ecoa e Jovem
CIEE dedica duas paginas para registrar
opinides e avaliagdes de gestores e
estagiarios sobre o valor da oportunidade de
capacitagdo pratica concedida aos jovens. ¥

Leia, acompanhe, colabore e divulgue.
Jacyra Octaviano, Editora Executiva

Errata: Na matéria Uma poesia rendeu um curso disputado, na pag. 9 da Jovem CIEE 48, foi citado erroneamente o cargo de Juliana Oliveira,
que é supervisora (e ndo instrutora, como consta). A redacdo pede desculpas pelo equivoco aos leitores e & Juliana.

IOVeM®& Venha navegar conosco

1) Navegar nas paginas da revista pode
variar de acordo com seu APP:

« Deslize o dedo na horizontal ou vertical
para chegar na pagina desejada.

2) Para ler os textos:
JOVEM CIEE é desenhada pensando na
leitura no celular.

+ Toque duas vezes na area que deseja ler.

« A area ird aumentar.

- Caso o tamanho ndo agrade, ajuste Os textos

manualmente usando dois dedos sdo otimizados

simultaneamente, em movimento para leitura

] . horizontal e
diagonal, para ajustar o zoom. .

vertical.

3) Para continuar a leitura:

» Toque duas vezes para voltar a visualizar
a pagina inteira.

4 Pronto! Escolha outra area para ler ou
: passe para outra pagina.

# BOA LEITURA!
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inco dias e 24 horas no ar, de 9 a 13

‘ de novembro! Para manter a tradigao,

que vem desde 1996, a saida foi optar

pelo formato virtual, nesse tempo de pande-

mia. Solugdo que permitira ampliar o volume

de atragdes, ganhar abrangéncia nacional e

atender a participagdo estimada em mais de
100 mil estudantes de todos os estados.

Quer saber o que o visitante vai encontrar

1&? Oferta de bolsas para os cursos da Facul-

dade de Ciéncias Médicas da Santa Casa de

NAO PERCA: VEM Al A PRIMEIRA

EXPO CIEE VIRTUAL

Séo Paulo; atelié digital da Google; link para
cadastros de curriculo e cursos do Bradesco;
testes vocacionais; vestibular online; demos
de aulas de cursinhos. Isso, além de palestras
e talks sobre orientagdo e formagdo profis-
sional, ao vivo e gravados. E muito mais.

» FIQUE ATENTO: as inscri¢oes para
estudantes devem ser abertas na segunda
quinzena de outubro. Acompanhe as

novidades em portal.ciee.org.br.x

oas noticias para o aluno do ensino
B médio: a avaliagdo da qualidade desse
nivel da escolaridade saltou de 3,8 pa-
ra 4,2 em 2019, numa escala de 0 a 10. E o
maior crescimento da histéria no Indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica (Ideb),
o principal indicador da qualidade do ensino
no pais, incluindo avaliacao das institui¢cdes
publicas e particulares. Mesmo que nado tenha
atingido a meta de 5,0 fixada para o biénio
2018-2019, é avango para comemorar, prin-
cipalmente porque esse é o ciclo mais pro-
blematico na escolarizagdo basica.
Apesar do progresso, o ensino médio ain-
da registra resultados em patamares baixos e
esta longe de atender ao aprendizado escolar
adequado a um pais que precisa aumentar a
qualificagdo do seu capital humano para cor-
responder aos requisitos do atual mercado de
trabalho. Aqui vale lembrar que o retrato do
ensino médio fica ainda mais preocupante,
quando se olha para as taxas de abandono da
escola, essa outra tragédia do ensino médio.

Fundamental 1

META
ATINGIDA

META NAO
ATINGIDA

2019 2021 2019

Hoje, 4 em cada 10 jovens de 19 anos nao
tém o ensino médio concluido. Sao aqueles
que, na maior parte dos casos, abandonam a
escola, pois precisam ajudar na renda fami-
liar e ndo conseguem conciliar estudo e tra-
balho. E aqui que cresce a importéncia da
acao do CIEE, ao proporcionar a milhares de
estudantes estagiarios e aprendizes a opor-
tunidade de conquistar uma remuneragao
mensal que lhes permite se manter na esco-
la, com a vantagem adicional de adquirir ex-
periéncia pratica no mundo empresarial. x

Fundamental 2

Ensino médio

META NAO
ATINGIDA

2019

2021 2021

Fonte: Inep/MEC
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PROFISSOES

Com a sua bagagem como estudante
ou formando em engenharia, numa
escala de zero a dez assinale quantas
chances vocé teria de ficar frente a frente
com marcantes personalidades do setor, pa-
ra discutir o futuro da profissdo. Para que
vocé jamais assinale zero nessa escala, o
CIEE criou o Ciclo Profissées, que a cada
edicdo aborda um segmento do ensino su-
perior, e conta sempre com participagdo de
profissionais de alta relevancia. Direito, me-
dicina e pedagogia antecederam ao O futuro
da profissdo de engenheiro.

Como acessar oportunidades na carrei-
ra; quais os principais requisitos para o su-
cesso; que ramos poderdo gerar maior de-
manda no futuro; como a mulher se situa no
contexto da evolugdo das chances nas car-
reiras da engenharia sdo algumas das ques-
toes debatidas durante o webinar transmi-
tido ao vivo pela TV CIEE. Perdeu? N&o pre-
cisa lamentar. A integra esta disponivel no
Canal Youtube da TV CIEE, com interpreta-
¢do em Libras por Sergio Pietrowski. As
areas abordadas anteriormente no ciclo
Profissdes estdo igualmente disponiveis.

Para dar uma amostra da integra do con-
teddo - é imperdivel -, a seguir algumas pi-
lulas extraidas do debate, que teve a parti-
cipagdo de engenheiros de destaque em di-
ferentes ramos da economia - engenharia
civil, de produgdo, financeira, e consultoria
voltada a melhoria de gestdo.

PERFIL IDEAL E MISSAO
DO E%GENHEIRO

“Se eu tivesse que contratar um engenheiro, ndo
procuraria apenas o técnico que tenha feito uma boa
escola. Faria questdo de que fosse pessoa proativa,
empreendedora, capaz de ter bom relacionamento
com colegas - significa que poderia exercer
lideranga. Tem, também, de ter formagdo integral,
saber trabalhar em equipe e olhar o mundo nao sé
como engenheiro, mas como cidaddo. Olhar para as
diferencas sociais que existem no Brasil. E
missdo nossa diminui-las.”

» Eduardo Ferreira Lafraia,
engenheiro civil, empresdrio na
construgdo civil, especializado em
gestdo de negécios, presidente do
Instituto de Engenharia (IE)
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SABER E FAZER, AS
BASES DA INOVACAO

“O que é a engenharia? Sinteticamente, é a
ciéncia e, principalmente, a vontade de
fazer. A inovagdo no mundo é movida por
engenheiros. Por que esses profissionais
tém essa habilidade? O que os diferencia? O
que é mais importante neles? O que destaca
o engenheiro é a capacidade de
conceitualizar, esmiugar um problema nas
suas componentes, estudar o
comportamento e, finalmente, otimizar o
conjunto.”

» Gustavo Pierini, engenheiro naval,
mecdnico e de sistemas, fundador da Gradus
Consultoria de Gestdo, integrante do
Massachusetts Institute of Tecnology (MIT).

“Uma pesquisa feita por empresa de
inovacao tecnologica assusta. Mostra que
49% das mulheres ja sofreram alguma
discriminagdo no trabalho; e 20% delas
renunciaram a algum cargo por conta de
discriminacdo ou assédio. Mas esse cenario
estad mudando, e eu sou prova disso. Na
AcelorMitall temos um programa de inclusdo
que vem criando condigdes para tratar
questoes de equidade de género, como
mulheres em cargos de lideranca, tanto que
hoje sou diretora de planta industrial,
algo inédito no setor siderirgico,
majoritariamente masculino. Tenho
orgulho enorme em fazer parte
dessa empresa - a cada dia, mostra
que nao é o género que promove,
e sim o talento e a meritocracia.”

» Tatiana Nolasco de Abreu,
engenheira de produgdo,
diretora de Negocios
Industriais na

ArcelorMittal Sul

Fluminense Acos

Longos Latam. \

PAPEL SOCIAL
DO ENGENHEIRO

“A sociedade tem dores, como a questdo
florestal e tantas mais. Ndo devemos
formar engenheiros para cuidar da satde
florestal, mas sim para cuidar de todo o
processo de desmatamento, de uso do
solo, de desenvolvimento sustentavel. A
agropecuaria brasileira, de primeiro
mundo, é de precisdo; por isso, tem que
ter por tras um bom gestor de softwares.
Hoje, o cliente é colocado como centro
do negécio, ndo mais como mero
consumidor, o que faz a engenharia de

dados ser muito demandada. Para
solucionar sejam quais forem as suas
dores, a sociedade brasileira precisa do
engenheiro. O engenhar é processo
extremamente rico. Continuo achando
que é uma das melhores profissdes, para o
presente e para o futuro.”

» Jodo Rabello, engenheiro de produgdo

com mestrado na USP, vice-presidente da
Almart e conselheiro do Banco TriGngulo

(Tribanco), ambos do Grupo Martins.
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O CONSUMID®A

E O E.COMMEE

Codigo de Defesa do
Consumidor - um dos
mais adiantados do

mundo - completa 30 anos,
contando com uma série de
instrumentos legais que
protegem os brasileiros de
abusos. Sdo validos também
para o e.commerce, essa
modalidade que ganhou maior
impulso com a pandemia, mas
também pode propiciar uma
série de abusos. Porisso, é
importante conhecer os
direitos previstos em lei.

J('ﬁ

» ARREPENDIMENTO

O comprador tem prazo de até
7 dias para se arrepender de
compras pela internet, com
direito também ao reembolso
de despesas com fretes e
outros custos.

» VENDA CASADA
A empresa ndo pode
condicionar a compra de um

Essa pratica configura venda
casada e é proibida por lei.

» ATRASO NA ENTREGA

Ja—
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» DEU DEFEITO

A empresa tem até 30 dias

para providenciar a troca ou o
conserto do produto. Pode,

ainda, devolver o valor pago ou
negociar um abatimento com o

comprador.

» QUEM TEM RAZAO

Se houver davida quando o
: comprador aponta um

produto a aquisi¢do de outro. i {:{ ):? problema, a empresa é que

errado.

deve provar que ele esta

+  » GARANTIA GARANTIDA

Mesmo que a empresa

O comprador ndo recebeu o

| I o
ey

w I e

¢

produto no prazo fixado?
Nesse caso, pode pedir o
dinheiro de volta, escolher
outro produto ou ir a Justica
para exigir o cumprimento do
combinado.

CURSOS

TECNlCOS

 ON-LINE
| _

ndo ofereca, todas as
compras tém garantia
assegurada por lei:

30 dias para produtos
pereciveis e 90 dias para

bens duraveis. x

CURSOS DISPONIVEIS
Ambiente Inddstria e
e Salde Infraestrutura
+-‘lﬁﬁﬂfﬂ#$ 'E*:Im
::ﬁmm;!ﬂﬂ Se;urm? do Trabalo
« ReabilitagSo de « Elebrinica
Depgndulu Duirmecos . m'
“amobilizagbes Ortopédicas |  Climatizagdo
« Agricuiltura
: * Agronagicio
Conquiste o Gestdo e
seu Diploma  "esoces
Técnico e e s
mude o seu Tarsaies mobilis
futuro hole,  [igEse

’ . Residéncia
EXCELENCIA BM
EMSING TECHIKO
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,_| DICAS DE PORTUGUES I

PARA EVITAR ERROS
COMUNS NAS PROVAS DO
VESTIBULAR E DO ENEM

as provas do
vestibular e do
Enem, & bom

buscar a maxima
corregdo ao elaborar a
redagdo. Mas alguns
erros sao os mais
comuns e, por isso,
exigem atengao
redobrada. Entre eles,
estdo incluidos erros de
regéncia, concordancia
e outros.

A

Leia, leia, leia.
Escreva, escreva,
escreva (e peca
para alguém
corrigir).

» EMPRESTAR
Vou emprestar o livro do Miguel. Nunca use
essa forma: emprestar significa ceder, e ndo
tomar por empréstimo. O correto: Vou
pegar emprestado o livro do Miguel. / Ja o
Miguel vai dizer: Ndo vou emprestar (ceder)
meu livro, porque preciso dele para estudar.

» FAZER
Fazem cinco anos. Quando exprime tempo,
o verbo fazer é impessoal, portanto ndo
varia. Confira: Faz dez anos que minha
familia mudou para este bairro. / Em 2018,
fez dois séculos que teve inicio a | Grande
Guerra. // Fazia dez anos da morte do autor,
quando a editora langou seu dltimo
romance.

» HAVER
Houveram muitos alunos reprovados.
Quando tem o sentido de existir, o verbo
haver é invariavel. Assim, o correto é: Houve
muitos alunos reprovados. Mesmo caso:
Havia muitas pessoas na primeira live da
escola. // Devera haver muitos colegas nas
aulas de recuperacao.

M

IMPLICAR

Faltar a prova implicara na reprovagao do
aluno. Errado. O verbo implicar pede objeto
direto: Faltar a prova implicara a reprovacao
do aluno. // Desistir da corrida implicara a
desclassificacdo na competicao do triatlo. //
A efetivacgdo do estagiario implicara novas
responsabilidades.

M

NAMORAR

A Isabel fez de tudo para namorar com o
Gustavo. Ndo ia dar certo, porque ninguém
namora com. O certo é namorar o ou a: A
Isabel fez de tudo para namorar o Gustavo.

M

PREFERIR

Preferi engenharia do que fisica ao escolher
o curso. Assim, vai perder ponto no
portugués. Sempre se prefere uma coisa a
outra. No exemplo: Preferi engenharia a
fisica na escolha do curso. // O soldado
preferiu lutar a se render. // Fernanda vai
preferir uma comédia a um filme de agao.

4

VEJA TAMBEM NA

vlE

» Aqui tem CIEE
Série de entrevistas pelo
pais mostra a atuagao
nacional do CIEE, adaptada
a realidade de cada cidade
e/ou estado

» CIEE Explica
Série de posts rapidos com
dicas para estudantes e
aprendizes

» CIEE Update
Videos rapidos com
sugestoes de atracoes
artisticas e culturais

» CIEE Filantropia
[>Depoimentos e entrevistas
retratando as acoes dos
Centros de Cidadania do

CIEE

» Eventos
Analise e debates sobre
temas variados em
webinars, palestras,
seminadrios e outros
encontros promovidos
pelo CIEE

I
1 I~

P

E MUITO MAIS.
CONFIRA EM

PORTAL.CIEE.ORG.BR/
TV-CIEE/
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ECOS DO PREMIO PARA OS

MELHORES
ESTAGIOS 2020

Enquanto o CIEE prepara o langamento da edi¢gdo 2021 da
premiagdo, a JOVEM CIEE relembra depoimentos de gestores,
estagiarios e ex-estagiarios para mostrar como € importante a
participagdo dos jovens na pesquisa que vai destacar as
empresas com programas de exceléncia.

“Tem uma frase do engenheiro aeronautico
Orzires Silva, fundador e ex-presidente da
Embraer, que diz: ‘A historia da Embraer
é a vitoria da educagdo’. A gente precisa
desse reconhecimento dentro do nosso
pais, pois € uma empresa que comegou
do zero, com tecnologia e conhecimento
intelectual totalmente brasileiros e criou um
produto tdo complexo e importante no
mercado: a Embraer & uma das maiores
fabricantes de jatos comerciais do mundo. O
prémio ao programa de estagio é um desses
reconhecimentos que a companhia precisa; e
mostrar isso para quem esta entrando no
mercado de trabalho e terad oportunidade de
estagio dentro de uma empresa que esta
fazendo girar a economia &€ muito
importante. A gente precisa de educagdo
melhor, de disseminagdo de inovacdo, de
ciéncia para mudar nosso pais. A Embraer é
resultado disso.”
» Maely Stag, engenheira de controle e
automagdo e ex-estagidria na Embraer,
efetivada no final de 2019.

“Adquiri muitos conhecimentos no estagio
com o meu gestor, além da parte técnica,
por exemplo, como me comportar no
mercado de trabalho, como me relacionar
com colegas e demais profissionais, a

importancia de guardar sigilo sobre
informacgdes da empresa e dos
clientes” relata Francisco Daniel S.
Candido, estagiario da célula de
negocios do Banco do Nordeste.
Estudante de administracdo na
Universidade Federal do Cearg, ele
tem feito cursos para incrementar o
curriculo, incentivado pelo chefe. Ao final
do seu periodo de estagio, fard um
intercambio para um trabalho voluntario de
empreendedorismo social numa ONG na
Argentina. Na volta, pretende concorrer a
vagas de emprego em grandes empresas.

“O estagio € uma oportunidade Unica
de interacdo entre geragdes, pois
inovadoras. Esse prémio é um
exemplo disso: todos os anos
recebemos projetos brilhantes,

que favorecem acdes inovadoras

em politicas publicas na prefeitura.
Muitos desses jovens seguem a carreira
publica, pois aqui entendem como funciona a
admibnistracdo e seus desafios. Querem
contribuir para tornar a cidade onde

moram num lugar cada vez melhor.”

» Malde Vilas Boas, secretdria municipal de
gestdo da Prefeitura de Sdo Paulo.




em posicionada entre

as empresas de sonho

para estagio, a Embraer
recebeu em janeiro deste ano
29 mil inscricoes para
disputa de 320 vagas
distribuidas entre suas
unidades no Brasil. Uma das grandes
finalistas da edicdo 2020 do Prémio CIEE
Melhores Programas de Estagio, ostenta
razdes para tal poder de atracao entre os
jovens estudantes. L4, estagiario nao é visto
como mao de obra barata; supera desafios
e tem aceitas propostas de melhorias na
empresa; conta com o apoio das liderangas;
e é triado por inteligéncia artificial de
acordo com o perfil adequado a empresa.
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Além disso, pertencem
PRETND 3 uma organizagéo onde
CIEE o objetivo é reter talentos
Feolcs e, caso nao seja possivel, '
de estagio proporcionar ao estudante :
alta chance de E
empregabilidade, a partir de !
todo contetddo que a Embraer oferece a 1:
eles”, afirma o engenheiro Alexandre : b hai¢ sobre.d
Oliveira de Mattos, gerente de mudanca | 0
' 9 § : 11° Prémio CIEE
i
1
1
1
1
]
1
1
1
1
1
1
1
1
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JREVISTADO O

de projetos e responsavel pela
implantacao do programa em 2018, que
foi convidado por varias universidades
para realizar lives no Youtube -
preenchendo uma das motivacdes do
prémio, que é difundir as boas praticas
de estagio.

Melhores Programas de
Estagio acessando a
Revista do CIEE |
Empresas n° 10
no site www.ciee.org.br

————

“Para o Citibank, investir em programa de
estagio é fundamental, tanto pelo
compromisso que tem com a formagao de
profissionais, como pelo impacto positivo
que isso traz para a sua reputagdo e a
capacidade de atrair e reter
talentos. Também nos
oferece a possibilidade de
preparar profissionais com
o perfil adequado as

nossas necessidades
presentes e futuras,
gerando progresso as novas
geracgdes e novas perspectivas
nas frentes de gestao de talentos.”
» Luciana Holland, responsavel pelo
RH do Citibank Brasil.

EDUCACAO

“Quero destacar a grande contribuicdo que,
particularmente as estagiarias, deram e
continuam oferecendo para a qualidade de
ensino remoto do Instituto Sdo José, durante a
pandemia da covid-19. Em todas as nossas
classes - da educagdo infantil ao ensino
fundamental | -, a presenca de uma estagiaria,
acompanhando as criangas, assessorando a
professora regente nas diferentes situagdes,
compartilhando, com ela, decisdes a serem
tomadas para o melhor desenvolvimento
integral da crianga, faz uma grande diferenca
no campo da aprendizagem e da formacao,
tanto para a crianga como para a estagiaria.”

» |r. Lucia Maistro,
diretora da
Associagdo

Educacional Irmds

Salesianas de Sdo
Paulo (Instituto
Sédo José).

“Entendemos que o estagio é bem
mais que um aprendizado técnico, de
repasse de conhecimentos para algumas
atividades, mas principalmente se
destaca pela oportunidade de insercdo
desses jovens na cultura do Banco do
Nordeste, na aquisicdo de valores e
construcao de postura que eles levardo
para onde forem.”

» Marcos Marinelli, superintendente de
desenvolvimento humano do Banco do
Nordeste.

“O que fez com que nossos estagiarios
nos dessem a honra desta colocagao
no prémio - pois foram eles que nos
julgaram - foi uma soma do senso de
pertencimento com o reconhecimento
das contribuicdes deles para os resultados
e para o crescente dinamismo e
protagonismo da ANP.”

» Gualter Lemos, superintendente de gestdo
de pessoas e do conhecimento na Agéncia
Nacional do Petréleo, Gas Natural e
Biocombustiveis.
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» Curso: Propaganda e marketing, comuni-
cagdo social, administragdo, 5° a 7° sem.
Area: comercial. Horario: 6h/dia, a combinar.
Bolsa-auxilio: R$ 1.400. Beneficio: auxilio-
transporte/dia; assisténcia médica e odon-
tologica; vale-alimentacgdo. Requisito: excel.
Local: Sdo Paulo/SP (bairro Centro). Contato:
(11 3003-2433, informar o codigo 03348441

» Curso: Engenharia elétrica, 3° a 6° semestre.
Area: informatica/elétrica. Horério: 8h/14h.
Bolsa-auxilio: R$ 1.500. Beneficios: auxilio-
transporte mensal; assisténcia médica e
odontolégica; vale-alimentacao. Requisitos:
18-27 anos, inglés avancado, linguagem C,
C++ e scripts com Linux. Local: Sdo Paulo/SP
(bairro Brooklin). Contato: (11) 3003-2433,
informar o cédigo 03281551

» Curso: Administracdo, 2° a 6° sem. Area:
comercial. Horario: 9h/12h; 13h-16h. Bolsa-

Vagas CIEE para estagio

auxilio: R$ 1.500. Beneficios: auxilio-trans-
porte mensal; auxilio-alimentagdo. Requisitos:
espanhol e inglés. Local: Sdo Paulo/SP (bairro
Brooklin). Contato: (11) 3003-2433, informar
o cédigo 03344095

» Curso: Gastronomia, 1° a 3° sem. Area:
gastronomia. Horario: 17h a 22 h. Bolsa-au-
xilio: R$ 800. Beneficios: auxilio-transporte
mensal. Requisitos: ndo ha. Local: Sao
Paulo/SP (bairro Vila Clementino). Contato:
(1) 3003-2433, informar o cédigo
03332248

» Curso: Gestdo de recursos humanos, 1° a
3° sem. Area: recursos humanos. Horario:
13h a 19h. Bolsa-auxilio: R$ 850. Beneficio:
auxilio-transporte mensal. Requisito: excel
e word. Local: Sdo Paulo/SP (bairro Vila
Santa Teresa - Zona Leste). Contato: (11)
3003-2433, informar o cédigo 03338129 x

—[ESTAGIO PARA PCDs ]

» Empresa em Sao Paulo/SP (bairro Paraiso)
oferece vaga de estagio para pessoas com
deficiéncia, cursando ensino superior em
administragao, psicologia, pedagogia ou
gestdo RH. Area: de acordo com o curso.
Horario: 10h30 a 17h30, segunda a sexta-
feira. Bolsa-auxilio: R$ 1.626. Beneficios:
vale-refeicdo de R$ 550; assisténcia médica.
Enviar CV e laudo para: inclui@ciee.ong.br
informando no Assunto: Vaga 03303046

» Empresa em S&o Paulo/SP (bairro Chacara
Santo Antdnio) oferece vaga de estagio
para pessoas com deficiéncia, cursando en-
sino superior em farmacia, quimica e medi-
cina veterinaria. Area: de acordo com o
curso. Horario: 9h a 18h, segunda a sexta-
feira. Bolsa-auxilio: R$ 2.300. Beneficios:
vale-transporte,vale-refei¢ao; estaciona-
mento. Enviar CV e laudo para:
inclui@ciee.ong.brinformando no Assunto:
Vaga 03348519

» Empresa em S&o Paulo/SP (bairro Paraiso)
oferece vaga de estagio para pessoas com
deficiéncia, cursando ensino superior em
publicidade ou design. Area: de acordo com

o curso. Horario: 10h30 a 17h30, segunda
a sexta-feira. Bolsa-auxilio: R$ 1.626. Be-
neficios: vale-refeicdo de R$ 550; assisténcia
médica. Enviar CV e laudo para:

inclui@ciee.ong.br informando no Assunto:
Vaga 03315282

» Empresa em Campinas/SP oferece vaga
de estagio para pessoas com deficiéncia,
cursando publicidade ou design. Area: de
acordo com o curso. Horario: 10h30 a
17h30, segunda a sexta-feira. Bolsa-auxilio:
R$ 1.626. Beneficios: vale-refeicdo de R$
484; vale-transporte de R$ 182. Enviar CV
e laudo para: inclui@ciee.ong.br informando
no Assunto: Vaga 03329187

» Empresa em Ribeirdo Preto/SP oferece
vaga de estagio para pessoas com deficiéncia,
cursando ensino superior em publicidade
ou design. Area: de acordo com o curso.
Horario: 10h30 a 17h30, segunda a sexta-
feira. Bolsa-auxilio: R$ 1.626. Beneficios:
vale-refeicdo de R$ 484; vale-transporte
de R$ 182. Enviar CV e laudo para:
inclui@ciee.ong.br informando no Assunto:
Vaga 03329347 x

VAGAS
PARA ESTAGIO
EM OFERTA
NO CIEE

Consulta para
estudantes ja
inscritos no
Banco CIEE de
Talentos e
inscricoes para
oS nao
cadastrados:

*Total em 22/9/2020,
podendo haver pequena
variacao diaria para mais

ou menos.
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» Curso: Ensino médio concluido. Area:
arco administrativo. Horario: 8nh30 a 14h30.
Salario: R$ 1.045. Beneficio: vale-trans-
porte; vale-refeicdo. Requisito: 18 a 22
anos. Local: Sdo Paulo/SP (bairro Cidade

Mongdes). Contato: (11) 3003-2433, in-
formar o cédigo 03341717

» Curso: Ensino médio. Area: arco admi-
nistrativo. Horario: 8h a 14h. Salario: R$
855. Beneficios: vale-transporte; vale re-
feicdo. Requisito: 15 a 16 anos. Local: Sao
Paulo/SP (bairro Cerqueira Cesar). Contato:
(1) 3003-2433, informar o cédigo
03304890

» Curso: Ensino médio. Area: producéo.
Horario: 8h as 14h. Salario: R$ 1.045. Be-
neficios: vale-transporte; assisténcia médica
e odontologica; cesta basica; restaurante

as CIEE para aprendiz
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no local. Requisito: 18 a 22 anos; sexo mas-
culino. Local: Sdo Paulo/SP (bairro Cerqueira
Cesar). Contato: (11) 3003-2433, informar
o cédigo 03332340

» Curso: Ensino médio. Area: producéo.
Horario: 7h45 a 13h45. Salario: R$ 1.045.
Beneficios: vale-transporte; assisténcia mé-
dica e odontologica. Requisito: 18-22 anos.
Local: Sdo Paulo/SP (bairro Belenzinho).
Contato: (11) 3003-2433, informar o cédigo
03346532

» Curso: Ensino médio. Area: arco admi-
nistrativo. Horario: 8h a 14h. Salario: R$
807. Beneficios: vale-transporte; vale-ali-
mentacdo; assisténcia médica e odontolo-
gica. Requisito: ndo ha. Local: Sdo Paulo/SP
(bairro Vila Almeida). Contato: (11) 3003-
2433, informar o cédigo 03340107 x

~| VAGAS PARA PCDs I

» Empresa Sao Paulo/SP (regido Zona Leste)
oferece vaga de aprendiz para pessoas com
deficiéncia, ensino médio cursando ou con-
cluido. Area: administrativa. Horario: 8h a
14h, segunda a sexta-feira. Salario: R$ 712.

Beneficios: vale-transporte; vale-alimen-
tacdo, seguro de vida. Enviar CV e laudo
para: inclui@ciee.ong.br informando no
Assunto: Vaga 03302041x

IMPORTANT

VAGAS
EM OFERTA
NO CIEE

Consulta para
estudantes ja
inscritos no
Banco CIEE de
Talentos e
inscricoes para
oS nao
cadastrados:

TODOS OS SERVICOS CIEE SAO GRATUITOS

PARA OS JOVENS CADASTRADOS.

*Total em22/9/2020, podendo haver pequena variagao diaria para mais ou menos.
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GRAVE 0 NUMERO
3003-2433 COMO “CIEE”

Assim, quando vocé receber uma
ligacdo, sabera que somos nos
ligando para vocé. Caso nao

consiga atender, nao se /' . i
desespere: basta ligar de volta, " Chamada recebida
nesse mesmo telefone,

que voceé sera atendido. CIEE

Celular 30032433

Cham. recentgs

O custo é de uma ligagao local ! =

em qualquer regiao do Pais,
mesmo que solicite o DDD. Enviar mensogen
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