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oVEM CIEE vem recheada de boas poderdo compartilhar dos conhecimentos,
novidades. Nas proximas paginas, orientacoes, recrutamento para vagas de
vocé vai conhecer as organizagoes estagio e aprendizagem, entre outros
que oferecem os melhores servicos. Por falar em vagas, uma aprendiz
programas de estagio, assim como teve a boa ideia de organizar uma peticdo
aquelas que sdo as maiores contratantes, no para sensibilizar o governo federal a alavancar
pais. Também vai saber a surpresa que os uma maior abertura de oportunidades para o
organizadores prepararam para que o jovem primeiro emprego. ¥
ndo fique sem os beneficios da Expo CIEE R —————
nestes tempos de pandemia. E melhor: na Leia, acompanhe, colabore e divulgue.
edicao 2020, estudantes de todo o Brasil Jacyra Octaviano, Editora Executiva

|OVEeM®& Venha navegar conosco

1) Navegar nas paginas da revista pode
variar de acordo com seu APP:

+ Deslize o dedo na horizontal ou vertical
para chegar na pagina desejada.

2) Para ler os textos:
JOVEM CIEE é desenhada pensando na
leitura no celular.

« Toque duas vezes na area que deseja ler.
+ A érea ird aumentar.

 Caso o tamanho nado agrade, ajuste Os textos

manualmente usando dois dedos sdo otimizados

simultaneamente, em movimento para leitura

) . horizontal e
diagonal, para ajustar o zoom. .

vertical.

3) Para continuar a leitura:

» Toque duas vezes para voltar a visualizar
a pagina inteira.

Pronto! Escolha outra area para ler ou
passe para outra pagina.

BOA LEITURA!
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UMA EXPO CIEE

CHEIA DE NOVIDADES

ntre as muitas iniciativas que o CIEE

Eempreendeu para reduzir os prejuizos

decorrentes da covid-19, mais uma

acaba de ser anunciada. Para ndo deixar que

este ano transcorresse sem os beneficios da

O tradicional Expo CIEE, que se repete desde

o 1997, a Expo CIEE 2020 sera realizada no
formato virtual.

Os organizadores estdo confiantes nos
bons resultados que serdo atingidos por essa
inovagdo, e isso ndo sé pela relagdo extrema-
mente amigavel dos jovens com o mundo vir-
tual. A convicgdo tem base no sucesso con-
quistados por outras agdes que possibilitaram,
mesmo com o respeito a todas as medidas de
prevencdo a pandemia, que o CIEE mantives-
se ativos os servigos que presta a estudantes,
empresas e instituicdes de ensino.

Entre elas, destaque para intensa progra-
magado de webinarios e entrevistas com es-
pecialistas em mercado de trabalho e gran-
des temas da realidade, aulas de capacitacao
online para aprendizes, ampliagdo da grade
de seus cursos a distancia voltados a prepa-
racdo dos jovens para o ingresso no mercado
de trabalho. Sem falar no esforco para abrir

novas vagas de estadgio e aprendizagem,
mesmo com a economia pressionada pelo
impacto do coronavirus.

Marcada para 9 a 13 de novembro, a Expo
CIEE 2020 sera realizada numa plataforma
que permitira realizar recrutamento e sele-
¢do, ofertar vagas de estagio e aprendizagem,

promover palestras e talks com emissdo de
certificados em tempo real; visitas ao espaco
de exposi¢goes com estande virtuais; além das
tradicionais oportunidades de diversdao e
aprendizado focados em games e quizzes.

Entre as razdes que alimentam a confian-
ca dos organizadores no formato virtual,
duas estdo no topo da lista: o funcionamento
24 horas durante os cinco dias do evento e
o alcance nacional, pois podera ser acessado
por estudantes de todo o pais. Como explica
Alexandre Altenfelder, supervisor de feiras
do CIEE, um processo 100% digital também
apresenta vantagens para as empresas par-
ticipantes, pois elimina custos de desloca-
mentos, locacdo e montagem. “Sem contar
que o alcance de um evento online é poten-
cializado, possibilitando que a marca exposi-
tora atinja a jovens em todo o pas, bastando
acessar a internet”.

Esse é um segundo passo no processo de
expansdo da Expo CIEE, que vem sendo rea-
lizada ha 23 anos na cidade de S&o Paulo e,
mais recentemente, passou a ser promovida
também no interior paulista (Sdo José dos
Campos e Sorocaba), Goidnia/GO e Fortale-
za/CE. Sempre recebendo milhares de jo-
vens e dezenas de expositores, reunindo pa-
lestrantes de renome, facilitando a conquista
de vagas de estagio e aprendizagem, divul-
gando novidades do setor educacional, ofe-
recendo entretenimento de varios tipos, en-
tre outras atragoes. x
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Saiba mais em expociee.com.br
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NOTA DO
ENEM PODE
CONQUISTAR
UMA BOLSA EM
UNIVERSIDADE
PORTUGUESA

>
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ue tal estudar - até com possibili-

dade de conseguir uma bolsa - nu-

ma universidade conceituada da
Europ@d, que aceita o resultado do Enem
para ingresso? Esta aberta até 20 de agos-
to a nova fase de inscrigdes online para a
Universidade de Coimbra, valida para o ano
letivo que comega em setembro deste ano.
As opc¢oes incluem diversos cursos, como
todas as engenharias, odontologia e direi-
to, entre outros.

Para estudantes brasileiros interessados
oferece possibilidade de se candidatar auma
bolsa de estudos por mérito, utilizando o re-
sultado do Enem, com uma exigéncia: nota a
partir de 600 pontos, podendo chegar a
800, conforme o curso. Para os demais, o
custo gira em torno de 7 mil euros por ano,
que podem ser divididos em 10 parcelas, visto
que em Portugal mesmo as instituicoes de
ensino superior publicas sdo pagas. Embora
significativo, esse valor & um dos atrativos pa-
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ra quem opta por fazer a graduagdo em Por-
tugal, pois é inferior ao das nossas universi-
dades particulares de ponta. Uma outra pos-
sibilidade: o Banco Santander tem programas
de bolsas de intercambio que podem ser uti-
lizadas por estudantes brasileiros que quei-
ram realizar um periodo de intercdmbio na
Universidade de Coimbra. Mais informagédo
na pagina Santander Universidades.
Fundada ha mais de 700 anos, a Universi-
dade de Coimbra abriga mais de 20 mil estu-
dantes vindos de mais de 100 paises, 1,7 mil
professores e pesquisadores, além de unida-
des de pesquisa, de extensdo cultural, 16 bi-
bliotecas, 2 museus, 2 estadios, 18 restauran-
tes e 1jardim botanico. Em nota, informa que
em razao da pandemia, caso nao seja possivel
o deslocamento dos estudantes em condi-
¢des de seguranga, garante a realizagdo de
aulas a distancia no primeiro semestre de
2020/21, e enquanto persistirem as atuais
circunstancias excepcionais. %

Brasil brilha na
lista de melhores
universidades

ete universidades brasileiras integram
a lista das 10 melhores da América La-

tina, de acordo com o britdnico Times
Higher Education 2020, um dos principais
rankings do mundo em avaliagdo educacio-
nal. No topo esta a Pontificia Universidade
Catoélica do Chile, que mantém a lideranca
conquistada no ano passado, quando ultra-
passou a USP e a Unicamp. Entre as sete bra-
sileiras ranqueadas, seis sdo do Sudeste e
uma da Regido Sul. Das nossas, trés sao fe-
derais (UF) e trés sao estaduais paulistas. As
duas posigdes restantes sao ocupadas pela
Universidade do Chile e pelo Instituto Tec-
nolégico e de Estudos Superiores de Mon-
terrey (ITESM), do México. »

~\

AS TOP TEN w

=

1° PUC Chile

7° PUC-Rio

) g/ r J/ L/

3° Unicamp 8° Universidade do Chile
il £

4° [TESM 9° UFSC

5° UFMG 10° Unesp
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CIEE AJUDA A QUALIFICAR
NOVATOS E VETERANOS

grade do CIEE Saber Virtual
Corporativo acaba de crescer, gragas

a recém-firmada parceria com a
plataforma Residéncia Educacdo. Sdo mais
de 50 novos cursos que abrem novas
possibilidades para pessoas e organizagdes
que estdo em busca de qualificacdo
profissional para melhor enfrentar os
desafios de ingresso ou atuagdo no
mercado de trabalho durante e pos-
pandemia do coronavirus.

educacionais de reconhecida qualidade, com
o objetivo de facilitar o acesso, em
condigdes vantajosas, a cursos de formagao
a disténcia, destinados a reforcar tanto a
capacitacdo de estudantes, estagiarios e
aprendizes quanto o desenvolvimento de
colaboradores de empresas parceiras.

A plataforma utiliza novas tecnologias e
metodologias, como games didaticos, que
possibilitam capacitagdo rapida com cursos
de curta duracgdo, interativos e estimulantes

A parceria faz parte da proposta do CIEE ao protagonismo do aluno em conjunto com

om a chegada do
inverno, é bom
ficar atento as

doencgas respiratorias
que, como as demais,
podem apresentar
complicagbes graves
quando ndo tratadas
corretamente, caso em
especial da gripe e da
covid-19.

de atuar em conjunto com organiza¢des

O primeiro ponto é observar os
sintomas, comecando pelos da GRIPE.
» Tosse
» Dor de cabeca
» Perda de apetite
» Febre com calafrios
» Dores no corpo e cansago
» Dor ou irritacao de garganta
» Nariz congestionado ou escorrendo
» Espirros

BOAS PRATICAS

Durante a pandemia, os especialistas da
area da salde enfatizam a importéncia de
se tomar cuidados preventivos nesta época,
ainda com maior empenho. Entre outros,
incluem-se, além do uso de mascara e
distanciamento social:

os professores. x

Alguns desses sintomas se
repetem quando a pessoa contrai a
COVID-19, caso da tosse, da febre e das
dores no corpo e cansacgo. Por isso,
redobrar a atengdo a outros sintomas,
além daqueles apontados para a
gripe, tais como:
» Desconforto respiratorio
» Auséncia de olfato e paladar
» Falta de ar (este é o indicador mais grave)

v/ Evitar excessos na alimentacao

v/ Manter-se hidratado, bebendo bastante
agua

v Conservar ambientes bem ventilados

v Cuidar do bem-estar com praticas de
respiragdo, meditagdo e alongamento. x

Fonte: Amil
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ALGUNS ERROS
COMUNS CAUSAM
MA IMPRESSAO

oje, a JOVEM
CIEE traz dicas
para evitar a ma

impressdo no mundo
corporativo, causada por
erros de portugués, seja
em reunides, videos ou
apresentagdes, seja em
mensagens escritas,
relatérios ou qualquer
outro meio. Acontece
que muitas expressoes,
usadas com frequéncia,
contrariam as regras da
boa gramatica e sempre
impressionam mal quem
ouve ou |é. Entretanto,
sdo falhas que podem
ser facilmente
corrigidas, apenas com
um pouco de atencgao.
Vamos | a alguns
exemplos.

Boas
noticias.
E de graca.

)

EM PRINCiPIO OU A PRINCIiPIO?

» As duas formas sao corretas, e seu uso
depende apenas do que se quer
expressar. A principio equivale a no
inicio, como no exemplo que segue:

O supervisor acreditou, a principio

(ou no inicio), que o estagidrio integraria
sua equipe. Mas logo percebeu que
estava errado.

» Em principio significa em tese.
Veja o exemplo: Na palestra sobre
diversidade, o professor disse que os
alunos consideram, em principio
(ou em tese), que todos sdo iguais perante
a lei. Entretanto, uma turma
se acha acima dela, pois discrimina os
colegas negros, num inaceitavel
ato de preconceito.

SOMOS OU SOMOS EM?

» Neste caso, ndo ha divida, nem excecéo.

Jamais usar somdg’em, que é
erradissimo. A (nica forma correta é
somos. Exemplos: Somos cinco irmdos./

Na sala de capacitagdo, somos vinte
aprendizes e uma instrutora.

PRECISA-SE DE OU PRECISAM-SE DE?
» Sempre usar precisa-se de,
ndo importa se se trata de uma
ou mais pessoas ou coisas. Exemplos:
Precisa-se de costureira. / Precisa-se
de estagidrios de administragdo. Observe:
nas duas frases, o verbo
esta na voz passiva sintética e tem
sujeito indeterminado, portanto,
deve ser usado apenas na terceira
pessoa do singular. Ou seja,
nunca usar precig@dm-se.

CHEGAR A OU CHEGAR EM?

» Nenhuma divida. Verbos de movimento
exigem a preposicao a. Portanto,
jamais use a seguinte frase: Desculpe
por ter naglido na reunido. Se nado quiser
errar duas vezes - uma por nao ter
respeitado o horério, outra pelo mau
portugués - sempre siga o exemplo:
Desculpe por ndo ter ido a reunido. x

m projeto, que tem o apoio do Goo-
gle, oferece a estudantes de

graduagdo, pos, mestrado
e doutorado a oportunidade de
ter acesso gratuito a conteldos
do jornal O Estado de S.Paulo. Ao
se cadastrar, o usuario recebe
uma assinatura gratuita, que po-
dera ser renovada por até um ano.
Trata-se da plataforma Estaddo Incen-

tiva, que funciona na forma de jogos que

YsESTADAO
INCENTIVA

rendem pontos a cada texto lido, comentado

ou compartilhado.

Seu objetivo: criar o habito de
leitura de noticias nesse segmento
especifico de leitores, mostrando
como o jornalismo se presta ao in-
teresse publico, a cobranca das
autoridades, a representacdo dos
leitores na esfera piblica, pontua
marco Tulio Pires, coordenador do

Google News Lab na América Latina. x

» Para saber mais: assine.estadao.com.br/incentiva




Todo mundo esta curtindo!

Siga o CIEE nas redes sociais
e fique sempre atualizado.
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JOVENS PEDEM A ABERTURA DE
400 MIL VAGAS PARA APRENDIZES

s jovens sdo a parcela da populagdo
Oque mais sofre com o desemprego, e

esse cenario piorou devido a pande-
mia da covid-19. Sempre alinhado a defesa da
empregabilidade das novas geragdes, o CIEE
apoia a peticao online criada por uma aprendiz.
O movimento cobra respostas a uma proposta
de medida provisoria enviada ao Ministério da

em busca do nimero simbdlico de 400 mil
assinaturas para mudar a vida de 400 mil
jovens. A reivindicagdo indica que as 400
mil vagas a serem abertas para aprendizes
terdo varios efeitos positivos, entre os
quais sdo citados:

Queremos que
mais jovens tenham
uma oportunidade

de comegar a
trabalhar. Por isso,

» Combater a evasdo escolar . .
pedimos seu apoio

» Combater o trabalho infantil e a

Economia, com sugestdes que viabilizam a
contratacdo de até 400 mil jovens aprendizes,
com investimento equivalente a apenas 0,5%
do orcamento destinado pelo governo federal

exploragdo dos jovens
» Tirar o jovem das ruas

para o combate ao coronavirus. vulneravel
Proposta pela aprendiz Manuela Bena- » Colaborar para a economia do
dino (@manu_santos_663), a peticdo esta Nosso paisx

Para apoiar essa reivindicagdo em
favor do jovem brasileiro, acesse
#400 mil vagas de emprego para
jovens e assine a peticao.

Depois, compartilhe com seus
contatos nas redes sociais.

MILVAGAS §

» Ajudar as familias em situagdo mais

ao projeto que cria
400 mil vagas de
aprendizes em todo
Brasil. Ele foi
elaborado pelo CIEE
e agora aguarda a
aprovagdo do
Ministério da
Economia.

» Trecho da peticdo em
favor do futuro dos jovens

CIEE usa EaD
e mantém a
capacitacao
teodrica

'

N~

pandemia da covid-19 continua im-
Apossibilitando aretomada dos encon-
tros presenciais de capacitagao teori-
ca do programa de aprendizagem do CIEE.
Para solucionar o problema, a entidade esta
adotando o sistema hibrido de capacitacao
tedrica dos aprendizes. Com isso, respeitan-
do as normas de distanciamento social, os
aprendizes recebem capacitagdo teérica a
distancia durante os primeiros 60 dias de vi-
géncia do contrato, permanecendo em
casa. Depois, passam a atuar por 90
dias consecutivos na empresa, de
acordo com as decisdes da em-
presa sobre a modalidade de atua-

¢do dos colaboradores.

Os cursos a distancia sdo disponibilizado
na plataforma do CIEE Saber Virtual e
CIEE Saber Virtual Pro, que sdao mais do
que suficientes para cumprir a carga hora-
ria obrigatoria determinada pela Lei da
Aprendizagem e contam com tutoria e
acompanhamento dos instrutores. Ressal-
te-se que os conteldos dos cursos estao
totalmente alinhados a legislagao e sao im-
portante contribuicdo para a qualificacdo
profissional dos jovens.

Com login e senha, o aprendiz acessa os
cursos no portal do CIEE: www.ciee.org.br.
Caso ndo se lembre, é s6 contatar a central de
operagdes do CIEE (chamada gratuita, sem
necessidade de DDD, pelo tel. 3003-2433)x




» Curso: Ensino médio concluido. Area: arco
administrativo. Horario: 08h a 14h. Salario:
R$ 1.045. Beneficios: vale-transporte; cesta
basica; assisténcia médica e odontoldgica.
Requisito: 18-22 anos. Local: Sdo Paulo/SP
(bairro Vila Guilherme). Contato: (11) 3003-
2433, informar o cédigo 03306738

» Curso: Ensino médio concluido. Area: arco
administrativo. Horario: 12h a 18h. Salario:
R$ 981. Beneficios: vale-transporte. Requisito:
nao ha. Local: Sao Paulo/SP (bairro Jardim
Sé&o Luis). Contato: (11) 3003-2433, informar
o cédigo 03309259

Vagas CIEE para aprendiz

» Curso: Ensino médio concluido. Area: arco
administrativo. Horario: 8h a 14h. Salario:
R$ 703,29. Beneficios: vale-transporte. Re-
quisito: 18-22 anos. Local: Sdo Paulo/SP
(bairro Vila Nova Conceicao). Contato: (11)
3003-2433, informar o cédigo 03303454

» Curso: Ensino médio em curso. Area: arco
administrativo. Horario: 8h a 14h. Salario:
R$ 855. Beneficios: vale-transporte; vale-
refeicdo. Requisito: 15-16 anos. Local: Séo
Paulo/SP (bairro Cerqueira César). Contato:
(1) 3003-2433, informar o cédigo
03304890x

Vagas CIEE

» Curso: Técnico em informatica, 1°a 5° sem.
Area: suporte técnico/informatica/tecnolo-
gia. Horario: 9h/12h; 13h/16h. Bolsa-auxilio:
R$ 1.100. Beneficios: auxilio-transporte men-
sal; possibilidade de prorrogacéo e de efeti-
vacdo. Requisito: ndo ha. Local: Sdo Paulo/SP
(bairro Jardim Petrépolis). Contato: (11)
3003-2433, informar o cédigo 03306737

» Curso: Administragdo, com énfase em mar-
keting, 3° a 6° sem. Area: administrativa/ges-
tao. Horario: 10h/13h; 14h-17h. Bolsa-auxilio:
R$ 1.240. Beneficios: auxilio-transporte
mensal; vale-refeicdo; possibilidade de pror-

para estagio

rogagdo e de efetivacdao. Requisito: Corel
Draw e inglés intermediario. Local: Sao
Paulo/SP (bairro Cidade Jardim). Contato:
(1) 3003-2433, informar o cédigo
03309449

» Curso: Gastronomia, 1° a 8° sem. Area: gas-
tronomia/satde. Horario: 12h30 a 18h30.
Bolsa-auxilio: R$ 450. Beneficios: auxilio-
transporte mensal; possibilidade de prorro-
gacdo e de efetivacdo. Requisitos: ndo ha.
Local: Sdo Paulo/SP (bairro Jardim Sédo
Jorge). Contato: (11) 3003-2433, informar
o codigo 03306656 x

1.081*
VAGAS PARA
APRENDIZAGEM
EM OFERTA
NO CIEE

Confira em:
www.ciee.org.br

3.465*
VAGAS
PARA ESTAGIO
EM OFERTA
NO CIEE

Consultas e
inscrigoes:

www.ciee.org.br

*Total em 14/7/2020, podendo haver pequena variagao diaria para mais ou menos.



Jovens avaliam e CIEE premia
os melhores estagios de 2019

om participacdo de 3
mais de 17 mil

02 0 J
estagiarios

contratados por 719

empresas, Uma pesquisa

realizada pelo Ibope

Inteligéncia ranqueou as

organizagdes vencedoras do 11° Prémio
CIEE Melhores Programas de Estagio. Em
tempo de pandemia, houve mais uma
inovagdo: na impossibilidade de realizar a
tradicional festa presencial, a entrega dos
prémios aconteceu no formato virtual.
Nas conclusdes da pesquisa, um grande
destaque: o reconhecimento do valor do
estagio e da bolsa-auxilio para apoio ao
jovem em inicio de carreira.

Foram ouvidos, de maneira anénima,
estagiarios do estado de Sao Paulo e das
regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste.
As organizagdes vencedoras foram
selecionadas por dois critérios:
qualitativo (as mais bem avaliadas pelos
seus proprios estagiarios) e quantitativo
(organizagdes que contratam maior
namero de estagiarios).

11°

Concluida a pesquisa,
com base nas avaliagdes

PREMIO . o

CIEE sigilosas dos estagiarios de
melhores

‘1 cada concorrente, foram

de estagio classificadas 51 organizagdes

segundo o critério
qualitativo (ver quadro).
Pelo alto volume de vagas que
oferecem aos estudantes, oito
concorrentes foram reconhecidas pelo
critério quantitativo. Aqui, ocorreu uma
duplicidade em cinco casos, o que
comprova que, em programas de
estagio, muitas vezes quantidade é
sindnimo de qualidade, caso da
Embraer, Ital, Tenda, Tribunal de Justica
de Sao Paulo e UPL do Brasil.

Importante registrar, ainda, que as
vencedoras estdo localizadas em varios
estados, o que amplia a cobertura da
premiacao e, portanto, reforca o
estimulo a busca de exceléncia nos
programas de estagio de todo o pais.
Confira as principais conclusées da
pesquisa, conforme opinido dos jovens
entrevistados.

» 93% consideram o estagio
fundamental para conseguir
um bom emprego no futuro

» 73% estdo muito satisfeitos
com as empresas em que
estagiam

» 83% conseguem aplicar na
pratica a teoria aprendida na
escola

» 84% querem seguir carreira
na empresa contratante

» R$ 703,54 é a média da
bolsa auxilio

» 36% usam a bolsa para
custear mensalidade escolar

» 66% contribuem para as
despesas familiares

» 54% pertencem a familias
com renda de R$ 998
a R$ 2.994 (15% até 1 SM)

» 15 meses é o tempo médio
de contrato
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S 11° PREMIO CIEE MELHORES
.  PROGRAMAS DE ESTAGIO

CRITERIO QUALITATIVO

AGRONEGOCIO

» FAIXA A < 10 A 50 ESTAGIARIOS
1° » Cooperativa Agropucuario

de Castrolancia

Itapetininga/SP
‘ 2° » CHS Agronegécio
r § Sdo Paulo/SP
""""""""""""""""""""""""" NV
» FAIXA A « 10 A 50 ESTAGIARIOS ] E FAIXA B « 51 A300 ESTAGIARIOS
 1°» UPL do Brasil

1° » Hunter Douglas do Brasil :
Campinas/SP Campinas/SP
2° » Inventus Power Eletrénica 1
do Brasil
Manaus/AM
3° » Natulab Laboratério
S. Anténio de Jesus/BA

OUTROS SERVICOS

» FAIXA A « 10 A 50 ESTAGIARIOS

» FAIXA B + 51 A 300 ESTAGIARIOS 1°» Condominio Shopping
1° » Takeda Pharma Center Jardins
Jaguaridina/SP Aracaju/SE
2° » Embraer 2° » Associcad dos Médicos
S. José dos Campos/SP e Hospitais Privados do DF
3°» Braskem 3 : Brasilia/DF
eI allo/SP Sl COMERCIO . 3°» Condominio Shopping Riomar
~ »FAIXAA 10 A 50 ESTAGIARIOS Aracaju/SE
1° » Dimension Data A W
Séo Paulo/SP ~ »FAIXA B+ 51 A 300 ESTAGIARIOS
2° » Farias Supermercado 1° » Escola Santa Marina
Campina Grande/PB Séo Paulo/SP
3° » Deposito Cardoso Comercial 2° » Fadiga, Mardula, Buosi
Taubaté/SP e Camargo Soc. Advogados
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr Campinas/SP
» FAIXA B « 51 A 300 ESTAGIARIOS 3° » Sidia Instituto de Ciéncia
1° » Tenda Atacado e Tecnologia
Guarulhos/SP Manaus/AM
SERVICOS FINANCEIROS E SECUNDARIOS
» FAIXA A « 10 A 50 ESTAGIARIOS . »FAIXAB +51A 300 ESTAGIARIOS . »FAIXA C - 301 OU + ESTAGIARIOS
1° » Coop.de Crédito do Nordeste 1° » Citibank 1° » Banco do Nordeste do Brasil
e Centros Norte e Sul da Bahia Sdo Paulo/SP Fortaleza/CE
Valente/BA 2 » Banco BNP Paribas Brasil 2° » BRB Banco de Brasilia
2° » Cooperativa de Crédito Credicitrus Sdo Paulo/SP Brasilia/DF
Bebedouro/SP - 3%» Itat Unibanco

3° » Scotiabank Brasil Sdo Paulo/SP
Séo Paulo/SP ‘ ‘
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TERCEIRO SETOR

» FAIXA A 10 A 50 ESTAGIARIOS

1° » Fundacdo Nelly
Jorge Colnaghi
Pendpolis/SP
2° » Centro de Desenvolvimento e

Aperfeicoamento do Desporto

S. José dos Campos/SP

3° » Sociedade Instrucao e Socorro

S. José do Rio Preto/SP

ORGANIZACAO PUBLICA - ESTADUAIS E MUNICIPAIS

Jovem CIEE n° 46/ 5 de Julho de 2020

» FAIXA B + 51 A 300 ESTAGIARIOS

1° » Assoc. Educacional Irmas
Salesianas de S.Paulo
S. José dos Campos/SP

2° » Inst. Desenvolvimento
da Crianca e do Adolescente
Brasilia/DF

3° » Comunidade Inamar Educacao
e Assisténcia Social
Diadema/SP

» FAIXA A « 10 A 50 ESTAGIARIOS
1° » Prefeitura de Cruzeta
Cruzeta/RN

2° » Agéncia Bacias Hidrograficas dos
Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai

Piracicaba/SP

3° » Assembleia Legislativa do Estado

do Ceara
Fortaleza/CE

» FAIXA B « 51 A 300 ESTAGIARIOS

1° » Prefeitura de Valinhos
Valinhos/SP

2° » Secretaria de Estado da Fazenda

do Para
Belém/PA
3° » Secretaria de Estado da Saiude
do Acre
Rio Branco/AC

» FAIXA C « 301 OU + ESTAGIARIOS

1° » Camara Municipal de Séo Paulo
Sdo Paulo/SP

2° » Fundacao Prof.Dr. Manoel
Pedro Pimental
Sdo Paulo/SP

3° » Prefeitura de Jundiai
Jundiai/SP

ORGANIZACAO PUBLICA - FEDERAIS E DO JUDICIARIO

» FAIXA A « 10 A 50 ESTAGIARIOS

1° » Cia. Brasileira de Trens Urbanos
Natal/RN

2° » Conselho Federal
de Administracao
Brasilia/DF

3°» Embrapa
Palmas/TO

» FAIXA B + 51 A 300 ESTAGIARIOS

1° » Tribunal Regional Eleitoral
do Para
Belem/PA

2° » Agéncia Nacional do Petréleo,
Gas Natural e Biocombustiveis
Brasilia/DF

3° » Tribunal Regional Eleitoral
do Amazonas
Manaus/AM

» FAIXA C « 301 OU + ESTAGIARIOS

1° » Tribunal de Justica do
Trabalho-7° Regiao
Fortaleza/CE

2° » Tribunal de Justica da Bahia
Salvador/BA

3° » Tribunal de Justica de
Sao Paulo
Sdo Paulo/SP
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» O QUE O PREMIO REVELA

superior (76%). » Destacam-se entre os atributos
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, avaliados: a disponibilidade das

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————— . » Os estagiarios avaliam que as

casa, o transporte e a alimentacgao.

»PARA SABER MAIS
Assista ao video com a divulgagdo dos vencedores em ciee.org.br

» Os estagiarios das empresas e . » E alto o nivel de satisfagdo dos
organizagoes participantes do Prémio i estagiarios em relagao ao programa
possuem, em média, 24 anos. Amaior |  de estagio pelo qual participam.

parte deles é estudante do ensino b e

» A maior parte (72%) dos respondentes | empresas e seus funcionarios para “Os dados foram
estagia em organizagdes publicas, . orientagdo e auxilio nas atividades levantados em um
e den'tre esses, maj?rita~riamente - que os es!:agiérios rea~lizam ea momento pré-
estaglérf\ em organizagdes estaduais 5|gn|ficat|va proporgao daqueles que pandemia: entre
e municipais. . consideram o estagio como

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————— . fundamental para o desenvolvimento outubro de 2019 e

» A renda familiar média dos . profissional e para a busca por um janeiro de 2020. Assim,
estagiarios esta na faixa de dois . bom emprego. a tendéncia é que a
a trés salarios minimos. b remuneragdo do

estdagio esteja se

» Quanto ao uso da bolsa-auxilio, a maior | organizagdes contratantes tém um . .
A : - o tornando ainda mais
parte (66%) ajuda no sustento da . perfil diverso de profissionais, e estes .
familia e tem como principais despesas |  possuem oportunidades de :mpc.miante ha
a mensalidade escolar, as despesas de . crescimento equivalentes. composicdo da renda

familiar.”

» Maria Auxiliadora
Mondini Paré, supervisora
de planejamento e controle

de atendimento do CIEE.

O
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PROGRAMAS DE ESTAGIO

CRITERIO QUANTITATIVO

» Prefeitura de Séo Paulo
Sdo Paulo/SP

» Tribunal de Justica do Estado
de Sao Paulo
Sdo Paulo/SP

» UPL do Brasil
Campinas/SP

» Tenda Atacado
Guarulhos/SP

» Embraer
S. J. Campos/SP

» Assobes/Associacdo Obijetivo
de Ensino Superior
Fortaleza/CE

» Itad Unibanco
Sdo Paulo/SP

» Associagcao Beneficente
das Filhas de Santana
Sobral/CE
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3003-2433 COMO “CIEE”

Assim, quando vocé receber uma
ligagao, sabera que somos nos
ligando para vocé. Caso nao

consiga atender, ndo se /=
desespere: basta ligar de volta, " Chamada recebids
nesse mesmo telefone,

que voceé sera atendido. CIEE

Celular 30032433

Cham. recantes

O custo e de uma ligacao local e °

em qualquer regiao do Pais,
mesmo que solicite o DDD.
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