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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS
VISANDO A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

EDITAL SEPLAG N°02/2020

O GOVERNO DO ESTADO DO ACRE, ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a abertura
do Processo Seletivo Simplificado para Selecdo de Estagiarios visando formacédo de
cadastro reserva para atender as necessidades do Governo do Estado do Acre, no ambito
da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, a ser realizado por
intermédio do CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, de acordo com
as definicdes deste Edital.

1. DAS INSCRICOES

11Em atendimento a regras de isolamento social e orientagbes da OMS contra a disseminacao do
Novo Coronavirus (Covid-19) as inscricdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio
eletrénico a partir das 00h:00m do dia 01/07/2020 até as 23h:59m do dia 10/07/2020, através do
envio da  documentacao abaixo relacionada para o endereco eletrénico
processos.seplag@ciee.ong.br

Curriculum Vitae; Cépia RG e CPF; Declaracdo de Matricula da Instituicdo de Ensino; histérico
escolar gue conste as notas/mencoes referente o 2° semestre de 2019; Cépia de Comprovante
de Endereco atualizado e, se aplicavel, a declaracdo de insuficiéncia de renda anexa a este
edital.

12 Serdo processadas apenas as inscri¢des e documentacdes recebidas dentro dos prazos e
horarios estabelecidos no item anterior.

13 N&o havera protocolo automético das inscri¢des. Os protocolos serdo enviados por e- malil
e de forma remota pela equipe do CIEE-AC.

14 O envio remoto do protocolo caracteriza apenas o recebimento das inscricbes e ndo o
processamento da documentacéo enviada pelo candidato.

15 E de exclusiva responsabilidade do candidato anexar de forma correta a documentagéo
exigida no item 3.1, podendo ser enviada em formato de word, pdf ou jpeg.

16 O CIEE-AC néo ser responsabilizara por inscricdes ndo processadas em virtude de falhas
técnicas, envio de anexos corrompidos, envio de e-mail’s fora dos prazos ou com auséncia
de documentacdes anexadas.

17 O candidato trans (travesti, transexual ou transgénero) que desejar atendimento pelo
NOME SOCIAL e ainda nao possui os documentos oficiais retificados com o seu nome,
podera solicita-lo pelo e-mail processos.seplag@ciee.ong.br até o dia 10/07/2020

18 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal,

telefone ou fax. O CIEE reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos
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que atentem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

19 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricdo informando seu home civil no
campo nome completo, ficando ciente de que o nome social enviado no e-mail sera
utilizado em toda a comunicacéo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome

civil apenas para as etapas internas na devida identificacdo do candidato, nos termos

legais.
2. DAS VAGAS
MUNICIPIO CURSO PRE - REQUESITO TURNO DA VAGA DE
ESTAGIO
Administragdo, Saude Coletiva, Alunos a partir do 3° periodo Matutino e Vespertino
Rio Branco Gestdo Ambiental, Gestéo Publica,
Recursos Humanos, Sistemas de
Informacéo, Musica, Matematica
Direito Alunos a partir do 3° periodo Vespertino
Ensino Médio Alunos a partir do 2° ano Matutino e Vespertino
Cruzeiro do Sul Administracdo e Ciéncias Alunos a partir do 3° periodo Matutino e Vespertino
Contabeis

2.1 DOS REQUISITOS ESPECIFICOS:

2.1.1 Requisitos especificos para estagiario de Nivel Superior :

Estar regularmente matriculado a partir do 3° periodo em curso de nivel superior no primeiro
semestre letivo de 2020 ou semestre mais avancado, autorizado pela Instituicdo de
Ensino;Ter disponibilidade para estagiar em regime de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas
semanais; Que ndo esteja cursando o Ultimo ano e; Ter idade minima de 16 anos, na data
de inicio do estagio; Ter apresentado a documentagdo comprobatorio descrita no item 1.1 do
Edital.

2.1.2 Requisitos especificos para estagiario de Nivel Médio:

Estar regularmente matriculado a partir do 2° ano do ensino médio; Estar frequentando
efetivamente o curso; Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos; Ter disponibilidade para
estagiar em regime de 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas semanais; Ter apresentado a
documentacdo comprobatdério descrita no item 1.1 do Edital.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

31 A selecdo que trata este disposto adotara como critério de maior média global das
notas obtidas, para a organizacdo da lista de classificacdo, que sera feita em ordem
decrescente, de acordo com o turno indicado pelo estudante disponivel para estagiar.

3.1.1 O recrutamento do estudante para o estagio nao-obrigatorio remunerado, nos
orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, deve observar o aproveitamento do
estudante, mediante a obtencdo de média global igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) dos pontos previstos nas matérias cursadas no periodo letivo imediatamente
anterior ao da concessao do estagio, conforme previsto no art. 6°, inciso Il do Decreto
Estadual n°® 2.677, de 10/06/2015.
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32 Na&o sera classificado o estudante que obtiver média global inferior a 5,00 (cinco).

3.2.1 A média global é a somatdria das notas obtidas pelo estudante no periodo letivo
imediatamente anterior ao da sua participacdo no Processo Seletivo, dividida pela
quantidade de matérias cursadas. Exemplo:

PERIODO LETIVO - 2° SEMESTRE DE 2019

NOTA OBTIDA NA NOTA OBTIDA NA NOTA OBTIDA NA | MEDIA GLOBAL
DISCIPLINA| DISCIPLINA I DISCIPLINA 111

7,50 8,00 8,50 8,00

3.2.2 Cabe destacar que o valor utilizado no calculo para disciplinas com reprovagao por
falta ou desisténcia é zero.

3.2.3 Quando o resultado final da disciplina € um conceito, ao invés de uma nota
numeérica, sera considerado o método de conversao da Instituicdo de Ensino, que devera
ser detalhado no historico escolar ou documento equivalente.

3.2.4 O arredondamento é feito em duas casas decimais. Por exemplo: 7,566 fica 7,57.

33 Em caso de empate na classificacéo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:
I- Estudante mais adiantado no curso; Il — Estudante de maior idade; Ill — Critério
socioecondmico (Menor renda informada), no qual devera ser preenchido pelo candidato
uma declaracédo de insuficiéncia de renda, informando a ciéncia que, na ocorréncia de
falsa da referida declaracdo, o mesmo estard assumindo as responsabilidades
regimentais, civis e criminais, assim como o cancelamento da participagdo no Programa
Bolsa Estagio.

34 Os candidatos classificados poderdo ser convocados para realizacdo de entrevistas
no 6rgdo CONCEDENTE da vaga de estagio.

35 A critério do 6rgdo CONCEDENTE podera ser solicitado a convocacéao de estudantes
que estejam no periodo mais avangado do curso para realizacdo das entrevistas, de
acordo com a ordem de classificagao.

36 Respeitar-se-4 o minimo de 3 (trés) candidatos por vaga, salvo caso em que nao tenha
namero suficiente de inscritos no processo seletivo.

37 O candidato ndo aprovado na entrevista voltara para a lista de classificacdo na mesma
ordem e aguardara nova entrevista.

4. DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

4.1. O estagio tera duracdo de 12 meses, podendo ser prorrogado uma unica vez por
igual periodo, mediante avaliacdo de desempenho e no interesse do Governo do Estado
do Acre
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4.2. A carga horéria semanal sera de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas distribuidas nos
horarios de funcionamento das Secretarias, Autarquias e Fundagdes e compativel com o
horério escolar.

4.3. O estagiério receberd, a titulo de bolsa de estégio, os valores conforme o nivel e
carga horéria descritas na planilha abaixo:

Escolaridade Carga Horaria por dia Valor da Bolsa
Nivel Superior 04 Horas R$ 420,00
06 Horas R$ 630,00
Nivel Médio 04 Horas R$ 280,00
06 Horas R$ 420,00

4.4. O estagiario receberd a titulo de auxilio-transporte, o valor correspondente a duas
passagens de Onibus por dia, proporcional aos dias efetivamente estagiados, no valor de
R$ 4,00 (quatro reais) cada.

4.5. O estagio remunerado de que trata o presente edital ndo gera vinculo empregaticio
de qualquer natureza, encerrando-se toda e quaisquer rela¢des tdo logo cumpridas as
etapas nele previstas, sem direito a indenizacdo a qualquer titulo que seja.

4.6 No ato de inscricdo, o estudante devera indicar o turno disponivel para realizar o
estagio curricular ndo obrigatorio, podendo 0 mesmo optar entre 0s turnos matutino,
vespertino ou ambos, desde que haja compatibilidade com o horéario escolar do estudante.

5. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

51 A lista Unica preliminar, em ordem decrescente de classificacdo das médias obtidas,
organizada por municipio, cursos e por turno, com base nos critérios avaliados nos termos
deste Edital, sera elaborada pelo CIEE — Centro de Integracdo Empresa Escola, e,
encaminhada a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG que, apés a
andlise de regularidade e homologacdo do processo seletivo, publicara o resultado
preliminar, por meio de Edital, no DOE — Diario Oficial do Governo do Estado do Acre. A
lista Gnica sera divulgada 15 (quinze) dias Uteis, apés o prazo final da entrega da
documentagao.
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52 A lista unica final, em ordem decrescente de classificacdo das médias obtidas,
organizada por cursos e por turno, com base nos critérios avaliados nos termos deste
Edital, sera elaborada pelo CIEE — Centro de Integracdo Empresa Escola, e encaminhada
a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG que, apos a analise de
regularidade e homologacao do processo seletivo, publicara o resultado final, por meio de
Edital, no DOE — Diério Oficial do Governo do Estado do Acre. A lista Unica sera divulgada
em até 15 (quinze) dias Uteis apOs o prazo para impugnacéo de recursos.

6. DAS IMPUGNACOES

61 Sera permitido ao candidato impugnar tdo somente a sua colocacdo na lista Unica
preliminar por erro no célculo de sua média final, sendo que a impugnacao devera ser
individual e devidamente fundamentada e acompanhada das devidas comprovacdes, em
até 48h apos a publicacdo da lista Unica final. dirigida ao CIEE — Centro de Integracédo
Empresa Escola localizada na Avenida Getulio Vargas, 3.640, Procon — (Ao lado da
Malharia Ponto Sem NO), através do e-mail processos.seplag@ciee.ong.br

7. DISPOSICOES FINAIS

71 Nao € garantia, em hipétese alguma, a vaga para qualquer candidato, mesmo 0s
primeiros colocados.

72 Para cada vaga de estagio a ser preenchida, serdo realizadas em um mesmo dia, 3
(trés) tentativas de contato através do(s) niumeros(s) telefénico(s) registrado(s), bem como
e-mail de cada candidato.

73 No caso do candidato ndo ser localizado nas tentativas de contatos realizados pela
Coordenacao, seu nhome permanecera na lista de classificados aguardando o surgimento
de nova vaga, sendo convocado o proximo candidato da lista de classificacéo.

74 Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes para candidatos com
deficiéncia, que serdo inscritos em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, desde
que as atividades de Estagio sejam compativeis com a deficiéncia da qual possui, a ser
comprovada mediante laudo médico original, emitido nos udltimos 12 (doze) meses, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
a ser entregue juntamente com os documentos solicitados neste Edital.

75 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto no 3.298/1999, com as altera¢cdes introduzidas pelo
Decreto no 5.296/2004, no 8§ 1o do artigo 10 da Lei no 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula no 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

76 O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado devera apresentar
exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 10, I, alinea "b", do Decreto no 5.296, de
02/12/2004.
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77 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo sera convocado
para ocupar a 1° (primeira) vaga aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados para ocupar a 11° (décima primeira), a 21° (vigésima
primeira), a 31° (trigésima primeira) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacdo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do
processo seletivo.

78 Ficam reservadas aos negros ou pardos 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nesta
selecdo e participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo, avaliacdo e duracdo da prova on line, conforme Decreto n.o 9.427, de 28 de
junho de 2018.

79 SO poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo do processo seletivo, conforme o quesito
cor ou racga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -IBGE.

710 Os candidatos aprovados no processo seletivo, que se declararem negros, serdo
classificados em lista especifica e também na lista geral.

711 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

712 O candidato devera preencher o formulario disponivel no Anexo Il deste Edital e entrega-
lo no momento da convocacéao.

713 Presumir-se-do0 verdadeiras as informacdes prestadas pelo estudante, no ato de
inscricdo, sem prejuizo de apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na
hipotese de constatacéo de declaracao falsa.

714 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 3.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 20 do art. 10 do Decreto 9.427, de 28 de junho de
2018.

715 A reserva de vagas de que trata o item 3.1 sera aplicada quando o numero de vagas
oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

716 Qualquer alteracdo necessaria ao presente certame dar-se-a mediante Edital de
Retificacao.

717 O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo.

718 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao.

Rio Branco — AC, 26 de junho de 2020.

\Ricarde-Brandio dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao



7*‘";“'3;.?;*

("e} GOVERNO DO

“I7: ESTADO DO ACRE
www.ac.gov.br

VISAO DE FUTURO.
GOVIRNO D5 7OCOS

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

| — IDENTIFICACAO DO (A) ESTAGIARIO (A):

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

CPF:

CARTEIRA DE IDENTIDADE N°

ORGAO EXPEDIDOR:

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE: UF: CEP:
TELEFONES: | RESIDENCIAL: (__) CELULAR: (__)
E-MAIL :

Il — IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO:

INSTITUICAO DE ENSINO (IE):

CURSO:

ANO/PERIODO:

TURNO EM QUE ESTUDA:

lIl — DA DISPONIBILIDADE PARA REALIZAR O ESTAGIO CURRICULAR NAO

OBRIGATORIO:
MATUTINO ( ) VESPERTINO( ) MATUTINO E VESPERTINO ()
RIO BRANCO, DE DE

ESTAGIARIO (NOME COMPLETO POR EXTENSO)
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ANEXO 1l

DECLARAGCAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR

Eu CPF: , Declaro para fins
de inscrigdo no EDITAL N° 02/2020, referente ao processo seletivo de estagiarios do GOVERNO DO
ESTADO DO ACRE, ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
gue a composi¢do da renda familiar corresponde ao discriminado no quadro abaixo:

RENDA FAMILIAR (membros da familia residentes sob o mesmo teto)

NOME GRAU DE Data de REMUNERACAO CPF
COMPLETO PARENTESCO Nascimento MENSAL (R$)

*Incluir a sua renda pessoal.

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagfes aqui prestadas
nao correspondam a verdade.

Rio Branco / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO
RESPONSAVEL (MENORES DE
18 ANOS)



