SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N° 01/2020

ABERTURA DE INSCRIQ()ES PARA O PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
REALIZACAO DE ESTAGIO NO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO - CREA-SP

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO
PAULO - CREA-SP torna publico o processo seletivo para realizacdo de estagio
remunerado na Capital, em conformidade com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008
e o contrato firmado com o Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE e as instrugdes
contidas neste Edital.

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade do Centro de Integracao
Empresa-Escola — CIEE, com supervisio do Departamento de Recursos Humanos
do CREA-SP, obedecidas as normas deste Edital.

2. O presente certame destina-se ao preenchimento de 02 (duas) vagas de estagiario
de curso superior, além de cadastro reserva, conforme anexo | deste Edital.

3. O estagiario devera cumprir carga horaria de 06 (seis) horas diarias, sendo que o
horario de estagio podera ser das 08hs as 15hs, das 9hs as 16hs ou das 10hs as
17hs, de acordo com a necessidade do CREA-SP, ja contemplada nesta jornada
uma hora de intervalo para almoco/descanso. O horario de estagio e o periodo de
intervalo poderdo ser alterados durante a vigéncia deste edital conforme
necessidade do CREA-SP.

4. A bolsa-auxilio mensal fornecida atualmente é de R$ 992,90 para estudantes que
estejam cursando até o 6° semestre e de R$ 1.128,30 para os que estejam cursando
do 7° semestre em diante, valores que poderéo ser revisados e alterados a qualquer
tempo pelo CREA-SP.

5. O estagiario recebera, ainda, vale-transporte, para utilizacdo efetiva em despesas
de deslocamento residéncia-estagio e vice-versa, através do sistema de ransporte
coletivo publico, municipal ou intermunicipal com caracteristicas urbaas cl\ ido
0s servicos seletivos e os especiais, assim como &nibus fretado
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rodoviario. Sera fornecido, também, vale-refeicdo ou vale-alimentacéo, "le’
vales por més em créditos em cartdo eletrénico no valor atual de R$ 44 03 cada

vale, totalizando R$ 968,66 por més (sendo que podera haver desconto Bro/porcional
nos beneficios em caso de auséncia no estagio, conforme normas”internas do
CREA-SP), além de assisténcias médica e odontolégica no plane béasico sem a
possibilidade de inclusédo de dependentes.

6. Para efeito de calculo do pagamento da bolsa-auxilio, sera considerada a frequéncia
mensal do estagiario, deduzindo-se do valor da bolsa as auséncias apresentadas no
estagio.

7. O estagiario estara assegurado, mediante apolice de seguros, contra acidentes
pessoais, vinte e quatro horas por dia em casos de morte acidental ou invalidez
permanente. Terd um Fundo de Assisténcia ao Estagiario, para reembolso de gastos
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meédicos em casos de pequenos acidentes, a ser oferecido pelo CIEE (agente de
integracao do estagio).

A duragao do estagio sera de no minimo 06 (seis) meses e ndo podera exceder 02
(dois) anos, conforme legislagéo vigente.

O CREA-SP convocara os estudantes aprovados nesta selegdo publica em numero
que atenda as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e existéncia de vaga de estagio aprovada pela administracao.

Il. DOS REQUISITOS PARA A SELEGAO

. O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes matriculados em

estabelecimentos de ensino superior dos cursos apresentados no Anexo |, com
frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou particular nas
instituicées de ensino conveniadas a empresa contratada pelo CREA-SP para atuar
como agente de integragao de estagio.

. Estarado habilitados a participar do presente processo seletivo os estudantes que, no

momento da inscricdo, estejam cursando no minimo os semestres indicados na
coluna “SEMESTRE MINIMO PARA INSCRICAQ” do Anexo |, sendo que no ato da
convocagao para contratacao/inicio do estagio o candidato devera comprovar
matricula nos semestres indicados na coluna “SEMESTRE EXIGIDO PARA
CONTRATACAO/ADMISSAQ” do referido Anexo.

. Fica vedada a participacdo neste processo seletivo dos estudantes que, na data de

inscricdo, nao estejam dentro dos requisitos mencionados no Anexo |.
A comprovacdo do cumprimento dos requisitos sera exigida por ocasidao da
convocacgao para entrega de documentos e assinatura do termo de compromisso.

ll. DAS INSCRICOES

. As inscri¢cdes serdo gratuitas e ficardo disponiveis a partir do dia 16/04/2020 até as
23h59min do dia 03/05/2020, exclusivamente no site do CIEE, www gciee. or\br//“~

devendo o estudante inscrever-se no Processo Seletivo do CREA-SP (o,— riter

do link exclusivo para o processo.

Para realizar as inscrigbes acesse: www.ciee.org.br opgéo =’ W

PROCESSOS ABERTOS - Consulte os processos publicos -~

(Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado d:??éulo -
ssoal

CREA - SP).

E vedada a inscricdo por outros meios, como via postal, fac-simile ou mente,
como também a inscricdo proviséria ou condicional, ou, ainda, fora do prazo
estabelecido no item 1 deste capitulo.

O candidato que realizar a inscrigdo com dados incorretos, ou que fizer quaisquer
declaracdes falsas, inexatas ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscrigéo, tendo, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o
fato seja constatado posteriormente.

3.1. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera informar dados pessoais e
escolares validos, caso declare algum dado errado podera corrigir, desde que exclua
a inscricdo e refaga dentro do periodo de inscricdo determinado no edital. Apds o
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término da inscricdo n&o sera realizada nenhuma correcdo nos dados declarados
pelo candidato.

. Ainscri¢éo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas
contidas neste Edital.

. O candidato trans (travesti, transexual ou transgénero) que desejar atendimento pelo
NOME SOCIAL e ainda n3o possui os documentos oficiais retificados com o seu
nome, podera solicita-lo pelo e-mail recursoscreasp@ciee.org.br a partir do dia
16/04/2020 até as 23h59min do dia 03/05/2020.

. Nao seréo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal,
telefone ou fax. O CIEE reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos
que atestem a condig¢éo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

. O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricao informando seu nome civil
no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social enviado no e-mail,
sera utilizado em toda a comunicacdo publica do processo seletivo, sendo
considerado o nome civil apenas para as etapas internas (folha de resposta e lista
de presenca), para a devida identificagdo do candidato, nos termos legais.

IV. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

. Fica assegurado o quantitativo de 10% (dez por cento) das vagas de estagio aos
estudantes com deficiéncia, na forma do § 5° artigo 17 da Lei n.11.788/2008.

. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

. O candidato com deficiéncia participara em igualdade de condigées com os demais
candidatos quanto ao tipo de prova, contetdo, horario da prova e notas minimas
exigidas.

. O candidato com deficiéncia devera apontar no momento da inscricdo, em campo
especifico, o tipo de deficiéncia e o numero do CID (Cédigo Internacional de
Doengas), contido no laudo médico, bem como se ha necessidade de algum recurso
de acessibilidade para a realizagdo da prova.

. O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico original circt

que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa refe
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (C
contratacdo para fins de validacdo de que possui deficiéncia informad
A né&o apresentacao do laudo médico, exclui o candidato da lista de cl
deficientes.

. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do capitulo”VIIl, além de
figurar na lista de classificagéo geral, tera seu nome constante da lista especifica
dos estudantes com deficiéncia.

. A contratagéo dos candidatos aprovados para a cota de deficiente respeitara o
seguinte critério de alternancia e proporcionalidade:

a) O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo sera
convocado para ocupar a 10? (décima) vaga aberta por curso, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 20?2
(vigésima), 30? (trigésima) vaga por curso, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificagdo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o
prazo de validade do processo seletivo.

sificacéo de
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. Caso néo existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para o

preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral.

Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O candidato
com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia”.

O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item 5
desse capitulo, devera apresentar exame de audiometria tonal recente (no méaximo
de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art.
5° § 19 1, alinea "b", do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

V. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

. Ficam reservadas aos negros e pardos 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas

nesta selegdo publica de estagiario, os quais participardo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao tipo de prova, conteudo,
horario da prova e notas minimas exigidas, conforme o previsto no Decreto n°® 9.427,
de 28/06/2018.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros somente aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo para participar no processo
seletivo publico de estagio, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

. O candidato negro devera preencher o formulério de autodeclaragéo disponivel no

Anexo |l deste edital e enviar no e-mail cotaracialcreasp@ciee.org.br a partir do dia
16/04/2020 até as 23h59min do dia 04/05/2020, para participar do processo na
condicao de cotlsta A nao apresentagao do referido anexo pelo

critérios de alternancia e proporcionalidade:
a) O primeiro candidato negro classificado no processo seletivo sera copvocado
para ocupar a 3? (terceira) vaga aberta por curso, enquanto os demais ¢andidatos
negros classificados serdo convocados para ocupar a 62 (sexta), a 92 ,(ona), a 122
(décima segunda) vaga por curso, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacéo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de
validade do processo seletivo.

. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para

cota racial e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificag@o na selegao.

. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla

concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

. O candidato negro, se classificado na forma do capitulo VIII, além de figurar na lista

de classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica dos estudantes
negros/pardos.
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Na hipétese de desisténcia/desclassificacdo de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado na posicao
imediatamente posterior.

Na hip6tese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.

.Apés a classificagdo dos candidatos e antes da homologagdo do certame os

candidatos inscritos para a cota de negros e pardos serdo convocados para
avaliagdo da veracidade das informacdes inseridas pelo candidato na
autodeclaracao.

A anélise da veracidade supramencionada se dara através dos aspectos fenotipicos
do candidato, e sera realizada por uma comiss&o, com poder deliberativo, nomeada
para este fim.

Os aspectos fenotipicos do candidato, para fim de enquadramento na cota de
negros e pardos, serdo avaliados através do método da observacao simples da
regiéo dos bragos (biceps braquial).

O candidato que n&o comparecer a avaliag&o ou que negar-se a realizé-la, no todo
ou em parte, no dia e local determinado a ser encaminhado ao candidato por e-mail
pelo CIEE, sera eliminado deste processo seletivo publico de estagiarios.

Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa ou de indeferimento quando da
convocagao para avaliagdo presencial junto & Comissdo Examinadora de Cota
Racial, o candidato figurara somente na lista de classificacdo geral do referido
certame.

O candidato poderad interpor recurso contra o resultado da avaliacdo da
autodeclaragéo, encaminhando e-mail para cotaracialcreasp@ciee.org.br, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis apos a notificagéo quanto ao resultado da avaliacdo.

VI. DA SELEGAO

O processo seletivo publico ocorrera da seguinte forma:
1.1.  Para os cursos de Comunicagdo Social — Relacdes Pub
Civil e Administracdo de Empresas constara:

dez)
portuguesa
Objetiva de Multipla Escolha 10 (dez) questdes de conhecimentos
60 Questdes gerais

40 (quarenta) questdes de

conhecimentos especificos
Discursiva com base em um tema de
01 prova conhecimento especifico
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1.2, Para os cursos de Comunicagéo Social — Jornalismo e Comunicagdo Social —
Marketing ou Publicidade e Propaganda, constara:

(dez) questbes de
portuguesa
Objetiva de Muiltipla Escolha 10 (dez) questdes de conhecimentos
50 Questdes gerais
30 (trinta) questdes de

conhecimentos especificos }
peca técnica de comunicag3o:

Discursiva composicdo de uma reportagem
01 prova jornalistica ou de um release de
divulgacao

1.3. Para o curso de Direito constara:

10 (dez) questdes

Objetiva de Multipla Escolha portuguesa
60 Questdes 50 (cinquenta) questdes de

~ conhecimentos especificos

a) Para o curso de Direito,
consistird de uma pega técnica
processual com base em um
tema de conhecimento
especifico, que devera ser
respondida em até 50
(cinquenta) linhas.
b) O texto da pega profissional
sera avaliado quanto a
Discursiva adequacao ao problema
01 prova apresentado, ao dominio
o

desprovida do raciocinio juridico,
nao ensejara pontuacao.

2. As 60 (sessenta) questoes da prova objetiva de multipla escolha para os cursos c~ie
Direito, Comunicacéo Social — Relagdes Publicas, Engenharia Civil e Administragéo
de Empresas, totalizardo 60 (sessenta) pontos, sendo atribuido 01 (um) ponto para
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cada questdo. Para a questdo da prova discursiva sera atribuida pontuacido de 0
(zero) até 20 (vinte) pontos, e consistira de redacao de texto dissertativo/peca técnica
de no minimo 20 (vinte) linhas. A somatéria dos pontos das provas objetivas e
discursiva totalizara no maximo 80 pontos.

3. As 50 (cinquenta) questées da prova objetiva de multipla escolha para os cursos de
Comunicagéo Social — Jornalismo e Comunicacdo Social — Marketing ou Publicidade
e Propaganda, totalizardo 50 (cinquenta) pontos, sendo atribuido 01 (um) ponto para
cada questdo. Para a quest&o da prova discursiva sera atribuida pontuacédo de 0
(zero) ateé 20 (vinte) pontos, e consistira de redacéo de texto dissertativo/peca técnica
de no minimo 20 (vinte) linhas. A somatéria dos pontos das provas objetivas e
discursiva totalizard no maximo 70 pontos.

4. Seréo eliminados do processo seletivo os candidatos que nao atingirem a pontuacéo
minima do total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, conforme tabela
abaixo:

Pontuagao Minima Equivaléncia de

Curso Prova Objetiva (%)  questdes/acertos

Direito 70% 42

Administracao de .
Empresas 0 o
Comunicagao Social —

0,
Jornalismo 70% e

Comunicacao Social —
Marketing ou Publicidade 70% 35
e Propaganda

Engenharia Civil 70% 42

Comunicacao Social - 70%
Relacoes Publicas

42

5. Dos candidatos aprovados nas questdes objetivas de muiltipla escolha, que atingirem
a pontuagéo minima prevista no item 4 deste capitulo, serdo corrigidgs as provas
discursivas dos 50 (cinquenta) melhores classificados por curso, [
empates da ultima colocagdo. Os candidatos que ndo se enquadre

6. Das provas discursivas serdo avaliados os seguintes itens:
a. uso adequado da norma culta da lingua portuguesa
b. capacidade de estruturacéo légica do texto
c. coeréncia entre a fundamentacéo e a conclusao
d. clareza de exposicao das ideias
e. dominio técnico do assunto abordado
6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
comunicados referentes a este processo seletivo, os quais serdo afixados no site do
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CIEE, www.ciee.org.br, cabendo ao candidato manter atualizados os seus dados
cadastrais junto a referida instituicdo.

VIl. DAS PROVAS

A prova sera realizada no dia 24/05/2020 com horario de inicio as 09:00hs (horario
de Brasilia). Os locais de realizagdo da prova serdo divulgados a partir do dia
20/05/2020 no site do CIEE, www.ciee.org.br.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia
de 1 (uma) hora, apresentar documento de identificagéo original com foto, que
podera ser o RG — Registro Geral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo
com foto), Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, carteira de érgéo
de classe, carteiras expedidas pelos comandos militares, que permitam com clareza
a identificagdo do candidato, bem como estar munido de caneta esferografica azul ou
preta.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local
de realizag&o da prova e do comparecimento no horario determinado.

A prova contara com 30 (trinta) questdes objetivas de mdltipla escolha e 1 (uma)
questao discursiva, conforme contelido programatico apresentado no Anexo I, com
duracdo de 4 (quatro) horas. O candidato somente podera deixar o local de
realizagdo de prova, depois de transcorrida 2 (duas) horas do inicio da prova,
levando consigo o caderno de questdes, sob pena de ser desclassificado do
certame em caso de descumprimento dessa norma.

N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apos o
horario fixado para seu inicio.

Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a. Se negar a ser identificado, nos termos do item 2 deste capitulo;

b. Se retirar do recinto durante a realizagc&o da prova sem a devida autorizacio
e antes do prazo indicado no item 4 deste capitulo;

c. Utilizar, durante a prova, qualquer meio de comunicagdo com os outros
candidatos ou fazer consultas em livros ou anotacdes, incluindo telefones
celulares ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos;

d. Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo estmad
a sua realizacao;

de Respostas, que sera o unico documento valido para a sua corregao
preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade/ do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno de Provas. /e

Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

Nao serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta, ou com emendas ou rasuras.

Nao devera ser feita nenhuma marca no Cartdo de Respostas fora do campo
reservado as respostas.

A auséncia acarretara a eliminagéo do candidato, ndo havendo segunda chamada da
prova.
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VIIl. DA CLASSIFICAGAO

A classificagéo final dos candidatos sera apurada por curso, conforme o quadro
apresentado no anexo |, considerando a soma dos pontos obtidos na prova
objetiva de multipla escolha e prova discursiva, obedecendo a ordem
decrescente da nota final.

Em caso de empate na pontuagdo das questdes objetivas de multipla escolha,

serao utilizados os seguintes critérios para o desempate:

a) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

€) Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

d) Maior idade.

Os 50 (cinquenta) candidatos melhores classificados (de cada curso) na prova

objetiva de multipla escolha terdo a questéo discursiva corrigida; sera atribuido

de 0 até 20 pontos para a prova discursiva, a ser somada com a nota das
questdes objetivas de multipla escolha.

A nota de corte para a questdo discursiva sera correspondente a:

4.1. 07 pontos para os cursos de Direito, Administragdo de Empresas,
Engenharia Civil, Comunicagdo Social - Relagdes Publicas,
Comunicagéo Social — Jornalismo, Comunicagdo Social — Marketing ou
Publicidade e Propaganda.

Em caso de empate na nota final, serdo utilizados os seguintes critérios para o

desempate:

a) Maior nota na questéo discursiva/redacéo

b)  Maior nota na prova de conhecimentos especificos
¢) Maior nota na prova de lingua portuguesa

d) Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

e) Maioridade.

IX. DOS RECURSOS

. Os gabaritos provisérios serdo divulgados no site do CIEE www.ciee.org.br, e do
CREA-SP www.creasp.org.br, no dia 25/05/2020.

. Ser&o admitidos recursos quanto ao gabarito das provas objetivas, que deverdo ser
encaminhados eletronicamente para o enderego recursoscreasp@ciee.org.br, em
formulario especifico, disponivel para download no site do CIEE, conforme Anexo IV
até as 17h00 do dia 26/05/2020.

. N&o ser&o aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou qualquer outro meiojndo
previsto neste Edital. 250
. Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados
indicado no item 2 deste capitulo, bem como aqueles que ndo contive
necessarios a identificagdo do candidato.

. O recurso devera ser individual, por questao, com a indicag&o do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando as alegages com citagbes de artigos,
legislag&o, paginas de livros, nomes dos autores etc, com a juntada,/sempre que
possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposicdo de motivos & argumentos.

. A decisdo da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, ndo sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.
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. Se, do exame de recursos, resultar a anulagéo de questéo integrante da prova, a
pontuagado correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

. As respostas aos recursos interpostos serdo divulgadas no site do CIEE,
www.ciee.org.br, no dia 04/06/2020.

X. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

. Os gabaritos oficiais e lista de classificagdo proviséria dos candidatos aprovados
serdo divulgados no site do CIEE, www.ciee.org.br, e do CREA-SP
www.creasp.org.br, no dia 10/07/2020.

. Serao admitidos recursos quanto a lista de classificag&o proviséria, que deverdo ser
encaminhados eletronicamente para o enderego recursoscreasp@ciee.org.br, em
formulario especifico, disponivel para download no site do CIEE, conforme Anexo IV
até as 17h00 do dia 13/07/2020.

. A lista de convocagéo dos candidatos que se autodeclararam negros, para avaliagdo
da banca, sera divulgada no site do CIEE, www.ciee.org.br, e do CREA-SP
www.creasp.org.br no dia 27/07/2020.

. A lista de classificacdo final dos candidatos aprovados e a respectiva homologacéo

desse certame seréo divulgados no site do CIEE, www.ciee.org.br, e do CREA-SP

www.creasp.org.br, no dia 10/08/2020.

XI. DO PRAZO DE VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

. O resultado final deste processo seletivo publico, correspondente a lista de
candidatos habilitados devidamente divulgada conforme o previsto no capitulo X,
tera validade de 12 (doze) meses a contar da data da publicagio e homologacao
deste certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do CREA-SP.

Xll. DA CONVOCAGAO

. Os candidatos aprovados neste certame de 2020 serdo convocados para
contratagdo apdés o esgotamento ou término da vigéncia da lista de candidatos
habilitados na selecdo publica de estagiarios de 2019 do CREA-SP vigente nesta
data, obedecendo-se a rigorosa ordem de classificagdo, o semestre que esta
cursando no momento da contratagdo/admissdo e o numero de vagas existentes ou
que venham a existir, conforme Anexo |.

. A convocacdo dar-se-a com base na lista de classificagdo, de modo que sera
realizado 1 (um) contato por e-mail com o candidato que devera manifestar (por e-
mail) o interesse na vaga de estagio para a qual foi convocado em até 24 (vinte e
quatro) horas a contar da data e horario da formalizagdo da convocacdo. Caso o
candidato nao responda/retorne o contato no prazo estabelecido, sera
desclassificado do certame.

. Sera considerado para fins de convocagdo o e-mail registrado pelo estudante na
ficha de inscrigdo, ficando o CREA-SP isento de quaisquer responsabilidades por
endereco de e-mail errado/desatualizado pelo candidato, e-mail ndo entregue ou nao
visualizado dentro do prazo estabelecido no item 2 deste capitulo.
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4. A contratagcdo sera feita mediante a assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio, e seréo exigidos do candidato convocado, além de firmar o Termo de
Compromisso de Estagio com interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino, os
seguintes documentos:

a) Curriculo atualizado;

b) Certiddo de Nascimento ou de casamento, conforme o caso;

¢) Documento de identidade com foto (original e cépia):;

d) CPF (original e copia);

e) Declaragéo de escolaridade, expedida pela Instituicdo de Ensino conveniada
(original) em até 30 dias anteriores a data da convocacao, que devera informar estar
matriculado e em qual periodo (diurno, vespertino ou noturno), considerando os
horarios de estagio praticados no CREA-SP;

f) Comprovante de residéncia;

g) Copia do nimero de inscrigdo no cartdo do SUS — Sistema Unico de Saude:

h) Cépia da carteira de estagiario da OAB - Ordem dos Advogados do Brasil (ou
protocolo de inscrigéo) para estudantes do curso de Direito a partir do 7° semestre.
Caso o candidato ainda n&o tenha efetuado a referida inscrigdo, devera providencia-
la imediatamente ap6s o inicio do estagio, com prazo méaximo de 60 dias para
apresentag&o do registro OAB - Ordem dos Advogados do Brasil a contar da data de
recebimento da declaracéo a ser emitida pelo CREA-SP.

i) Para candidatos classificados em lista de deficientes, devera apresentar laudo
meédico circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID), original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 06 (seis) meses.

J) Atestado de salde ocupacional expedido pelo préprio CREA-SP, conforme
agendamento a ser realizado na fase da convocacéo.

5. Apds a convocacdo, o candidato tera o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para
entregar os documentos mencionados no item 04 acima (subitem “a” ao subitem /")
ao CREA-SP, visando a tramitagéo da contratagdo, bem como elaboracdo de Termo
de Compromisso de Estagio pelo CIEE.

6. Caso o candidato n&o apresente os documentos constantes do item 4 deste capitulo
no prazo estabelecido no item 5 ou manifeste formalmente n&o haver interesse pela
vaga de estagio oferecida, serd considerado desistente/desclassificado deste
certame.

7. O Termo de Compromisso de Estagio sera entregue ao candidato para assinatura, e
posterior envio a instituico de ensino, visando a formalizag&o do estagio, respeitado
0 prazo estabelecido para retorno do assunto que devera ser cond; ente com a
praticas da instituicdo de ensino. .

8. Caso a instituicdo de ensino se recuse a assinar o Termo de €
Estagio no prazo estabelecido pelo CREA-SP, sem justificativa
candidato perdera o direito a vaga de estégio.

9. Sera eliminado do certame o estudante que se recusar a comparecer para
de documentagdo ou a iniciar o estagio na data, local e demais
estabelecidas pelo CREA-SP.

10. E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados jyrto ao CIEE e
CREA-SP, sobretudo o endereco de e-mail para o qual sera enviada a convocacao,
até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de desclassificagdo caso seja convocado e nao responder
no prazo estabelecido.
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Xlil. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. O estagio n&o gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza com o CREA-SP,
observado o disposto no artigo 3° da Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

2. O estagio sera formalizado mediante termo de compromisso emitido pelo CIEE, a
ser assinado pelo estudante, pelo representante da instituicdo de ensino, pelo
representante do CREA-SP e pelo representante do CIEE.

3. Ocorrera a cessacéo do estagio nas seguintes hipéteses:

a) Automaticamente, ao término do prazo de duragéo do estagio;

b) Por auséncias sem motivo justificado:

- por trés dias consecutivos ou mais no periodo de 01 (um) més;

- por cinco dias ou mais, ndo consecutivos, no periodo de um més;

- por trinta dias, consecutivos ou n&o, durante todo o periodo de estagio acordado no

Termo de Compromisso.

c) Por insuficiéncia de desempenho manifestada formalmente pelo supervisor/gestor
da area, se decorrida a terga parte do tempo previsto para a duracdo do estagio;

d) Por concluséo ou interrupgéo do curso;

e) A pedido do estagiario;

f) A qualquer tempo, por interesse da Administragéo;

g) Por descumprimento de qualquer clausula ou condi¢&o do termo de compromisso de
estagio;

h) Por descumprimento de normativo interno do CREA-SP, impactando as atividades
desenvolvidas neste Conselho;

i) Por conduta incompativel com a exigida/orientada pelo CREA-SP;

J) Por fato superveniente que recomende a rescisdo do contrato de estagio por
qualquer uma das partes envolvidas.

4. A organizagdo do processo seletivo, inscrigdes, elaboragéo, aplicacdo, correcéo das
provas, classificacdo dos candidatos, bem como os pareceres referentes aos
recursos, ficardo a cargo do CIEE.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, feitas por meio de Edita_l\de Retificagcao.

Creasp n°® 5060368637
Vice-Presidente do Crea-SP
no exercicio da Presidéncia
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QUADRO DE VAGAS DO PROGRAMA DE ESTAGIO NO CREA-SP

Direito - 6° 7° ao 9° -
Comunicacéo Social - Jornalismo 32 4°ao 7° -
Comunicagéo Social - Marketing ou 30 4° 30 7° )
Publicidade e Propaganda (**)
Comunicagao Social - Relagdes 40 5° 20 6°
Publicas
Engenharia Civil - 6° 7° ao 9°
BN
Administragcdo de Empresas 02 3°

3° ad, 5;{%

(**) Cadastro reserva para as vagas de estagio que surgirem, observando-se o disposto nos itens

do Capitulo V.

itulolVe4
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Anexo Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa
Ortografia oficial. Novo acordo ortografico. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempo e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacdo (confronto de frases corretas e incorretas).
Inteleccéo de texto.

Conhecimentos Gerais
Atualidades, Saude, Meio Ambiente, Histéria e Geografia.

Conhecimentos Especificos:
e DIREITO

NOQOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: O direito administrativo: administracao
publica; administrag&o direta; administracdo indireta; atividades da administracdo
publica; principios do direito administrativo; bens publicos; atos administrativos:
negocios administrativos; licitagées e contratos administrativos.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais (art. 1° ao 4° da
Constituicdo Federal); Direitos e garantias fundamentais (art. 5° ao 17°_da. ituica
Federal); Organizacdo do Estado (art. 18° ao 33° da Constituicdo Federal);
Publica: arts. 37 a 43 da Constituicdo Federal.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: O direito processual civi a[)' icéo; a
acdo; as partes e procuradores; o Ministério Publico; os oérgaos jl}d ciarios e os
auxiliares da justica; competéncia; principios constitucionais apgea}os ao processo

Dos atos processuais: arts. 188 a 293 do Novo Cddigo Processo Civil;
conciliadores e mediadores; artigo 183 - prazos processuais para Administracéo
Publica.

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Principios tributarios na Constituicdo Federal
de 1988; Limitacdes Constitucionais do poder de tributar; imunidades; Conceito e
classificacdo dos Tributos; espécies tributarias; Tributos de competéncia da Unido;
Tributos de competéncia dos Estados; Tributos de competéncia dos Municipios.; Lei
de Execucao Fiscal.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: principios, fontes e conceitos basicos;
relacdo de trabalho X relagdo de emprego; contrato individual de trabalho.
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NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da organizacéo da justica do
trabalho, da competéncia da justica do trabalho, atos, termos e prazos processuais,
da acéo trabalhista, recursos.

NOGCOES DE DIREITO CIVIL: A nova Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro;
Direito das Obrigagdes (contratos).

e COMUNICAGAO SOCIAL — ENFASE EM JORNALISMO

Elementos basicos da comunicagéo; Géneros jornalisticos: Objetividade x subjetividade no
jornalismo; Comunicagéo Institucional: Aspectos técnicos e politicos da comunicacao
institucional; Composigéo visual, fotografia e iluminagdo; O uso jornalistico da imagem: A
fotografia jornalistica; Texto Jornalistico: Caracteristicas e itens que compdem o texto
jornalistico.

e COMUNICAGAO SOCIAL — MARKETING OU PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Comunicagéo e Lingua Portuguesa; Programacao Visual em Publicidade e Propaganda;
Criagéo; Producéo Grafica; Redacéo Publicitaria; Planejamento de Comunicacédo; Conceitos
de comunicacéo interna e externa; Editoragéo eletrénica; Edicdo de Video, Tratamento de
Imagens.

o COMUNICAGAO SOCIAL - RELAGOES PUBLICAS

Comunicagé&o Institucional e Gestéo de Midias Sociais. Comunicacéo publica. Comunicacéao
interna e externa. Gestéo de crises. Relagées publicas governamentais.

e ENGENHARIA CIVIL

Pratica nos softwares Autocad 2D e 3D e Excel, Conceitos Basicos de Dese .
Métodos planialtimétricos de levantamentos; Nocées de Estrutura; Técnicas de Cor HACE
Materiais de Construgdes, Teoria das Estruturas; Fundacdes; Concreto Armado
Tecnolégico dos Materiais, Construgdo civil (Vedagdo vertical;: Cobertura; Revestimento:
Esquadrias; Circulagéo vertical; Pinturas; Impermeabilizacéo); Instalacées Hidrossahitarias
Prediais: subsistema do abastecimento de agua, esgotos sanitarios, instalagées hidraulicas
prediais contra incéndio, instalacbes prediais de aguas pluviais; Instalacées’ Elétricas
Prediais: esquemas fundamentais de ligacdo dos circuitos e cargas; demanda maxima,
condutores elétricos; dispositivos de protecdo; dimensionamento e diviség/dos circuitos;
diagramas unifilares, luminotécnica, para-raios e antena de TV- aterramen 0; Planejamento
e Controle das Construgées, Cronograma de Execugdo de Obras; Nocdes de eficiéncia
energética e Sustentabilidade nas Construgées, Levantamento arquitetdnico de edificacdes,
Nocbes de Elaboragcdo de Orgamentos de Obras e BDI, Conhecimento nas Normas
Técnicas Brasileiras, em especial a NRB 9050 - acessibilidade a edificacdes, mobiliario,
espagos e equipamentos urbanos e NRB 5674 - Manutencgéo de edificagdes — Requisitos
para o sistema de gestdo de manutencéo.
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e ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

Teorias de Administragdo; Principios fundamentais Administracéo; Nocdes de
Administracdo de Recursos Materiais; Nogdes de Administr oFi eira e Orcamentéria;
Nogbes de planejamento organizacional; Planejamento estratégice”

Planejamento operacional; Clima e Cultura Organizacional; ¢ &0 da’Qualidade; Nogées
de Gestéo por Processos; Nogdes de Administracdo Publica. %
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Anexo lll
AUTODECLARAGCAO
Eu,

portador do RG n°. , CPF n°.

, declaro que sou negro (preto ou pardo) para o fim especifico

de atender ao Edital do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Estado de S&o Paulo, relativamente a reserva de vagas prevista no Decreto n° 9.427/2018,
e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais do referido certame

para estagio referente ao curso

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas a cota racial destinam-se as pessoas que apresentem
caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas,

nao sendo suficiente minha identificagdo pessoal e subjetiva.

2) durante o processo seletivo publico em questéo havera analise, por uma Comiss3o,
referente ao meu enquadramento no sistema de cota racial, a qual me convocara a

qualquer tempo para avaliagéo de minhas caracteristicas fenotipicas, nos termos do edital

citado.

3) o candidato que prestar informacdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas
N s - . : - ot

quanto a esta autodeclaracdo estara sujeito, além da penalizacdo pelos crimes previstos em

lei, & desclassificacdo no referido certame, conforme o constante no Capi =dital

supramencionado.

, de de 20204
(Localidade) (Data) (Més)

Assinatura do(a) candidato(a)/declarante
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Anexo IV
Ao Centro de Integragdao Empresa-Escola — CIEE
Processo Seletivo: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sio
Paulo — CREA-SP

Formulario para interposigdo de Recursos

Nome do Candidato:

Nome Social:

RG: Estado Emissor: CPF:

Fone: e-mail:

Curso: Semestre:

Matéria: N° da questéo:

Resposta marcada pelo candidato: Resposta do Gabarito Publicado:

Argumentacao do recurso/solicitagdo do candidato:
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