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CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
Setor de Clubes Esportivos Sul - Lote 09 - Trecho III - Polo 8 - Bairro Asa Sul - CEP 70200-003 - Brasilia - DF - www.cjf.jus.br

EDITAL

EDITAL N° 01/2019
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

A Secretaria-Geral do Conselho da Justica Federal — CJF, no uso de suas
atribui¢des, atendendo a Resolucao n°® 208 de 04 de outubro de 2012, torna publica a realizacao
de processo seletivo para formacdo de cadastro de reserva para estdgio remunerado, conforme
as disposi¢oes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderdao participar do processo seletivo alunos que estiverem com
matricula e frequéncia regular em curso de educagdo superior, de ensino médio, incluindo os
estudantes matriculados na educagdo de jovens e adultos (EJA), vinculados a institui¢cdes de
ensino publicas e particulares localizadas na Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno, nos termos da Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

1.2 O processo seletivo sera executado e acompanhado pelo Centro de
Integracdo Empresa — Escola - CIEE, em parceria com a Secretaria de Gestdo de Pessoas do
CJF.

1.3 Do total de bolsas de estagio do CJF, 10% serdo reservadas para
estudantes com deficiéncia, na forma do § 5°, art. 17, da Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de
2008.

1.3.1 Para participar de processo seletivo, os estudantes com deficiéncia
deverdo preencher na ficha de inscri¢do online a natureza da deficiéncia, constando o tipo de
deficiéncia com o respectivo codigo da Classificagao Internacional de doengas (CID-10).

1.3.2 A cada dez estudantes convocados da lista universal, uma vaga cabera a
candidato com deficiéncia, que serd convocado na seguinte ordem: 10%, 20, 30* e assim
sucessivamente.

1.3.2.1 O laudo médico devera ser entregue no ato da contratagdo conforme o
item 6.2.2.

1.3.3 Os candidatos aprovados no processo seletivo, que se declararem pessoa
com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em listas a parte e figurardo, também, na lista de
classificagdo geral.

1.3.4 Os estudantes com deficiéncia que precisarem de condigdo especial para
a realizacdo da prova deverdo solicitd-la por e-mail (eucandidato@ciee.org.br) durante o
periodo de inscricdo. Serd considerada como transmissdo da informacdo feita com sucesso
apenas os e-mails enviados dentro do periodo de inscricdo e que receberem confirmacdo de
leitura especifica.
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1.3.5 Caso nao existam candidatos com deficiéncia aptos € em numero
suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral.

1.4 Ficam reservadas aos negros ou pardos 30% das vagas oferecidas nessa
selecdo e participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a
conteudo, avaliagdo, duragdo, hordrio e local de realizacdo da prova, conforme Decreto n.°
9.427, de 28 de junho de 2018.

1.4.1 S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do na sele¢do de estagio, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

1.4.2 Os nomes dos candidatos que se declararem negros serdo divulgados na
lista geral e na lista especifica. No momento da convocagdo, caso niao entregue a declaragdo
(Anexo IT) que comprove sua condi¢do de cotista, o candidato figurara apenas na lista geral.

1.4.3 O candidato devera preencher o formulério disponivel no ANEXO II
deste Edital e entregar no ato da convocacao, visando sua participacao na condi¢do de cotista.

1.4.4 Os candidatos que se declararem negros e com deficiéncia figurardo na
lista geral, na lista de cotistas e na lista de pessoas com deficiéncia.

1.4.5 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 1.4 deste edital
resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° do Decreto N° 9.427, de
28 de junho de 2018.

1.4.6 A reserva de vagas de que trata o item 1.4 so serd aplicada quando o
nimero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

1.4.7 O primeiro candidato negro classificado no processo seletivo sera
convocado para ocupar a 3* (terceira) vaga aberta, enquanto os demais candidatos negros
classificados serdo convocados para ocupar a 6* (sexta), a 9* (nona), a 12* (décima segunda)
vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente ao surgimento
de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

1.5 O edital com as condi¢des de participagdo no Processo Seletivo sera
divulgado no portal do CIEE, http://www.ciee.org.br, € do CJF, http://www.cjf.jus.br.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 O processo seletivo ¢ destinado a formacao de cadastro de reserva para o
preenchimento das vagas de estdgio que surgirem durante o periodo de validade do certame
para os cursos elencados nos itens 2.2 e 2.3.

2.2 Estudantes de nivel médio:

Nivel médio Matriculado
[Ensino Médio Regular 1° e 2° ano/série
[Educacao de Jovens e Adultos (EJA) INo 1° ou 2° semestre do 3° segmento ou
etapa equivalente
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2.3 Estudantes de nivel superior:

Curso Semestre

Administragao

Arquitetura e Urbanismo

Arquivologia

Biblioteconomia A partir do 4° semestre

Ciéncias Contabeis

Comunicag¢ao Social — Jornalismo

Comunicagao Social — Publicidade e Propaganda

Direito A partir do 5° semestre

Educacao Fisica - Bacharelado

Engenharia Elétrica A partir do 4° semestre
Estatistica

Gestao Publica A partir do 2° semestre
Historia A partir do 3° semestre
Informatica:

Sistemas de Informacao, Analise e Desenvolvimento de Sistemas;
Administragdo de Sistemas de Informacgdo, Engenharia de Redes de
Comunicagdo, Engenharia da Computagdo, Ciéncia da Computagao;
Redes de Computadores; Tecnologia em Redes de Computadores;
Tecnologia de Sistemas de Informagao, Tecnologia em Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas.

A partir do 4° semestre

Letras A partir do 3° semestre
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Pedagogia A partir do 3° semestre

Psicologia A partir do 4° semestre

2.3.1 Serdo aceitas inscricdes para os seguintes cursos relacionados a
bacharelado em Administragdo: Administragdo Publica, Administracdo em Marketing,
Administragdo em Recursos Humanos.

2.4 Na data de inicio do estagio, os estudantes de nivel médio e superior
devem ter a idade minima de 16 (dezesseis) anos completos.

2.5 Para estudantes de nivel superior somente serdo aceitos candidatos que, no
ato da convocagdo para inicio do estagio, comprovarem, através de declaracdo escolar
ou histérico emitidos pela Instituicdo de Ensino, estarem cursando no minimo os semestres
acima indicados.

2.6 O candidato, no ato de sua contratacdo, ndo podera estar no ultimo
semestre do curso, pois o contrato de estdgio devera ter vigéncia minima de 6 (seis) meses e
dura¢do maxima de 2 (dois) anos.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscri¢do sera realizada no periodo de 13/02/2020 a 03/03/2020, até as
23h59min (horario de Brasilia), no portal do CIEE na internet (http:/www.ciee.org.br),
podendo o estudante imprimir o respectivo comprovante.

3.1.1 O candidato trans (travesti, transexual ou transgénero), que desejar
atendimento pelo NOME SOCIAL, e ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o
seu nome, podera solicita-lo pelo e-mail eucandidato@ciee.org.br até o dia 3 de marco de 2020
(periodo de inscricao).

3.1.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais
como: via postal, telefone ou fax. O CIEE reserva-se ao direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

3.1.3 O candidato nesta situagao devera realizar sua inscri¢do informando seu
nome civil no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social enviado no e-mail,
serd utilizado em toda a comunicacao publica do processo seletivo, sendo considerado o nome
civil apenas para as etapas internas (folha de resposta e lista de presenga), para a devida
identificagdo do candidato, nos termos legais.

3.2 Nao havera cobranga de taxa de inscricao.

3.3 A inscrigdo de alunos matriculados em localidades ndo mencionadas no
item 1.1 sera considerada sem efeito.

3.4 Os dados informados no ato da inscri¢do poderdo ser alterados, desde que
o candidato exclua a inscricdo errada e refaga com os dados corretos dento do prazo de
inscri¢do determinado em edital.

3.5 O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como
pelas informagdes prestadas, no requerimento de inscrigao.

3.5.1 O candidato que preencher a ficha de inscrigdo com dados incorretos e
ndo refizer em tempo habil, conforme item 3.4, ou que fizer quaisquer declaracdes falsas,

https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao orige... 13/01/2020



SEI/CJF - 0091892 - Edital Page 5 of 11

inexatas ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, tera
cancelada sua inscricdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

4. DAS PROVAS

4.1 As provas serdo objetivas e terdo a duracdo de 1h30min (uma hora e trinta
minutos).

4.2 O local e horarios de prova serdo divulgados a partir do dia 18/03/2020 no
sitio (http://www.ciee.org.br).

4.3 A data provavel de realizagdo da prova sera no dia 22/03/2020.

4.4 Recomenda-se ao candidato que comparega ao local designado para a
realizacdo das provas com, no minimo, 40 (quarenta) minutos de antecedéncia do horario fixado
para o seu inicio.

4.5 O candidato deve comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta.

4.6 Sera obrigatoria a apresentacdo, para a realizacdo das provas, de
documento de identidade original ou de copia autenticada em cartorio.

4.6.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo,
pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos orgados fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho com o niumero da identidade; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo com foto).

4.6.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de
ocorréncia, certiddo de nascimento; CPF; titulo eleitoral; bilhete tnico; carteira de motorista
(modelo sem foto); carteira de estudante; carteira funcional sem valor de identidade; carteira de
trabalho sem o nimero de identidade; documento ilegivel, ndo-identificavel e/ou danificado.

4.7 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das
provas apos o horario fixado para seu inicio.

4.8 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo
permitida, durante sua realizacdo, a comunica¢do entre os candidatos ou a utilizagdo de
aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular, walkman, agenda eletronica, palmtop, notebook,
receptor, maquina de calcular, méaquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio do tipo
databank, gravador, pager, etc.), livros, anotagdes, etc.

4.9 O candidato somente poderd levar o caderno de questdes da prova objetiva
ap6s 1(uma) hora decorrente do inicio da prova.

4.10 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo
comparecimento implicard na eliminagdo automatica do candidato.

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 O processo seletivo para preencher as vagas de estagio de nivel médio
compreenderd em uma fase de carater eliminatorio e classificatorio, constituida de prova de
lingua portuguesa (15 questdes), de nogdes de informatica (05 questdes) e de matematica (10
questdes), sendo atribuido o valor de 1 (um) ponto para cada questao.
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5.1.1 Serdo abordados os seguintes contetdos nas provas de:
Nivel médio

a) LINGUA PORTUGUESA: 1 Acentuagdo. 2 Classe de palavras. 3 Emprego
de tempos e modos verbais. 4 Interpretagdo de textos. 5 Concordancia verbal e nominal. 6
Flexao das palavras. 7 Ortografia.

b) MATEMATICA: 1 Porcentagem. 2 Divisio. 3 Subtracio. 4 Multiplicacio.
5 Adicao. 6 Sistema monetario.

¢) NOCOES DE INFORMATICA: 1 Excel (2016). 2 Word (2016). 3 Correio
eletronico Gmail. 4 Internet.

5.2 O processo seletivo para preencher as vagas de estagio de nivel superior
(exceto curso de Informatica) compreendera em uma fase de carater eliminatorio e
classificatdrio, constituida de prova de lingua portuguesa (15 questdes), conhecimentos gerais
(10 questdes) e nogdes de informatica (10 questdes), sendo atribuido o valor de 1 (um) ponto
para cada questao.

5.2.1 Serao abordados os seguintes conteudos nas provas de:
Nivel superior, exceto curso de Informatica

a) LINGUA PORTUGUESA: 1 Acentuagio. 2 Classe de palavras. 3 Emprego
de tempos e modos verbais. 4 Interpretagao de textos. 5 Concordancia verbal e nominal. 6
Flexdo das palavras. 7 Ortografia.

b) CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Atualidades. 2 Meio ambiente. 3
Histodria. 4 Geografia.

C) NOCOES DE INFORMATICA: 1 Excel (2016). 2 Word (2016). 3 Correio
Eletronico Gmail. 4 Internet.

5.3 O processo seletivo para preencher as vagas de estagio de nivel superior
(exclusivo para o curso de Informatica) compreenderd em uma fase de cardter eliminatorio e
classificatdrio, constituida de prova de lingua portuguesa (15 questdes), conhecimentos gerais
(5 questdes), nogdes de informdatica (5 questdes), conhecimentos especificos (10 questdes),
sendo atribuido o valor de 1 (um) ponto para cada questao.

5.3.1 Serao abordados os seguintes contetidos nas provas de:
Nivel superior, exclusivo para o curso de Informatica

a) LINGUA PORTUGUESA: 1 Acentuagdo. 2 Classe de palavras. 3 Emprego
de tempos e modos verbais. 4 Interpretacdo de textos. 5 Concordancia verbal e nominal. 6
Flexao das palavras. 7 Ortografia.

b) CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Atualidades. 2 Meio ambiente. 3
Historia. 4 Geografia.

¢) NOCOES DE INFORMATICA: 1 Excel (2016). 2 Word (2016). 3 Correio
Eletronico Gmail. 4 Internet;

d) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Estrutura de dados; 2. Banco de
Dados: Linguagem SQL e PL/SQL; 3. Sistemas operacionais: Linux e Windows; 4. linguagens
de programacdo: Programacdo orientada a objetos (PHP, Java, Delphi, Javascript); 5.
Engenharia de software: Controle de versdo (Git, SVN), qualidade de software, testes de
software (unidade, integracdo, aceitagao).

5.4 Somente serd considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo
50% (cinquenta por cento) de pontos no total das provas objetivas.
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5.5 Sera elaborada lista de classificacao, por curso mencionado no subitem
2.1, em ordem decrescente de pontos obtidos nas provas.

5.6 Os estudantes com deficiéncia e cotista serdo classificados na listagem
geral e em listagem especifica.

5.7 Os estudantes classificados serdo convocados a medida que surgirem
vagas, seguindo-se a ordem de classificagao.

5.8 Caso haja empate entre estudantes de nivel médio, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior pontuagdo em lingua portuguesa;
b) obtiver maior pontuagdo em matematica;
¢) for mais idoso.

5.9 Caso haja empate entre estudantes de nivel superior (exceto do curso de
Informatica), terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior pontuagdo em lingua portuguesa;

b) obtiver maior pontuagdo em conhecimentos gerais;
¢) obtiver maior pontuacao em nog¢odes de informatica;
d) for mais idoso.

5.10 Caso haja empate entre estudantes de nivel superior (exclusivo para o
curso de Informatica), tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior pontuagdo em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior pontuagdo em lingua portuguesa;

¢) obtiver maior pontua¢do em conhecimentos gerais;

d) obtiver maior pontuagdo em nocdes de informatica;

e) for mais idoso.

6. DA CONVOCACAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

6.1 A convocacdo para o preenchimento das vagas de estagio no CJF serd
realizada pelo CIEE, em até 24h apos a solicitacdo do CJF, mediante contato telefonico e
convocagao por e-mail.

6.1.1 O preenchimento das vagas de estdgio ocorrera a partir da publicagdo
dos resultados, de acordo com as necessidades do CJF.

6.1.2 O CJF reserva-se ao direito de convocar candidatos em numero que
atenda as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a existéncia
de vaga de estagio.

6.1.3 Serao considerados para convocacao os telefones registrados pelo
estudante no ato da inscri¢do, sendo de responsabilidade do candidato inserir as informagdes
corretas.

6.1.4 Para cada vaga de estagio a ser preenchida, o CIEE entrard em contato
com cada candidato por 2(dois) dias (uma tentativa a cada dia). Caso a tentativa reste
infrutifera, o CIEE enviara e-mail ao candidato, informando acerca da tentativa de convocagao
para a vaga a ser preenchida.
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6.1.5 No caso do candidato ndo ser localizado nas duas tentativas de contato
telefonico realizadas pelo CIEE, seu nome permanecerd na lista de classificados, ndo sendo
alterada sua classificagdo, aguardando o surgimento de nova oportunidade de vaga e o
candidato com classificagdo imediatamente posterior sera convocado para o preenchimento da
vaga disponivel.

6.1.6 Para fins de comprovacdo e posterior convocacdo do candidato, em
observancia a lista de classificacdo, todas as tentativas de contato telefonico ¢ e-mail enviado
aos candidatos serdo registradas pelo CIEE.

6.2. Quanto aos candidatos com deficiéncia, a entrevista sera realizada na
unidade onde houver a vaga de estagio para identificar a acessibilidade e compatibilidade das
atividades do estagio com o tipo de deficiéncia.

6.2.1 Os estudantes com deficiéncia classificados serdo convocados
observando a reserva prevista no item 1.3.

6.2.2 Fica obrigatorio, aos candidatos aprovados para as vagas de pessoas com
deficiéncia a apresentagdo do laudo médico, original ou copia autenticada (emitido nos tltimos
12 meses), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas e a provavel causa da
deficiéncia, como também o Anexo I, no ato da convocagao.

6.3 Os candidatos pretos ou pardos serdo convocados observando a reserva
prevista no item 1.4.7

6.4 Avaliagdo de habilidades (exclusivo para os candidatos do curso de
Informatica):

6.4.1 O candidato aprovado nas provas serd convocado para avaliacdo de
habilidades, entrevista e prova escrita, a medida que surgirem vagas, respeitando a ordem de
classificacao;

6.4.1.1 Na entrevista serdo verificadas as seguintes habilidades: comunicagdo
eficaz, trabalho em equipe, proatividade, gestdo do tempo, capacidade de aprender, raciocinio
matematico;

6.4.1.2 Na prova pratica serdo abordados os conhecimentos constantes na
alinea “d” do item 5.3.1.

6.4.2 A cada vaga que surgir serdo convocados 3 (trés) candidatos para a
avaliacdo de habilidades;

6.43 O candidato nao aprovado na avaliagdo de habilidades para
preenchimento da vaga a qual foi encaminhado permanecera na lista de aprovados aguardando
nova convocagao.

6.5 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) nao for localizado, apds 6 (seis) tentativas, em decorréncia de telefone
desatualizado, incompleto ou incorreto; ou que ndo responda ao e-mail enviado pelo CIEE em
até 48h apds seu envio.

b) deixar de comparecer a entrevista, sem motivo justificado formalmente em
um prazo de 24 horas apos o horario marcado para a entrevista.

¢) ndo aceitar participar da entrevista, quando for convocado.

d) se recusar a iniciar o estagio na data, local e demais condigdes estipuladas
pelo CJF.
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€) nao comparecer para a retirada do contrato, apos 5 (cinco) dias tuteis apos a
convocagao.

f) apresentar documentagdo divergente a que foi solicitada neste edital.

g) deixar de formalizar o requerimento de solicitacdo de remanejamento para
o final da lista de classificagdo no prazo méaximo de 2 (dois) dias apds a sua convocagao pelo
CIEE.

h) estiver, no ato da convocagao para estagio, com a matricula trancada.

6.6 Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividades
escolares ou académicas, o estudante permanecera na lista de classificacao até o surgimento de
vaga compativel.

6.6.1 Serdo considerados como horarios de atividades escolares ou
académicas do estudante aqueles que estiverem registrados na ficha de inscrigao.

6.7 O candidato que ndo tiver 16 (dezesseis) anos completos, no momento da
convocacao para o estagio, serd remanejado para o final da lista de classificagao.

6.8 O candidato que desistir formalmente do estagio serd excluido da lista de
classificagao.

6.8.1 O estudante recebera e-mail do CIEE e deverd confirmar a desisténcia
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

6.9 O candidato pode requerer seu remanejamento para o final da lista de
classificagdo no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apds a sua convocacao pelo CIEE. O
requerimento deve ser apresentado, pessoalmente, no CIEE, ou enviado para o e-mail:
eucandidato(@ciee.org.br.

6.10 Nao serd fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no
processo seletivo, valendo, para esse fim, as listas de classificacdo divulgadas no portal do
CIEE.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1 Os gabaritos provisérios serdo divulgados no portal do CIEE na data de
23/03/2020.

7.2 Os recursos poderao ser interpostos na data de 24/03/2020.

7.2.1 Para interpor recurso, o candidato deverd preencher formulério
especifico, constante no Anexo III, e entregar pessoalmente nas instalacdes do Centro de
Integragdao Empresa - Escola — CIEE, no seguinte endereco: EQSW 304/504, lote 02, Edificio
CIEE, Sudoeste, Brasilia — DF, das 09h as 17h00, horario de Brasilia.

7.3 O resultado provisorio, gabarito oficial e resposta aos recursos serao
divulgados até o dia 15/04/2020 no portal do CIEE, na internet.

7.3.1 Os recursos do resultado provisorio poderdo ser interpostos na data de
16/04/2020.

7.3.2 Para interpor recurso, o candidato deverd preencher formulario
especifico, constante no Anexo III, e entregar pessoalmente nas instalacdes do Centro de
Integragdo Empresa - Escola — CIEE, no seguinte endereco: EQSW 304/504, lote 02, Edificio
CIEE, Sudoeste, Brasilia — DF, das 09h as 17h00, horario de Brasilia.

7.4 Os recursos serao analisados e decididos pelo CIEE.

https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao orige... 13/01/2020



SEI/CJF - 0091892 - Edital Page 10 of 11

7.5 O resultado final serd divulgado até o dia 30/04/2020 no portal do CIEE,
na internet.

7.6 O resultado servird para a formacao de cadastro de reserva a ser utilizado
pelo CJF, segundo sua necessidade e conveniéncia, para preencher vagas de estagio durante o
periodo de validade do processo seletivo.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo tera validade até 08/12/2020, podendo ser prorrogado
a critério do CJF.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O auxilio-financeiro serda de R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais) para
nivel médio ¢ R$ 800,00 (oitocentos reais) para nivel superior.

9.2 O estagiario tem direito ao auxilio-transporte de R$ 9,00 (nove reais) por
dia de estagio.

9.3 O estagio tera duracdo de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 4
(quatro) horas didrias, de segunda-feira a sexta-feira, em hordario a ser definido pelo CJF.

9.4 E vedada a realizagio de estagio por estudante que:

a) possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de
advogados que atuarem em processos no CJF;

b) sirva como subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de
dire¢do ou de assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

9.4.1 O estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio,
deve firmar declara¢do de que ndo possui as vedacdes mencionadas no subitem 9.4.

9.5 Nao podera participar do processo seletivo para estagio no CJF:

a) o ocupante de cargo, emprego ou fun¢do vinculados a 6rgaos ou entidades
da administragdo publica, da administragdo direta ou indireta de quaisquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do DF ou dos Municipios;

b) o militar da Unido, dos Estados ou do DF;
¢) o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

9.6 Aplica-se a contratagdo de estagiario no ambito do CJF a vedacdo de
nepotismo prevista no art. 2° da Resolugao CNJ n. 7, de 18 de outubro de 2005.

9.7 A realizagdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante
com o CJF.

9.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CIEE, em conjunto com o CJF.

9.9 Para esclarecimentos sobre o processo seletivo, o estudante poderd
encaminhar e-mail para eucandidato@ciee.org.br.

Juiza Federal SIMONE DOS SANTOS LEMOS FERNANDES
SECRETARIA-GERAL DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
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