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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIO — N° 01/2020
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIARIOS

O Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE e Prefeitura Municipal de Piracicaba, nos termos do
disposto na Lei Federal n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, tornam publico o presente edital do
Processo Seletivo para a formagéo de quadro reserva de estagiarios:

1. DISPOSIGCOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se a formagao de quadro de reserva para Estagiarios, para cursos de
Nivel Médio, Técnico e Superior. As vagas destinam-se aos estudantes dos niveis:

JORNADA SEMANAL |

" REQUISITOS BASICOS

20 ou 30 horas

Estar cursando até o 2°
ano do Ensino Médio, que
tenha no minimo 16 anos,
respeitando as diretrizes de

cada
Instituicao de Ensino.

20 ou 30 horas

A partir do primeiro semes-
tre, e que nao estejam no
ultimo semestre, respei-
tando as diretrizes de cada
Instituicao de Ensino.

CURSOS VAGAS

. T Cadastro

Ensino Médio .

Nivel Superior Cadastro
(cursos dispostos no Anexo ) Reserva
Nivel Técnico Cadastro

(cursos dispostos no Anexo |) | Reserva

20 ou 30 horas

A partir do primeiro ano,
que tenha no minimo 16
anos, e que nao estejam
no ultimo semestre, respei-
tando as diretrizes de cada
Instituicéo de Ensino.

A celebragao do Acordo de Cooperagao e Termo de Compromisso de Estagio sera de acordo
com a Lei Federal n® 11.788 de 25 de Setembro de 2008.

1.2 O estagiario aprovado do Nivel Médio/Técnico receberéa bolsa-auxilio no valor de R$ 281,56 mensais

e auxilio transporte, para uma jornada de trabalho de 04 horas diarias e 20 horas semanais.

1.3 0 estagiario aprovado do Nivel Médio/Técnico recebera bolsa-auxilio no valor de R$ 422,32 mensais

e auxilio transporte, para uma jornada de trabalho de 06 horas diarias e 30 horas semanais.
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1.40 estagiario aprovado do Nivel Superior recebera bolsa-auxilio no valor de R$ 424,78 mensais e

auxilio transporte, para uma jornada de trabalho de 04 horas diarias e 20 horas semanais.

1.5 O estagiario aprovado do Nivel Superior recebera bolsa-auxilio no valor de R$ 636,40 mensais e

auxilio transporte, para uma jornada de trabalho de 06 horas diarias e 30 horas semanais.

1.6 Os estagiarios cumprirdo, a critério da Prefeitura Municipal de Piracicaba 20 ou 30 horas semanais,
néo excedendo 6 horas diarias, nos dias determinado pelo departamento ou secretaria competente.

1.7 O auxilio transporte sera concedido conforme a lei aplicavel, sendo assim, € utilizado e comerciali-
zado apenas no municipio de Piracicaba.

1.8 O auxilio transporte é fornecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba por meio do carregamento
no cartdo individual e particular do estagiario.

2.  DAS INSCRIGOES

2.1 As inscrigbes deverdo ser realizadas a partir do 1° dia util até o ultimo dia de cada més, no site do
CIEE — (www.ciee.org.br).

2.2 Para realizar as inscrigbes e provas online acesse: www.ciee.org.br opgdo ESTUDANTES -
PROCESSOS SELETIVOS — Veja mais processos seletivos - Consulte os processos publicos — Prefeitura
Municipal de Piracicaba.

2.3 No ato da inscri¢ao o/a candidato/a devera informar dados pessoais e escolares validos, caso declare
algum dado errado podera corrigir, desde que exclua a inscrigao e refaga dentro do periodo de inscrigao
determinado no edital. Apés o término da inscrigdo ndo sera realizada nenhuma correcéo nos dados
declarados pelo candidato.

2.4  Apo6s a inscrigdo recomendamos a impressao do protocolo com local, data e horario da prova.

2.5  S6 poderdo participar do processo seletivo estudantes dos cursos descritos no quadro de vagas
descriminadas no item 1.1 deste edital.

26 S&o requisitos para inscrigao:

a) ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

b) a partir de 16 anos;

c) gozar de boa saude;

d) estar em dia com as obrigagoes militares, quando do sexo masculino;
e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) estar regularmente matriculado no ano letivo atual;

2.7 As pessoas com deficiéncia sdo assegurados 10% das vagas na presente Selecgao e participarao
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a contelido, avaliag@o, duragéo,
horario e local de realizagao da prova.

271 O candidato devera declarar no ato da inscrigéo, possuir deficiéncia, especificando-as, na ficha de
inscrigao, essa condigéo e a deficiéncia da qual possui.
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2.7.2 O candidato deficiente que necessitar de recursos de acessibilidade para realizagdo da prova,
devera indicar na ficha de inscrig&do o recurso necessario.

2.8 O candidato trans (travesti, transexual ou transgénero) que desejar atendimento pelo NOME SO-
CIAL e ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome , podera solicita-lo pelo e-
mail atende.piracicaba@ciee.org.br no periodo em que foi realizado a inscrigéo.

2.8.1 Nio serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou
fax. O CIEE reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que
motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2..8.2 O candidato nesta situagé@o devera realizar sua inscri¢cao informando seu nome civil no campo
nome completo, CPF e telefone de contato, ficando ciente de que o nome social enviado no e-mail, sera
utilizado em toda a comunicagéo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas
para as etapas internas (folha de resposta e lista de presenca), para a devida identificagéo do candi-
dato, nos termos legais.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. A aplicacdo da prova objetiva esta prevista para o 2° domingo de cada més, apds o término das
inscrigdes, as 09:00hs na Unidade CIEE Piracicaba, no enderego Rua Cristiano Cleopath, 336, Centro,

CEP: 13400.240, Piracicaba/SP.

3.2 O processo seletivo constara de prova objetiva, sendo 10 (dez) questdes com 4 (quatro)
alternativas cada, versando sobre Lingua Portuguesa e Matematica, a saber:

05 (cinco) de lingua portuguesa: Ortografia, Sinénimos e Anténimos; Pontuagdo; Concordancia e

Regéncia e Interpretagao de texto.

05 (cinco) de matematica: Divisdo, Subtragdo, Multiplicagao e Adicao; Porcentagem e operagdes.

3.3. Cada questao valera 1 (um) ponto.

3.4. Apontuacdo maxima sera de 10 (dez) pontos, de carater classificatorio e eliminatério.

3.5. O candidato s6 sera considerado aprovado, se acertar no minimo 50% das questdes da prova,

ndo podendo zerar nenhuma das disciplinas.

3.6 Os candidatos considerados aprovados estéo sujeitos a uma entrevista, a critério de cada secretaria

da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

3.7 Os candidatos deverdo chegar ao local da realizacdo da prova agendada as 09:00hs com

antecedéncia minima de 30 (trinta minutos). Os portdes serdo fechados impreterivelmente as 09:00hs.




D-

—
oo PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA Q:—_;;{éééwké
PIRACICABA

3.8 Durante a prova, ndo sera permitido o uso de calculadoras, celulares, eletronicos ou consultas a obras

ou livros de qualquer espécie.

3.9 Durante a prova o celular deve ser desligado, sendo que qualquer ruido sonoro implicara na
desclassificagdo do candidato.

3.10 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, munidos de RG, CPF, declaragao de

matricula, caneta esferografica de material transparente azul ou preta.

3.11 Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento original de

identidade que bem o identifique.

3.12 Sao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagoes Exteriores e pela Policia
Militar: Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de |dentidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

313 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Nao sera aceita copia de documentos de identidade, ainda

que autenticada.
4, DA CLASSIFICAGAO

4.1 O gabarito provisério sera publicado 1 (um) dia atil apos aplicagao da prova, no portal do CIEE.

4.2 O prazo para interposigao de recurso contra o gabarito provisorio, sera de 1 (um) dia til a contar do
dia da divulgagéo no site do CIEE: www.ciee.org.br.

43 A classificacdo final sera divulgada até o ultimo dia atil de cada més no site do CIEE
(www.ciee.org.br).

4.4 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente na nota final, em duas listas classificatérias,
sendo uma geral e outra especifica para os candidatos com deficiéncia, desde que obtenham a pontuagéo
minima exigida no item 3.5.

4.5 Em caso de igualdade na Classificagdo Definitiva tera preferéncia, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate, ao candidato:

Candidato que tiver maior idade;

Candidato que tiver maior nota de Lingua Portuguesa;

Candidato que tiver maior nota de Matematica.

4.6 Preenchidas as vagas, os aprovados remanescentes poderao ser chamados posteriormente, caso



¢ =
s, PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA = icnicis
PIRACICABA

ocorram desisténcias.

5 - DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

5.1 Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, a validade do Laudo Médico (original ou cépia
autenticada) terd que ser expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das
inscriges. “A prefeitura deve verificar as condigbes de acessibilidade para os candidatos PCD’s, assim
alocando o candidato nas condigdes estabelecidas em lei”.

5.1.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo sera convocado para ocupar
a 10° (décima) vaga aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados seréo
convocados para ocupar a 202 (vigésima), a 302 (trigésima) vaga, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificacdo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do

processo seletivo.

5.1.2 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas seréo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.2 Os candidatos serdo convocados de acordo com a necessidade de contratagdo da concedente de
estagio.

5.3 A convocacgédo obedecera a classificagéo final obtida pelo candidato no presente processo seletivo.

5.4 A convocacéao para preenchimento da(s) vaga(s) sera realizada através da publicagao da lista da lista
de classificagdo e envio de e-mail ou telefone, no qual os candidatos serdo convocados para o processo
de atribuigdo. Serdo realizadas 3 (irés) tentativas de contato com os estudantes.

5.5 - Apdés a convocagdo, o candidato que ndo comparecer no prazo estipulado implicara na
desclassificagao no Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

5.6 - O candidato aprovado no processo seletivo, interessado na celebragao do Termo de Compromisso
de Estéagio, devera apresentar-se na data, horério e local estabelecidos.

5.7 - Ando apresentacao na data, horario e local estabelecido sera considerada como desinteresse na(s)
vaga(s) oferecida(s), ndo cabendo recurso. Logo, o candidato sera desclassificado do processo seletivo.

5.8 - O estudante que ndo se interessar pela vaga oferecida, devera formalizar via e-mail a desisténcia
do processo seletivo através do e-mail atende.piracicaba@ciee.org.br, ndo podendo concorrer a outra
vaga pela mesma selecao, ficando desclassificado, tendo que fazer outro processo seletivo.

5.9 — O CIEE néo se responsabilizara por e-mails nao lidos e telefones que n&o conseguirem contato com
os estudantes. Sendo de obrigagao do candidato, manter o seu cadastro atualizado.

6 — DA CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

6.1 - A Celebragao do Termo de Compromisso de Estagio sera de acordo com a Lei Federal n°® 11.788 de
25 de Setembro de 2008.
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6.2 — Nao poderéo firmar Termo de Compromisso de estagio os servidores da Prefeitura Municipal de
Piracicaba ou outros servidores publicos que cumpram jornada de trabalho compativel com o estagio.

6.3 - Ap6s a convocagao o estagiario devera providenciar RG, CPF e Declaragédo de Escolaridade atual
(carimbada e assinada pela Instituigdo de Ensino) e retirar junto ao CIEE seu Termo de Compromisso de
Estagio (contrato) para assinatura da Instituigdo de Ensino e Empresa.

6.4. — O Termo de Compromisso de Estagio sera regido pela Instituigdo de Ensino, respeitando seus
pardmetros e limitagdes previamente estabelecidos.

6.5 - O estudante que iniciar o estagio ira firmar o Termo de Compromisso de Estégio (contrato) com esta
Prefeitura Municipal de Piracicaba por no maximo 24 meses.

6.6 — O candidato que ja estagiou pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, nao podera ultrapassar o prazo
de 24 meses, que sera somado ao tempo que ja foi feito o estagio, consecutivo ou nao.

6.6 - O horario de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da area ou secretaria em que
o estagiario ird desenvolver o servigo, totalizando a jornada maxima de 6 horas diarias e 30 horas
semanais.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - O prazo para interposicao de recursos sera um dia Util apés a publicagéo do gabarito preliminar,
tendo como termo o dia da sua divulgagéo pelo site www.ciee.org.br. A interposi¢ao do recurso tera que
ser realizada através do formulario padrao que ficara disponivel no site do CIEE e entregue na Unidade
CIEE Piracicaba, no endereco Rua Cristiano Cleopath, 336 — Centro — CEP: 13400-240 — Piracicaba/SP,
no horario de atendimento, das 08h00 as 17h00.

7.1.1 — O candidato deve utilizar formulario especifico para interpor o recurso disponivel no site
www.ciee.org.br.

7.2 - O recurso s6 sera admitido para o Unico efeito de corregao de notério erro de fato.

7.3 — O recurso interposto fora do prazo sera indeferido.

8 - DISPOSICOES ESPECIFICAS

8.1 - O processo seletivo teré validade até dezembro/2020, podendo, a critério da Prefeitura Municipal de
Piracicaba, ser renovado por igual periodo.

8.2 - O ato da inscrigéo implicara no conhecimento das instrugdes e na aceitagéo tacita das condigbes
estabelecidas neste Edital.

8.3 - A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualguer tempo,
acarretara a nulidade da inscri¢gao ou do Termo de Compromisso de Estagio do estudante, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
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8.4 - O Centro de Integragdo Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal de Piracicaba nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de:

a) endereco de dificil acesso;

b) telefone ndo atualizado;

c) e-mail incorreto ou ndo cadastrado;
d) cadastro desatualizado.

8.5. As duvidas surgidas na aplicagéo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidas pelo
Centro de Integragao Empresa Escola — CIEE.

8.6 - Fica eleito o Foro da cidade de Piracicaba para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do processo

regrado neste Edital.
D Piracicaba, 16 de dezembro de 2019.

N\
\'.
~)

Barjas Negri
Prefeito de Piracicaba
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ANEXO |

Relagao de cursos de nivel superior aptos para concorréncia

Administragdo de Empresas, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Arquitetura e Urbanismo, Biologia
— Licenciatura, Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computagéo, Cinema e Audiovisual, Design Gréfico,
Direito, Educagao Fisica — Bacharelado, Educagéo Fisica — Licenciatura, Enfermagem, Engenharia Civil,
Engenharia da Computag@o, Farmacia, Fisica — Licenciatura, Geografia — Licenciatura, Gestao
Empresarial, Gestao de Recursos Humanos, Historia — Licenciatura, Jornalismo, Letras — Licenciatura,
Matematica — Licenciatura, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Pedagogia — Licenciatura, Pedagogia,
Processos Gerenciais, Psicologia, Publicidade e Propaganda, Quimica — Licenciatura, Radio, Internet e

TV, Servigo Social e Sistemas de Informagao.

Relagao de cursos de nivel técnico aptos para concorréncia

Técnico em Administragao, Técnico em Enfermagem, Tecnico em Farmacia, Técnico em Informatica,
Técnico em Logistica e Técnico em Recursos Humanos.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIO — N° 01/2020
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIARIOS

O Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE e Prefeitura Municipal de Piracicaba, nos termos do
disposto na Lei Federal n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, tornam publico o presente edital do
Processo Seletivo para a formagao de quadro reserva de estagiarios:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se a formag&o de quadro de reserva para Estagiarios, para cursos de
Nivel Médio, Técnico e Superior. As vagas destinam-se aos estudantes dos niveis:

[ CURSOS VAGAS |JORNADA SEMANAL| REQUISITOS BASICOS

Estar cursando até o 2°
ano do Ensino Médio, que

. - Cadastro tenha no minimo 16 anos,
Ensino Medio Reserva 20U a0 paras respeitando as diretrizes de
cada

Instituicdo de Ensino.

A partir do primeiro semes-
tre, e que nao estejam no

ivel Superior a .
N_ P %iiaeir: 20 ou 30 horas ultimo semestre, respei-
(cursos dispostos no Anexo |) tando as diretrizes de cada
Instituicao de Ensino.
A partir do primeiro ano,
. que tenha no minimo 16
Nivel Técnico Cadastro anos, e que ndo estejam
. 20 ou 30 horas s :
(cursos dispostos no Anexo |)| Reserva no ultimo semestre, respei-

tando as diretrizes de cada
Instituicdo de Ensino.

A celebragao do Acordo de Cooperagao e Termo de Compromisso de Estagio sera de acordo
com a Lei Federal n® 11.788 de 25 de Setembro de 2008.

1.2 O estagiério aprovado do Nivel Médio/Técnico recebera bolsa-auxilio no valor de R$ 281,56 mensais

e auxilio transporte, para uma jornada de trabalho de 04 horas diarias e 20 horas semanais.

1.3 O estagiario aprovado do Nivel Médio/Técnico recebera bolsa-auxilio no valor de R$ 422,32 mensais

e auxilio transporte, para uma jornada de trabalho de 06 horas diarias e 30 horas semanais.
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1.4 0 estagiario aprovado do Nivel Superior receberéa bolsa-auxilio no valor de R$ 424,78 mensais e

auxilio transporte, para uma jornada de trabalho de 04 horas diarias e 20 horas semanais.

1.5 O estagiario aprovado do Nivel Superior recebera bolsa-auxilio no valor de R$ 636,40 mensais e

auxilio transporte, para uma jornada de trabalho de 06 horas diarias e 30 horas semanais.

1.6 Os estagiarios cumprirdo, a critério da Prefeitura Municipal de Piracicaba 20 ou 30 horas semanais,
nio excedendo 6 horas diarias, nos dias determinado pelo departamento ou secretaria competente.

1.7 O auxilio transporte sera concedido conforme a lei aplicavel, sendo assim, é utilizado e comerciali-
zado apenas no municipio de Piracicaba.

1.8 O auxilio transporte é fornecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba por meio do carregamento
no cartdo individual e particular do estagiario.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas a partir do 1° dia até o ultimo dia de cada més, no site do CIEE
— (www.ciee.org.br).

2.2 Para realizar as inscrigdes e provas online acesse: www.ciee.org.br opgao ESTUDANTES -
PROCESSOS SELETIVOS — Veja mais processos seletivos - Consulte os processos publicos — Prefeitura
Municipal de Piracicaba.

2.3 No ato da inscri¢ao of/a candidato/a devera informar dados pessoais e escolares validos, caso declare
algum dado errado podera corrigir, desde que exclua a inscricao e refaga dentro do periodo de inscrigao
determinado no edital. Apos o término da inscricdo ndo sera realizada nenhuma corregao nos dados
declarados pelo candidato.

24  Apos ainscricdo recomendamos a impresséo do protocolo com local, data e horario da prova.

2.5 S6 poderdo participar do processo seletivo estudantes dos cursos descritos no quadro de vagas
descriminadas no item 1.1 deste edital.

2.6  Sao requisitos para inscrigao:

a) ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

b) a partir de 16 anos;

c) gozar de boa saude;

d) estar em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;
e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) estar regularmente matriculado no ano letivo atual;

2.7  As pessoas com deficiéncia sdo assegurados 10% das vagas na presente Selegao e participarao
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a conteldo, avaliagdo, duragéo,
horario e local de realizag&o da prova.

271 O candidato devera declarar no ato da inscrigéo, possuir deficiéncia, especificando-as, na ficha de
inscricdo, essa condigdo e a deficiéncia da qual possui.
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2.7.2 O candidato deficiente que necessitar de recursos de acessibilidade para realizagéo da prova,
devera indicar na ficha de inscrigdo o recurso necessario.

2.8 O candidato trans (travesti, transexual ou transgénero) que desejar atendimento pelo NOME SO-
CIAL e ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome , podera solicita-lo pelo e-
mail atende.piracicaba@ciee.org.br no periodo em que foi realizado a inscrigao.

2.8.1 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou
fax. O CIEE reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigé@o que
motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

2..8.2 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscrigdo informando seu nome civil no campo
nome completo, CPF e telefone de contato, ficando ciente de que o nome social enviado no e-mail, sera
utilizado em toda a comunicagéo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas
para as etapas internas (folha de resposta e lista de presenga), para a devida identificagao do candi-
dato, nos termos legais.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Aaplicagdo da prova objetiva esta prevista para o 2° domingo de cada més, apos o término das
inscrigdes, as 09:00hs na Unidade CIEE Piracicaba, no enderego Rua Cristiano Cleopath, 336, Centro,

CEP: 13400.240, Piracicaba/SP.

3.2 O processo seletivo constara de prova objetiva, sendo 10 (dez) questées com 4 (quatro)

alternativas cada, versando sobre Lingua Portuguesa e Matematica, a saber:

05 (cinco) de linqua portuguesa: Ortografia, Sindnimos e Antdnimos; Pontuagao; Concordancia e

Regéncia e Interpretagdo de texto.

05 (cinco) de matematica: Divisdo, Subtragéo, Multiplicagéo e Adigao; Porcentagem e operagoes.

3.3. Cada questao valera 1 (um) ponto.

3.4. Apontuagdo maxima sera de 10 (dez) pontos, de carater classificatério e eliminatorio.

3.5. O candidato s6 sera considerado aprovado, se acertar no minimo 50% das questées da prova,

nao podendo zerar nenhuma das disciplinas.

3.6 Os candidatos considerados aprovados estao sujeitos a uma entrevista, a critério de cada secretaria

da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

3.7 Os candidatos deverao chegar ao local da realizagdo da prova agendada as 09:00hs com
antecedéncia minima de 30 (trinta minutos). Os portées serdo fechados impreterivelmente as 09:00hs.
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3.8 Durante a prova, n&o sera permitido o uso de calculadoras, celulares, eletrénicos ou consultas a obras

ou livros de qualquer espécie.

3.9 Durante a prova o celular deve ser desligado, sendo que qualquer ruido sonoro implicara na
desclassificagdo do candidato.

3.10 Os candidatos deverao comparecer ao local da prova, munidos de RG, CPF, declaragdo de

matricula, caneta esferografica de material transparente azul ou preta.

3.11 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de

identidade que bem o identifique.

3.12 S&o considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira

Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

3.13 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Nao sera aceita copia de documentos de identidade, ainda

gue autenticada.
4. DA CLASSIFICAGAO

4.1 O gabarito provisorio sera publicado 1 (um) dia Gtil apés aplicagéo da prova, no portal do CIEE.

4.2 O prazo para interposigZo de recurso contra o gabarito provisério, sera de 1 (um) dia util a contar do
dia da divulgagao no site do CIEE: www.ciee.org.br.

4.3 A classificagdo final sera divulgada até o ultimo dia util de cada més no site do CIEE
(www.ciee.org.br).

4.4 Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente na nota final, em duas listas classificatorias,
sendo uma geral e outra especifica para os candidatos com deficiéncia, desde que obtenham a pontuagéo
minima exigida no item 3.5.

4.5 Em caso de igualdade na Classificagao Definitiva tera preferéncia, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate, ao candidato:

Candidato que tiver maior idade;

Candidato que tiver maior nota de Lingua Portuguesa;

Candidato que tiver maior nota de Matematica.

4.6 Preenchidas as vagas, os aprovados remanescentes poderao ser chamados posteriormente, caso
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ocorram desisténcias.

5 - DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

5.1 Os candidatos com deficiéncia deverao apresentar laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, a validade do Laudo Médico (original ou cépia
autenticada) tera que ser expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das
inscrigoes. “A prefeitura deve verificar as condi¢des de acessibilidade para os candidatos PCD’s, assim
alocando o candidato nas condigGes estabelecidas em lei".

5.1.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo sera convocado para ocupar
a 10% (décima) vaga aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados seréo
convocados para ocupar a 202 (vigésima), a 30® (trigésima) vaga, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificagdo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do
processo seletivo.

5.1.2 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas seréo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.2 Os candidatos serdo convocados de acordo com a necessidade de contratagdo da concedente de
estagio.

5.3 A convocagao obedecera a classificagdo final obtida pelo candidato no presente processo seletivo.

5.4 A convocagéo para preenchimento da(s) vaga(s) sera realizada através da publicagao da lista da lista
de classificacdo e envio de e-mail ou telefone, no qual os candidatos serao convocados para 0 processo
de atribuigdo. Serdo realizadas 3 (trés) tentativas de contato com os estudantes.

5.5 - Apos a convocagao, o candidato que ndo comparecer no prazo estipulado implicara na
desclassificagdo no Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

5.6 - O candidato aprovado no processo seletivo, interessado na celebragao do Termo de Compromisso
de Estagio, devera apresentar-se na data, horario e local estabelecidos.

5.7 - Anao apresentacdo na data, horario e local estabelecido sera considerada como desinteresse na(s)
vaga(s) oferecida(s), ndo cabendo recurso. Logo, o candidato sera desclassificado do processo seletivo.

5.8 - O estudante que ndo se interessar pela vaga oferecida, devera formalizar via e-mail a desisténcia
do processo seletivo através do e-mail atende.piracicaba@ciee.org.br, ndo podendo concorrer a outra
vaga pela mesma selegao, ficando desclassificado, tendo que fazer outro processo seletivo.

5.9 — O CIEE nao se responsabilizara por e-mails nao lidos e telefones que nao conseguirem contato com
os estudantes. Sendo de obrigagio do candidato, manter o seu cadastro atualizado.

6 — DA CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

6.1 - A Celebragéo do Termo de Compromisso de Estagio sera de acordo com a Lei Federal n® 11.788 de
25 de Setembro de 2008.
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6.2 — Nao poderao firmar Termo de Compromisso de estagio os servidores da Prefeitura Municipal de
Piracicaba ou outros servidores pUblicos que cumpram jornada de trabalho compativel com o estagio.

6.3 - Apds a convocagao o estagiario devera providenciar RG, CPF e Declaragao de Escolaridade atual
(carimbada e assinada pela Instituicdo de Ensino) e retirar junto ao CIEE seu Termo de Compromisso de
Estagio (contrato) para assinatura da Instituicao de Ensino e Empresa.

6.4. — O Termo de Compromisso de Estagio sera regido pela Instituicao de Ensino, respeitando seus
parametros e limitagdes previamente estabelecidos.

6.5 - O estudante que iniciar o estagio ira firmar o Termo de Compromisso de Estagio (contrato) com esta
Prefeitura Municipal de Piracicaba por no maximo 24 meses.

6.6 — O candidato que ja estagiou pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, ndo podera ultrapassar o prazo
de 24 meses, que sera somado ao tempo que ja foi feito o estagio, consecutivo ou nao.

6.6 - O horario de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da area ou secretaria em que
o estagiario ira desenvolver o servigo, totalizando a jornada maxima de 6 horas diarias e 30 horas
semanais.

7 — DOS RECURSOS

7.1 - O prazo para interposi¢do de recursos sera 24 (vinte e quatro horas), apés a publicagao do gabarito
preliminar, tendo como termo o dia da sua divulgagao pelo site www.ciee.org.br. Ainterposigao do recurso
tera que ser realizada através do formulario padrao que ficara disponivel no site do CIEE e entregue na
Unidade CIEE Piracicaba, no endereco Rua Cristiano Cleopath, 336 — Centro — CEP: 13400-240 -
Piracicaba/SP, no horario de atendimento, das 08h00 as 17h00.

711 — O candidato deve utilizar formulario especifico para interpor o0 recurso disponivel no site
www.ciee.org.br.

7 2 - O recurso s6 sera admitido para o Unico efeito de corregao de notodrio erro de fato.

7.3 — O recurso interposto fora do prazo sera indeferido.

8 - DISPOSIGOES ESPECIFICAS

8.1 - O processo seletivo tera validade ate dezembro/2020, podendo, a critério da Prefeitura Municipal de
Piracicaba, ser renovado por igual periodo.

8.2 - O ato da inscricdo implicara no conhecimento das instrugdes e na aceitacao tacita das condigbes
estabelecidas neste Edital.

8.3 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscrigdo ou do Termo de Compromisso de Estagio do estudante, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
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84 - O Centro de Integragdo Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal de Piracicaba nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de:

a) endereco de dificil acesso;

b) telefone nao atualizado;

¢) e-mail incorreto ou ndo cadastrado;
d) cadastro desatualizado.

8.5. As duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos, seréo resolvidas pelo
Centro de Integragao Empresa Escola — CIEE.

8.6 - Fica eleito o Foro da cidade de Piracicaba para dirimir quaisquer dividas decorrentes do processo
regrado neste Edital.

Piracicaba, 16 de dezembro de 2019.

Barjas Negri
Prefeito de Piracicaba
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ANEXO |

Relagéo de cursos de nivel superior aptos para concorréncia

Administracdo de Empresas, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Arquitetura e Urbanismo, Biologia
— Licenciatura, Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computagdo, Cinema e Audiovisual, Design Grafico,
Direito, Educacao Fisica — Bacharelado, Educacéo Fisica — Licenciatura, Enfermagem, Engenharia Civil,
Engenharia da Computagdo, Farmacia, Fisica — Licenciatura, Geografia — Licenciatura, Gestéo
Empresarial, Gestao de Recursos Humanos, Histéria — Licenciatura, Jornalismo, Letras — Licenciatura,
Matematica — Licenciatura, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Pedagogia — Licenciatura, Pedagogia,
Processos Gerenciais, Psicologia, Publicidade e Propaganda, Quimica — Licenciatura, Radio, Internet e

TV, Servigo Social e Sistemas de Informac&o.

Relagao de cursos de nivel técnico aptos para concorréncia

Técnico em Administragédo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia, Técnico em Informatica,
Técnico em Logistica e Técnico em Recursos Humanos.
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