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PREFEITURA DE GUARULHOS

SECRETARIA DE GESTAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO DE

ESTAGIARIOS - 04/2019 - SGE01

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Gestao, por meio
do Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE, TORNA PUBLICO a abertura de
inscrigbes para o PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS, a realizar-se em
conformidade com a Lei Federal n° 11.788/2008, Leis Municipais n°s 6.764/2010 e
7046/2012, para atuarem na Secretaria de Justica da Prefeitura de Guarulhos com
autorizagéo contida no Processo n° 50252/2019 e disposicdes abaixo:

O estagio visa a proporcionar ao estudante regularmente matriculado em instituicao
de ensino publica ou privada, e somente enquanto estiver cursando, o exercicio de
atividades correlatas a sua formagao profissional, em complementagdo aos
conhecimentos tedricos recebidos.

A Selegao Publica sera regida pelas instrugées especiais a seguir transcritas:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo de Sele¢do destina-se ao provimento de cadastro
reserva de estagiarios do curso de DIREITO, observadas as normas deste Edital e a
Legislagéo citada no preambulo.

1.2.  As inscrigdes, bem como o Processo Seletivo 04/2019-SGE01, serio
realizadas por meio do CIEE — Centro de Integracdo Empresa Escola.

1.3. Os candidatos classificados poderdo ser convocados para as vagas que
surgirem durante o prazo de validade da selecéo.

2. DO ESTAGIO
2.1. O estagio é destinado a alunos de cursos de ensino superior regularmente

matriculados e que venham efetivamente frequentando cursos vinculados a estrutura
de ensino publico e particular.

2.2. Poderdo participar do Processo Seletivo os estudantes regularmente
matriculados no respectivo curso, cursando a partir do 4° Semestre, nao podendo ter
previsdo de conclusao de curso inferior a 6 meses, a contar da data da contratacao.

2.3. O estagio tera duragdo de 01 (um) ano, sendo automaticamente prorrogado
por igual periodo, ndo excedendo a 02 (dois) anos, caso nao haja manifestagao por
parte da Administragéo Publica, respeitando-se a concluséo do curso, desde que o
contrato com o agente de integragédo esteja em vigéncia, exceto para pessoas com
deficiéncia.

2.4. A carga horaria do estagio sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30
(trinta) horas semanais, sendo vedada a prorrogacgéo.
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2.41. A carga horaria do estagio devera ser cumprida de acordo com a
necessidade e demanda de cada area, ficando excluido do processo o candidato que
nao tiver disponibilidade para o horario estipulado no ato da efetivacio para o estagio.

2.5. 0 estagiario recebera bolsa-auxilio e auxilio-transporte.

2.5.1. O auxilio-transporte sera restrito aos dias estagiados e correspondentes
a 02 (duas) passagens municipais.

2.5.2. 0O valor da bolsa-auxilio sera de 01 (um) salario minimo federal vigente.

26. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou
superior a 01 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser
gozado nos meses de dezembro, janeiro ou julho, a critério da Administracao.

2.7. Fica assegurado ao estagiario, cobertura do Fundo de Assisténcia ao
Estagio — FAE em caso de Acidentes Pessoais, conforme previsto no Termo de
Convénio celebrado com o CIEE.

2.8. O estagio nao possui carater efetivo, ndo criando em hipétese alguma,
vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Administragdo Municipal, nos
termos da Lei Federal 11.788/2008 e Leis Municipais n°s 6.764/2010 e 7046/2012.

2.8.1. Constitui obrigacéo do estagiario apresentar semestralmente a Prefeitura
de Guarulhos, nos meses de fevereiro e agosto de cada ano, declaragcio escolar
atestando sua frequéncia ao curso.

2.9. Considera-se estudante de nivel superior aquele que frequenta cursos de
educagéo superior de graduagéo ou sequenciais, incluindo cursos tecnoldgicos de
graduacao e educacéo a distancia.

3. DAS INSCRIGOES

3.1.  Alinscrigéo do candidato implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais néo podera alegar
desconhecimento.

3.2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando sob as penas da lei que,
apos a aprovagao no processo seletivo e no ato da contratacao ira satisfazer as
seguintes condigbes:

3.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no
pais;

3.2.2. Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3.2.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, quando for o caso:

3.2.4. Estar regularmente matriculado e efetivamente frequentando curso de
nivel superior devidamente reconhecido pelo MEC;

3.3. As inscrigbes serao recebidas somente via internet, pelo site:
www.ciee.org.br: Opg¢édo > Estudantes > Processos Seletivos > Veja mais Processos
Seletivos > Consulte os Processos Publicos > Prefeitura de Guarulhos, no periodo de
06/01/2020 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 14/01/2020. N3o serdo
aceitas outras formas de inscrigdes.

3.3.1.0 candidato trans (travesti, transexual ou transgénero) que desejar
atendimento pelo NOME SOCIAL eainda ndo possui os documentos oficiais
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retificados com o seu nome, podera solicita-lo pelo e-mail guarulhos@ciee.org.br até
o dia 14 de janeiro de 2020.

3.3.2.Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais
como: via postal, telefone ou fax.

3.3.3. O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscrigao informando seu
nome civil no campo nome completo, ficando ciente de que o0 nome social enviado no
e-mail, sera utilizado em toda a comunicagdo publica do processo seletivo, sendo
considerado o nome civil apenas para as etapas internas (folha de resposta e lista de
presenca), para a devida identificacdo do candidato, nos termos legais.

3.3.4. Nao serao aceitas outras formas de inscrigdes.

3.4.Preencher total e corretamente o formulario de inscrigéo.

3.4.1.0 correto preenchimento do formulario de inscricdo sera de total

responsabilidade do candidato.

3.4.2.No ato da inscricdo, o candidato (a) devera informar dados pessoais e
escolares validos, caso declare algum dado errado podera corrigir, desde que exclua
a inscrigdo e a refaga dentro do periodo de inscricdo determinado no Edital. Apds o
término das inscricdes ndo sera realizada nenhuma corregcao nos dados declarados
pelo candidato.

3.4.3. No ato da inscrigdo n&o sera exigida apresentacao de documentos.

3.5.Nao sera deferida a inscricdo que:

3.5.1. for efetuada fora do periodo fixado:

3.5.2.for preenchida de forma incorreta, incompleta ou com dados

insuficientes;

3.5.3. estiver em desacordo com os requisitos deste edital.

3.6.Nao sera cobrada taxa de inscrigcao.

3.7. A Prefeitura de Guarulhos e o CIEE n&o se responsabilizam por solicitagdo
de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagado, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8.  Os locais e horarios em que seréo aplicadas as provas seréo divulgados no
portal do CIEE: www.ciee.org.br em 22/01/2020.

3.9. A divulgagao do gabarito provisério sera realizada no portal do CIEE:
www.ciee.org.br em 27/01/2020.

3.10. Nao poderdo se inscrever candidatos que ja tenham feito estagio na
Prefeitura de Guarulhos no periodo de 02 (dois) anos completos, corridos ou
interpolados, exceto para pessoas com deficiéncia.

3.10.1. S0 sera admitida uma Unica inscrigdo por candidato, sob pena de ter
sua inscrigdo no processo seletivo indeferida.
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4. DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU JULGAMENTO
41. O processo seletivo para preenchimento dae vagas de estdgio serd
composto de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sendo habilitado
o candidato que obtiver 50% ou mais de acertos na prova, composta da seguinte
forma:

PREFEITURA DE GUARULHOS

SECRETARIA DE GESTAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROVA N° DE QUESTOES
NiIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 10
Conhecimentos Gerais (tema da atualidade, considerando 10
noticias dos ultimos seis meses)

4.2. A realizagdo da prova objetiva esta prevista para o dia 26/01/2020, com
duragéo de trés horas e sera realizada na cidade de Guarulhos/SP.

4.3. O candidato devera acompanhar por meio do site do CIEE (www.ciee.org.br)
sobre as datas dos resultados da Selecdo Publica e seus respectivos periodos de
recursos.

4.4. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de
locais adequados a realizagdo das mesmas.

4.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nas escolas localizadas na cidade de Guarulhos/SP, o CIEE
reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, nao assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4.6. Havendo alteragao da data prevista no item 4.2, as provas poderdo ocorrer
em outra data, aos domingos.

4.7. O candidato devera acompanhar pela internet, no site do CIEE:
www.ciee.org.br a divulgagado do local das provas.

4.8. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na respectiva data,
local e horario constante no site do CIEE.

4.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva
com antecedéncia minima de 30 minutos.

4.8.2.0 candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

4.9. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento original de identidade que bem o identifique. S&o considerados
documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).
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4.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados. N&o sera aceita copia de documentos de identidade, ainda que
autenticada.

4.11. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a
permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato.

4.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagéo
das provas documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, ou Carteira de Trabalho
com foto.

4.13. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera,
obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho de comunicagao, devendo
retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo
os sinais de alarme e os modos de vibracao e silencioso.

4.14. Durante a prova, nao serdo permitidas qualquer espécie de consulta a
codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagédo
de outro material ndo fornecido pelo CIEE, uso de relédgio com calculadora, telefone
celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu
e oculos de sol.

4.15. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou
6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela
Coordenacéo.

4.16. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular
(e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagao
externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

4.17. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados
até a saida do candidato do local de realizagéo das provas.

4.18. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de
prova ou ainda, aplicagdo da prova em data ou horario diferente dos divulgados no
Edital de Convocacéo.

4.19. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a
realizag@o da prova como justificava de sua auséncia.

4.20. O CIEE solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o
registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, objetivando
garantir a lisura, idoneidade e autenticidade da Selegao Publica, o que é de interesse
publico e em especial dos préprios candidatos.

4.21. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de
Respostas, unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da
Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
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proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do
Caderno de Questtes e na Folha de Respostas.

4.22. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corregéo da mesma.

4.23. O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas na capa do
Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

4.24. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas
deverao ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por
eventuais erros cometidos.

4.25. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade
nos materiais recebidos no momento da aplicagdo das provas.

4.26. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

4.27. Os prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente na Folha de
Respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato.

4.28. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.29. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma marcacéo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.30. O CIEE nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

4.31. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas
devidamente assinada.

4.32. A prova tera duragdo de 3 horas e para levar o Caderno de Questdes da
Prova Objetiva, o candidato somente podera deixar a sala onde estara realizando a
prova, depois de decorrida uma hora e meia do inicio da mesma.

4.33. Os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos
candidatos no local de aplicagédo das provas.

4.34. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato nao
constar na listagem oficial relativa aos locais de prova o CIEE procedera a inclusdo do
candidato, mediante a declaragao de realizagao da prova.

4.35. A incluséo de que trata o item 4.34 sera realizada de forma condicional e
sera analisada pelo CIEE na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

4.36. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.34 a mesma
sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.37. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafolégico, a utilizagéo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e
sera automaticamente eliminado da Selegéo Publica.
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4.38. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao das
provas, devera levar um acompanhante que ficard em sala ressrvada o que scra
responsavel pela guarda da crianca.

4.38.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga devera
permanecer no local designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e
celular.

4.38.2. A candidata, nesta condigdo, que nao levar acompanhante, nao
realizara a prova.

4.38.3. N&o havera compensagéo do tempo de amamentacao na duragao da
prova da candidata.

4.39.Exceto no caso previsto no item 4.38, nao sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicagdo das provas.

4.40.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.41.Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) de acertos do total da prova objetiva.

4.42.0 candidato que n3o atender o estabelecido nos itens 4.41 estara
automaticamente eliminado da Selegdo Publica.

5. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1.  Os candidatos serdo considerados habilitados se atingirem 50% ou mais de
acertos, sendo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de
classificacao Geral e Especifica.

5.2.  Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente
0s seguintes critérios de desempate e tera preferéncia sucessivamente o candidato
que:

a) residir no municipio de Guarulhos;

b) tiver a maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

o) tiver a maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) tiver a maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais; e

e) tiver a maior idade.

5.3. Persistindo ainda o empate, havera sorteio podendo contar com a
participacdo dos candidatos envolvidos.

6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposicdo de recurso para o gabarito e classificagdo
proviséria, sera de 1 (um) dia atil a contar do dia da divulgacéo no site do CIEE:
www.ciee.org.br.

6.2. O modelo de requerimento para recurso estara disponivel no site do CIEE
www.ciee.org.br.

6.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado
para a fase a que se referem.

6.4. Os recursos deverdo ser redigidos em termos convenientes, que apontem
de forma clara as razdes que justifiquem sua interposigao, dentro do prazo legal.
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6.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo
estabelecido e que possuirem fundamentagfo e argumentagso lbgica e consistents,
que permitam sua adequada avaliagéo.

6.6. Quando o recurso se referir ao gabarito da Prova Objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao.

6.7. Nao serédo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento
adverso do questionado.

6.8. O candidato devera comparecer & Rua Jodo Gongalves, 525, Centro,
Guarulhos, das 08:00 as 16:00 horas, com o formulario de recurso devidamente
preenchido.

6.9. A Comissédo do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisées, razao pela qual ndao caberzo recursos adicionais.

6.10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas
neste Capitulo ndo serao avaliados.

6.11. Os pontos relativos as questées eventualmente anuladas serzo atribuidos a
todos os candidatos presentes a prova.

6.12. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questao,
serao consideradas corretas as marcagées feitas pelos candidatos em qualquer uma
das alternativas consideradas corretas.

6.13. O gabarito divulgado poderd ser alterado em fungdo dos recursos
interpostos e as provas seréo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

6.14. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes,
podera eventualmente haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em
qualquer etapa ou ainda a desclassificacdo do mesmo.

6.15. A decisdo do recurso de Gabarito e a classificagédo proviséria, esta prevista
para dia 21/02/2020, através da internet, no site: www.ciee.org.br.

6.16. A divulgacéo do recurso de nota de classificacdo proviséria, esta prevista
para o dia 10/03/2020, através da internet, no site: www.ciee.org.br.

6.17. Sera indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou nao possuir argumentacéo
I6gica e consistente que permita sua adequada avaliaco;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento
diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo
formulario, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questao,
objeto de questionamento;

e) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

f) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e
nas instrugdes constantes de divulgacao dos eventos.

6.18. Nao havera segunda insténcia de recurso administrativo, reanalise de
recurso interposto ou pedidos de revisdo do recurso contra o gabarito e lista de
classificagao oficial.
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7. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

7.1. A convocagéo para a contratagdo sera publicada no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos.

7.2.  Todo o tramite de contratagdo sera realizado pelo CIEE e acompanhado
pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Gestao.

7.3. A contratagdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades
da Administragéo, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final.

7.4. O candidato convocado que por qualquer motivo n&o atender a convocacao
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, tera o ato tornado sem efeito.

7.5. A aprovagdo do candidato nao isenta o mesmo da apresentacdo dos
documentos pessoais exigiveis para a contratagéo.

7.6. O nao atendimento ao prazo de convocagdo ou a nao comprovacao de
preenchimento dos requisitos previstos, ensejara a exclusdo da lista de convocagao e
o cancelamento da mesma, caso ja tenha sido publicada.

7.7.  Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico no ato da
contratagcdo atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, a validade do Laudo Médico (original ou
copia autenticada) terd que ser expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores ao término das inscrigées.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1. Do total de vagas de estagio, 10% seréo reservados para estudantes com
deficiéncia, na forma do §5°, art 17, da Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

8.2. O candidato com deficiéncia devera concorrer em condi¢cdo de igualdade
com os demais candidatos, de acordo com a legislacéo aplicavel.

8.3. O candidato devera declarar no ato da inscricdo, possuir deficiéncia,
especificando-as na ficha de inscrigdo essa condicéo e a deficiéncia da qual possui.

8.4. O candidato deficiente que necessitar de recursos de acessibilidade para
realizagéo da prova, devera indicar na ficha de inscricdo o recurso necessario.

8.5. Os candidatos aprovados no processo seletivo que se declararem
deficientes terdo seus nomes publicados em lista especifica e figurardo, também, na
lista de classificacdo geral, e caso ndo apresentem a documentagdo constante no
item 7.7, sera automaticamente eliminado da lista especial.

8.6. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo sera
convocado para ocupar a 12 (primeira) vaga aberta, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 112 (décima primeira),
a 212 (vigésima primeira), a 312 (trigésima primeira) vaga, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, relativamente ao surgimento de novas vagas,
durante o prazo de validade do processo seletivo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscrigcdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e na
aceitacao das condi¢des e normas disciplinares da selegao, tais como se encontram
aqui estabelecidas.
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9.2. A legislagdo com vigéncia apdés a data de publicacdo deste Edital, bem
como as alteragbes em dispositivos constitucionais, legais € normativos a ela
posteriores nao serédo objeto de avaliagdo nas provas de selecao.

9.3. O prazo de validade desta Selecao Publica sera de 1 (um) ano, a contar da
publicagdo da homologagéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragéo
Municipal.

9.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou ainda
outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a contratacdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

9.5. Todos os atos relativos a presente Selecdo Publica, convocagodes, avisos e
resultados serdo divulgados no site do CIEE www.ciee.org.br, exceto o Edital de
Classificag&o Final e Homologagdo que seréo feitas também através do Diario Oficial
do Municipio, cabendo ao candidato acompanhar todas as fases da presente Selecao
Publica.

9.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu cadastro junto ao CIEE
durante o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de perder a vaga.

9.7. A classificagdo final da presente Selecdo Publica esta prevista para
10/03/2020, através da internet, no site: www.ciee.org.br, e no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos

9.7.1.Para os candidatos classificados gera apenas expectativa de direito ao
estagio. A contratagdo sO ocorrera segundo os critérios de conveniéncia e
oportunidade da Prefeitura de Guarulhos, em decorréncia de condicdes técnicas de
estagio e necessidade das areas, bem como disponibilidade orgamentaria.

9.8. As duvidas surgidas na aplicagio deste Edital, bem como os casos omissos
serao resolvidos pela Secretaria de Gestao.

9.9. Os interessados poderao obter maiores informacées através da Central de
Atendimento ao Estudante — CIEE, no telefone (11) 3003-2433.

Guarulhos, 23 de dezembro de 2019.

JOS EIROS
iretor de Recursos Humanos
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ANEXO UNICO

CONTEUDO PROGRAMATICO
CURSO DIREITO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

Ortografia, Sindénimos e Anténimos: Figuras de Linguagem; Pontuagéo; Sujeito;

Crase; Concordancia e Regéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Civil
- Livro | - Das Pessoas (art 1° ao 78°)
- Livro Il - Dos Bens (art 79° ao 103°)

Legislagdo Municipal
- Lei Orgéanica do Municipio

Processo Civil
- Livro | - Das Normas Processuais (art 1° ao 15°)
- Livro Ill - Dos Sujeitos do Processo (art 70° ao 187°)

Constitucional

- Constituicao: Conceito e Classificacées

- Poder Constituinte

- Titulo | - Dos Principios Fundamentais ( art 1° ao 4°)

- Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art 5° ao 17°)

- Titulo IIl - Capitulo VII - Da Administragéo Publica - Secgéo | (art 37° ao 38°)
- Titulo IV - Capitulo Ill - Do Poder Judiciario - Secéo | (art 92).

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades: considerando noticias dos ultimos seis meses.
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