CE

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA

TERMO DE COLABORACAO N2 002-2019

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM o
MUNICIPIO DE BRUMADO E, DO OUTRO LADO, O
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE, NA
FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE BRUMADO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n@
14.105.704/0001-33, com sede na Praca Coronel Zeca Leite, n2415, Brumado — Bahia, CEP 46.100-
000, Fone: {77} 3441-8760, doravante denominado PARCEIRO PUBLICO, neste ato representado
pelo Prefeito EDUARDO LIMA VASCONCELOS, brasileiro, casado, engenheiro civil, inscritc no CPF
sob o n? 143.217.696-04 e RG n2 04.000.130-02 SSP/BA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
BRUMADO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNP{/MF sob n.2
13.759.150/0001-25, com sede administrativa 7Pga. Cel. Zeca leite, n? 415, centro, Brumado-BA,
representado neste ato pelo seu Secretdrio Municipal de Saide CLAUDIO SOARES FERES,

.~ cadastrado no CPF/MF sob n® 068.994.926-01, portador da Carteira de I|dentidade RG n®

11.773.437-38/5S5P-BA, residente e domiciliado a residente e domiciliado a Rua Antdnio Machado
Viana n? 92, Bairro Santa Teresa, Brumado-BA, o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
BRUMADQ, Pessoa lJuridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ/MF sob n?
16.595.230/0001-80, com sede administrativa na Praca Cel. Zeca Leite, n? 415, Centro, Brumado-
BA, representado neste ato pela Secretaria Municipal Interina EDNEIA DOS SANTOS ATAIDE,
cadastrada no CPF/MF sob n2 009.752.597-92, portador da Cédula de Identidade R.G. n2 02969012-
96/SSP-BA, residente e domiciliada & Rua Juracy Meira, n? 276, Loteamento S3o Lourenco, Bairro
Santa Tereza, Brumado-BA, doravante denominada PARCEIRO PUBLICO e o CENTRO DE
INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA — CIEE, é uma associac3o filantrdpica, de direito privado, sem fins
econdmicos, beneficente, de assisténcia social e reconhecida de utilidade publica, inscrita no
CNPJ/MF sob n2. 61.600.839/0001-55, com sede & Rua Tabapu3, 540, Itaim, CEP 04533-001, S3o0
‘ Paulo/SP, e com Unidade de Operacdo em Vitdria da Conquista, inscrita no CNPJ/MF n2.
61.600.839/0058-90, neste ato representado pelo seu Gerente Regional, Senhor ALESSANDRO
SALVATORE MAXILIANO ATTINA, brasileiro, casado, portador do RG n2 5.003.705-67 e CPF/MF n?
597.747.975-15, doravante denominado PARCEIRO PRIVADO, tendo em vista o disposto na Lei n®
11.788, de 25 de setembro de 2008, Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, e no que couber, a Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993, celebram entre si este Termo de Colaboragio, de acordo com o
estabelecido nas cldusulas e condigtes seguintes:

CLAUSULA 12 — DO OBIJETO: O presente Termo de Colaboragio tem como objeto a intermediaco,
pelo PARCEIRO PRIVADO, na condi¢do de AGENTE DE INTEGRACAQ, de estagios supervisionados de
estudantes que estejam cursando os ensinos médio, superior e técnico, conforme especificagdes a
serem estipuladas no presente Termo de Colaboragdo, para a SEMAD, SEFAZ, SEINF, SEMAR, SESAU
e SESOC, pelo periodo de vinte e quatro meses, mediante as condi¢des estabelecidas no Edital e
seus anexos, nas dependéncias do PARCEIRO PUBLICO, de acordo com a Lei n? 11.788 de

25/09/2008, observando, no que couber, a Lei n® 8.666/1993.
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§ 22 - O presente contrato vincula-se as determinac¢bes da Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes e ao
Processo Administrativo n? 120/2019 de 04/06/2019, originada da Chamada Publica n2 003-2019 e
verificada a regularidade do credenciamento.

CLAUSULA 2 2 - CABERA AO PARCEIRO PRIVADO:

a) Manter convénios especificos com as Instituicbes de Ensino, contendo as condi¢cBes exigidas
para a caracterizagdo e definicdo do estagio de seus alunos;

b} Obter da Contratante a identificacdo e caracteristicas dos programas e das oportunidades de
estagio a serem concedidas;

c) Encaminhar ao Parceiro Publico os estudantes cadastrados e interessados nas oportunidades
de estagio;

d) Promover o encaminhamento dos estudantes para a realizacdo de atividades aprovadas pelas
Instituicdes de Ensino, em conformidade com a compatibilidade da etapa e modalidade do curso de
formacgdo do estudante;

e) Preparartoda a documentagao legal referente ao estagio, incluindo:

° Termo de Compromisso de Estagio - TCE, entre a Contratante, o estudante e a Instituicdo de
Ensino;
. Encaminhar a contratagdo do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios.

f) Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatérios de atividades preenchidos pelo
Supervisor de estagio da Contratante;
g) Informar a Instituicdo de Ensino a emissdo do relatério de atividades devidamente preenchido
pela Contratante;
h) Controlar a informacdo e disponibilizar para a Contratante e para a Instituigdo de Ensino a
conclusdo da formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio;
i) Controlar e acompanhar a atualizagdo do plano de atividades que ocorrera por meio de Termos
Aditivos;
i) Controlar e acompanhar a elaboragdo do relatério final de estagio, de responsabilidade da
Contratante;
k) Disponibilizar, na modalidade presencial ou a distancia, oficinas de capacitagdo para os
estagiarios;
) Incluir na cobertura do FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE - FAE, em casos de acidentes
pessoais, 0s estudantes encaminhados pelo CIEE que estiverem em estagio nas dependéncias da
CONTRATANTE;
m) Avaliar o local de estagio/instalagbes da Contratante, subsidiando as Instituicdes de Ensino
conforme determinacgdo da Lei;
n) Assumir a responsabilidade pelo processo administrativo de pagamento das bolsas-auxilio aos
estagiarios do PARCEIRO PUBLICO contratados ao abrigo deste instrumento, mediante a
transferéncia prévia dos recursos mencionados na alinea “f”, da cldusula 32;
o) Efetuar, de acordo com a legislagdo vigente, o recolhimento a Receita Federal do valor Imposto
de Renda retido sobre as Bolsas-Auxilio pagas aos estagidrios;
p} Emitir e fornecer aos estagiarios, anualmente, o informe sobre Bolsas-Auxilio Concedidas, para

< fins de declaragdo do Imposto de Renda.

. . V’\
CLAUSULA 32 — CABERA AO PARCEIRO PRIVADO DO ESTAGIO: @/ ‘%
™~
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CENTRO DE INTEGRAGAQ EMPRESA-ESCOLA

a) Formalizar as oportunidades de estagio, em conjunto com o CIEE, atendendo as condigies
definidas pelas Institui¢des de Ensino para a realizagiio dos estagios;

b) Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

c) Receber os estudantes interessados e informar ao CIEE o nome dos aprovados para o estagio;
d) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagio ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 {(dez)
estagidrios simultaneamente;

e) Assinar o Termo de Compromisso de Estagio e os respectivos Aditivos dos planos de atividades
dos estagidrios;

f) Transferir ao CIEE, mensalmente, os recursos destinados ao pagamento das Bolsas-Auxilio aos
estagiarios, indicando os respectivos valores;

g) Elaborar, semestralmente, para todos os estagidrios, os relatérios de atividades
circunstanciados, dando vista obrigatédria dos referidos documentos aos respectivos estagidrios;

h) Encaminhar para a Instituigdo de Ensino o relatério individual de atividades assinado pelo
Supervisor e pelo Estagiario;

i) Entregar termo de realizagdo de estdgio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliagdo de desempenho por ocasido do desligamento do estagiario;

i) Informar ao CIEE a rescisdo antecipada de qualquer Termo de Compromisso de Estagio - TCE,
para as necessarias providéncias de interrupgio dos procedimentos administrativos a cargo do CIEE;
k) Confirmar a formalizagao do processo de contratagio do estagiario através da baixa eletrénica
ou registro na central telefonica, responsabilizando-se pela informacgdo do recebimento das vias de
Termo de Compromisso de Estagio devidamente assinadas, ndo permitindo o inicio do estagio sem
o recebimento do mencionado Termo devidamente assinado pelas 3 (trés) partes;

[} Manter em arquivo e a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo de
estagio;

m) Manter apdlice de seguro em favor do estagidrio, conforme estabelecido no Termo de

“w Compromisso de Estagio;

n) Reduzir a jornada de estdgio nos periodos de avaliagio, previamente informados pelo
estagiario;

0) Respeitar as proporgdes estabelecidas em lei para a contratagdo de estagiarios do Ensino
Médio;

p) Cumprir todas as responsabilidades, como Contratante, indicadas nos Termos de Compromisso
de Estagio, zelando por seu cumprimento.

CLAUSULA 42 — DA DURAGAO DO ESTAGIO: A definicio do periodo de estagio leva em conta o
curriculo do curso, o calendario escolar e a programagdo da unidade organizacional que recebe o
estagidrio, observando o limite minimo de 1 (um) semestre, n3o podendo estender-se por.mais de 4

{quatro) semestres, conforme estabelece a Lei n2.11.788/08.

CLAUSULA 52 — DO VALOR: O Parceiro Publico efetuara, mensalmente, ac CIEE, uina contribuic3o
de RS: 25,00 (vinte cinco reais) por estudante/més, contratado ao abrigo deste Termo de
Colaboragdo, e ativo no banco de dados do CIEE. Q

rd

Direitos reservados. Proibida a reproducdo do todo ou parte, salvo com prévia autorizagdo formal do QEE. (OPLC —v2/09) 3/8 \



GE

CENTRO DE INTEGRAGAD EMPRESA-ESCOLA

B OE 2RUMARO

LOTE 01 — SESAU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

V. UNIT. V. TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNID. E?:Q\:;'R?gs MENSAL DA MENSAL DA
BOLSA BOLSA
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
1 TECNICO POS-MEDIO 4 HORAS UND 2 330,00 660,00
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIiVEL
2 TECNICO MEDIO 4 HORAS UND 6 300,00 1.800,00
TOTAL MENSAL RS 2.460,00
TOTAL 24 MESES R$ 59.040,00
TAXA ADMINISTRATIVA
V. UNIT. V. TOTAL
UNID. ESS:G“:;’R?SS MENSAL DA MENSAL DA
TAXA TAXA
TAXA ADMINISTRATIVA MES 8 25,00 200,00
TOTAL MENSAL RS 200,00
TOTAL 24 MESES RS 4.800,00
VALOR TOTAL RS 63.840,00
LOTE 02 — SEINF
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
V. UNIT. V. TOTAL
ITEM ESPECIFICAGAO UNID. E‘:TU‘Q;"I';‘R?SS MENSAL DA MENSAL DA
BOLSA BOLSA
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
1 SUPERIOR 6 HORAS UND 2 500,00 1.000,00
TOTAL MENSAL RS 1.000,00
TOTAL 24 MESES RS 24.000,00
TAXA ADMINISTRATIVA
V. UNIT. V. TOTAL
UNID. E?TU:G“:;'R?SS MENSAL DA MENSAL DA
TAXA TAXA
TAXA ADMINISTRATIVA MES 2 25,00 50,00
TOTAL MENSAL RS 50,00
TOTAL 24 MESES RS 1.200,00
VALOR TOTAL R$ 25.200,00

LOTE 03 - SEMAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

V. UNIT. V. TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNID. E?;’;“:;hfgs MENSAL DA MENSAL DA
BOLSA BOLSA
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
! | TEcNICO MEDIO 4 HORAS UND 2 300,00 600,00 :
TOTAL MENSAL RS 600,00
TOTAL 24 MESES R$ 14.400,00
TAXA ADMINISTRATIVA o ~
y e/ a ‘
{OPLC —V2/09) 4/8
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- o V. UNIT. V. TOTAL
- S37#00 | UNID, E‘::Q:Z&?& MENSAL DA MENSAL DA
TAXA TAXA
TAXA ADMINISTRATIVA MES 2 25,00 50,00
TOTAL MENSAL RS 50,00
TOTAL 24 MESES R$ 1.200,00
VALOR TOTAL RS 15.600,00
LOTE 04 — SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
V. UNIT. V. TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNID. E?:IQ:\IIXR'IJOES MENSAL DA MENSAL DA
BOLSA BOLSA
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
1 SUPERIOR 6 HORAS UND 6 500,00 3.000,00
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
2 TECNICO POS-MEDIO 4 HORAS UND 2 330,00 660,00
ESTAGIO SUPERVISIONADO NiVEL
3 TECNICO MEDIO 4 HORAS UND 6 300,00 1.800,00
TOTAL MENSAL RS 5.460,00
TOTAL 24 MESES RS 131,040,00
TAXA ADMINISTRATIVA
V. UNIT. V. TOTAL
UNID, Eg;’;::;‘k?g s MENSAL DA MENSAL DA
TAXA TAXA
TAXA ADMINISTRATIVA MES 14 25,00 350,00
TOTAL MENSAL RS 350,00
TOTAL 24 MESES RS 8.400,00
VALOR TOTAL R$ 139.440,00
LOTE 05 ~ SEFAZ
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
V. UNIT. V. TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNID. ECSI‘IEJ:G“I';-R?CES MENSAL DA MENSAL DA
BOLSA BOLSA
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
! TECNICO MEDIO 4 HORAS UND 2 300,00 600,00
TOTAL MENSAL RS 600,00
TOTAL 24 MESES R$ 14.400,00
TAXA ADMINISTRATIVA
V. UNIT. V. TOTAL
UNID. E?TU:G":;'R?;S MENSAL DA MENSAL DA
TAXA TAXA
TAXA ADMINISTRATIVA MES 2 25,00 50,00
TOTAL MENSAL RS 50,00
TOTAL 24 MESES RS 1.200,00
- VALOR TOTAL RS 15.600,00
LOTE 06 — SESOC &4
| SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL \ ]

/ A)

!
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: V. UNIT. V. TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNID. Egru:eh:;ﬁ?;s MENSAL DA MENSAL DA
BOLSA BOLSA
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
1 SUPERIOR & HORAS UND 4 500,00 2.000,00
ESTAGIO SUPERVISIONADO NiVEL
2 TECNICO MEDIO 4 HORAS UND 2 300,00 600,00
TOTAL MENSAL RS 2.600,00
TOTAL 24 MESES R$ 62.400,00
TAXA ADMINISTRATIVA
V. UNIT. V. TOTAL
UNID. E(SI'IL'j:GhII;r'\.RII);S MENSAL DA MENSAL DA
TAXA TAXA
TAXA ADMINISTRATIVA MES 6 25,00 150,00
TOTAL MENSAL RS 150,00
TOTAL 24 MESES RS 3.600,00
VALOR TOTAL RS 66.000,00

§ 1° O PARCEIRO PUBLICO sera considerada devedora da contribuicdo mensal relativa a cada
rescisdo de TCE nao informada, até o més da comunicagao formal ao CIEE, nos termos da alinea “ |
” da clausula 32.

§ 292 Esse valor sera atualizado no més de agosto de cada ano, em regime de competéncia, pela
variacdo do IGP-M (FGV) verificada nos 24 meses imediatamente anteriores;

§ 32 O valor de contribuicdo, previsto nesta Clausula 52 e no seu paragrafo 12, a ser pago, por
estagiario, sera sempre integral e nunca proporcional aos dias estagiados, inclusive nos periodos
de recesso.

CLAUSULA 6° - DA DOTACAO ORCAMENTARIA: O Valor global do presente Termo de
Colaborag3o, estimado para 24 (vinte e quatro) meses de vigéncia, é de R$ 325.680,00 (trezentos
e vinte e cinco mil, seiscentos e oitenta reais), porém o ingresso de bolsistas sera efetuado ao
longo do tempo, paulatinamente até completar o total conveniado, onerando a seguinte dotagdo
or¢camentaria:

| — UNIDADE: 02.05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO.

Projeto/Atividade: 04.122.009.2.006 - Gestdo das Ag¢des Administrativas do Municipio — RS
139.440,00

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Il — UNIDADE: 02.06 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA.
Projeto/Atividade: 04.123.010.2.009 - Gestdo da Secretaria da Fazenda — RS 15.600,00
Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

lil — UNIDADE: 02.08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS PUBLICOS E
DESENVOLVIMENTO URBANO.

Projeto/Atividade: 15.122.052.2.2017 - Gestdo das A¢Ses Administrativa de Infraestrutura — RS
25.200,00

Direitos reservados. Proibida a reprodugdo do todo ou parte, salvo com prévia autorizacdo formal do CIEE. {OPLC—V2/09) 6/8 \
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Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39.00 - Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

IV — UNIDADE: 02.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO
AMBIENTE.

Projeto/Atividade: 20.122.040.2.028 - Gestdo das Ac¢des da Secretaria de Agricultura, Recursos
Hidricos e Meio Ambiente — RS 15.600,00

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

V — UNIDADE: 04.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Projeto/Atividade: 10.301.032.2.069 - Gest3o das Ac¢bes do Fundo Municipal de Saide — RS
63.840,00

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39.00 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

VI - UNIDADE: 05.01 - FUNDC MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
Projeto/Atividade: 08.122.027.2.050 - Gestdo das Acdes Administrativas da Secretaria de

— Desenvolvimento Social e Cidadania — R$ 66.000,00

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39.00 - Outros Servi¢os de Terceiros - Pessoa Juridica.

CLAUSULA 72 — O presente Termo de Colaboraco teré vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante formalizagio de Termo Aditivo, apds
assentimento prévio das partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta} dias do término da
vigéncia, conforme artigo 57, inciso ll, da Lei n2. 8.666/93.

CLAUSULA 82 — DA RESCISAO: O presente Termo de Colaboragio podera ser denunciado ou
rescindido a qualquer tempo, desde gque uma das partes notifique a outra com antecedéncia
minima de 30 {trinta) dias, para posterior celebragdo do Termo de Rescisdo.

\. CLAUSULA 92 — DA DESIGNACAO DO GESTOR - Fica designada pelo PARCEIRO PRIVADO a
Colaboradora Suzy Christiany Oliveira Sumes e pelo PARCEIRO PUBLICO serd executado pela
Secretaria Municipal de Administragdo, o Servidor Emanuel Messias Teixeira Bomfim, identificado
pela matricula n? 363, como Gestores do presente Termo de Colaboragdo e, por consequéncia,
responsaveis legais para os correspondentes efeitos, especialmente no que tange ao
acompanhamento da efetiva execu¢do do seu objeto.

CLAUSULA 10 — DA ALTERAGAO: O presente Termo de Colaboragdo poderd ser alterado nos casos
previstos no art. 65 da Lei n? 8.666/93, por acordo entre as partes, desde que n3o implique na
mudanga do seu objeto.

CLAUSULA 112 — DA PUBLICAGCAQ: O PARCEIRO PUBLICO providenciara a publicagdo resumida do
presente instrumento, nos termos do paragrafo unico do art. 61 da Lei n® 8.666/93.

)/

I's
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CLR&SLULA].ZQ _ DO FORO: iDe comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca de Brumado
do Estado Bahia, renunciando, desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para
dirimir qualquer guestio que se originar deste Termo de Colaboracdo, e que ndc possa ser
resolvida amigavelmente.

E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em 04 {quatro) vias
de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas que abaixo subscrevem.

Brumado/ BA, 07 de agosto de 2019.

Eduardo Lima Vasconcelos CENTRO DE INTEGRACAO EVMRRESA-
Prefeito Municipal de Brumado ‘

"
|
Claudio S Feres Ednéia dos bantos Ataide
Fundo Municipal de¥$fude de Brumado Fundo Municipal de Assisténcia Social de Brumado
carimho e assinatura carimbo e assinatura
/
TESTEMUNHAS: . 4 R TESTEMUNHAS: .%&ﬁﬁm.ﬂm
NOME: e, * . ‘ s NOME: 5::;850(“ da Adminisiragao
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IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Nome da Entidade CNPJ

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE 61.600.839/0001-55
Endereco

Rua Tabapua, 540 - Itaim Bibi

E-mail

cnl@ciee.org.br

Municipio UF CEP DDD/Telefone Fixo DDD/Celular

Sdo Paulo SP 04.533-001

Nome da Entidade Executora do Projeto CNP)J
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE 61.600.839/0058-90
Enderego
AV. VIVALDO MENDES FERRAZ, N2 908 - BAIRRO: RECREIO
E-mail
cnl@ciee.org.br
Municipio UF CEP DDD/Telefone Fixo DDD/Celular
VITORIA DA CONQUISTA | BA 45020-780
Nome do Responsavel CPF

SUZY CRISTIANY OLIVEIRA SUMES 042.932.935-07
Cargo
CONSULTORA

NDENTIFICAGAO DO PARCEIRO PUBLICO:

Nome do Orgdo CNPJ

PREFEITURA MUCIPAL DE BRUMADO 14105704/0001-33
Endereco

Praga Cel. Zeca Leite n° 415- centro
Municipic UF CEP DDD/Telefene | DDD/Celular
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1. INTRODUCAO

LT IR D BRHIAADO

O Centro de Integracio Empresa Escola - CIEE, apresenta Plano de Trabalho para implementacdo
de parceria publica para o desenvolvimento do programa de estagio (lei 11.788 de 2008}, na conformacio
da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros,
mediante a execucdo de atividade, conforme art. 22, inc. Ill-A e VII) da Lei 13.019/2014, bem como o
DECRETO FEDERAL N¢ 8.726, DE 27 DE ABRIL DE 2016 intermediar a identificacdo e inclusio de
estudantes a realizagdo de estagio ndo obrigatdrio, em regime de mutua cooperagdo, & consecugio de
finalidades de interesse publico e reciproco, visando o desenvolvimento de atividades para promogdo da
integracdo ao mercado de trabalho, de acordo com a Constituicdo Federal (Art. 203, Inciso Ill e Art. 214,

=Inciso V), através da operacionalizagio de programas de Estagio de Estudantes.

2. CAPACIDADE TECNICA

O CIEE é uma Associagdo Civil de Direito Privado, sem fins lucrativos e de fins ndo econémicos,
nascida ha 55 anos, reconhecida como Entidade de Assisténcia Social que, por meio de diversos
programas, dentre eles o de aprendizagem e o estdgio de estudantes, possibilitando aos adolescentes e

jovens uma formagao integral, ingressando-os ac mundo do trabalho.

Atua em todos os Estados brasileiros, com sede em S&o Paulo localizado 4 Rua Tabapu3, 540 - Itaim
Bibi - CEP: 04533-001, inscrito no CNPJ {MF) sob o n® 61.600.839/0001-55, com Unidades Operacionais

w2 todo Territorio Brasileiro.

O CIEE j& encaminhou mais de 15 milhdes de estudantes de ensino médio e superior para estagios e

treinamentos em 250 mil empresas e organiza¢des conveniadas, privadas ou publicas.

Possui plataforma digital com ferramentas disponiveis para empresas, estudantes e instituices de
ensino, objetivando facilitar a utilizagdo dos servigos disponiveis e no gerenciamento do programa de

estagio.

O CIEE possui contratos relevantes em ambito nacional, como a Advocacia Geral da Unido,

Instituto Nacional de Seguridade Social entre outros, atua no recrutamento, selecio e gerenciamento do
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programa de estdgio junto a esses 6rg3os.
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Este Centro possui também parcerias a luz da Lei 13.019/2014 com o Municipio de Caldeirdo

Grande no Estado da Bahia, MS-GAS em Campo Grande no Estado do Mato Grosso do Sul, Cimara

Municipal de Goidnia no Estado do Goias.

EQUIPE TECNICA
Cargo

1 Gerente de Atendimento
1 Supervisor de Atendimento

- 1 Supervisor de Operagoes
1 Consultor de atendimento
1 Lider - Central de Operacdes
1 Assistente Administrativo Financeiro
1 Assistente Administrativo
2 Agente de Operagdes - Central

2. OBIJETO

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS qualificadas como ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
MCIVIL, sem fins lucrativos, para que, em regime de muatua cooperagdo com o Municipio de Brumado,
contribuam para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execu¢io de
atividade de intermediagdo de estagio como agéncia de integra¢do para oferta de estagidrios do ensino
médio, técnico e superior, mediante transferéncia de recursos financeiros destinados a execucdo das
atividades, e de acordo com projetos expressos em eventuais e futuros TERMOS DE COLABORAGAO com
prazo maximo de vigéncia de 24 {vinte e quatro} meses.

A parceria terd por objeto apoiar a Administragdo Publica na execugdo de oferta de estigio a

estudantes regularmente matriculados em institui¢des de ensino superior e ensino médio, para atender

as necessidades do érgdo.
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O Programa de estagio beneficiard os estudantes regularmente matriculados em institui¢des de
Ensino, que estejam efetivamente frequentando os cursos de nivel superior, nivel médio e nivel

profissionalizante em todo o municipio.

5. OBIJETIVO

Auxiliar o Grgdo nos servicos rotineiros, proporcionando aos estudantes aprendizado de uma futura
’_fprofisséo e, ainda, através do seu trabalho ter a contraprestacdo dos servigos desenvolvidos através da
bolsa-auxilio e auxilio transporte, objetivando uma experiéncia pratica na linha de formagdo e
aperfeigoamento técnico, cultural, cientifico, e interpessoal do estagiario, complementando sua

aprendizagem.

7. JUSTIFICATIVA

De acordo com o IBGE, apesar de corresponderem a 34,2% da populacdo economicamente ativa,
isto €, ao contingente da forga de trabalho disponivel na economia, os individuos com idade entre 14 e 25
anos respondem por 40,1% da populagdo desocupada (pessoas que querem trabalhar, mas ndo
encontram emprego) e 36,9% da populagdo em desalento (pessoas que desistiram de procurar emprego).
- Brupo etario também correspondia a 20,7% da populagdo subocupada (pessoas ocupadas com
insuficiéncia de horas) e 17,9% dos ocupados em setores informais (sem carteira registrada ou que

trabalham por conta prépria sem contribuicdo a previdéncia social) da economia brasileira.
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Populagac em Idade Ativa

Populagéo
Economicamente Ativa

Populagdo Ocupada

Populagéo Desocupada

Populagdo Subocupada

Populagdo Ocupada
(Formal)
Populagdo Ocupada
(Informal)

Populagéo Desalentada

BEntre 14 e 24 anos i Acima de 24 anos

Fonte: FIPE

Os jovens com idade entre 14 e 24 anos — publico-alvo tanto do estagio quanto da aprendizagem -
constituem um grupo particularmente vulnerdvel da sociedade brasileira do ponto de vista
socioecondmico, apresentando maiores taxas de desocupagdo, subocupagdo, informalidade e desalento
em relagdo ao grupo dos individuos com mais de 24 anos:

Taxa de Desocupagio Taxa de Subocupacgao

0,
28.8% 10.5%

6.6%

s-o% .....

Populagdo Entre 14 e Acima de 24 Populacdo Entre 14 e 24 Acima de 24
em |dade 24 anos anos em |dade anos anos
Ativa Ativa
Taxa de Informalidade Taxa de Desalento
47.9% 5.0%
40.4%

2.3%

Populagdo Entre 14 e 24 Acima de 24

Populagdoem Entre 14 e 24 Acima de 24 6 em Ildade anos anos
Idade Ativa anos anos Ativa
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Em periodos de crise e recessdo, com a reducdo das oportunidades de emprego e de renda na
economia, os grupos etarios mais fragilizados da sociedade costumam sofrer mais do que os demais. O
fendmeno pode ser observado na comparagdo da taxa de desocupacgdo registrada entre jovens (de 14 a
24 anos) e entre os demais individuos (acima de 24 anos) nos ultimos anos. Como se nota, houve uma
ampliacdo do gap da taxa de desemprego dos grupos, indicando que a crise afetou relativamente mais os

jovens:

35%
Evolugao da taxa de desocupagdo, por grupo etdrio
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O Programa de Estagio visa possibilitar aos estudantes a complementacdo de ensino e
aprendizagem, constituindo-se em instrumento de iniciagdc ao trabalho, de aperfeicoamento técnico-
cultural e cientifico e de relacionamento humano. A selegdo dos estagiarios na fase 1 visa dar andamento
nas atividades atualmente realizadas pelos mesmos nos diversos setores desta Municipalidade sem
prejudicar o servigo ofertado atualmente, e na fase 2, proporcionar a sele¢do de maneira transparente e
objetiva, abrindo a oportunidade a todos os estagidrios que possuam desempenho escolar, no minimo,

satisfatdrio para conseguir uma vaga de estagio nesta Municipalidade.
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Por fim, os procedimentos de selegdo, recrutamento, gestdo, demandam de pro issionais
capacitados, tempo e organizagdo, além de infraestrutura adequada para ofertar o devido suporte, e o

agente de integracdo contribui com esse assessoramento.

8. METAS

As metas sdao os resultados que se pretende alcangar com o desenvolvimento do
Projeto/Atividades. Elas sdo classificadas em qualitativas (sdo resultados mais subjetivos, que envolvem a
melhoria na qualidade de determinado elemento da realidade objeto da parceria) e quantitativas (sdo
resultados objetivos, que podem ser facilmente quantificiveis, pois, em regra, sdo expressas de forma

numeérica).

el

A entidade apresentara os meios pelos quais serdo cumpridos as metas e os objetivos, podendo ser
por intermédio de relatérios técnicos, folhas de frequéncia, reportagens oficiais, pesquisas de satisfacdo,
entre outros. Vale ressaltar que nos documentos de execucdo/prestagdo de contas deverdo constar de
forma clara que os resultados previstos foram alcangados ou, se ndo atingidos, os motivos pelos quais ndo

ocorreram.

METAS MEIOS DE VERIFICACAO Indicador de
Execucao
RELATORIO DE TRIAGEM E ,
Metal. | TRIAGEM / ENCAMINHAMENTO ENCAMINHAMENTO INFORMATICA
FOLHA DE PAGAMENTO-
ESTAGIARIO E
COMPROVANTES
N | Meta 2. | CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO BANCARIOS DE [ sPBA
PAGAMENTOS,  QUANDO
PAGAMENTO
CENTRALIZADO.
, RELATORIO CIEE  SABER | GERENCIA DE
Meta 3. | TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DOS ESTAGIARIOS VIRTUAL CONTEUDO
Meta 4. RELATORIO DE ATIVIDADES/VERIFICACAO DE SITUACAO RELATORIO CIEE INFORMATICA
ESCOLAR
RELATGRIO UNIDADE | UNIDADE  LOCAL
Meta 5 TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DOS SUPERVISORES EXECUTORA CIEE

A\

8.1. DETALHAMENTO DAS METAS
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OPERAGOES/ATENDIMENTO

TRIAGEM/ENCAMINHAMENTO

Metodologia de execu¢dao meta 1:

o Obter junto ao Orgdo as caracteristicas das oportunidades de estagio a serem concedidas;

e Recrutar, pré-selecionar e encaminhar estagiarios cuja programacdo curricular seja compativel
com a vaga disponibilizada pelo Parceiro Pablico;

e A partir do banco de dados e da definigdo do perfil da vaga encaminhar estudantes ao Orgo;

s Havendo candidatos no perfil solicitado encaminhar de acordo com as &reas solicitantes do Orgéo
em prazos que atendam suas necessidades, contados da solicitagdo, para se dedicarem as
atividades relacionadas aos respectivos cursos;

o Ofertar aos estudantes as oportunidades de acordo com o curso;

e Obter das Instituigdes de Ensino informagdes sobre a programacdo curricular para cada curso

o (Cadastrar os estudantes candidatos ao estagio;

¢ Divulgar as oportunidades de estdgio em meios acessiveis aos estudantes;

CONTRATAGAC POR PRAZO
™ DETERMINADO 10 dias OPERAGCOES/ATENDIMENTO

Metodclogia de execugao meta 2:
. Elaborar toda documentagao e relatdrios, tais como, Termo de Compromisso de Estagio,
Termos Aditivos, e afins, acerca do acompanhamento sistemdtico dos estagiarios nas
dependéncias do Orgdo, desde a sua admissdo até o seu desligamento;
. Celebrar Convénios com as Instituicdes de Ensino, para os fins definidos no inciso acima;
. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estdgio - TCE, que ndo podera exceder o prazo de
24 {vinte e quatro) meses, a partir da sua assinatura, exceto quando se tratar de estudantes com

deficiéncia;
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. Contratar os estagidrios selecionados, garantindo todas as informagdes sobre o Termo de
Compromisso de Estagio — TCE e orientagGes pertinentes a legislagdo de estdgio;
) Prestar assisténcia técnica, legal e administrativa, além de contratar as suas expensas,

seguro contra acidentes pessoal coletivoe conforme a lei 11.788/2008 Art. 9°, IV, cujo valor seja
compativel com o de mercado, para todos os estagidrios que desempenham atividades ne 4mbito
do Orgdo, devendo ficar estabelecido no termo de compromisso de estigio, com validade
enquanto o contrato estiver ativo;

. Disponibilizar ao estagidrio beneficio (Fundo de Assisténcia ao Estagidrio-FAE) de
assisténcia 24 horas em caso de acidentes pessoais, 0 mesmo podera ser usado em casos de
necessidades eventuais com despesas médicas hospitalares, exames, medicamentos entre outros.
. Manter convénios especificos com as Instituicbes de Ensino, contendo as condigbes

exigidas para a caracterizacdo e definigdo do estagio de seus alunos;

Promover o ajuste das condigbes de estagio definidas pelas Instituicdes de Ensino com as

disponibilidades do

Orgdo, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelos

estagiarios, observando sua compatibilidade com o contexto basico da profissdo ao qual se refere;
. Responsabilizar-se pela operacionalizagdo de todas as atividades de contratagdo e
acompanhamento dos estagiarios, obedecendo aos prazos e condigbes propostos, bem como
organizar dossié individual dos estagidrios, para o controle das informacbes relacionadas aos
respectivos estagios;

. Disponibilizar mecanismos eletrénicos por ocasido do desligamento, termo de realizagdo
et de estdgio, com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas e o aproveitamento do
estudante;

o Resguardar o sigilo de dados e documentos que lhe forem confiados para o desempenho
dos servigos ora contratados;

. Comprometer-se a cumprir fielmente todos os requisitos impostos pela Lei n2 11.788/08 a
fim de evitar a caracterizag¢do de vinculo empregaticio;

. Prestar ao PARCEIRO PUBLICO, sempre que necessdrio, informagdes acerca da pratica de

estagio;

10
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GERENCIA DE CONTEUDO E
CAPACITAGAO; GERENCIA DE
TECNOLOGIA

DURANTE A VIGENCIA DO
CONTRATO

TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DOS
ESTAGIARIOS/CURSOS EAD

Metodologia de execu¢io meta 3:
o Disponibitizar plataforma virtual - CIEE SABER VIRTUAL com cursos objetivando o
desenvolvimento profissional do estagiario;
+ Disponibilizar sempre que solicitado encontros presenciais com oficinas e treinamentos aos
estagiarios com a finalidade de promogdo e capacitagdo dos futuros profissionais com a aplicagdo

de questionarios e esclarecimento de duvidas.

A CADA SEIS MESES DE ACORDO COM A LEI
DE ESTAGIO

RELATORIO DE ATIVIDADES/VERIFICAGAO DE SITUAGAO ESCOLAR

Metodologia de execu¢do meta 5:
. Disponibilizar mecanismos eletrdnicos para avalicdo do estagidrio para cumprimento da
obrigatoriedade prevista pela lei de estagio;
o Verificar junto as institui¢des de ensino em dois periodos do ano, a regularidade escolar do
estagiario considerando matricula e frequéncia.

i~ . Comunicar ao Parceiro Publico a qualquer tempo a situagdo escolar do Estudante, desde

que, informado pelo estudante ou Instituicio de Ensino.

TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DOS SUPERVISORES DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO

Metodologia de execugio meta 6:
* Realizar encontros com os supervisores, com o objetivo de destacar os principais aspectos
da Lei Federal de Estagio;

e Orientar quanto ao preenchimento dos relatorios conforme previsto em Lei;
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o Ressaltar as responsabilidades dos supervisores quahto a6~ dirécibhafento e

desenvolvimento dos estudantes.

9. RESULTADOS ESPERADOS

O Programa de estigio juntamente com o Programa Aprendiz injetam na economia brasileira
cerca de RS 6,246 bilhdes. O impacto direto, indireto e induzido no PIB é de RS 15,1 bilhdes. No total,

181.6 postos de trabalho sdo gerados, de maneira direta, indireta ou induzida.

e 96,7 % das empresas consideram que os estagidrios sdo importantes, muito importantes
ou essenciais para o resultado atingido por suas organizagbes. Entre os aprendizes, esse
percentual tambhém é elevado, chegando a 89,5%;

e 55,3% das instituicBes avaliam que as chances de um estagidrio ser efetivado é alta ou
muito alta. Entre os aprendizes, o numero é de 40,9%

Diante do exposto o Programa de Estagio contribui diretamente no desenvolvimento do pais e da

vida profissional do estudante, além de:

. Capacitar os jovens para o mercado de trabalho
. Agregar conhecimento
. Desenvolver competéncias
I~ ° Promover inclusdo social por meio da educagao
. Promover o fortalecimento do programa de estagio/aprendizagem
. Promover a formacao cidada profissional
. Desenvolver politica publica que beneficie a sociedade
. Promover a participagao direta da sociedade no programa apresentado
. Executar fielmente o termo de parceria
° Cumprir as metas estabelecidas

y =/ \\T\“
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projeto, devendo a Entidade prestar contas na forma da lei.

10.1 ESPECIFICAGOES DO OBJETO E VALORES

LOTE 01 - SESAU

cPL
0969

Flg n°

Tr e AU ECIPAL DE BRUM tRCO

A liberag3o de recursos cbedecera ao cronograma de desembolso que guardara consondncia com

Os valores repassados pelo Orgdo a Entidade terdo como finalidade o custeio da execu¢do do

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
— . . V. TOTAL
. QUANT. DE V. UNIT 0
ITEM ESPECIFICACAO UNID. ESTAGIARIOS MENSAL DA MENSAL DA
BOLSA BOLSA
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIiVEL
1 ! L
TECNICO POS-MEDIO 4 HORAS UND 2 330,00 660,00
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
2 TECNICO MEDIO 4 HORAS UND 6 300,00 1.800,00
TOTAL MENSAL R$ 2.460,00
TOTAL 24 MESES R$ 59.040,00
CUSTO OPERACIONAL
-
V. UNIT. V. TOTAL
UNID QUANT. DE CUSTO MENSAL DO
| ESTAGIARIOS OPERACIONAL CUSTO
OPERACIONAL*
CUSTO OPERACIONAL MES 8 25,00 200,00
TOTAL MENSAL R$ 200,00
TOTAL 24 MESES RS 4.800,00
VALOR TOTAL RS 63.840,00

13




=
A C-NTRO DE

= INTEGRAGCAQ
FMORESA-TSTOLA

cPhL
Flan® () 940
T T R ieIsa L E BRUMADC
LOTE 02 - SEINF e
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
QUANT. DE V. UNIT. V. TOTAL
ITEM ESPECIFICACAQ UNID. | ESTAGIARIO | MENSAL DA MENSAL DA
) BOLSA BOLSA
ESTAGIO SUPERVISIONADO NiVEL
1 ND 2 500,00 1.000,00
SUPERIOR 6 HORAS u
TOTAL MENSAL R$ 1.000,00
TOTAL 24 MESES RS 24.000,00
CUSTO OPERACIONAL
V. TOTAL
QUANT.DE
UNID. | ESTAGIARIO V. UNIT. CUSTO MENSAL DA
) s OPERACIONAL | CONTRIBUICAO
INSTITUCIONAL*
CUSTO OPERACIONAL MES 2 25,00 50,00
TOTAL MENSAL R$ 50,00
TOTAL 24 MESES R$ 1.200,00
VALOR TOTAL RS 25.200,00
e
NG
/S
c%\f
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LOTE 03 - SEMAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS
QUANT. DE V. UNIT. V. TOTAL
ITEM ESPECIFICACAOQ UNID. | ESTAGIARIO MENSAL DA MENSAL DA
S BOLSA BOLSA
ESTAGIO SUPERVISIONADO NiVEL
1 ! . 0 600,00
TECNICO MEDIO 4 HORAS UND 2 300,00
TOTAL MENSAL R$ 600,00
—r
TOTAL 24 MESES R$ 14.400,00
CUSTO OPERACIONAL
UANT. DE V. TOTAL
UNID E%T ACI ﬁ.ml o V. UNIT. CUSTO MENSAL DO
) S OPERACIONAL CUSTO
OPERACIONAL*
CUSTO OPERACIONAL MES 2 25,00 50,00
TOTAL MENSAL R$ 50,00
TOTAL 24 MESES R$ 1.200,00
T VALOR TOTAL R$ 15.600,00

15
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LOTE 04 - SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ITE QUANT. DE V. UNIT. V. TOTAL
M ESPECIFICACAO UNID. | ESTAGIARIO | MENSAL DA MENSAL DA
S BOLSA BOLSA
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIiVEL
500,00 3.000,00
1 SUPERIOR 6 HORAS UND 6
ESTAGIO SUPERVISIONADO NfVEL
! L 0,00
~ 2 TECNICO POS-MEDIO 4 HORAS UND 2 330,00 66
ESTAGIO SUPERVISIONADO NiVEL
! i .800,00
3 TECNICO MEDIO 4 HORAS UND 6 300,00 1.800
TOTAL MENSAL R$ 5.460,00
TOTAL 24 MESES R$ 131,040,00
CUSTO OPERACIONAL
V. TOTAL
UNID E%‘;‘::&;% V. UNIT. CUSTO MENSAL DO
. S OPERACIONAL CUSTO
OPERACIONAL*
—
CUSTO OPERACIONAL MES 14 25,00 350,00
TOTAL MENSAL R$ 350,00
TOTAL 24 MESES R$ 8.400,00
VALOR TOTAL R$ 139.440,00
16
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LOTE 05 - SEFAZ S
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
QUANT. DE V. UNIT. V. TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNID. | ESTAGIARIO | MENSAL DA MENSAL DA
S BOLSA BOLSA
ESTAGIO SUPERVISIONADO NiVEL
1 TECNICO MEDIO 4 HORAS UND 2 300,00 600,00
TOTAL MENSAL R$ 600,00
TOTAL 24 MESES R$ 14.400,00
CUSTO OPERACIONAL
QUANT. DE V. TOTAL
unip. | EsTac ARI o V. UNIT. CUSTO MENSAL DO
) S OPERACIONAL CUSTO
OPERACIONAL*
CUSTO OPERACIONAL MES 2 25,00 50,00
TOTAL MENSAL R$ 50,00
TOTAL 24 MESES R$ 1.200,00
VALOR TOTAL R$ 15.600,00
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LOTE 06 - SESOC

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

QUANT. DE V. UNIT. V. TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNID. | ESTAGIARIO | MENSAL DA MENSAL DA
S BOLSA BOLSA
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
2.000,00
1 SUPERIOR 6 HORAS UND 4 500,00
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
! i 600,00
2 TECNICO MEDIO 4 HORAS UND 2 300,00

TOTAL MENSAL R$ 2.600,00

TOTAL 24 MESES R$ 62.400

CUSTO OPERACIONAL

V. TOTAL

QUANT. DE V. UNIT. CUSTO MENSAL DO
UNID. | ESTAGIARIO | )
S OPERACIONAL CUSTO
OPERACIONAL*
CUSTO OPERACIONAL MES 6 25,00 150,00

TOTAL MENSAL R$ 150,00

3 TOTAL 24 MESES RS 3.600,00
VALOR TOTAL R$ 66.000,00

*Equipe técnica, materiais e servicos e infraestrutura(custo operacional}
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11 PRESTAGAO DE CONTAS

Procedimento em que se analisa e se avalia a execucdo da parceria, pelo qual seja possivel
verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

a) apresentac3o das contas, de responsabilidade da organizag3o da sociedade civil;
~Db) analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem

prejuizo da atuacdo dos 6rgdos de controle.

12. CONCLUSAO

O Programa de Estdgio tem como objetivo o aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e & contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidad3 e para o trabalho. Ter um programa de estagio representa a possibilidade de recrutar e capacitar
futuros profissionais, possibilitando a descoberta de talentos e assegurando a longevidade dos valores
adquiridos pelo estudante. Além disso, trata-se de uma importante ferramenta para a difusdo do

-

i-onhecimento, ja que aproxima o cotidiano p(s issional a vivéncia académica.

Brumado — 07 de agosto de 2019
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