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Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIOS DE 2019

O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST, tendo em vista o previsto no Contrato PE-
037/2019, de 5 de agosto de 2019, firmado com o Centro de Integragio Empresa Escola — CIEE, torna
piiblica a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para formacao de cadastro de reserva

para estdgio remunerado no TST, conforme as disposicoes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd executado e acompanhado pelo CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA
ESCOLA - CIEE.

1.2 Poderdo participar do processo seletivo estudantes de nivel superior do curso de Direito, observado o
disposto no item 1.3, vinculados a instituicdes pablicas e privadas.

1.3 Para a efetiva participacio do processo seletivo, os candidatos devem estar, na data da contratacao,
regularmente matriculados a partir do 6° semestre do curso, considerando a informagao disposta na
Declaracdo de Matricula emitida pela Instituicdo de Ensino.

1.4 Na data de inicio do estigio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos,
conforme previsto no § 5° do Art. 7° da Resolucdo n. 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho
Nacional de Educacao).

2. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 As inscricoes serdo realizadas no periodo de 14/11 a 25/11/2019 até as 23h59min (horario de
Brasilia), no sitio do CIEE na internet (http://www.ciee.org.br), onde serd disponibilizada a impressao do
respectivo comprovante de inscri¢ao pelo estudante.

2.2 Naio havera cobranca de taxa de inscricao.
2.3 E vedado ao candidato prestar as provas objetivas fora do local, data e hordrio divulgados pela
organizac¢ao do processo seletivo.

2.4 E de responsabilidade exclusiva de o candidato conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas neste Regulamento e acompanhar todas as etapas deste processo seletivo.

2.5 A inscricio do candidato implicard a aceitacio das normas do processo seletivo contidas nos avisos,
neste Regulamento e em outros Comunicados a serem publicados, acerca dos quais nao podera alegar
desconhecimento.

2.6 O Centro de Integracio Empresa Escola - CIEE ndo se responsabilizard por solicitagao de inscricao
via internet nao recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do sistema de
comunicacio de dados, congestionamento das linhas de comunicagio e falta de energia.

2.7 O candidato sera responsével por qualquer erro ou omissio, bem assim pelas informagoes prestadas,
no requerimento de inscrigao.

3. DOS PROGRAMAS DE COTAS

3.1. Do total das contratacdes para estagiar no Tribunal Superior do Trabalho — TST, 10% serao
reservadas para os candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia (PCD) na forma do § 5° art. 17
da Lei n.° 11.788, de 25/9/2008.

3.1.1 O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo sua deficiéncia com expressa

referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas (CID). :
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3.1.2 Os candidatos aprovados no processo seletivo que se declararem pessoa com deficiéncia terao seus
nomes publicados em listas a parte e figurarao, também, na lista de classificagdo geral.

3.1.3 O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo poderd ser previamente convocado pelo
TST, devendo comparecer munido de documento de identidade original e do laudo médico original ou
copia autenticada, para verificacdo de compatibilidade entre as atividades do estdgio e a deficiéncia
apresentada.

3.1.3.1 No momento da convocacio, o candidato deve apresentar o laudo médico original ou copia
autenticada (emitido nos tdltimos 12 meses), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que
possui com expressa referéncia ao cdigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas ¢ a
provivel causa da deficiéncia.

3.1.3.2 O candidato deficiente que ndo apresentar a documentacio solicitada serd excluido da respectiva
lista de classificacao, passando a figurar apenas na lista geral.

3.2 Ficam reservadas a candidatos negros ou pardos 30% das vagas oferecidas pelo Tribunal Superior do
Trabalho — TST que participario em igualdade de condigoes com os demais candidatos, conforme
Decreto n.° 9.427, de 28 de junho de 2018.

3.2.1 S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem negros
ou pardos no ato da inscricdo na selecio de estdgio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.2.1.1 Na hipétese de constatagdo de declaragio falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo e,
se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do programa de estagio.

3.3. Serdo emitidas trés listagens de candidatos aprovados: uma listagem geral, listagem dos candidatos
com deficiéncia e uma listagem dos candidatos que se declararem negros, classificados por ordem
decrescente de pontos obtidos, observando-se a pontuagao total obtida.

4. DO CURSO

4.1 O processo seletivo € destinado a formacio de cadastro de reserva para o preenchimento das vagas de
estdgio que surgirem durante o periodo de validade do certame para o curso e semestre elencados no

quadro a seguir:

NIVEL SUPERIOR - DIREITO SEMESTRE

Os estudantes deverdo estar matriculados a partir

R do 6° semestre na data da contratacao.

4.2 Por ocasido da inscricao no processo seletivo, o candidato deverd atender aos requisitos expostos no
item 1. Essa informacdo sera verificada no cadastro do estudante junto ao CIEE e, se necessario, sera

solicitada uma declaracio para confirmacao da inscrigdo.

4.3 A verificacio da exigéncia constante dos itens 1.2 e 1.3, serd efetuada mediante a apresentagao, na
convocacio para entrevista, de Declaracao de Matricula e de Histérico Escolar, emitidos pela instituicao
de ensino, que informem a duragido completa do curso.
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5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 O processo seletivo para preencher vagas de estdgio do curso de Direito, com lotagao em Gabinetes
de Ministros, compreendera as seguintes fases:

a) primeira fase: de cardter eliminatorio e classificatério, constituida de prova objetiva valendo 1 ponto
cada questdo: Lingua Portuguesa (10 questdes) e Nocoes de Direito do Trabalho (10 questoes).

b) segunda fase: de cardter classificatério, constituida de entrevista e avaliagao de habilidades, com
execucdo a cargo do Tribunal, para verificar a adequac@o do perfil do candidato as atividades a serem
desenvolvidas no estigio.

5.2 A pontuacio mdxima serd de 20 (vinte) pontos. Somente serd considerado aprovado para a segunda
fase 0 candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de pontos no total da prova objetiva,
desde que ndo obtenha nota zero em nenhuma das disciplinas.

5.3 Para os estudantes classificados, serd elaborada lista de classificacdo, em ordem decrescente de pontos
obtidos na primeira fase.

5.4 Os classificados na primeira fase serao convocados para a segunda, 2 medida que surgirem vagas,
seguindo-se a ordem de classificagio, observado o disposto no item 7.

5.5 Caso haja empate entre estudantes, terd preferéncia o candidato que for mais idoso. Caso persista o
empate, terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagio na disciplina de Nogdes de Direito do

Trabalho.
6. DAS PROVAS
6.1 As provas serao objetivas e terao duracao de 1h.

6.2 A data provivel de realizacdo da prova serd no dia 8/12/2019.

6.3 O local de aplicacio das provas serd divulgado no site do CIEE www.ciee.org.br a partir do dia
4/12/2019.
6.4 Recomenda-se ao candidato comparecer ao local designado para a realizagdao das provas com, no

minimo, 40 (quarenta) minutos de antecedéncia do hordrio fixado para seu inicio, munido de caneta
esferogrifica de tinta azul ou preta e de documento de identidade original com foto.

6.5 Seri obrigatdria a apresentacdo, para a realizagio das provas, de documento de identidade original ou
de copia autenticada em cartério. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Piblica, pelos Institutos de Identificacao, pelos
Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e
expedidas por 6érgao publico, que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagao (somente o modelo com foto).

6.5.1 Nio serio aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6 Nio serd admitido o ingresso de candidato no local de realizacao das provas ap6s o hordrio fixado
para seu inicio.

6.7 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante sua
realizacdo, a comunicacio entre os candidatos ou a utilizacdo de aparclhos eletronicos (BIP, telefone

%’*

=



31' JUSTICA DO TRABALHD

Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIOS DE 2019

celular, walkman, agenda eletronica, palmtop, notebook, receptor, méquina de calcular, maquina
fotogrifica, controle de alarme de carro, relégio do tipo databank, gravador, pager etc.), livros,

anotacoes, etc.

6.8 Ap6s 30 (trinta) minutos de permanéncia no local de realizacao das provas, serd permitido ao
candidato levar o caderno de provas.

6.9 Nio haverd segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento implicard a
eliminacio automdtica do candidato.

6.10 O contetido programdtico da prova objetiva abordara os seguintes temas:

a) Lingua Portuguesa - Compreensdo ¢ interpretacao de textos; Tipologia textual; Ortografia oficial;
Acentuacao grafica; Emprego das classes de palavras; Emprego/correlacio de tempos ¢ modos verbais;
Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da oracéo e do periodo; Pontuacao; Concordincia nominal
e verbal; Regéncia nominal e verbal; Significacao das palavras.

b) Nocoes de Direito do Trabalho - Art. 7° da CF/88, CLT, inclusive com observancia das alteragoes
promovidas pela Lei 13.467, de 13/7/2017; Conceito de empregado e empregador na CLT (urbano);
Identificacio profissional; Duragdo do Trabalho; Saldrio Minimo; Férias Anuais; Gratificacdo Natalina
(Lei 4090/62, Lei 4749/65 e Decreto 57155/65): Seguranca e Medicina do Trabalho: disposicoes gerais,
atividades insalubres ou perigosas; Prote¢do do Trabalho da Mulher e do Menor; Contrato individual do
trabalho: disposicdes gerais, remuneracdo, alteragao, suspensao, interrupcio e rescisdo; Prescrigio; Aviso
Prévio: Estabilidade; Convengoes e Acordos Coletivos de T rabalho; FGTS — Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (Lei 8036/90 e regulamentacoes posteriores); Empregado Rural: conceito e direitos
(Lei 5889/72); Indenizacdes trabalhistas; Aprendizes e Estagidrios; e Empregado Publico.

7. DA CONVOCACAO

7.1 O aprovado na prova objetiva serd convocado de acordo com a ordem de classificagio, considerando-
se as informacoes que constam na inscricdo para a realizacao do estigio e a oferta de vaga compativel
com as disponiveis no Tribunal Superior do Trabalho —TST.

7.2 O primeiro candidato PCD (Pessoa Com Deficiéncia) aprovado na prova objetiva serd convocado da
respectiva lista de classificacdo para preencher a décima vaga de estdgio ofertada por curso, enquanto o
segundo serd convocado para a vigésima vaga, o terceiro para trigésima e assim sucessivamente,
ressalvada a hipétese de melhor classificacdo na lista geral de candidatos.

7.3 O candidato PCD que for convocado deverd apresentar laudo conforme item 3.1.3 deste edital.

7.4 Os candidatos aprovados na prova objetiva que se declararam negros ou pardos serao convocados da
respectiva lista de classificacdo para preencher a sétima, a oitava e a nona vaga por curso, para cada
grupo de 10 (dez) vagas oferecidas pelo Tribunal Superior do Trabalho — TST.

7.5 A convocacio dos aprovados para entrevistas no Tribunal Superior do Trabalho — TST (segunda fase)
seré realizada pelo CIEE, mediante contato por telefone e posterior confirmagao por e-mail.

7.5.1 Serdo considerados para convocacio os telefones e e-mail registrados pelo estudante no cadastro do
CIEE, sendo de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais sempre atualizados junto ao
CIEE, incluindo curso e ano/semestre.

7.6 Os candidatos aprovados na 1? fase (prova objetiva) do processo seletivo do TST serdo convocados
para a 2 etapa (entrevista), tendo direito a 5 (cinco) entrevistas.
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7.6.1 O candidato ndo aprovado permanecerd na lista de classificacao aguardando nova oportunidade até
que seja atingido o limite de 5 (cinco) entrevistas.

7.7 O candidato aprovado que ndo comparecer 2 entrevista, nao justificando o seu nao comparecimento
com antecedéncia de no minimo 3 (trés) horas antes da mesma, serd automaticamente eliminado.

7.8 Para cada vaga de estdgio a ser preenchida, serdo realizadas, durante 1 (um) dia, 2 (duas) tentativas de
contato com cada candidato a ser convocado para a entrevista. Caso o candidato ndo atenda as ligacoes,
serd convocado o proximo candidato da lista.

7.9 As tentativas constantes do item 7.8 serdo realizadas por, no médximo, 3 (trés) vezes, sendo 2 (duas)
tentativas de contato durante 1 (um) dia, estando o candidato eliminado apds a terceira tentativa,
considerando o disposto na alinea “a” do item 7.14.

7.10 Todas as tentativas de contato telefénico com os candidatos serdo registradas pelo CIEE.

7.11 Durante o periodo de validade do processo seletivo, o candidato aprovado deverd manter seus dados
cadastrais (e-mail, telefone, endereco, hordrios disponiveis para realizagao do estagio, etc.) atualizados
junto ao CIEE, pelo sife ou em um dos postos de atendimento, sob pena de perder a vaga quando da
convocacao.

7.12 O candidato aprovado em todas as fases do processo seletivo serd convocado para firmar o Termo de
Compromisso de Estdgio, devendo comparecer na data, hordrio e local estabelecidos nas ligacoes de

convocacao.
7.13 A entrevista serd realizada na unidade onde houver vaga de estigio e a medida que essas surgirem.
7.14 Seri eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) nio for localizado em decorréncia de telefone e e-mail desatualizados, incompletos ou incorretos;

b) nio aceitar participar da entrevista, quando convocado;

¢) deixar de comparecer a entrevista ou néo justificar sua auséncia com antecedéncia minima de 3 (trés)
horas do hordrio determinado;

d) se recusar a iniciar o estdgio na data, local e demais condicoes estipuladas pelo Tribunal;
e) nio apresentar as documentagoes exigidas pelo TST ou CIEE no prazo determinado; e
f) ndo possuir, por ocasiao da contratacdo, os requisitos previstos no item 1.

7.15 Caso a jornada de estagio seja incompativel com os hordrios de atividades escolares ou académicas,
o estudante permanecerd na lista de classificacio até o surgimento de vaga compativel, desde que a
incompatibilidade de hordrio ndo seja para ambos os turnos (matutino e vespertino).

7.15.1 Serdo considerados como hordrios de atividades escolares ou académicas do estudante aqueles que
estiverem registrados no cadastro do CIEE.

7.16 Nio serdo aceitos pedidos de desisténcias tempordrias e deslocamento para o final da lista de
classificacao dos candidatos aprovados.

7.17 Caso o candidato desista do processo seletivo, serd necessario comunicar sua desisténcia por meio de
e-mail ou declaragao manuscrita e enviada ao CIEE.

7.18 Nio serd fornecido ao candidato comprovante de classificacdo no processo seletivo, valendo, para
esse fim, as listas de classificacdo divulgadas no sitio do CIEE na internet.
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8. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

8.1 O preenchimento das vagas de estdgio ocorrerd apos a divulgacdo da classificacao final no sitio do
CIEE e de acordo com as necessidades do Tribunal.

8.2 A aprovacio na primeira fase do processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser
convocado para preencher vaga de estdgio, uma vez que se destina a formacao de cadastro de reserva. A
concretizagio desse ato estd condicionada ao surgimento de vaga e a aprovacao na segunda fase do

processo seletivo.

8.3 O Tribunal reserva-se ao direito de convocar candidatos em nimero que atenda as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e a existéncia de vagas de estagio.

8.4 Os candidatos classificados em processos seletivos ja realizados e ainda vilidos serao convocados
com prioridade sobre novos classificados, respeitado o prazo de validade da selegio.

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO
9.1 O gabarito provisério serd divulgado no Portal do CIEE (www.ciee.org.br) no dia 9/12/2019.

9.2 A data para interposicio de recursos do gabarito provisorio serd no dia 10/12/2019, por meio de
requerimento totalmente preenchido e encaminhado para o e-mail: eucandidato@ciee.org.br. O arquivo
do requerimento estd disponivel para download no Portal do CIEE.

9.3 O gabarito oficial, a lista de classificacdo provisoria e a resposta aos recursos serao divulgados na data
provavel de 15/1/2020 no sitio www.ciee.org.br.

9.4 Os recursos da classificacio proviséria deverao ser interpostos no dia 16/1/2020, por meio de
requerimento preenchido e encaminhado para o e-mail: eucandidato@ciee.org.br. O arquivo do
requerimento esta disponivel para download no Portal do CIEE.

9.5 A lista de classificacio definitiva serd divulgada na data provivel do dia 29/1/2020 no sitio
www.ciee.org.br.

9.6 Os recursos serdo analisados e decididos pelo CIEE e a decisao da banca ndo serd contestada.
10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data de publicacao do resultado
final, ou quando do esgotamento de candidatos, podendo ser renovado por igual periodo.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1 A bolsa-auxilio serd de R$ 800,00 (oitocentos reais).

11.2 O estagidrio tem direito a auxilio-transporte no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

11.3 O estagidrio ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentacao, saude, etc.

11.4 O estagio terd duracio de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas diarias, de
segunda a sexta-feira, em hordrios e turnos a serem definidos pelo Tribunal.

11.5 A realizacio do estigio nio estabelece vinculo empregaticio do estudante com o Tribunal.
11.6 O ato da inscricio implicard o conhecimento das instrugdes e a aceitacao tdcita das condicoes

estabelecidas neste Edital.

11.7 O Centro de Integragio Empresa Escola - CIEE e Tribunal Superior do Trabalho — TST ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de e-mail ou telefone nao atualizados.
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11.8 As duavidas surgidas na aplicacao deste Edital, bem como os casos omissos, serao resolvidos pelo
Tribunal Superior do Trabalho — TST e pelo Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE.

Brasilia, ? de novembro de 2019.

Diretor-Geral da Secretaria



