CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE

Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido

Caderno de Questdes

DIREITO

Data: 06/10/2019

Numero de questdes: 40 (trinta)

LEIA ATENTAMENTE AS INSTRUCOES E AGUARDE AUTORIZAGAO PARA ABRIR ESTE CADERNO DE QUESTOES

Verifique se este Caderno de Questdes corresponde com o curso
que vocé estd matriculado, caso ndo seja, solicite a substituicdo
para o fiscal da sala.

N3ao havera substituicdo da Folha de Respostas, em caso de rasura
a resposta sera anulada. Preencher a folha pintando toda a
bolinha, conforme exemplo: )

Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e uma Folha de
Resposta com seu nome e CPF para transcrever as respostas da
prova. Confira se os dados estdo corretos.

A Folha de Resposta ndo serd substituida em qualquer hipétese,
devendo o candidato tomar o devido cuidado no seu manuseio e
preenchimento.

Na corregdo da Folha de Resposta, sera atribuida nota 0 (zero) as
questdes ndo assinaladas ou que contiverem mais de uma
alternativa marcada ou emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo
deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

O tempo previsto para aplicagdo das provas sera de 2h00 min, ndo
havendo, por qualquer motivo, prorrogagdio em virtude de
afastamento de candidato da sala.

Apds 60 min de permanéncia no local de realizagdo das provas serd
permitido ao candidato levar o caderno de provas.

As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo
sendo permitida, durante sua realizagdo, a comunicagdo entre os
candidatos ou a utilizagdo de aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, walkman, smartphones, tablets, iPod®, agenda eletronica,
palmtop, notebook, receptor, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, reldgio do tipo databank,
gravador, pager etc.), livros, anotagdes ou qualquer tipo de objeto
ou material semelhante.

Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
processo o candidato que, durante a realizagdo da prova:

*Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo;

*For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de
quaisquer das provas;

*Faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos
examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes ou
candidatos;

10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

*Se recusar a entregar o material de provas ao término do tempo
de provas;

*Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

*Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido.

Os cadernos e gabaritos provisérios serdo divulgados no sitio do
CIEE no dia 07/10/2019.

O prazo para interposi¢do de recursos do gabarito provisério sera
no dia 08/10/2019, por meio de requerimento totalmente
preenchido e encaminhado para o e-mail:
eucandidato@ciee.org.br. O arquivo do requerimento estd
disponivel para download no Portal do CIEE.

Se do exame dos recursos resultarem anulagdo de questdo, a
pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Serdo elaboradas listas de classificagdo, divididas por curso, em
ordem decrescente de pontos obtidos.

N&o serd fornecido ao estudante comprovante de classificagdo no
processo seletivo, valendo, para esse fim, as listas de classificagdo
divulgadas no sitio do CIEE na internet.

O resultado definitivo serd divulgado no dia 14/11/2019, para os
estudantes de nivel médio, nivel superior, no sitio do CIEE na
internet.

O processo seletivo tera validade de 12 meses, contado a partir da
publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado a critério da
TRT 1092 Regido.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a
publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a
este processo seletivo, os quais serdo afixados no sitio do Centro
de Integracdo Empresa Escola — CIEE www.ciee.org.br, devendo
manter atualizados seus dados cadastrais junto a esta instituigdo.

A participagdo no processo seletivo implica na concorddncia com
todas as normas e condi¢des contidas no Edital de Selegdo e
respectivo Termo Aditivo.

Boa Prova!
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LINGUA PORTUGUESA SUPERIOR

A partir da década de 70, tendo como marco histérico a
Conferéncia das Nag¢fes Unidas sobre Meio Ambiente e
diante dos problemas oriundos da degradacdo
ambiental, iniciou-se no mundo uma crescente consciéncia
de que seria necessaria uma forma diferenciada do ser
humano se relacionar com a natureza, e de gerar e
distribuir riquezas.

Por outro lado, em paralelo a este movimento chamado
“verde”, a desigualdade social foi nas ultimas décadas
expandindo numa velocidade vertiginosa e com ela
crescendo a excluséo social e a violéncia.

Em decorréncia destes dois fatores deparamo-nos, na
década de 90, com um novo fendmeno social, qual seja
a proliferacdo do 3° setor: a esfera publica ndo-estatal.
Somado a isto, ganharam for¢ca os movimentos da qualidade
empresarial e dos consumidores. De agente passivo de
consumo, 0 consumidor passa a ser agente de
transformacao social, por meio do exercicio do seu poder
de compra, uso e descarte de produtos, de sua
capacidade de poder privilegiar empresas que tinham
valores outros que ndo somente o lucro na sua visao de
negocios. Assim, sociedade civil e empresas passam a
estabelecer parcerias na busca de solucdes, diante da
conviccdo de que o Estado sozinho nédo é capaz de
solucionar a todos os problemas e a responder a tantas
demandas.

E diante desta conjuntura que nasce o movimento da
responsabilidade social. Movimento este que vem crescendo
e ganhando apoio em todo o mundo, e que propde uma
alianca estratégica entre 1°, 2° e 3° setores na busca da
inclusdo social, da promocdo da cidadania, da
preservacdo ambiental e da sustentabilidade planetaria, na
qual todos o0s setores tém responsabilidades
compartilhadas e cada um é convidado a exercer aquilo
gue lhe é mais peculiar, mais caracteristico. E, para que
essa aliancga seja possivel, a ética e a transparéncia sao
principios fundamentais no modo de fazer negécios e de
relacionar-se com todas as partes interessadas.

A sociedade civil organizada cabe papel fundamental
pelo seu poder ideoldégico — valores, conhecimento,
inventividade e capacidades de mobilizagdo e
transformagéo.

A responsabilidade social conclama todos os setores da
sociedade a assumirem a responsabilidade pelos
impactos que suas decisdes geram na sociedade e meio
ambiente. Nesse sentido, o0s setores produtivos e
empresariais ganham um papel particularmente importante,
pelo impacto que geram na sociedade e seu poder
econdmico e sua capacidade de formular estratégias e
concretizar agdes.

Essa nova postura, de compartilhamento de
responsabilidades, ndo implica, entretanto, em menor
responsabilidade dos governos, ao contrario, fortalece
o papel inerente ao governo de grande formulador de
politicas publicas de grande alcance, visando o bem
comum e a equidade social, aumentando sua
responsabilidade em bem gerenciar a sua maquina, 0s
recursos publicos e naturais na sua prestacéo de contas
a sociedade. Além disso, pode e deve ser o grande
fomentador, articulador e facilitador desse novo modelo

que se configura de fazer negocios.
(Disponivel em:
http://www.inmetro.gov.br/qualidade/responsabilidade_social/c
ontextualizacao.asp. Acesso em agosto de 2019.)

1. Considerando as ideias evidenciadas no texto, é
INCORRETO afirmar que:
(A) O crescimento da desigualdade social

ultrapassa os limites da exclusdo social e da violéncia.
(B) A partir da década de 90, as transformacdes sociais
envolvem setores diversos com 0s mesmos objetivos.

© O consumidor possui um dever decisivo em
relacdo a transformacdo da sociedade na perspectiva
econdmica.

(D) A sociedade tem um papel essencial diante do
seu “poder ideoldgico” que ¢é sustentar valores e

interesses do grupo.

2. Em “Além disso, pode e deve ser o grande
fomentador, articulador e facilitador desse novo modelo
que se configura de fazer negécios” (7°§), a expressao
destacada pode ser substituida, sem alteracéo de sentido,
por:

(A) Entéo.

(B) Portanto.
(C) Ademais.
(D) Na verdade.

3. No trecho “A responsabilidade social conclama
todos os setores da sociedade a assumirem a
responsabilidade pelos impactos que suas decisbes geram
na sociedade e meio ambiente.” (6°§), o termo “conclama”
significa:

(A) Convoca.
(B) Seleciona.
(C) Conquista.
(D) Desassocia.

4, No trecho “Nesse sentido, os setores produtivos e
empresariais ganham um papel particularmente

importante, pelo impacto que geram na sociedade e seu
poder econbmico e sua capacidade de formular
estratégias e concretizar agbes.” (6°§), a expressao
assinalada exprime circunstancia de:

(A) Modo.

(B) Recusa.
(C) Persuaséo.
(D) Indefinico.

5. No trecho “A sociedade civil organizada cabe papel
fundamental pelo seu poder ideolégico - valores,
conhecimento, inventividade e capacidades de mobilizacdo e
transformacgéo.” (5°§), o travessao foi aplicado para:

(A) Denotar uma explicagao.

(B) Expressar uma comogé&o.

(C) Anunciar uma articulacéo.
(D) Revelar uma pequena pausa.
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6. Em “A sociedade civil organizada cabe papel
fundamental pelo seu poder ideoldgico (...)" (5°8), o acento
indicativo de crase foi devidamente empregado. Tal fato
NAO acontece em:

(A) Cresce, as escondidas, a inclusdo social.
(B) O governo se comparou a alguém que propde
aliangas.

© Desobedecemos as responsabilidades sociais e
ambientais.

(D) Os dados da pesquisa se referem a degradagao
ambiental.

7. Considerando o trecho “Em decorréncia destes
dois fatores deparamo-nos, na década de 90, com um
novo fenémeno social, qual seja a proliferacdo do 3° setor:
a esfera publica nao-estatal.” (3°§), os dois-pontos tém
como propdésito:

(A) Encerrar periodo declarativo.

(B) Evidenciar um esclarecimento.

(C) Expressar o ponto de vista do autor.
(D) Estabelecer uma citag8o incompleta.

11. Assinale a afirmativa INCORRETA, segundo as
regras de concordancia verbal.

(A) Nascem da ignorancia a exclusdo social e a
violéncia.

(B) Haviam parcerias na busca de responsabilidade
social.

© A maioria das pessoas sonham com uma
sociedade igualitaria.

(D) Encontram-se lado a lado a sustentabilidade e a
preservagdo ambiental.

12. Assinale a alternativa em que a regéncia verbal
esta de acordo com a norma-padrao da Lingua
Portuguesa.

(A) Fui no teatro ontem.

(B) Assistimos a um grande espetaculo da natureza.
(© Preferiu sair antes do que ficar até o fim da
reuniao.

(D) Visando apenas o0s seus proprios interesses ela
prejudicou toda uma sociedade.

8. A expressao “crescente consciéncia” encontra-se
grafada adequadamente com “sc”, segundo a norma-padréo da
Lingua Portuguesa. Assinale, a seguir, a expressdo que
evidencia ERRO de grafia.

(A) Suscitar.

(B) Obsceno.

(C) Efervescente.
(D) Contrascenso.

13. A expressdo “planetéria’ transcrita do texto é
acentuada pelo mesmo motivo que a seguinte palavra:

(A) Etica.

(B) Década.
(C) Contrario.
(D) Fendmeno.

9. Considerando a adequacgédo linguistica, assinale
a afirmativa que apresenta ERRO ortografico.

(A) As politicas publicas colaboram com a equidade
social.

(B) A espectativa é que o homem colabore com a
transformacdao social.

© O florescimento estabelece responsabilidade
com 0 meio ambiente.

(D) Buscamos transparéncia com a preservagao
ambiental e a sustentabilidade planetaria.

14, Considerando a norma-padrdao da Lingua
Portuguesa, a mesma regra de acentuagdo empregada na
palavra DECADA vale também para:

(A) Além.

(B) Possivel.
(C) Exercicio.
(D) Ideolégico.

10. Tendo em vista as regras de concordancia,
assinale a Unica afirmativa grafada
INCORRETAMENTE.

(A) E necessario preservacio.

(B) Ela mesmo confirmou a transformacé&o social.
© Foi muito criticada pelos jornais a falta de
sustentabilidade no pais.

(D) Meio irritadas, as pessoas pediam mais

tolerancia com o meio ambiente.

15. Considerando a norma-padrdo da Lingua
Portuguesa, assinale a palavra acentuada corretamente.

(A) Voo.
(B) Para.
(C) Idéia.
(D) Papéis.
NOCOES DE INFORMATICA
16. A Seguranga da Informacdo, que tem como

principal objetivo proteger o bem mais valioso das
instituicbes na atualidade, ou seja, a informacdo esta

baseada em trés pilares principais. Assinale o
INCORRETO.

(A) Integridade.

(B) Disponibilidade.

©) Funcionalidade.

(D) Confidencialidade
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17. O Programa que utiliza servicos dos servidores
de entrada e saida e-mails recebe o nome de cliente de
correio eletrdnico ou cliente de e-mail. Assinale dois
programas clientes de e-mail.

(A) Gmail e Google Chrome.

(B) Microsoft Outlook e Safari.

© Outlook Express e Mozilla Firefox.

(D) Mozilla Thunderbird e Microsoft Outlook.

18. “Barra que apresenta lista de comandos e
fungbes disponiveis no BrOffice Calc, Configuracédo
Local, Idioma Portugués-Brasil.” Trata-se de:

(A) Menus.
(B) Titulos.
© Objetos.
(D) Funcbes.

19. No BrOffice Calc, Configuragdo Local, Idioma
Portugués-Brasil, para abrir uma planilha, em qualquer
unidade, basta ir ao menu suspenso Arquivo > Abrir, ou
acionar as seguintes teclas:

(A) CTRL+A
() CTRL+E
(C) CTRL+I

(D) CTRL+O

20. “Tipo de conexao a internet, que usa conexdes
3G ou 4G, e sua transmissdo se da através de micro-
ondas.” Trata-se de:

(A) Celular.

(B) Satélite.

© FTTH (Fiber To The Home).

(D) PLC (Power Line Communication).

DIREITO DO TRABALHO

21. O artigo 7°, VI, da Constituicdo Federal de 1988
dispde que um dos direitos conferidos aos trabalhadores
urbanos e rurais € a irredutibilidade do salario, salvo o
disposto em convencdo ou acordo coletivo. Essa
disposigcéo constitui uma exceg¢éo ao principio da(o)

(A) irrenunciabilidade de direitos.

(B) inalterabilidade contratual lesiva.

© primazia da realidade.

(D) in dubio pro operario.

22. Assinale a alternativa correta acerca do que séo

direitos constitucionais dos trabalhadores.

(A) Seguro-desemprego, em qualquer caso de
desemprego.

(B) Garantia de salario, podendo ser inferior ao
minimo, para os que percebem remuneracéao variavel.

© Piso salarial proporcional a extensdo e a
complexidade do trabalho.

(D) Participagdo nos lucros, ou resultados,

vinculada a remuneracao.

23. Acerca da relacdo de trabalho e da relagédo de
emprego, analise as seguintes afirmativas.

l. Um profissional autbnomo que presta servicos a
uma determinada empresa faz parte de uma relacéo de
emprego.

Il. A ndo eventualidade € uma das caracteristicas
da relacdo de emprego.

M. E perfeitamente possivel existir vinculo de
emprego voluntario de forma gratuita.

V. O contrato de trabalho temporario pode tratar
sobre o0 desenvolvimento de atividades-meio e
atividades-fim que serdo executadas na empresa
tomadora dos servicos.

V. As acgbes oriundas das relagBes de trabalho,
diferente das de emprego, devem ser processadas e
julgadas na Justica Comum.

Estdo corretas apenas:

(A) lelV.

(B) L1l e V.

(C) I, lleV.

(D) leV.

24, Quando o empregador expede um memorando

comunicando aos empregados que houve um caso de
sarampo na empresa e recomendando a vacinacao, faz
uso do poder

(A) regulamentar.
(B) disciplinar.
(©) preliminar.
(D) salutar.

25. Sobre os periodos de descanso entre as
jornadas de trabalho, disciplinados na Consolidag&o das
Leis do Trabalho, assinale a alternativa correta.

(A) Os intervalos de descanso serdo computados
na duracédo do trabalho.
(B) Entre 2 jornadas de trabalho haverd um periodo

minimo de 12 horas consecutivas para descanso.

© N&o excedendo de 6 horas o trabalho, sera
obrigatério um intervalo de 15 minutos quando a
duracéo ultrapassar 4 horas.

(D) A ndo concessdo do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza
indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 70% sobre o valor da remuneracdo da
hora normal de trabalho.

26. A respeito do salario minimo, observe as
seguintes proposicdes.

l. Quando o salario-minimo mensal do empregado
a comissdo ou que tenha direito a percentagem for
integrado por parte fixa e parte variavel, ser-lhe-a
sempre garantido o salario-minimo, vedado qualquer
desconto em més subsequente a titulo de
compensacao.
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Il. Quando o empregador fornecer, in natura, uma
ou mais das parcelas do salario minimo, a quantia paga
em dinheiro ndo sera inferior a 50% do salario minimo
fixado para a regiéo, zona ou subzona.

Il. Sera nulo de pleno direito qualquer contrato ou
convencao que estipule remuneracao inferior ao salario
minimo estabelecido na regido, zona ou subzona, em
que tiver de ser cumprido.

Esta(ao) correta(s):

(A) I, apenas.

(B) L e lll.

© lll, apenas.

(D) I e lll, apenas.

27. No que tange as férias, assinale a alternativa
correta.

(A) E permitido descontar, do periodo de férias, as

faltas do empregado ao servico.

(B) As férias serdo de 18 dias corridos, quando o
empregado houver tido de 6 a 14 faltas no ano.

© E vedado o inicio das férias no periodo de 3
dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

(D) A época da concessdo das férias sera a que
melhor consulte os interesses do empregador.

28. Quanto a suspensédo e interrup¢do do contrato
de trabalho, analise as seguintes afirmativas.

l. Na interrupcdo do contrato de trabalho,
diversamente da suspensdo, 0 contrato continua
vigente.

Il. O periodo de greve constitui exemplo de
interrupcdo do contrato de trabalho.
1. A aposentadoria por invalidez representa

exemplo de suspensao do contrato de trabalho.

Esta(ao) correta(s):

(A) [, 1l elll.

(B) Il e lll, apenas.

(©) I, apenas.

(D) I ell, apenas.

29. Constituem justa causa para rescisdo do

contrato de trabalho pelo empregador, EXCETO:

(A) 0 mau procedimento.

(B) a condenacdo criminal do empregado, ainda
que néo transitada em julgado.

© a negligéncia no desempenho de suas

respectivas fungdes.
(D) um ato de insubordinacao.

30. A respeito da protecdo do trabalho da mulher,
observe as seguintes proposi¢oes.

l. Os estabelecimentos em que trabalharem pelo
menos 45 mulheres com mais de 18 anos de idade
terdo local apropriado onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos no periodo da amamentacéo.

Il. Ao empregador é vedado empregar a mulher
em servico que demande o emprego de forca muscular
superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou
25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Il Para amamentar seu filho, inclusive se advindo
de adocéo, até que este complete 6 meses de idade, a
mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2
descansos especiais de 15 minutos cada um.

Esta(do) correta(s):

(A) I, apenas.

(B) [, 1l elll.

© | e lll, apenas.
(D) lll, apenas.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

31. Quanto a competéncia da Justica do Trabalho,
disciplinada constitucionalmente, observe as seguintes
afirmativas.

l. Os conflitos de competéncia entre o Superior
Tribunal de Justica e quaisquer tribunais, entre
Tribunais Superiores, ou entre estes e qualquer outro
tribunal serdo processados e julgados pela Justica do
Trabalho.

Il. Compete a Justica do Trabalho processar e
julgar as acdes que envolvam exercicio do direito de
greve.

Il Frustrada a negociacdo coletiva, as partes
poderdo eleger arbitros, devendo submeter a eleigdo ao
deferimento do juiz da Justica do Trabalho em
decorréncia do principio da protecgéo.

Esta(&o) correta(s):

(A) lll, apenas.

(B) I e lll, apenas.

© II, apenas.

(D) [, 11 elll.

32. No que tange a organizacdo da justica do

trabalho, assinale a alternativa correta.

(A) Ha dois 6rgéos na Justica do Trabalho: Tribunal
Superior do Trabalho e Tribunais Regionais do
Trabalho.

(B) O Tribunal Superior do Trabalho é composto de
23 ministros.

© A Escola Nacional de Formagédo e
Aperfeicoamento de  Magistrados do  Trabalho
funcionara junto ao Tribunal Regional do Trabalho.
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(D) Os ministros do Tribunal Superior do Trabalho
deverdo ter mais de 35 anos e menos de 65 anos,
notavel saber juridico e reputacao ilibada.

33. Previsto no artigo 791 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, o principio confere a
empregados e empregadores litigar na Justica do
Trabalho sem assisténcia de advogado.

Assinale a alternativa que  preenche
corretamente a lacuna.
(A) da oralidade
(B) do jus postulandi
© da informalidade
(D) da conciliacédo
34. No gue tange ao Ministério Publico do Trabalho,

observe as seguintes afirmativas.

l. O Ministério Publico do Trabalho é constituido
por agentes diretos do Poder Judiciario.

Il. O Ministério Publico do Trabalho compde-se da
Procuradoria da Justica do Trabalho e da Procuradoria
da Previdéncia Social.

M. A Procuradoria da Justica do Trabalho e a
Procuradoria da Previdéncia Social estdo diretamente
subordinadas ao Supremo Tribunal Federal.

Esta(ao) correta(s):

(A) Il, apenas.

(B) I e lll, apenas.

© I, apenas.

(D) [, [ ell

35. Quanto aos atos, termos e prazos processuais

na Justica do Trabalho, assinale a alternativa correta.

(A) Os atos processuais realizar-se-d4o0 nos dias
Uteis das 6 as 18 horas.

(B) A penhora podera ser realizada em domingo ou
dia de feriado, independentemente de autorizagdo do
juiz.

© O vencimento dos prazos ndo precisa ser
certificado nos processos pelos escrivdes ou
secretérios.

(D) As reclamacdes, representacoes,
requerimentos, atos e processos relativos a Justica do
Trabalho s&o isentos de selo.

36. Acerca das nulidades e excec¢fes no processo
do trabalho, analise as seguintes proposi¢oes.

l. Nos processos sujeitos a apreciagao da Justica
do Trabalho s6 havera nulidade quando resultar dos
atos inquinados manifesto prejuizo as partes litigantes.
Il. A nulidade fundada em incompeténcia de foro
devera ser declarada ex officio.

Il. Nas causas da jurisdicho da Justica do
Trabalho, somente podem ser opostas, com suspensao
do feito, as excecdes de suspei¢do ou incompeténcia.

Esta(&o) correta(s):

(A) lll, apenas.

(B) I, apenas.

© | e ll, apenas.

(D) L, 1l el

37. No que tange as audiéncias no processo do

trabalho, assinale a alternativa correta.

(A) As audiéncias dos orgdos da Justica do
Trabalho seréo realizadas entre 7 e 17 horas.

(B) As audiéncias na Justica do Trabalho néo
poderdo ultrapassar 5 horas seguidas, salvo quando
houver matéria urgente.

© Na audiéncia de julgamento é defeso ao
empregador fazer-se substituir pelo gerente ou qualquer
outro preposto, ainda que tenha conhecimento do fato.
(D) Aberta a audiéncia de julgamento, os
advogados propordo a conciliagao.

38. Quanto a forma de reclamacdo e notificacdo
nos dissidios individuais, observe as seguintes
afirmativas.

l. Sendo varias as reclamagbes e havendo
identidade de matéria, poderdo ser acumuladas num sé
processo, se se tratar de empregados da mesma
empresa ou estabelecimento.

I. Recebida e protocolada a reclamagéo, o
escrivao ou secretario, dentro de 48 horas, remetera a
segunda via da peticdo, ou do termo, ao reclamado,
notificando-o ao mesmo tempo, para comparecer a
audiéncia do julgamento, que serda a primeira
desimpedida, depois de 10 dias.

Il. Oferecida a  contestacdo, ainda que
eletronicamente, o reclamante podera desistir da acao,
mesmo sem o consentimento do reclamado.

Esta(&o) correta(s):

(A) [, 1 elll.

(B) Il e lll, apenas.

© [, apenas.

(D) I e lll, apenas.

39. Acerca da execucdo no processo trabalhista,

assinale a alternativa correta.

(A) Ainda que n&@o garantida a execugcdo ou
penhorados os bens, tera o executado oito dias para
apresentar embargos.

(B) A execucdo sera promovida pelas partes,
permitida a execug¢do de oficio pelo juiz ou pelo
Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as
partes ndo estiverem representadas por advogado.

©) Na liquidacdo da sentenga ainda € possivel
discutir matéria pertinente a causa principal.
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(D) Na execucdo de prestacdes sucessivas por
tempo determinado, a execucdo pelo ndo-pagamento
de uma prestagdo nao compreendera as que lhe
sucederem.

40. Das decisdes, no processo do trabalho, séo
admissiveis os seguintes recursos, EXCETO:

(A) Apelacéo.

(B) Recurso de Revista.
© Agravo.

(D) Recurso Ordinario.
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