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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA
Rua José Camacho, n° 585 - Bairro Olaria - CEP 76801-330 - Porto Velho - RO - www.tjro.jus.br

EDITAL N° 001, DE 09 DE SETEMBRO DE 2019.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a abertura do 1° Processo Seletivo para Estagio no Tribunal de Justica
do Estado de Rondonia — TJRO/2019, para alunos do ensino médio e superior, com a participagao do
Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE/RO, observadas as disposi¢des constantes no Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo ¢ regido por este edital, promovido pelo Tribunal de Justica do Estado de
Ronddnia — TJRO, com a participagdo do Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE/RO, visando a
selecdo de estagiarios para todas as comarcas do Estado de Rondonia.

1.2 - O processo de selecao regido por este Edital, a ser desenvolvido no ambito do TJRO, destinado ao
preenchimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva para fins de estagio, ¢ destinado a estudantes
de nivel médio e superior, conforme Quadro de Vagas, Anexo I, deste Edital.

1.3 - O Processo Seletivo contara com uma Central de Atendimento, coordenada pelo CIEE/RO, desde a
publicacao até a homologagao do resultado final, a qual esta situada na Av. Calama, 2472, Sala 03, Bairro
Sao Jodo Bosco, Porto Velho/RO, podendo ser contatada pelos telefones (69) 2182-0450 / 2182-0440 ou e-
mail: (processoseletivotjro@ciee.org.br).

2 -DO REGULAMENTO E OBJETIVOS

2.1 - O presente certame sera regido por este Edital, pela Resolucao n. 026/2012-PR/TJRO e pela Lei
Federal n. 11.788/2008.

2.2 - O estagio visa proporcionar a complementagao do ensino e aprendizagem aos estudantes de nivel
médio e superior, constituindo-se em instrumento de integracdo em termos de aperfeicoamento técnico-
cultural, cientifico e de relacionamento humano dos cursos de:

ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO, ENGENHARIA CIVIL, HISTORIA,
INFORMATICA, JORNALISMO, PEDAGOGIA, PSICOLOGIA, PUBLICIDADE, SERVICO
SOCIAL e NiVEL MEDIO.

3 - REQUISITOS MIiNIMOS

3.1 — NIVEL MEDIO: Quando da admisso, estar cursando do 1° ao 2° ano do ensino médio regular e aos
estudantes do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncias e Tecnologia de Rondonia - I[FRO estar cursando do
1° ao pentltimo ano do técnico integrado ao ensino médio.

3.2 — NIVEL SUPERIOR: Quando da admissio, estar cursando no minimo o 3° periodo e no maximo o
pentltimo periodo do respectivo curso do ensino superior — nivel de graduagdo, cujas instituigdes de
ensino devem ser oficialmente reconhecidas pelo Ministério da Educagdo — MEC;

3.3 - Estar frequentando efetivamente o curso.

3.4 - Ter disponibilidade para estagiar em regime de 25 (vinte e cinco) horas semanais, preferencialmente
no periodo matutino. Quando convocado para o estdgio, caso o candidato possua disponibilidade para
estagiar somente no periodo vespertino, ficard em fila de espera, aguardando disponibilidade de vagas,
dentro do prazo de validade do processo seletivo.
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3.5 - Quando da admissao, ter idade minima de 16 (dezesseis) anos.

3.6 - Ser brasileiro ou estrangeiro, observado o prazo do visto tempordrio de estudante, na forma da
legislacao aplicavel.

3.7 - Nao prestar estagio nas entidades da administragcao publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios ou na iniciativa privada.

4 - PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO E PROVA

4.1 - As inscrigdes serdo realizadas gratuitamente com previsao de inicio as 12h00Omin do dia 18 de
outubro de 2019 até¢ as 22h59min do dia 01 de novembro de 2019 (horario de Ronddnia), no site do
CIEE, exclusivamente por meio do sitio eletronico (www.ciee.org.br).

4.1.1 - Para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o estudante deve entrar no sife do CIEE
(www.ciee.org.br), opcdo ESTUDANTES - PROCESSOS SELETIVOS - Ver mais - Consulte os processos
publicos - Logotipo do Tribunal de Justica do Estado de Rondonia. Estardo disponiveis o Edital e a Ficha
de Inscrigao.

4.1.2 - Ao término da inscri¢ao o estudante podera imprimir o comprovante. Informacdes acerca do local,
data e hora de realizagdo do certame serdo disponibilizadas nos portais www.ciee.org.br € www.tjro.jus.br
at¢ o dia 25 de novembro de 2019, ficando sob a responsabilidade do candidato a confirmagdo do
respectivo local, data e hora de realizagdo da prova.

4.1.3 - As inscri¢oes que nao atenderem a todos os requisitos fixados serdao canceladas.

4.1.4 - No ato da inscri¢do, o candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das
provas - pessoa com deficiéncia — PCD - devera indicar, na ficha de solicitagdo de inscri¢do, os recursos
especiais necessarios. A solicitacao de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.1.5 - O candidato trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e ainda
ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome, poderd solicitd-lo pelo e-
mail processoseletivotjro@ciee.org.br at¢ o dia 01 de novembro de 2019, quando encerram-se as
inscricoes.

4.1.6 - Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone, fax,
dentre outros.

4.1.7 - O candidato que adotar o nome social, conforme item 4.1.5, deverd realizar sua inscri¢do
informando seu nome civil no campo "nome completo”, ficando ciente de que o nome social enviado no e-
mail, sera utilizado em toda a comunicagdo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil
apenas para as etapas internas (folha de resposta e lista de presenga), para a devida identificacdo do
candidato, nos termos legais.

5 - DAS PROVAS

5.1 - As provas serdo realizadas simultanecamente no dia 01 de dezembro de 2019 (Horario de
Rondénia), com inicio:

5.1.1 - 08h00min as 08h15min — Entrega do caderno de questoes e folhas de resposta.

5.1.2 - 08h15min as 12h15min — Periodo de realizacdo das provas de Nivel Superior e Ensino Médio.

5.1.3 - Os locais de prova serdo divulgados até o dia 25 de novembro de 2019, na forma do item 4.1.2 do
presente edital.

5.2. - Para a realizagdo da prova, o candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta e documento de identificagdo original, com foto, em consonancia com o item 5.2.1.

5.2.1 - Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional; passaporte brasileiro; carteira de habilitagdo com foto ou CNH-e; carteira de trabalho e
certificado de reservista.
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5.2.2 - Nao serao aceitos como documento de identificacdo: boletim de ocorréncia; CPF; certidoes de
nascimento; titulos eleitorais e documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

5.3. - O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova até as 07h45min
(horario de Rondoénia), horario estabelecido para o fechamento dos portdes. Apos este horario, nao
sera permitido o ingresso do candidato no local de realizacdo das provas.

5.4 - O candidato somente podera se ausentar do recinto das provas apos 02 (duas) horas contadas a partir
do efetivo inicio, podendo levar consigo a prova.

5.4.1 - A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢ao da prova e, consequentemente, a
eliminacao do candidato.

5.4.2 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos na sala s6 serdo liberados quando todos as
tiverem concluido ou quando encerrado o periodo de realizagdo. Nao haverd, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de provas.

5.5. - As provas aplicadas serdo elaboradas conforme os critérios abaixo:

5.5.1 - O candidato inscrito de nivel médio realizara prova com 40 (quarenta) questdes, sendo 10 (dez)
questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Matematica, 10 (dez) questdes de Geografia e
Histéria de Rondonia e 10 (dez) questdes de Informatica.

5.5.2 - O candidato inscrito de nivel superior realizara prova com 40 (quarenta) questdes, sendo 10 (dez)
questdoes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Geografia e Historia de Rondonia, 05 (cinco)
questdes de matemadtica, 05 (cinco) questdes de Informatica e 15 (quinze) questdes de conhecimento
especifico.

5.6 - As questdes objetivas terdo 04 (quatro) alternativas, contendo somente uma resposta correta.

5.7 - O candidato realizard a prova uma Unica vez e estard automaticamente eliminado do processo
seletivo caso ndo realize a prova presencial.

5.8 - Os candidatos, no ato da inscri¢do, deverdao optar por um unico local de estagio, ao qual concorrera,
conforme quadro de Vagas (Anexo I), ndo sendo possivel realizar sua alteragdo apds confirmada a
inscricao.

6 - DAS VAGAS
6.1 - DO QUADRO DE VAGAS

6.1.1 - O Quadro de Vagas e o Endereco das Unidades nas quais o candidato podera realizar seu estagio
estdo relacionados, respectivamente, nos Anexo I e II deste Edital.

6.1.2 - O provimento das vagas sera realizado conforme a disponibilidade or¢amentaria e conveniéncia do
Orgao.

6.1.3 - O provimento futuro das vagas que vierem a surgir € o possivel acréscimo/supressdo das vagas do
Quadro de Estagiarios do TJRO, dar-se-4 exclusivamente por critério da Administragao.

6.1.4 - O TJRO reserva-se o direito de transferir as vagas para outra Comarca/Unidade em caso de nao
suprir a necessidade no local de origem.

6.1.5 - As vagas referentes ao Tribunal de Justica, comarca de Porto Velho e Turma Recursal serdo
oferecidas na cidade de Porto Velho, portanto, o resultado final do Processo Seletivo para estas localidades
sera unificado.

6.2 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.2.1 - As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, que regulamenta a Lei n° 7.853/89, no Decreto
Federal n° 5.296/2004, na Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ, na Lei Ordinaria n°® 515,
de 04 de outubro de 1993 e na Lei Federal n. 11.788/2008, tém assegurado o direito de inscrigdo no
presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da vaga para a qual
concorram.
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6.2.2 - A existéncia de necessidade especial devera ser indicada pelo candidato no momento de sua
inscri¢do, sendo comprovada na ocasido de sua admissdo mediante laudo médico emitido nos Ultimos
12 (doze) meses, documento original atestando a espécie, se de carater provisorio ou permanente, o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas — CID, bem como devido enquadramento nas normativas especificadas no item 6.2.1.

6.2.3 - Do total de vagas, ficardo reservados 10% (dez por cento) por vaga/comarca aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia.

6.2.4 - A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo for igual ou superior a 5 (cinco).

6.2.5 - Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar numero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior e, se
menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

6.2.6 - As vagas disponiveis por comarca/unidade para pessoas com deficiéncia estdo discriminadas no
Anexo I deste Edital.

6.2.7 - O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e obtiver classificacdo dentro dos
critérios estabelecidos neste edital figurard em lista especifica e também na listagem de classificagao geral
dos candidatos, na qual constard a indicacdo de que se trata de candidato pessoa com deficiéncia.

6.2.8 - O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo sera convocado para ocupar
a 5* (quinta) vaga aberta por vaga/comarca, sendo os demais convocados no intervalo de cada 10 (dez)
vagas a serem providas por vaga/comarca.

6.2.9 - A ordem de convocag¢do dos candidatos com deficiéncia se dard da seguinte forma: a 1* vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5%, a 2 vaga sera a 15%, a 3* vaga sera a 25%, a 4 vaga sera a 35*
€ assim sucessivamente.

6.2.10 - Nao sendo comprovada a situacdo descrita no item 6.2.2, o candidato figurard somente na
condic¢do de classificagao geral.

7 - DA ELIMINACAO DO PROCESSO SELETIVO
7.1 - O candidato sera sumariamente ELIMINADO do processo seletivo, se:
7.1.1 - Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

7.1.2 - Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal ou portando o cartdo de respostas; deixar de
assinar a Lista de Presencga e os respectivos Cartdes-Resposta.

7.1.3 - Langar mao de meios ilicitos para execucdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades.

7.1.4 - For surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou se
utilizando de maquinas de calcular, dispositivos eletronicos ou similares, livros, codigos, manuais,
impressos ou anotacgdes, ou, apds as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagao.

7.1.5 - Nao atender as determinagdes deste Edital e de seus atos complementares.

7.1.6 - O candidato convocado para admissao no estagio que nao se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos serd considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a convocagdo do
candidato subsequente imediatamente classificado.

8 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 - A cada questdo correta na prova presencial serd atribuido 01 (um) ponto, de tal maneira que, na soma
da pontuagao de todas as questdes, perfaga-se um total de 40 (quarenta) pontos.

8.2 - Sera NULA a questdao da prova cujo gabarito contiver emenda, rasura, mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada.
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8.3 - Sera automaticamente desclassificado o candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte)
pontos na prova presencial.

8.4 - Sera automaticamente desclassificado o candidato que ndo acertar nenhuma questdo na prova
presencial de Lingua Portuguesa (nivel médio e superior).

8.5 - Serd automaticamente desclassificado o candidato que ndo acertar nenhuma questdo na prova
presencial de Conhecimentos Especificos (superior).

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na classificagdo da prova presencial para nivel médio, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

9.1.1 - Melhor resultado na prova presencial de Lingua Portuguesa.
9.1.2 - Melhor resultado na prova presencial de Matematica.

9.1.3 - Melhor resultado na prova presencial de Informatica.

9.1.4 - O candidato com maior idade.

9.2 - Em caso de empate na classificacdo da prova presencial para nivel superior, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate.

9.2.1 - Melhor resultado na prova presencial de Conhecimentos Especificos.
9.2.2 - Melhor resultado na prova presencial de Lingua Portuguesa.
9.2.3 - Melhor resultado na prova presencial de Informatica.

9.2.4 - O candidato com maior idade.

10 - DO RESULTADO DA SELECAO PUBLICA

10.1 - A lista por comarca, em ordem decrescente de classificagdo das notas obtidas, nos termos deste
Edital, sera publicada por meio do site do CIEE (www.ciee.org.br) e do Tribunal de Justica do Estado de
Rondodnia (www.tjro.jus.br), conforme cronograma disposto no Anexo IV.

10.2 - Os candidatos aprovados e ndo convocados para admissdo permanecerdo em cadastro de reserva
para preenchimento das vagas que vierem a surgir ou que sejam criadas durante a vigéncia deste processo
seletivo, ocorrendo a convocagdo de acordo com a necessidade e conveniéncia administrativa do Poder
Judiciério do Estado de Ronddnia, ndo criando a obrigatoriedade de seu preenchimento.

10.3 - O candidato admitido poderé ser relotado em outra Vara/Unidade da mesma comarca, durante o
prazo de vigéncia do estagio, por interesse da Administragao.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - Das deliberagdes relativas ao gabarito preliminar, cabera recurso no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis a contar da publicagdo do ato, conforme cronograma disposto no Anexo IV.

11.2 - Admitir-se-4 um unico recurso para cada candidato.

11.2.1 - Os recursos deverdo ser interpostos dentro do prazo estipulado no cronograma disposto no Anexo
IV.

11.2.2 - Os recursos deverdo ser encaminhados ao endereco eletronico (processoseletivotjro@ciee.org.br)
nos dias 03 a 04/12/2019, devidamente digitado em formulario especifico, disponivel no site
(www.ciee.org.br).

11.2.3 - O recurso devera ser fundamentado e instruido devidamente, com material bibliografico apto ao
embasamento, quando for o caso.

11.3 - Serd indeferido sumariamente o recurso que:

11.3.1 - Descumprir as determinagdes constantes neste Edital e estiver fora dos prazos estabelecidos.
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11.3.2 - For dirigido de forma ofensiva.
11.4 - Do julgamento:

11.4.1 - Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes objetivas
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que nao os obtiveram na
correcao inicial.

11.5 - As possiveis alteracdes no resultado da prova do processo seletivo serdo dadas a conhecer,
coletivamente, por meio da divulgac¢do no sitio eletronico do CIEE (www.ciee.org.br) e do Tribunal de
Justica do Estado de Rondonia (www.tjro.jus.br), conforme cronograma disposto no Anexo IV.

12 - PREENCHIMENTO DAS VAGAS, CONVOCACAO E ASSINATURA DO TERMO DE
COMPROMISSO

12.1 - O preenchimento das vagas durante o prazo de validade deste processo seletivo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo final por Comarca.

12.2 - As convocagdes para entrega de documentos e posterior assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio serdo de acordo com a necessidade do preenchimento das vagas, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados no Diario da Justica Eletronico, bem como no
sitio eletronico do TJRO e CIEE.

12.2.1 - Apos publicagdo da convocagdao no Didrio da Justiga Eletronico, o candidato também sera
notificado via e-mail pelo CIEE, sendo de sua inteira responsabilidade atualizagdo de endereco, contato
telefonico e e-mail junto ao CIEE.

12.3 - O candidato convocado terd 20 (vinte dias) consecutivos, apos a convocacao, prorrogaveis por igual
periodo, mediante apresentacao de requerimento junto ao CIEE, para dar inicio ao seu estagio.

12.4 - O ndo comparecimento do candidato aprovado e classificado, conforme o item anterior, implica na
desisténcia do estagio e convocagdo do proéximo candidato.

12.5 - Para formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio o candidato devera apresentar junto ao
CIEE na capital ou foruns do interior, os originais ¢ uma copia dos seguintes documentos:

12.5.1 - 02 (duas) fotos 3x4 recentes.

12.5.2 - Cédula de identidade, com copia autenticada em cartério extrajudicial ou confere com original
pelo agente de integracdo ou por servidor do TJRO.

12.5.3 - CPF, com codpia autenticada em cartorio extrajudicial ou confere com original pelo agente de
integracao ou por servidor do TJIRO.

12.5.4 - Titulo de eleitor, com respectivo comprovante de quitagcdo eleitoral, quando maior de 18 anos,
com copia autenticada em cartério extrajudicial ou confere com original pelo agente de integracao ou por
servidor do TJRO.

12.5.5 - Comprovante de residéncia atualizado, com copia autenticada em cartorio extrajudicial ou confere
com original pelo agente de integragdo ou por servidor do TJRO.

12.5.6 - Comprovante de matricula em curso de nivel médio ou em curso de nivel superior, conforme itens
3.1e3.2.

12.5.7 - Certidao de notas obtidas ou historico escolar.
12.5.8 - Declaragao de frequéncia escolar.

12.5.9 - Certidao de horéario das aulas.

12.5.10 - Atestado médico de sanidade fisica e mental.

12.5.11 - Declaracao indicando a atividade publica ou particular que, porventura, exer¢a, mencionando o
local, cargo e horario de trabalho; ou de que ndo exerga atividade publica ou privada remunerada.

12.5.12 - Autorizagdo do responsavel legal, em caso de candidato menor de 18 anos, com firma
reconhecida em cartdrio extrajudicial.
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12.5.13 - Certidao negativa da Justica Estadual - 1* Grau: Distribui¢do - Ag¢des civeis e criminais -
Resolugao 156-CNJ.

12.5.14 - Certidao negativa da Justica Estadual - 2° grau: Ag¢des civeis e criminais.
12.5.15 - Certidao negativa da Justica Federal - 1° e 2° Grau.

12.5.16 - Certidao negativa da Justica Eleitoral (crimes eleitorais).

12.5.17 - Certidao negativa da Justi¢a do Trabalho.

12.5.18 - Certidao negativa da Justica Militar.

12.5.19 - Certidao negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia.
12.5.20 - Certidao negativa do Tribunal de Contas da Uniao.

12.5.21 - Certidao negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica.

12.6 - Em caso de candidato menor de 18 anos, ndo sera exigida certidao criminal.

12.7 - A auséncia de qualquer documentacao exigida para admissdo dentro do prazo estipulado no item
12.3 invalida a admissdo do candidato, restando este eliminado definitivamente do processo seletivo.

12.8 - A inscri¢ao neste processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo das
obrigacdes estabelecidas neste Edital e demais documentos que o integram, ndo podendo o candidato
alegar o seu desconhecimento.

12.9 - A inexatidao de afirmativa ou a falsidade de documentos, ainda que verificada a posteriori,
implicara a eliminagao sumaria do candidato.

13 - DAS CONDICOES DE ESTAGIO
13.1 - Da bolsa estagio e da jornada de trabalho

13.1.1 - O estagiario de nivel médio tera direito a bolsa estagio no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais).

13.1.2 - O estagiario de nivel superior tera direito a bolsa estagio no valor de R$ 950,00 (novecentos e
cinquenta reais).

13.1.3 - A bolsa estagio de nivel médio e superior esta estabelecida na tabela a seguir:

Escolaridade | Bolsa Estagio | Auxilio-Transporte Total Carga horaria
Nivel Superior | RS 950,00 R$ 1.117,20 s .
- R$ 167,20* —5h d /25 h
Nivel Médio RS 450,00 $ RS 617.20 oras diarias oras semanais

* O valor refere-se a Comarca de Porto Velho, correspondente aos dias uteis trabalhados no més de
setembro/2019. O valor ¢ variavel em cada comarca, observando-se o valor das tarifas praticado na localidade
em que sera concedido o beneficio ou naquelas mais proximas que possuem decreto municipal de transporte
coletivo urbano.

13.1.4 - Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, frequéncia mensal do estagiario,
deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas.

13.2 - O estagiario tera direito a auxilio-transporte mensal, na propor¢ao de dias tuteis de estagio, pagos em
pecunia juntamente com a bolsa estagio.

13.3 - A jornada didria sera de 5 (cinco) horas, totalizando 25 (vinte e cinco) horas semanais.

13.4 - O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Poder Judiciario do Estado de
Rondonia, encerrando-se toda e quaisquer relagdes tao logo cumpridas as etapas nele previstas.

13.5 - O servidor publico podera participar do estagio, desde que cumpra a carga horaria minima de 25
(vinte e cinco) horas semanais, ndo fazendo jus a bolsa estagio e auxilio-transporte, bem como atenda ao
item 3.4.
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13.6 - O periodo de estagio tera duragdo maxima de até 02 (dois) anos, devendo anualmente, o estagiario
de nivel médio, e semestralmente o estagiario de nivel superior, comprovar matricula e frequéncia do
curso.

13.6.1 - A duracao do estagio podera exceder 2 (dois) anos, quando se tratar de estagiario com deficiéncia,
conforme art. 11 da Lei Federal n°® 11.788/2008.

14 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1 - O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado da data de publicagdo da homologacao
do seu resultado final, sendo prorrogavel uma Unica vez por um periodo de 06 (seis) meses, a critério do
Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia.

15 - DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Julgados os recursos interpostos, serd homologado o resultado do processo seletivo pelo Presidente
do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Rondodnia.

15.2 - Para participar do Processo Seletivo o candidato devera ter pleno conhecimento destas informacdes,
da Lei n. 11.788/2008 e da Resolucdao n. 026/2012-PR do TJRO, que dispdem sobre o estidgio de
estudantes.

15.3 - A aprovagao e a classificagdo final geram para o candidato mera expectativa de direito a admissao
no quadro de estagiarios do TIRO, o qual reserva-se o direito de convocar os candidatos em niimero que
atenda ao interesse e as necessidades de estdgio, de acordo com as vagas ofertadas neste Edital, a
disponibilidade orcamentaria e a conveniéncia da Administragao.

15.4 - O TIRO e o CIEE nao se responsabilizam por solicitacdes de inscrigdes nao recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

15.4 - O candidato devera manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone junto ao CIEE, caso aprovado
no Processo Seletivo, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo
atualizagdo dos dados.

15.5 - Eventuais esclarecimentos poderao ser prestados pelo CIEE, preferencialmente no email
(processoseletivotjro@ciee.org.br), ou por meio dos telefones (69) 2182-0450 / 2182-0440 no horario das
8h as 12h e das 14h as 17h, nos dias uteis.

15.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo CIEE.

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

ANEXO II - ENDERECO DAS UNIDADES
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO
ANEXO IV — CRONOGRAMA

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Curso Comarca Ampla Concorréncia | Candidatos Com Deficiéncia * T{)]:lagla(:e
Administracdo Porto Velho 5 1 6
Ciéncias Contabeis Porto Velho 1 - 1
Engenharia Civil Porto Velho 1 - 1
Histéria Porto Velho 1 - 1
Jornalismo Porto Velho 1 - 1
Pedagogia Porto Velho 1 - 1

https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1555060&infra_siste...

8/19



15/10/2019 SEI/TJRO - 1391135 - Edital

Psicologia Porto Velho 1 -
Publicidade Porto Velho 1 -
Servi¢o Social Porto Velho 2
Porto Velho
Alta Floresta d'Oeste
Alvorada d'Oeste
Ariquemes
Buritis
Cacoal
Cerejeiras
Colorado do Oeste
Espigdo d'Oeste
Direito Jaru
Ji-Parana
Nova Brasilandia d'Oeste
Ouro Preto do Oeste
Pimenta Bueno
Presidente Médici
Rolim de Moura
Santa Luzia d'Oeste
Sao Miguel do Guaporé
Vilhena
Porto Velho
Alta Floresta d'Oeste
Alvorada d'Oeste
Ariquemes
Cacoal
Cerejeiras
Colorado do Oeste
Espigdo d'Oeste
Jaru
Ji-Parana
Nova Brasilandia d'Oeste
Ouro Preto do Oeste
Pimenta Bueno
Presidente Médici
Rolim de Moura
Santa Luzia d'Oeste
Sao Miguel do Guaporé
Vilhena
Porto Velho
Buritis
Costa Marques
Guajara-Mirim
Machadinho D’Oeste
Sao Francisco do Guaporé
Total 109 5 114
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* Caso ndo haja aprovados candidatos com deficiéncia, as vagas reservadas a esses candidatos serdo
revertidas para os candidatos da ampla concorréncia.

ANEXO II - ENDERECO DAS UNIDADES

https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1555060&infra_siste...  9/19



15/10/2019 SEI/TJRO - 1391135 - Edital

I - Comarcas do interior

COMARCA DE ALTA FLORESTA D’OESTE
FORUM MIN. ALIOMAR BALEEIRO
Av. Mato Grosso, esq. ¢/ Rua Ceara — Centro — CEP 76954-000

Fone: (69) 3641-2588/2239

COMARCA DE ALVORADA D’OESTE
FORUM JURISTA JOSE JULIO G. LIMA
Rua Vinicius de Moraes, 4308 — Centro

CEP 76930-000 Fone: (69) 3412-2540/3809

COMARCA DE ARIQUEMES
FORUM JUIZ EDELCON INOCENCIO
Avenida Juscelino Kubtschek, 2365 — Setor Industrial- CEP 76872-853

Fone: (69) 3535-2093/2493

COMARCA DE BURITIS
FORUM JORGE GURGEL DO AMARAL NETO
Rua Taguatinga, 1380 — Setor 03 — CEP 76880-000

Fone: (69) 3238-2860

COMARCA DE CACOAL
FORUM MIN. JOSE AMERICO DE ALMEIDA
Av. dos Pioneiros, 2425 — Centro — CEP 76963-726

Fone: (69) 3441-2318/ 4145/ 4968

NOVO FORUM DE CACOAL
Av. Cuiaba, 2025 - Centro - CEP 76963-731

Fone: (69) 3441-3101
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PREDIO DOS JUIZADOS ESPECIAIS, 3* E 4* VARA CIVEL

Av. Porto Velho, 2728 — Centro — CEP 76963-860

Fone: (69) 3443-1668 /6905

COMARCA DE CEREJEIRAS
FORUM SOBRAL PINTO
Av. das Nagoes, 2225 - Centro — CEP 76997-000

Fone: (69) 3342-2283 / 2235 / 3449 /4076

COMARCA DE COLORADO DO OESTE
FORUM JUIZ JOEL QUARESMA DE MOURA
Rua Humaita, 3879 - Centro — CEP 76993-000

Fone: (69) 3341-3021/ 3022/ 3630/ 4382

COMARCA DE COSTA MARQUES
FORUM SUSY SOARES SILVA GOMES
Av. Chianca, 1061,Centro — CEP: 76937-000

Fone: (69) 3651-2316 /2659 / 3330

COMARCA DE ESPIGAO D’OESTE
FORUM MIN. MIGUEL SEABRA FAGUNDES

Rua Vale Formoso, 1954 — Vista Alegre — CEP 76974-000 Fone: (69) 3481-2279 / 2511/2921

COMARCA DE GUAJARA-MIRIM
FORUM NELSON HUNGRIA

Av. XV de Novembro, s/n — Serraria —

CEP 76850-000 Fone: (69) 3541-7188/ 2438

COMARCA DE JARU
FORUM MIN. VICTOR NUNES LEAL

Rua Raimundo Cantanhede, 1069 - CEP 76890-000
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Fone: (69) 3521-2393 /1958 / 1220 / 1587/5149

COMARCA DE JI-PARANA
FORUM DES. HUGO AULLER
Rua Ji-Parand, 615 - Urupa — CEP 76900-261

Fone: (69) 3421-3279 /1337 /1369 / 1995 / 5128

PREDIO DO CEJUSC - JUIZADOS E ATERMACAO
Av. Elias Cardoso Balau, 1220 - Jardim Aurélio Bernardi
CEP 76907-400

Fone: 3411-4404/4400/4402

COMARCA DE MACHADINHO D’OESTE
FORUM JOSE PEDRO DO COUTO
Rua Tocantins, 3029 — Centro — CEP 76868-000

Fone: (69) 3581-2442 /2503 / 2980

COMARCA DE NOVA BRASILANDIA D' OESTE
FORUM JUIZ JOSE DE MELO E SILVA
Rua Principe da Beira, 1491 — Setor 003

CEP 76958-000 Fone (69) 3418-2599 /2611 / 2643

COMARCA DE OURO PRETO DO OESTE
FORUM DES. CASSIO RODOLFO SBARZI GUEDES
Av. Daniel Comboni, 1480 - Unido

CEP 76920-000 Fone: (69) 3461-3813/2050/ 1256/1327

COMARCA DE PIMENTA BUENO
FORUM MINISTRO HERMES LIMA
Rua Casimiro de Abreu, 237 - Centro

CEP 76970-000 Fone: (69) 3451-2477 /2819 / 6752
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COMARCA DE PRESIDENTE MEDICI
FORUM PROF. PONTES DE MIRANDA
Av. Castelo Branco, 2667 — Centro — CEP 76916-000

Fone: (69) 3471-2714 / 2655 / 1445

COMARCA DE ROLIM DE MOURA
FORUM JUIZ EURICO SOARES MONTENEGRO
Av. Jodo Pessoa, 4555 — Centro — CEP 76940-000

Fone: (69) 3442-2268 / 2374 /3999

COMARCA DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE
FORUM DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE
Rua Sao Paulo, 3932 — esq. ¢/ Ronaldo Aragao
Bairro: Centro — CEP: 76.935-000

Fone: (69) 3621-3028 / 2277

COMARCA DE SANTA LUZIA D’OESTE
FORUM SEBASTIAO DE SOUZA MOURA
Rua Dom Pedro I, esquina ¢/ Tancredo Neves

CEP 76950-000 Fone: (69) 3434-2439 / 2425

COMARCA DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
FORUM ANISIO GARCIA MARTINS
Av. Sao Paulo, 1395 — Cristo Rei — CEP 76932-000

Fone: (69) 3642-2660 /2662 / 2661

COMARCA DE VILHENA
FORUM DES. LEAL FAGUNDES
Av. Luiz Mazziero, 4432 — Jardim América

CEP 76980-000 Fone: (69) 3321-3182/2340/ 3184/2910
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II - Comarca de Porto Velho

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA
Rua José Camacho, 585 — Olaria

Porto Velho — Rondonia — CEP 76801-330

FORUM CRIMINAL FOUAD DARWICH ZACHARIAS
Rua Rogério Weber, 1928 — Praga Mal. Rondon — Centro

Porto Velho — Rondonia — CEP 76801-030

FORUM CIVEL DES. CESAR MONTENEGRO
Av. Lauro Sodré, 1728 — Sdo Jodo Bosco

Porto Velho — Rondonia — CEP 76803-686

JUIZADOS DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
Rua Rogério Weber, 2396 — Centro

Porto Velho — Ronddnia — CEP 76801-160

1°VARA DE EXECUCOES FISCAIS
Rua Lauro Sodré, 2800 — Costa ¢ Silva

Porto Velho — Rondodnia — CEP 76803-490

2“VARA DE EXECUCOES FISCAIS
Av. 7 de setembro, 1044 — 2° Andar — Centro

Porto Velho — Rondonia — CEP 76801-097

ANEXO ADMINISTRATIVO
Av. Lauro Sodré, 2860 — Costa e Silva

Porto Velho — Rond6nia — CEP 76803-490
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CAL — CENTRO DE APOIO LOGISTICO
Rua da Beira, 6931 — Ao lado do 5° BPM — Lagoa

Porto Velho — Rondonia — CEP 76812-003

EMERON — ESCOLA DA MAGISTRATURA DE RONDONIA
Rua Tabajara , 834 - Olaria

Porto Velho — Rondonia — CEP 76801-316

FORUM JUIZA SANDRA NASCIMENTO
Av. Rogério Weber, 1872 — Centro

Porto Velho — Rondonia — CEP 76801-906

TURMA RECURSAL - JUIZADOS ESPECIAIS E CENTROS DE CONCILIACAO - CPE
Avenida Governador Jorge Teixeira 2472, Sao Cristovao

Porto Velho — Rondonia

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PORTUGUES (Nivel Médio): MORFOLOGIA: Abreviatura, Advérbios; Numerais; Substantivos;
Pronomes; Colocacdo Pronominal; Vozes do verbo. SINTAXE: Frase, Oracdo e Periodo; Sujeito e
Predicado; Objeto Direto e Indireto; Coordenacdo e Subordinagdo; Concordancia. ORTOGRAFIA:
Acentuagdo; Pontuagdo; Crase; Uso dos “porqués”.

2. PORTUGUES (Nivel Superior): MORFOLOGIA: Abreviatura; Advérbios; Numerais; Substantivos;
Pronomes; Coloca¢ao pronominal; Verbo; Vozes do verbo; Preposi¢des. SINTAXE: Frase, oracdo e
periodo; Sujeito e Predicado; Objeto direto e indireto; Adjunto adnominal e adverbial; Coordenacao e
subordinacdo; Concordancia; Regéncia nominal e verbal. ORTOGRAFIA: Acentuacio; Pontuagdo; Crase;
Uso dos “porqués”; Vicios de linguagem; Utiliza¢ao do hifen, virgula e do ponto e virgula.

3. MATEMATICA (Nivel Médio e Superior): Conjuntos. Pertinéncia, Inclusio, Unido e Intersecio.
Conjuntos Numéricos. Conjuntos dos Numeros Naturais: Inteiros, Racionais e Irracionais. Operagdes
basicas com os numeros naturais: Adicao, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisao; Numeros Primos; Relagao
de ordem e grandeza; Medidas de distancia, massa, tempo, area, volume e capacidade; Maximo Divisor
Comum; Minimo Multiplo Comum; Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Equagdo de 1° e 2°
Graus. Fungdes.

4. INFORMATICA (Nivel Médio): Componentes do computador: hardware, software ¢ dados. Sistema
operacional Windows 10; Suite de aplicativos Microsoft Office versao 2013 (Word, Excel e PowerPoint);
Conceitos basicos sobre utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet e
Intranet; Navegadores Chrome, Firefox e Internet Explorer;
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5. INFORMATICA (Nivel Superior): Componentes do computador: hardware, software e dados. Sistema
operacional Windows 10; Suite de aplicativos Microsoft Office versao 2013 (Word, Excel e PowerPoint);
Conceitos basicos sobre utilizacao de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet e
Intranet; Navegadores Chrome, Firefox e Internet Explorer; Correio Eletronico (Gmail). Seguranga na rede:
riscos, cuidados e prevengoes.

6. GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA (Nivel Médio e Superior): Geografia do estado de
Rondodnia: aspectos gerais; limites; evolugdo politico-administrativa ¢ econdmica; setores produtivos da
agropecuaria; hidrografia; 4rea e populagdo; zoneamento socioecondomico e ecoldgico. Historia do estado
de Rondonia: exploracdo, conquista, ocupagdo e colonizacdo da Amazonia; mercantilismo e politicas de
colonizagdo dos Vales do Madeira e do Guaporé; submissdao do indigena e resisténcia escrava; navegacao
no Rio Madeira; abertura do Rio Amazonas a navegagdo internacional; exploracdo e colonizacio do oeste
da Amazonia; processo de ocupacdo e expropriacdo indigena na area do Beni; mao de obra para os
seringais do Alto Madeira, questdo acreana e constru¢do da estrada de ferro Madeira-Mamor¢; territorio
federal do Guaporé¢ e criagcao do estado de Rondodnia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO (nivel superior)

7. ADMINISTRACAO: Abordagem classica da administragdo: Administragdo Cientifica (Organizagdo
racional do trabalho), Teoria Classica da Administragao. Abordagem humanistica da administracao: Teoria
das Relagdes Humanas. Abordagem estruturalista da administracdo: Modelo burocratico de organizagao.
Abordagem comportamental da administracdo: Teoria do Desenvolvimento Organizacional. Abordagem
sist€émica da administracdo: Teoria de Sistemas. Abordagem contingencial da administracdo: Teoria da
Contingéncia. Nogdes Gerais de Administracdo Publica Patrimonialista, Burocratica e Gerencial.

8. CIENCIAS CONTABEIS: Contabilidade Geral: Principios Contabeis. CPC 00 (R1) - Estrutura
Conceitual para Elaboracao e Divulgacdo de Relatorio Contébil-Financeiro. Operagdes com mercadorias.
Nogoes de custos. Demonstragdes contabeis. Contabilidade Governamental: Principios or¢amentarios, Lei
de Diretrizes Or¢amentaria - LDO, - Lei Or¢camentaria Anual - LOA ¢ Plano Plurianual - PPA; Fases das
receitas e das despesas publicas.

9. DIREITO: NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto, fontes. Regime juridico-
administrativo, principios. Administracdo Publica: conceito, classificagdo, principios, descentralizacao e
desconcentragdo, Administracio Direta e Indireta, entidades do terceiro setor. Orgdo publico: conceito,
classificagdo, competéncias publicas. Servidor Publico: cargo, formas de provimento, fungdes, atribuig¢des,
concurso publico, acumulagdo, estabilidade, aposentadoria, sistema constitucional de remuneracdo,
responsabilidade. Atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos, pressupostos, atributos,
classificagdo, cassagdo, revogagdo, anulacdo e convalida¢do. Vinculacdo e discricionariedade, ato
administrativo nulo e anuldvel. Poderes da Administragdo Publica: poder disciplinar, poder de policia,
policia judiciaria e policia administrativa. Principais setores de atuagao da policia administrativa. Bens
plblicos: conceito, classificacdo, regime juridico, uso comum, especial e privativo. NOCOES DE
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do: conceito, classificagdes, principios fundamentais. Direitos
e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade,
cidadania, direitos politicos, partidos politicos. Organizagcdo politico-administrativa: Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios e Territorios. Administragao publica: disposi¢des gerais, servidores publicos.
Poder Judiciario. Disposi¢des gerais. Orgdos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional de
Justica (CNJ): composicao e competéncia. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico, advocacia e
defensoria publicas. NOCOES DE DIREITO CIVIL: Lei de introducdo as normas do Direito brasileiro.
Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia da lei no
espaco. Pessoas naturais. Existéncia. Personalidade. Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos da
personalidade. Pessoas juridicas. Disposi¢des gerais. Domicilio. Associagdes e fundagdes. Bens publicos.
Prescrigio: disposi¢des gerais. Decadéncia. NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo e
acdo; jurisdi¢do; acdo. Partes e procuradores; capacidade processual; deveres das partes e dos seus
procuradores; deveres; responsabilidade das partes por dano processual; despesas e multas; procuradores;
substituicdo das partes e dos procuradores. Ministério Publico. Orgdos judiciarios e auxiliares da Justica;
Competéncia; competéncia internacional; competéncia interna; competéncia em razdo do valor e da
matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modificagdes da competéncia; declaracdo de
incompeténcia. Juiz; poderes, deveres e responsabilidade do juiz; impedimentos e da suspei¢dao. Auxiliares
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da Justica; serventuario e oficial de justica; perito; depositario e administrador; intérprete. Atos
processuais; forma dos atos processuais; atos em geral; atos da parte; atos do juiz; atos do escrivao ou do
chefe de secretaria. Tempo e lugar dos atos processuais; tempo; lugar; prazos; disposicdes gerais;
verificacdo dos prazos e das penalidades; comunicagdes dos atos; disposi¢des gerais; cartas; citacoes;
intimagdes; nulidades; outros atos processuais; distribuicdo e registro; valor da causa. Formagao,
suspensdo e extingdo do processo; formacdo do processo; suspensdo do processo; extingdo do processo.
NOCOES DE DIREITO PENAL: Fontes do direito penal: Principios aplicaveis ao direito penal.
Aplicagdo da lei penal. A lei penal no tempo e no espaco. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional,
especial e temporaria. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro.
Eficacia da sentenca estrangeira. Contagem de prazo. Interpretagdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade
da lei penal. Conflito aparente de normas penais. Crime: classificagdo, teorias, o fato tipico e seus
elementos, relacdo de causalidade, superveniéncia de causa independente, relevancia da omissao, crime
consumado e tentado, Pena da tentativa, desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz, arrependimento
posterior, crime impossivel, crime doloso, culposo e preterdoloso, agravacao pelo resultado, concurso de
crimes, erro sobre elementos do tipo, descriminantes putativas, erro determinado por terceiro, erro sobre a
pessoa, erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibi¢do), coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica,
ilicitude e causas de exclusdo, excesso punivel. Culpabilidade, teorias, elementos e causas de exclusdo.
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: Do inquérito policial: conceito, competéncia,
atribuigdo, distribuigdo. Denuncia e queixa. Da agdo penal publica e privada. Atos processuais: forma,
lugar, tempo (prazos e respectiva contagem) e intercambio processual (citagdes, notificagdes e
intimagoes). Dentincia e queixa: disposigdes gerais. Competéncia: conceito, competéncia (por distribuicao,
conexao, continéncia, compensagao, suspei¢ao, prevencao — hipoteses de ocorréncia). Impedimentos e
suspeigoes (distribuicao de processos, mandados).

10. ENGENHARIA CIVIL: Projetos de construgdo e reforma de prédios e desenhos técnicos correlatos.
Conhecimento basico em AUTOCAD. Nogoes basicas de projetos estruturais, instalagcdes hidrossanitarias
e prevencao e combate a incéndio. Configuracao de escalas e penas para plotagem e cortes e dobras de
projetos conforme formatos da ABNT, do A4 ao A0. Conhecimento basico em materiais de construgao.
Conhecimento de instrumentos de medi¢ao. Programagdo, controle € acompanhamento de obras e servigos
afins. Nocoes basicas de representacao de projetos complementares. Or¢camento, composi¢ao de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle técnico-financeiro. Estudo de viabilidade técnica e
financeira. Nog¢des relativas a meio ambiente, Conama 430/11, Resolucdo no 357 e a Resolu¢do municipal
Condema 4.

11. HISTORIA: O MUNDO DO TRABALHO: As Comunidades Primitivas. As Sociedades Teocraticas.
As sociedades Escravistas. As sociedades Feudais. A CONSTRUCAO DA MODERNIDADE: A transi¢io
Feudo-capitalista (séc. XII — XVIII). Fatos marcantes.Renascimento. Alianca Rei-burguesia.Expansao
Maritimo-comerciais nacionais. O HOMEM EM BUSCA DA FELICIDADE E DO PROGRESSO: A Era
das revolugdes. O Século das Luzes — Iluminismo. O processo de independéncia das Treze Coldnias
(EUA). A Revolugao Francesa. O Império Napoleonico e Congresso de Viena. A consolidagdo do Estado
Brasileiro. AS CONTRADICOES DO CAPITALISMO NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA: A II
Revolucgao Industrial e o Neocolonialismo. A Revolugao Socialista. A I Guerra Mundial. O mundo entre -
guerras. A Il Guerra Mundial. O mundo pos-guerra. A constru¢do da democracia brasileira no pods-
64. POLITICA, REVOLUCOES E CIDADANIA NO MUNDO CONTEMPORANEO: A crise do Bloco
Socialista € a Nova Ordem Internacional. Os conflitos étnico-religiosos da atualidade. O Brasil atual. A
realidade brasileira no mundo globalizado. Pluralidade cultural no Brasil. Desemprego e desigualdade
social. A questdo indigena e o direito a terra.

12. INFORMATICA: Plataforma G Suite (Gmail, Drive, Agenda, Documentos Google, Planilhas
Google, Apresentacdes Google, Hangout, Chat, Meeting); Conceitos de Central de Servigos de TIC e do
gerenciamento de servigos de TI apoiado pelo ITIL; Processos de Demandas, os processos de Incidentes,
Requisig¢des de Servigos de TIC e Incidentes de Seguranca da Informacdo (https://www.tjro.jus.br/s-t-i-
c/estrategia/stic-processos/); Nogdes em Redes Virtuais Privadas (VPN); Seguranga da Informacao
(Principios, criptografia, assinatura e certificagdo digital). Politica de Seguranca da Informagao (PSI) do
TIJIRO  (Resolugdo N. 088/2019-PR:  https://www.tjro.jus.br/mn-stic-legislacao-normas/mn-stic-
resolucoes);

13. PUBLICIDADE: Origem e evolucdo da Publicidade no Brasil ¢ no Mundo. Conceituagdo de
Publicidade e Propaganda. Nocdes de planejamento em comunicacao. Redagao Publicitaria. O briefing e a
comunicagdo com o cliente. Conceitos bdasicos do planejamento de midia. A Internet como
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midia. Programagao Visual. Propaganda e regulacdo. Resolugao 085/2009, do Conselho Nacional de
Justica

14. PEDAGOGIA: Educagdo/sociedade e pratica escolar. Processo ensino-aprendizagem. Teorias
pedagogicas. Desenvolvimento humano e aprendizagem. Praticas curriculares. Etica na educacio.
Legislacdo e politicas de organizacdo educacional. Organiza¢do escolar (curriculo, avaliagdo,
planejamento, Projeto Politico Institucional). A didatica e suas relagdes com o ensino. O professor e o
processo de formagdo continuada. A questdo étnico-racial na educagdo. Inclusdo e exclusdo, diversidade,
desigualdade e a diferenca. Género e praticas educativas. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Educacdo Corporativa/o papel do pedagogo
institucional.

15. PSICOLOGIA: Introdugdo a psicologia. Psicologia geral. Fundamentos da filosofia. Conceitos
contemporaneos em psicologia. Nogdes gerais de teorias e sistemas em psicologia. Psicologia da
personalidade. Etica profissional em psicologia. Introducio a etologia humana. Psicologia do
desenvolvimento. Processos psicologicos basicos. Técnicas de entrevista psicologica. Psicologia e atuacao
profissional. Psicologia social. Psicologia do trabalho. Satide do trabalhador.

16. JORNALISMO: Teorias da Comunicagdo e do Jornalismo. Aspectos historicos do Jornalismo e dos
meios de comunicagdo. Comunicagdo empresarial integrada. Opinido publica. Conceitos, técnicas e
funcOes da assessoria de imprensa. Conceitos e técnicas da comunicacdo publica. Release, clipping,
checklist. Caracteristicas das publicagdes institucionais. Relacionamento com a imprensa. Conceitos,
técnicas e aplicagdes de noticia e reportagem. Modalidades de entrevista em assessorias de imprensa.
Técnicas de apuracdo, redagdo e edicdo de textos jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos
para veiculos impressos, radio, televisdo, Internet e intranet. Ftica jornalistica. Noticia institucional:
caracteristicas. Gerenciamento de crise e assessoria de imprensa. Gestdo estratégica da comunicacdo
organizacional. Produ¢do de noticias para comunicacdo interna. Jornalismo publico. Telejornalismo.
Tecnologias digitais. Legislagdo. A construgdo da noticia. Redagdo, producdo e reportagem em
telejornalismo. Edi¢do. Linguagem telejornalistica. A comunicagdo social no ambito do Poder Judiciario:
Resolugao n® 085/2009 do Conselho Nacional de Justicga.

17. SERVICO SOCIAL: LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social). Etica em Servigo Social. Atuagio
do Servico Social no Recursos Humanos. Fundamentos Historicos, Tedricos-Metodologicos e
Pressupostos FEticos da Pratica Profissional. Pesquisa e a Pratica Profissional. Movimento de
Reconceituacdo do Servigo Social. O Servigo Social no Poder Judicidrio. Lei de Regulamentagdo da
Profissional Lei n°® 8.662/93. Servi¢o Social e Direitos Humanos.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

Ordem Evento Inicio | Fim

1 Publicagio do Edital 17/10/2019

2 Periodo de Inscri¢des 18/10/2019 | 01/11/2019
3 Divulgacao dos locais de prova Até 25/11/2019

4 Aplicagdo das provas 01/12/2019

5 Publicacdo de gabarito preliminar 02/12/2019

6 Prazo de recurso ao gabarito preliminar 03/12/2019 | 04/12/2019
7 Divulgacdo de recursos aceitos e gabarito oficial 27/01/2020

8 Previsdo para Publicacdo do resultado final 27/01/2020

Documento assinado eletronicamente por SERGIO WILLIAM DOMINGUES TEIXEIRA, Juiz
(a) Auxiliar da Presidéncia, em 14/10/2019, as 11:39 (horario de Ronddnia), conforme art. 6°, § 1°,
do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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