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A CENTRO DE ;
INTEGRACAO PODER JUDICIARIO

EMPRESA-ESCOLA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA

EDITAL PARA ABERTURA DE INSCRIGOES E REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO
DE ESTUDANTES, PELO CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, PARA
INGRESSO NO PROGRAMA DE ESTAGIO DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA
PARAIBA.

O Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE, usando das atribuicdes conferidas pelo
contrato n® 015/2019 celebrado entre este Centro e o Tribunal de Justica do Estado da
Paraiba, Atos da Presidéncia do TJPB n°® 53/2018 e 19/2019 e a Lei n.° 11.788/08, faz saber
que fara realizar processo seletivo para a escolha de estagiarios nas areas de
Administracdo de Empresas, Arquivologia, Bacharelado em Educagédo Fisica, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econémicas, Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo,
Direito, Engenharia Civil, Estatistica, Fisioterapia, Gestdo da Tecnologia da Informacao
(nivel superior), Gestdao em Rede de Computadores (nivel superior), Gestao Publica,
Historia, Informatica (nivel superior), Pedagogia, Psicologia, Publicidade e Propaganda,
Relagbes Piublicas, Servico Social e Técnico em Informatica (nivel técnico
profissionalizante), de acordo com as seguintes instrugdes:

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

(% O Processo Seletivo sera realizado pelo Centro de Integracdo Empresa Escola -
CIEE, através da Unidade de Operacédo de Jodo Pessoa/PB.

1.2. A presente selecdo visa ao preenchimento das vagas de estagiarios que vierem a
vagar dentro do prazo de validade previsto neste Edital, através da formagéo de cadastro de
reserva.

1.3, Os Cursos previstos sdo estabelecidos no quadro a seguir:

Administracdo de Empresas

Arquivologia

Bacharelado em Educagao Fisica

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econémicas

Comunicacéo Social com habilitagdo em Jornalismo
Direito

Engenharia Civil

9. Estatistica

10. Fisioterapia

11. Gestao da Tecnologia da Informagao (nivel superior)
12. Gestdo em Rede de Computadores (nivel superior)
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14.

Historia

15.

Informatica (nivel superior)

16.

Pedagogia

T

Psicologia

18.

Publicidade e Propaganda

19,

Relacbes Publicas

20.

Servigco Social

21..

Técnico em Informatica (nivel técnico profissionalizante)

Obs.: Para o estagio de Informatica (nivel superior) serdo admitidos os seguintes

cursos:
Informacgao.

14.
quadro a seguir:

Ciéncias da Computagdo, Engenharia da Computagdo e Sistemas de

Os locais de estagios por CURSO e CIRCUNSCRICAO sdo os estabelecidos no

12 CIRCUNSCRICAO
- JOAO PESSOA

N

COMARCA DE JOAO PESSOA
(SEDE DE CIRCUNSCRICAOQ)
— FORUNS CIVEL, CRIMINAL,
DA INFANCIA E DA
JUVENTUDE E REGIONAL DE
MANGABEIRA

ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

ARQUIVOLOGIA

BACHARELADO EM EDUCACAO FISICA

CIENCIAS CONTABEIS

CIENCIAS ECONOMICAS

DIREITO

ESTATISTICA

ENGENHARIA CIVIL

(GESTAO PUBLICA

FISIOTERAPIA

HISTORIA

INFORMATICA (NIVEL TECNICO
PROFISSIONALIZANTE)

INFORMATICA (NIVEL SUPERIOR)

INFORMATICA GESTAO DE Tl (NIVEL
SUPERIOR)

INFORMATICA REDE DE
COMPUTADORES (NIVEL SUPERIOR)

JORNALISMO

PEDAGOGIA

PsicoLoaGla

PUB. E PROPAGANDA

RELACOES PUBLICAS

SERVICO SOCIAL

FORUM DE CABEDELO

ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

ARQUIVOLOGIA

DIREITO
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ADMINISTRAGCAO DE EMPRESAS

FORUM DE BAYEUX

ARQUIVOLOGIA

DIREITO

ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

FORUM DE SANTARITA

ARQUIVOLOGIA

DIREITO
FORUM DE ALHANDRA DIREITO
FORUM DE CAAPORA DIREITO
FORUM DE CONDE DIREITO
FORUM DE GURINHEM DIREITO
FORUM DE ITABAIANA DIREITO
FORUM DE JACARAU DIREITO
FORUM DE MAMANGUAPE DIREITO
FORUM DE MARI DIREITO
FORUM DE PEDRAS DE —_—
FOGO
FORUM DE RIO TINTO DIREITO \
|
FORUM DE SAPE DIREITO '

IRE0E

ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

CIENCIAS CONTABEIS

DIREITO

FORUM DE CAMPINA GRANDE
(SEDE DE CIRCUNSCRICAO)

INFORMATICA (NIVEL TECNICO
PROFISSIONALIZANTE)

SERVICO SOCIAL

PEDAGOGIA
PSICOLOGIA
FORUM DE ALAGOA GRANDE | DIREITO
FORUM DE ALAGOA NOVA DIREITO |
23 CIRCUNSCRIGAO FQRUM DEAREIA DIREITO
-CAMPINA o e SOME T Dremo
BRAHEE FORUM DE ESPERANCA DIREITO
FORUM DE INGA DIREITO
FORUM DE MONTEIRO DIREITO
FORUM DE PICUI DIREITO
FORUM DE POCINHOS DIREITO
FORUM DE QUEIMADAS DIREITO
FORUM DE REMIGIO DIREITO
FORUM DE SAO JOAO DO o
CARIRI
FORUM DE SERRA BRANCA DIREITO
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FORUM DE SOLEDADE DIREITO
FORUM DE SUME DIREITO
FORUM DE UMBUZEIRO DIREITO

32 CIRCUNSCRICAO
- PATOS

ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

CIENCIAS CONTAREIS
FORUM DE PAT,,OS (SEDEDE ::I)‘leglg—i\(f?ATICA (NIVEL TECNICO
CIRCUNSCRICAO)
PROFISSIONALIZANTE)
PsicoLoGIA
SERVICO SOCIAL
FORUM DE AGUA BRANCA DIREITO
FORUM DE COREMAS DIREITO
FORUM DE ITAPORANGA DIREITO
FORUM DE JUAZEIRINHO DIREITO
FORUM DE PIANCO DIREITO
FORUM DE PRINCESA ISABEL | DIREITO
FORUM DE SANTA LUZIA DIREITO
FORUM DE TAPEROA DIREITO
FORUM DE TEIXEIRA DIREITO

42 CIRCUNSCRIGCAO
- SOUSA

FORUM DE SOUSA (SEDE DE
CIRCUNSCRICAO)

ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

CIENCIAS CONTABEIS

DIREITO

PSICOLOGIA

INFORMATICA (NIVEL TECNICO
PROFISSIONALIZANTE)

SERVICO SOCIAL

FORUM DE CATOLE DO DIREITO
ROCHA

FORUM DE POMBAL DIREITO
FORUM DE SAO BENTO DIREITO

52 CIRCUNSCRICAO

ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
- CAJAZEIRAS FORUM DE CAJAZEIRAS CIENCIAS CONTABEIS
(SEDE DE CIRCUNSCRICAQ) |- 2IREITO
PsIiCoOLOGIA
, ) ‘ SERVICO SOCIAL
FORUM DE SAQO JOSE DE DIREITO
PIRANHAS
FORUM DE CONCEICAO DIREITO
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FORUM DE SAO JOAO DO RIO | DIREITO
DO PEIXE
CIRCUNSCRICAO | LOCAIS DOS ESTAGIOS | .,
ADMINISTRACAO
FORUM DE GUARABIRA (SEDE g:i:?gs CONT/BEIS
DE CIRCUNSCRICAO)
PsicoLOGIA
SERVICO SOCIAL
62 CIRCUNSCRIGAO FORUM DE ALAGOINHA DIREITO
- GUARABIRA | FORUM DE ARARUNA DIREITO
FORUM DE BANANEIRAS DIREITO
FORUM DE BELEM DIREITO
FORUM DE MARI DIREITO
FORUM DE PIRPIRITUBA DIREITO
FORUM DE SOLANEA DIREITO

Obs.: Considerando a possibilidade de instalagdo de novas Unidades Judiciais,
consoante previsdo da Lei de Organizagdo Judiciaria do Estado — LOJE (LC n°
96/2010), o Tribunal de Justica podera inserir outras vagas de estagio, a qualquer
tempo, no prazo de validade deste edital, na Circunscrigdo respectiva da nova Unidade.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

2.1. O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes regularmente matriculados,
com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou particular nas Instituigoes
de Ensino de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao — MEC.

2.1.1. Apenas para a vaga de Técnico em Informatica poderao se inscrever no processo
seletivo, estudantes regularmente matriculados em cursos Técnicos
Profissionalizantes vinculados ao ensino publico ou particular reconhecidos pelo
Ministério da Educagao — MEC.

22, Poderdo se inscrever no processo seletivo, estudantes de nivel superior matriculados
nos cursos de Administragdo de Empresas, Arquivologia, Bacharelado em Educacao
Fisica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Comunicagdo Social com habilitagao
em Jornalismo, Direito, Engenharia Civil, Estatistica, Fisioterapia, Gestdo da Tecnolo-
gia da Informacéo (nivel superior), Gestdo em Rede de Computadores (nivel superior),
Gestdo Publica, Historia, Informatica (nivel superior), Pedagogia, Psicologia, Publicida-
de e Propaganda, Relagbes Publicas e Servigo Social.

2.3: As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigio Federal, na Lei n.® 7.853/89 e no Decre-
to n.° 3.298/99, é assegurado o direito de inscricdo para o estagio de que trata o presente
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edital, desde que haja compatibilidade entre as atribuigdes do estagio e a deficiéncia de que
possuem.

2.3.1. Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas por curso e local de estagio que sur-
girem durante a validade do concurso, aos deficientes referidos na cabeca deste artigo.

2.3.1.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo sera convoca-
do para ocupar a 12 (primeira) vaga aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados ser2o convocados para ocupar a 112 (decima primeira), a 212 (vigésima primei-
ra), a 312 (trigésima primeira) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classifi-
cacgao, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do proces-
so seletivo.

2.3.2. O candidato devera declarar, no momento de sua inscricdo, ser deficiente e, no ato da
convocacao, apresentar laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noven-
ta) dias, atestando a especie e o grau ou nivel de deficiéncia, com referéncia expressa ao
codigo correspondente na Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a prova-
vel causa da deficiéncia.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. A inscricdo €& gratuita, e devera ser realizada através do sitio do CIEE -
www.ciee.org.br.

3.2.  Asinscrigdes ficardo abertas no periodo de 17 de outubro de 2019 a 31 de outubro
de 2019, até as 23h59min (horario de Brasilia), através do sitio do CIEE — www.ciee.org.br,
podendo o candidato imprimir o respectivo comprovante de inscrigdo.

3.3. E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax e via correio
eletronico.

3.4. Os candidatos no ato da inscrigdo dever&o optar por um Unico LOCAL DE ESTAGIO
ao qual concorrera.

3.5.  Apos escolhido o LOCAL DE ESTAGIO, n&o sera permitido alteracéo.

% (1530 (8 No ato da inscrigdo o/a candidato/a devera informar dados pessoais e escolares
validos, caso declare algum dado errado podera corrigir, desde que exclua a inscrigéo e
refaca dentro do periodo de inscrigdo determinado no edital. Apds o término da inscrigao néo
sera realizada nenhuma corre¢do nos dados declarados pelo candidato.

36! A inscrigao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.
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4, DO PROCESSO DE SELEGAO:

4.1. O acesso a vaga destinada ao estagio ficara condicionado & submiss3o do aluno ao
processo seletivo, constituido de provas objetivas de conhecimentos especificos e lingua
portuguesa, classificatérias e eliminatérias, e terdo duragdo de 02 (duas) horas.

4.2.  Os locais de realizagdo das provas serdo divulgados no dia 03/12/2019, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas em relagdo ao horario de sua
realizacdo, através de comunicado no sitio do CIEE — www.ciee.org.br, no link do
processo seletivo.

4.3. As provas de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos serdo realizadas no
dia 08 de dezembro de 2019, no horario de 08h00 as 10h00 (horario Local), conterdo 20
(vinte) questdes de multipla escolha, sendo 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa e 10
(dez) questbes de Conhecimentos Especificos e serdo abordadas as disciplinas contidas no
contetido programatico disposto no ANEXO | deste Edital, disponivel no sitio do Centro de
Integragéo Empresa Escola — CIEE — www.ciee.org.br, no link do processo seletivo.

4.3.1. O local de realizagdo da prova de conhecimentos especificos e de lingua
portuguesa que o candidato se submetera, sera na CIRCUNSCRICAO correspondente a
CIDADE, para a qual o mesmo optou em concorrer a vaga.

5. DA PRESTAGAO DAS PROVAS:

5.1, O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta e de documento de identidade original.

D.2: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera fornecer documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.3, Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF,
titulo de eleitor, carteira de motorista no modelo antigo, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e ou
danificados, bilhete Unico e boletim de ocorréncia.

5.4. NZo sera aceita copia do documento de identidade ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.
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5.5. Cada candidato recebera um caderno prova e um cartdo para marcacgao de suas
respostas, devendo ser assinalada apenas uma das alternativas disponiveis para cada
enunciado.

2.6. O cartdo de resposta referido no item anterior ndo sera substituido em qualquer
hipotese, devendo o candidato tomar o devido cuidado no seu manuseio e preenchimento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade qualquer prejuizo que Ihe possa advir de problemas
decorrentes da indevida realizacdo dessas duas atividades.

5T Nao sera permitido ao candidato levar o cartdo de resposta, nem o caderno de prova.

5.8. Apos o horario fixado para o inicio das provas, ndo se admitira, sob qualquer
hipotese, o ingresso de nenhum candidato aos locais de sua realizagao.

5.9. A auséncia acarretara a eliminagdo automatica do candidato, ndo havendo segunda
chamada para qualquer uma das provas.

5.10. O tempo previsto para aplicacéo das provas sera de 02 (duas) horas, ndo havendo,
por qualgquer motivo, prorrogagéo em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.11. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida espécie alguma de consulta ou
comunicacgdo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacgoes.

5.12. Nao sera permitida a utilizagdo, no local de provas, de aparelhos eletrénicos
(maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, bip, telefone celular, walkman,
receptor, smartphones, Iphone, Ipad, tablets, gravador, etc.).

5.13. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo o candidato
que, durante a realizagéo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo:

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug&o de quaisquer das provas;

c) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular,
smartphones, tablets, gravador, receptor ou pagers, ou que se comunicar com outro
candidato;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes ou candidatos;

e) Se recusar a entregar o material de provas ao término do tempo de provas;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal: e

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
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5.14. Acarretara a eliminagdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das
sangbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a
realizagdo das provas, definidas neste Regulamento ou em outros relativos ao processo
seletivo, nos comunicados, nas instrugdes ao candidato ou naquelas constantes em cada
prova.

6. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS:

6.1. Os candidatos ser&o classificados em ordem decrescente de pontos, sendo & prova
de conhecimentos especificos atribuido 08 (oito) pontos para cada questio e & prova de
lingua portuguesa 02 (dois) pontos para cada questao, totalizando 100 (cem) pontos.

6.2. Serédo considerados habilitados os candidatos que obtiverem na somatdria das
provas de Conhecimentos Especificos e prova de Lingua Portuguesa, pelo menos 50%
(cinquenta por cento) de acertos.

6.3.  Em caso de empate, adotar-se-0 os seguintes critérios de desempate:
a) Obtiver maior pontuagédo na prova de conhecimentos especificos;

b) Obtiver maior pontuagdo na prova lingua portuguesa; e

¢) Candidato que tiver maior idade.

7. DOS RECURSOS:
71. O caderno de questdes, juntamente com o gabarito provisério das provas objetivas,

sera divulgado no dia 09 de dezembro de 2019 no sitio do CIEE — www.ciee.org.br , no link
do processo seletivo.

7.2. Os recursos referentes as questbes aplicadas nas provas e respectivas respostas
publicadas em gabarito provisdrio, sé serdo aceitos, das 08h00 as 17h00 (horario de
Brasilia/DF) do dia 10 de dezembro de 2019, através do e-mail: recurso.ti.pb@ciee.org.br,
conforme modelo que consta no Anexo Il deste edital e que estara disponivel para download
no sitio do CIEE - www.ciee.org.br, no link do processo seletivo.

7.3. O recurso devera ser digitado com as seguintes especificagdes:

a) Nome, numero do RG e CPF e endere¢o completo do candidato;

b) Indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada; e

c) Argumentagao légica e consistente.

74. N&o serao aceitos recursos interpostos por via postal, via fax ou ainda, que nao
estejam no padrao acima exposto.
7.5. Se do exame dos recursos resultarem anulagdo de questdo, a pontuagdo

correspondente a essa questio sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
9
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terem recorrido. Os pedidos de recursos serdo analisados e decididos pelo CIEE. Em
hipétese alguma, o quantitativo de questdes ou itens das provas sofrera alteragao.

8. DO RESULTADO:

8.1. O resultado definitivo do processo seletivo sera divulgado no sitio do CIEE -
www.ciee.org.br, no link do processo seletivo, até o dia 16 de janeiro de 2020.

8.2. O resultado servira para preenchimento das vagas existentes atualmente no TJPB
bem como para formagdo de cadastro reserva, a ser utilizado pelo 6rgdo segundo sua
necessidade e conveniéncia, para preencher as vagas de estagio durante o periodo de
validade do processo.

8.3. A aprovacdo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser
convocado para preencher a vaga de estagio.

8.4. O TJPB reserva-se do direito de convocar candidatos em numero que atenda as
necessidades e de acordo com a disponibilidade orgamentaria e a existéncia de vaga de
estagio de acordo com os Atos da Presidéncia do TJPB n° 53/2018 e n® 19/2019.

9. DO ESTAGIO:

9.1. O estagio tem duragdo de 01 (um) ano, podendo o mesmo ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com o Art. 14 do Ato da Presidéncia do TJPB n° 53/2018, e rescindido,
conforme o Art. 26 do referido ato.

9.2. O estagio serd automaticamente cessado com a formatura ou colagdo de grau do
estagiario, caso essa ocorra antes do término do prazo de duragéo contido no item 9.1 deste
Edital e Art. 26, inciso IV, do Ato da Presidéncia n°® 53/2018.

9.3. O estagio tem carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, de segunda a sexta-feira,
distribuidas em jornadas diarias de 4 (quatro) horas diarias para 5 (cinco) dias da semana
referidos; o horario de funcionamento das Comarcas de Jodo Pessoa, Campina Grande,
Santa Rita, Bayeux e Cabedelo, & de segunda-feira a quinta-feira de 12:00 (doze) as 19:00
horas, e na sexta-feira de 07:00 as 14:00 horas, enquanto que nas demais Comarcas, € de
segunda-feira a sexta-feira, de 07:00 as 14:00 horas.

Observacgdo: Nao podera assumir o estudante que for convocado para a vaga, cujo horario,
que sera determinado pelo Tribunal, ndo seja compativel com seu horario de estudo.

94. O estagiario recebera bolsa-auxilio correspondente a R$ 513,10 (quinhentos e treze
reais e dez centavos) mensais, bem como o valor de R$ 86,90 (oitenta e seis reais e noventa
centavos) mensais de auxilio-transporte, totalizando R$ 600,00 (seiscentos reais).
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9.5. Podera o TJPB descontar da Bolsa-Auxilio do estagiario a razdo de 1/30 (um trinta
avos) para cada falta eventualmente verificada e que nio apresente, a seu exclusivo critério,
justificativa plausivel.

9.6. O estagiario contratado tera direito a:

a) Usufruto do Recesso Remunerado sempre que o estdgio tenha duragdo superior a um
ano, e pagamento proporcional se inferior a um ano, conforme disposto no art. 22 do Ato da
Presidéncia n° 53/2018;

b) Pagamento proporcional do Recesso Remunerado quando do término antecipado do
Termo de Compromisso de Estagio, caso este ndo tenha sido usufruido;

c) Apdlice de Seguro contra morte e invalidez; e

d) FAE — Fundo de Assisténcia ao Estagiario para cobrir despesas provenientes de pequenos
acidentes pessoais.

10. DA CONVOCAGAO:

10.1. A convocacio para o exercicio do estagio sera feita pelo CIEE, por meio de contato
telefénico e/ou por meio eletrénico (e-mail) do candidato selecionado.

10.2. O candidato convocado devera apresentar-se ao CIEE no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis da data da convocacédo, sob pena de sofrer as consequéncias mencionadas no
item 11.2 deste Edital.

10.3. Serdo exigidos do candidato convocado, além de firmar Termo de Compromisso de
Estagio com interveniéncia obrigatoria da Instituicdo de Ensino, no ato de sua apresentacao,
os seguintes documentos:

a) 01 (uma) foto 3x4;

b) Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais (Justica Estadual e Federal);

c) Certiddo de Nepotismo;

d) Copias das cedulas de Identidade e CPF do candidato; e

e) Declarag&o fornecida pela Instituigdo de Ensino de que esta frequentando regularmente o
curso.

10.4. Somente podera assinar Termo de Compromisso de Estagio o estudante
vinculado ao ensino superior que comprove, mediante declaracdo da instituicao de
ensino, no ato do chamamento, estar devidamente matriculado no quinto periodo em
diante ou equivalente para cursos com graduacdo de dez periodos ou cinco anos; no
terceiro periodo em diante ou equivalente, no momento da convocagao, para 0S cursos
com graduacdo em até oito periodos ou quatro anos, de acordo com o art. 8° do Ato da
Presidéncia n°® 53/2018.
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10.4.1. Para os cursos de Gestdo Publica, Gestdo de Tl e Gestdo de Redes, com
duracido de até seis periodos ou trés anos, no segundo periodo em diante ou
equivalente, no momento da convocacao para o estagio.

10.4.2. Para as vagas de Técnico em Informatica (nivel técnico profissionalizante), o
estudante devera estar devidamente matriculado no segundo semestre ou equivalente,
no ato de convocacdo para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, de
acordo com o art. 8° do Ato da Presidéncia n® 53/2018.

10.5. Qualquer alteracdo de endereco ou dados cadastrais dos candidatos classificados
devera ser comunicada ao Centro de Integragcao Empresa Escola - CIEE.

10.6. A néo comunicacdo de alteracédo de endereco ou dados cadastrais implicara perda da
oportunidade de estagio por parte do candidato, se este ndo for localizado, a época da
convocacao.

10.7. O aproveitamento dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao final.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. O processo seletivo para a escolha de estagiarios nas areas de que trata este edital
tera validade de 01 (um) ano, contado da publicagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano.

11.2. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) Nao for localizado em decorréncia de telefone desatualizado, incompleto ou incorreto;

b) Deixar de se apresentar ao CIEE conforme item 10.2 desse Edital, sem motivo justificado;
c) Nao entregar as vias dos Termos de Compromisso de Estégio conforme item 10.3 desse
Edital;

d) Se recusar a iniciar o estagio na data, local, horario e demais condiges estipuladas pelo
TJPB: e

e) Apresentar Certiddo Positiva de Antecedentes Criminais.

11.3. E responsabilidade do Estagiario contratado a distribuicdo das vias do Termo de
Compromisso de Estagio, num prazo de até 08 dias Uteis apds recebimento do mesmo, e
Declaragdo de Nepotismo devidamente assinadas pelas partes a Geréncia de
Desenvolvimento de Gest&o de Pessoas - GEPES, localizada na Rua Professor Batista Leite,
n® 151, Bairro do Réger, Jodo Pessoa/PB, CEP 58.020-245, antigo Colégio Jodo XXIII, sob
pena de ter seu contrato de estagio cancelado.

11.4. O estagiario contratado devera comprovar, semestralmente, o periodo/ano letivo que se
encontre cursando, através de Declaragao fornecida pela Instituicdo de Ensino a que se ache
vinculado, a ser entregue na Geréncia de Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas do TJPB

12
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(GEPES), no enderego mencionado no item acima, podendo ter seu contrato rescindido pela
omissao das informacgdes atualizadas periodicamente.

11.5. Serdo considerados para convocacao os telefones e e-mail registrados pelo estudante
no ato da inscri¢ao.

11.6. A ndo entrega da declaracdo exigida no item 11.4. acarretara imediata cessagdo do
estagio.

11.7. Também ocorrera a cessacgao do estagio:

a) A qualquer tempo, por interesse do TJPB;

b) Por descumprimento de qualquer condigdo expressa no Termo de Compromisso de
Estagio;

c) E, nos casos previstos no art. 26 do Ato da Presidéncia n° 53/2018 e Ato da Presidéncia n°
19/2019.

11.8. A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas
contidas neste Edital.

11.9. N3o havendo inscritos ou aprovados para quaisquer das Comarcas ou ainda, sendo
instalada nova Unidade Judicial, o Tribunal de Justica podera autorizar a convocagéo de
interessados que tenham sido aprovados em Comarcas onde haja maior numero de
estudantes cadastrados, obedecida a ordem de classificagdo e o interesse do aluno em ser
redirecionado.

Jodo Pessoa, 08 de outubro de 2019.
CENTRO DE INTEGRA(;/T\O EMPRESA-ESCOLA - CIEE

Aprovo o presente Edital de Selegao.

~

Einstein Rooseve ite
Diretor de Gestéo de Pessoas
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ANEXO -1
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

Planejamento Organizacional: 1 Conceitos e principios de planejamento. 2 Natureza e im-
portancia do planejamento. 3 Partes e tipos de planejamento. 4 O ambiente de planejamento.
5 Planejamento como processo e sistema. 6 A organizacdo e operacionalizagdo do planeja-
mento. 7 Métodos e técnicas de planejamento. 8 Conceitos e Ferramentas da Qualidade
Administragdo Publica: 1 Conceito, elementos, poderes; organizagdo e estrutura adminis-
trativa, érgdos publicos. 2 Agentes Publicos. 3 Atividades Administrativas: conceitos, nature-
za, fins e principios basicos. 4 Atos Administrativos: conceito e requisitos, atributos, classifica-
cdo, anulacao e revogacao, efeitos. 5 — Nogdes basicas de Licitagbes (Lei 8666/93 e suas al-
teragdes), Licitagbes na Modalidade pregéo (Lei 10.520/02 e Decreto 3.555/2000) e Sistema
de Registro de Preco (Decreto 3.931/2001).

2- ARQUIVOLOGIA

- Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. O gerenciamento da infor-
macao e a gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais.

- Diagnostico.

- Arquivos correntes e intermediarios. Protocolos. Avaliacdo de documentos. Tipologi-
as documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. As politicas publicas dos arquivos per-
manentes: acdes culturais e educativas. A legislacdo arquivista brasileira; leis e fundamentos.
A automacao aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas.

- A preservagdo, a conservagao e a restauragdo de documentos arquivisticos: politica,
planejamento e técnicas. Informatica: Informatica aplicada a arquivologia.

3- BACHARELADO EM EDUCACAO FiSICA
Tipos de higiene, Anomalias da coluna, Postura adequada, Sistema locomotor humano.

4- CIENCIAS CONTABEIS

Nocdes de Servigos Publicos: 1 Conceito. 2 Servigo Privativo do Estado. 3 Servigo de Utili-
dade Publica. 4 Prestacdo de Servico Mista.

Contabilidade Basica: 1 Contabilidade Aplicada a Administragdo Publica: conceito, objeto,
objetivo, regime contabil, campo de aplicagdo. 2 Orcamento Publico: conceito, p‘rincipios, ci-
clo orgamentario, créditos adicionais. 3 Receita: conceito, classificacdo, estagios. 4 Despesa:
conceito, classificagéo, estagios. 5 Despesas de Exercicios Anteriores: conceito, ocorréncias.
6 Suprimento de Fundos: conceito, concesséo, restricdo na concessio. 7 Restos a Pagar:



, A CENTRO DE A
e [ TEGRACAD PODER JUDICIARIO

5 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA

conceito, classificagdo. 8 Plano de Contas: conceito, estrutura, sistemas de contas. 9 Prescri-
cao.

5. CIENCIAS ECONOMICAS

Economia Geral, Teoria Microecondmica, Teoria Macroecondmica, Economia Financeira, Ela-
borag&o e analise de projetos.

6- COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO

1 Géneros Jornalisticos. 2 Noticia: conceito, barriga, notas, nariz de cera, elementos, classifi-
cacao, tipos de lead, suite. 3 Linguagem Jornalistica: conceitos e tipos. 4 Objetividade Jorna-
listica. 5 Reportagem: pauta, fontes, pesquisa, planejamento, tipos. 6 Cobertura Jornalistica.
7 Entrevista: conceito, classificagéo, contelido e preparativos. 8 Foco Narrativo. 9 Processo
de construgdo do texto jornalistico: narragéo, descrigdo, exposicédo e dialogo. 10 Editoracoes
de Textos. 11 Titulos.

1- DIREITO

Direito Constitucional: 1 Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil de 1988. 2 Princi-
pios, direitos e garantias fundamentais. 3 Organizagao do Estado: organizacéo politico-admi-
nistrativa. 4 Organizacdo dos Poderes. 5 Poder Judiciario: disposicdes gerais, os Tribunais. 6
Funcdes essenciais a Justica.

Direito Administrativo: 1 Administracdo Publica: estrutura e atividades administrativas. 2 Po-
deres e deveres do administrador publico. 3. Atos administrativos. Licitagdes e Contratos Ad-
ministrativos. 4 Controle da Administragdo. 5 Tribunal de Contas da Unido. 6 Servidor Publico
(Lei n.° 8112/90). 7 Responsabilidade Civil do Estado. 8 Processo Administrativo: Lei n°
9784/99. 9 Processo Administrativo Disciplinar.

8- ENGENHARIA CIVIL

Pratica nos softwares Autocad 2D e Excel, NBR 6492 — Representacao de Projetos de Arqui-
tetura; Nogbes de Estrutura, Técnicas de Construgao; Instalages Elétricas Prediais; Instala-
¢Oes Hidro sanitarias Prediais e Materiais de Construcdes.

9- ESTATISTICA

Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados, Técnicas de amostragem, Calculo de
probabilidades.

10- FISIOTERAPIA
Etica e bioética, Gestzo de satde, Relagdo interpessoal, Avaliagédo funcional, CIF — Classifi-
cagao Interacional de Funcionalidade, Fisiologia do Exercicio.
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11- GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (NiVEL SUPERIOR)

Sistema Operacional Windows 7. Processador de Textos e Planilha Eletrénica (BrOffice e
Microsoft Office). Conceitos de Internet: e-mail e navegadores. Conceitos basicos de Segu-
ranga da Informacgao.

12- GESTAO EM REDE DE COMPUTADORES (NiVEL SUPERIOR)

Conceitos basicos de Programacéo Orientada a Objetos, UML e programacgéo JAVA. Funda-
mentos de Banco de Dados: Database x Instancia. Estruturas fisicas e logicas de armazena-
mento de banco de dados. Gerenciamento de Transagdes.Principais pacotes para edi¢ao de
textos e planilhas eletrénicas (Microsoft Office e LibreOffice). Sistema operacional Windows
10. Internet, navegadores web, aplicativos de correio eletronico. Conceitos de redes locais e
arquitetura de redes de comunicag&o. Protocolo TCP/IP, enderegamento IP. Servigos de rede
(DHCP, DNS, FTP, ICMP, HTTP, SSH, SMTP). Servicos de nomes de dominios (DNS). Fi-
rewall.

13- GESTAO PUBLICA

Gestdo: Teoria das Organizagdes, Processos Organizacionais. Direito: Direito Administrativo.
Contabilidade: Contabilidade Publica. Bases da Administragdo Publica, Licitacdo e Gestao
de Contratos.

14- HISTORIA

Selecdo e organizagdo de contelidos histéricos; Conhecimento histérico contemporaneo: sa-
ber histérico e historiografia; histéria e temporalidade. Histéria do Brasil e a construgdo de
identidades: Histéria da América e suas Identidades: lutas sociais e identidades sociais, cultu-
rais e nacionais, Historia do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade Classica, con-
vivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval. Histéria africana e suas rela-
cdes com a Europa e a América.

15- INFORMATICA (NIVEL SUPERIOR)

Linguagem de programacao: JAVA, PHP, Banco de Dados: Oracle, MySQL, POSTGRESQL,
Administracdo de redes, Servidor de Aplicagdes: JBOSS, TOMCAT Seguranca da Informa-
cao.

16- PEDAGOGIA
Didatica: Objeto de estudo da didatica e Ensino- aprendizagem, Teorias da Educagéo, Plane-

jamento educacional, Pratica pedagdgica, A pedagogia de projetos, A aprendizagem significa-

16
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tiva, A docéncia, Fundamentos da Educacéo Inclusiva, Educacéo e Inclusdo Social, Alfabeti-
zacao e Letramento, Fundamentos Filosdficos da Educagao.

17- PSICOLOGIA

PSICOLOGIA JURIDICA: Histérico da Psicologia Juridica; Fungdes e atribuigdes do psicélo-
go na Psicologia Juridica; Campos de atuacéo da Psicologia Juridica.

DOCUMENTOS PSICOLOGICOS: conceito, finalidade e estrutura; Principios norieadores na
elaboragdo de documentos psicoldgicos; Modalidades de documentos psicologicos; Elabora-
cao de dados e redacéo de documentos psicologicos.

18- PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Producdo e planejamento de campanhas institucionais, Conduta ética do publicitario, Técni-
cas de assessoramento, Organizacao de eventos (cerimonial), Opinido Publica.

19- RELAGCOES PUBLICAS

- Elaboracao de cerimonial: roteiro, tipos, organizagao, regras e tecnicas.

- Principios de comunicagéo social e comunicagao de massa - Técnicas de jornalismo: reda-
cdo de material informativo; nogdes de fotojornalismo e telecinejornalismo; nogdes de comu-
nicagao visual para veiculos impressos.

- Relagbes Publicas: comunicagdo com diversos publicos de uma empresa; realizagdo de
eventos em geral. Linguagem dos meios de comunicac&o.

- Conceitos gerais de comunicago e informagdes - Uso dos Meios de Comunicagéo Social:
expositivos, folhetos, "banners", etc. Retdrica e persuasdo nas mensagens de Relagbes Pu-
blicas, com énfase nas técnicas de redagao.

- Conhecimento Técnico em "Press Release", publicacao interna e outros. Veiculago, atendi-
mento e avaliacédo do "feedback" possivel. Técnicas de produgao grafica e de utilizagéo de re-
cursos audio visuais de cerimonial e protocolo.

- Planejamento e execucio de atividades de Relagdes Publicas, tais como elaboragdo de
eventos, campanhas e reunides.

- Nogbes de Informatica: Conceitos béasicos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramen-
tas, aplicativos e procedimentos associados & Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacéo, de correio eletronico.

- Organizacdo de informag&o para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, trans-
feréncia de informacgao e arquivos.

- Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao
de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalagéo de perifericos.
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20- SERVICO SOCIAL

1 Fundamentos Histéricos e tedricos do servigo social e a dimensao politica da profisséo. 2
Defesa e garantia dos direitos do cidadao no processo de inclusédo/excluséo social no sistema
capitalista. 3 Vulnerabilidade social. 4 Programas e Projetos Sociais. 5 Pesquisa, planejamen-
to e gestdo de servicos nas diversas areas sociais. 6 Trabalho em equipe interdisciplinar e
multidisciplinar. 7 Instrumentalidade do Servico Social: estudo de caso, técnicas de entrevista,
elaboracdo de relatério, laudos e pareceres, trabalho com rede sociais; trabalho com a familia
e com a comunidade. 8. Estatuto da crianca e do adolescente. 9. Estatuto do Idoso. 10. Lei
organica da Assisténcia Social — LOAS. 11. A Politica de Assisténcia Social e demais disposi-
tivos que a atualizam; Sistema Unico da Assisténcia Social. 12. Codigo de Etica Profissional
do Assistente Social.

21- TECNICO EM INFORMATICA (NiVEL TECNICO PROFISSIONALIZANTE)

Conceito basico de microcomputadores. Nogdes basicas de operagcao de microcomputadores
em rede local. Operagédo do Word e Excel. Nogdes Gerais de utilizagao da Internet e suas fer-
ramentas.

22- LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos; Tipologia textual; Ortografia oficial; Acentuagéo grafi-
ca; Emprego das classes de palavras; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da ora-
¢ao e do periodo; Pontuagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal,
Significacao das palavras; Redacao de correspondéncias oficiais (relatdrio, ata, atestado, cir-
cular, declaragéo, memorando, oficio e requerimento).
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ANEXO -1l
Formulario para Interposigao de Recursos

‘ Nome do Candidato: ‘

'RG: Estado CPF:
{ | : Emissor: | | &
| Curso: | _ . | Semestre: |

Matéria: | N° da questao: -
- Resposta marcada pelo ' Resposta do Gabarito Publicado:
' candidato: - |

Argumentacgao do recurso/solicitagdo do candidato:

Assinatura:

Data: / /
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