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1. INTRODUGAO

O Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE, apresenta Plano de Trabalho para implementagdo
de parceria publica para o desenvolvimento do programa de estégio (lei 11.788 de 2008), na conformacgdo
da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros,
mediante a execucdo de atividade, conforme art. 22, inc. IlI-A e VIIl da Lei 13.019/2014, bem como o
DECRETO FEDERAL N¢ 8.726, DE 27 DE ABRIL DE 2016 intermediar a identificagdo e inclusdo de

estudantes a realiza¢do de estagio ndo obrigatdrio, em regime de mutua cooperagdo, a consecugao de

finalidades de interesse publico e reciproco, visando o desenvolvimento de atividades para promoc3o da

{ integracdo ao mercado de trabalho, de acordo com a Constituicdo Federal (Art. 203, Inciso Il e Art. 214,
Inciso IV), através da operacionalizagdo de programas de Estdgio de Estudantes.

“§ 12 - O Estdgio de Estudantes, obrigatdrio ou ndo, serd desenvolvido conforme determinag¢do das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e drea de ensino e do projeto pedagdgico do curso,
informadas pelas Instituicbes de Ensino, nos termos da Lei n. 11.788/08, tendo como finalidade a
preparagdo para o trabalho produtivo de educandos.”

O presente Plano de Trabalho reger-se-a pela Lei Federal n? 13.019/2014, de 31 de julho de 2014 e
{ suas alteracdes, bem como o DECRETO FEDERAL N2 8.726, DE 27 DE ABRIL DE 2016 e demais normativos
aplicaveis e pelos principios imanentes a Constituicdo Federal e a Administracdo Publica, além das
condigdes previstas neste Edital.

. O Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC) é uma agenda politica ampla,
que tem como desafio aperfeicoar o ambiente juridico e institucional relacionado as organizacdes da
sociedade civil (OSCs) e suas relagdes de parceria com o Estado, o trabalho esta estruturado em trés
eixos:

. Contratualizagdo com o poder publico: parcerias com a administragdo publica em geral,

com especial enfoque a implementagdo da Lei 13.019/2014;

° Sustentabilidade e certificagdo: simplificacdo e desburocratizagdo do regime tributdrio

(imunidades e isengdes incidentes sobre as OSCs, proposta de Simples Social, incentivos fiscais) e
~ dos titulos e certificados outorgados pelo Estado;

° Conhecimento e gestdo de informagGes: producdo de estudos e pesquisas, seminarios,

publicagdes, cursos de capacitacdo e disseminacdo de informaces sobre o universo das

organizagoes da sociedade civil e suas parcerias com a administragdo publica.
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2. CAPACIDADE TECNICA

O CIEE é uma Associacdo Civil de Direito Privado, sem fins lucrativos e de fins ndo econémicos,

nascida hd 55 anos, reconhecida como Entidade de Assisténcia Social que, por meio de diversos
programas, dentre eles o de aprendizagem e o estdgio de estudantes, possibilita aos adolescentes e
jovens uma formagdo integral, ingressando-os ao mundo do trabalho.
De acordo com o estatuto, tem por finalidade:
l. A integracao dos estudantes ao mercado de trabalho;
il O desenvolvimento da educagdo profissional na realizagdo de programas de estagio;
fi. O entrosamento e o intercAmbio entre as instituicdes de ensino e pesquisa e entes publicos

ou privados;

V. A prestacdo de assisténcia social e educacional a pessoas carentes; V) o incremento da
cultura, da educagdo, da ciéncia e das artes;
V. A defesa e difusdo da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores

universais;

VI Proporcionar a juventude estudantil suas primeiras experiéncias no mercado de trabalho,

aperfeicoando sua qualificagdo profissional. Atua em

todos os Estados brasileiros, com sede em Sdo Paulo

localizado a Rua Tabapud, 540 - Itaim Bibi - CEP:
L § 04533-001, inscrito no CNPJ (MF) sob o n°
61.600.839/0001-55, com Unidade Operacional em

B —

) CIEE NACIONAL
SEDE EM BRASILIWOF X
SHC/SW, EQSW 304/504, LOTE 2, EDIFICIO

todo Territdrio Brasileiro.

ATRIUM, SETOR SUDOESTE
BRASILIVOF. 70672-450

O CIEE j@ encaminhou mais de 15 milhGes de
© CIEE NACIONAL .

estudantes de ensino médio e superior para estagios e

@::mmmcm

treinamentos em 250 mil empresas e organizagoes

conveniadas, privadas ou publicas;

O CIEE gerencia contratos relevantes em dmbito nacional; como a Advocacia Geral da Unido, Instituto

Nacional de Seguridade Social entre outros, atua no recrutamento, selegdo e gerenciamento do programa
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de estdgio junto a esses 6rgdos. Desenvolvendo os estagiarios e proporcionando maior desempenho dos

mesmos em suas fungdes junto a Administragdo Publica.

O CIEE possui o ESPACO DE CIDADANIA que é uma unidade dedicada a oferta de agdes e servigos

socioassistenciais gratuito para o publico em situagdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal, com

objetivo de fortalecer a convivéncia social, a participagdo cidadd, o retorno ou permanéncia na escola e

uma formacao geral para o mundo do trabalho.

O publico-alvo é encaminhado prioritariamente pela rede socioassistencial, em particular, pelos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social

(CREAS).

3. OBJETO

Auxiliar o Orgdo na implementacio do programa de estagio, visando o desenvolvimento dos jovens
por meio do estagio, contribuindo com seu desenvolvimento académico e social.

A colaboragdo terad por objeto a concessdo de apoio da Administragdo Publica para a execugdo de
oferta de estagio a estudantes regularmente matriculados em instituicdes de ensino superior e ensino

médio, para atender as necessidades do orgao.

4. BENEFICIADOS

O Programa de estdgio beneficiarda estudantes regularmente matriculados em instituigdes de
Ensino, que estejam efetivamente frequentando os cursos de nivel superior, nivel médio e nivel

profissionalizante em todo o municipio.

5. OBJETIVO GERAL

Auxiliar o Orgdo nos servigos rotineiros, proporcionando aos estudantes um aprendizado de um
possivel e futuro oficio e, ainda, produzir contraprestagao dos servigos prestados através da bolsa-auxilio
e auxilio transporte, objetivando uma experiéncia prdtica na linha de formagdo e aperfeicoamento
técnico, cultural, cientifico, e interpessoal do estagiario, complementando sua aprendizagem e melhoria

jurisdicional.

e ——————————————————————————
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6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Intermediacdo pelo PARCEIRO PRIVADO, na condigdo de agente de integragdo, de estagios
supervisionados, visando possibilitar oportunidades de aperfeicoamento da formagdo profissional de
estudantes que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de

educagdo profissional e de ensino médio.

O estdgio, de interesse curricular, obrigatério ou n3o, deverd ser desenvolvido em ambiente de-

trabalho que possibilite a preparacio do estagidrio para o trabalho produtivo; ter carater de
complementacdo educacional e de pratica profissional; ser planejado, executado, acompanhado e
avaliado em conformidade com os curriculos e horario escolar, bem como ser capaz de proporcionar a
aplicagdo de conhecimentos tedricos, o aperfeicoamento técnico- cultural, cientifico e de relacionamento
humano,

Em um momento de grandes desafios econémicos e sociais que se apresentam para os gestores, o
estagio de estudantes de nivel médio e superior é um programa de forte impacto educacional, social e
econdmico.

Na educagdo, o estdgio combate a evasdo escolar, pois enquanto estagidrio, o estudante nio
podera abandonar seus estudos, caso contrario, perderd o direito de continuar na condigdo de estagiario.

Sob o aspecto social, o estagidrio é a primeira porta de ingresso no mundo do trabalho,

favorecendo uma maior integracdo do jovem com a sociedade produtiva.

No tocante ao fator econémico, o estdgio auxilia na renda para o jovem e sua familia.

7. METAS

As metas sdo os resultados que se pretende alcancar com o desenvolvimento do
Projeto/Atividades. Elas sdo classificadas em qualitativas (sdo resultados mais subjetivos, que envolvem a
melhoria na qualidade de determinado elemento da realidade objeto da parceria) e quantitativas (sdo
resultados objetivos, que podem ser facilmente quantificiveis, pois, em regra, sdo expressas de forma
numeérica).

A entidade apresentard os meios pelos quais serdo cumpridos as metas e os objetivos, podendo ser

por intermédio de relatérios técnicos, folhas de frequéncia, reportagens oficiais, pesquisas de satisfagdo,
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entre outros. Vale ressaltar que nos documentos de execugdo/prestagdo de contas deverdo constar de
forma clara que os resultados previstos foram alcangados ou, se ndo atingidos, os motivos pelos quais nao

ocorreram.

METAS Vagas Ofertadas | Indicador de Execugdo

TRIAGEM / ENCAMINHAMENTO 59 100%
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO 59 100%

TREINAMENTO/

et . DESENVOLVIMENTO DOS ESTAGIARIOS

59 80% - 90%

IMPACTO SOCIAL: INCLUSAO E FORMACAO
Meta 4. | PROFISSIONAL DO PROGRAMA DE ESTAGIO NA VIDA 59 80% - 90%
DO ESTUDANTE

*0 percentual citado trata-se da operacionalizagdo das metas. Referente
desempenho do estagiario contratado e sua permanéncia no programa de estagio.

aos valores inferiores a 100% deve-se considerar o

e

TRIAGEM/ENCAMINHAMENTO

10 dias OPERACOES/ATENDIMENTO

Metodologia de execu¢do meta 1:

e Obter junto ao Orgdo as caracteristicas das oportunidades de estagio a serem concedidas;

e Anpartir do banco de dados e da defini¢cdo do perfil da vaga encaminhar estudantes ao Orgdo;

e Havendo candidatos no perfil solicitado encaminhar de acordo com as areas solicitantes do Orgdo
em prazos que atendam suas necessidades, contados da solicitagdo, para se dedicarem as

atividades relacionadas aos respectivos cursos;

Ofertar aos estudantes as oportunidades de acordo com o curso;

Divulgar as oportunidades de estagio em meios acessiveis aos estudantes;
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CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO 15 dias OPERAGOES/ATENDIMENTO

Metodologia de execu¢do meta 2:

° Elaborar toda documentagdo e relatérios, tais como, Termo de Compromisso de Estagio,
Termos Aditivos, e afins, acerca do acompanhamento sistemdtico dos estagiérios_ nas
dependéncias do Orgdo, desde a sua admiss3o até o seu desligamento; ;

° Controlar e informar o vencimento do Termo de Compromisso de Estagio, visando a
substituicdo ou prorrogagdo, observando-se o disposto no artigo 11, da Lei n2 11.788/08;

° A vigéncia do Termo de Compromisso de Estédgio - TCE, que ndo podera exceder o prazo de
24 (vinte e quatro) meses, a partir da sua assinatura, exceto quando se tratar de estudantes com
deficiéncia.

° Contratar os estagidrios selecionados, garantindo todas as informagdes sobre o Termo de
Compromisso de Estagio — TCE e orientagdes pertinentes 3 legislagdo de estégio.

. Prestar assisténcia técnica, legal e administrativa, além de contratar as suas expensas,
seguro contra acidentes pessoal coletivo conforme a lei 11.788/2008 Art. 9°, IV, cujo valor seja
compativel com o de mercado, para todos os estagiarios que desempenham atividades no ambito
do Orgdo, devendo ficar estabelecido no termo de compromisso de estagio, com validade
enquanto o contrato estiver ativo;

° Disponibilizar aos estagidrios beneficio de assisténcia 24 horas em caso de acidentes
pessoais, 0 mesmo poderd ser usado em casos de necessidades eventuais com despesas médicas
hospitalares, exames, medicamentos entre outros.

° Manter convénios especificos com as Instituicdes de Ensino, contendo as condi¢des
exigidas para a caracterizagdo e defini¢do do estagio de seus alunos;

° Promover o ajuste das condigbes de estdgio definidas pelas Instituicbes de Ensino com as
disponibilidades do Orgdo, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelos
estagidrios, observando sua compatibilidade com o contexto basico da profissdo ao qual se refere;
° Responsabilizar-se pela operacionalizagdo de todas as atividades de contratagao e

acompanhamento dos estagidrios, obedecendo aos prazos e condigbes propostos, bem como
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organizar dossié individual dos estagidrios, para o controle das informacgdes relacionadas aos

respectivos estagios;

e

. Disponibilizar mecanismos eletronicos para avaligdo do estagidrio para cumprimento da
obrigatoriedade prevista pela lei de estagio;

° Disponibilizar mecanismos eletrénicos por ocasido do desligamento, termo de realizacdo
de estdgio, com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas e o aproveitamento do

estudante;

® Resguardar o sigilo de dados e documentos que lhe forem confiados para o desempenhbu

dos servigos ora contratados;

. Comprometer-se a cumprir fielmente todos os requisitos impostos pela Lei n® 11.788/08 a

fim de evitar a caracteriza¢do de vinculo empregaticio;

| GERENCIA DE CONTEUDO E
TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DOS | DURANTE A VIGENCIADO | CAPACITACAO; GERENCIA DE
ESTAGIARIOS/CURSOS EAD CONTRATO TECNOLOGIA

Metodologia de execucdo meta 3:

e Disponibilizar plataforma virtual — CIEE SABER VIRTUAL com cursos objetivando o

desenvolvimento profissional do estagiario;

IMPACTO SOCIAL: INCLUSAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO
PROGRAMA DE ESTAGIO NA VIDA DO ESTUDANTE DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO

Metodologia de execugdo meta 4:

O estdgio é um instrumento de integracdo do estudante ao mundo do trabalho, é uma forma de
aprendizagem que proporciona uma melhor preparagdo para os profissionais enfrentarem os desafios de
uma carreira, e € uma grande oportunidade para que estes conhegam de perto as rotinas do dia a dia e

consigam assimilar a teoria e a pratica da profissdo que foi escolhida para exercer.
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Pontos relevantes do programa de estagio na vida do estagiario:

Desenvolve habilidades e competéncias, até entdo desconhecidas;

Proporciona aos estudantes a oportunidade de aplicar habilidades desenvolvidas durante o curso
e conhecer a realidade do mercado de trabalho;

Proporciona seguranca ao estudante no inicio de suas atividades profissionais, dando-lhe a
oportunidade de executar tarefas relacionadas as suas areas de interesse;

Construgdo de networking;

Desenvolve o relacionamento interpessoal;

Estimula a criatividade e o desenvolvimento de ideias;

Propicia o crescimento pessoal e profissional;

Contribui na complementac¢ido da renda familiar, considerando o pagamento de Bolsa Auxilio e
Auxilio Transporte;

Diminui os indices de evasdo escolar;

Pesquisas com os egressos do programa para avaliar o inicio na vida profissional e os beneficios do

estagio em sua trajetoria.

| 9. RESULTADOS ESPERADOS

Capacitar os jovens para o mercado de trabalho

Agregar conhecimento

Desenvolver competéncias

Inclusdo social por meio da educagao

Fortalecimento do programa de estagio/aprendizagem
Formacdo cidada profissional

Politica publica que beneficie a sociedade

Participacdo direta da sociedade no programa apresentado
Fiel execugdo do termo de parceria

Cumprimento das metas estabelecidas
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10. JUSTIFICATIVA

O Programa de estégio comporta um aspecto social, e proporciona aos estagiarios o contato inicial
| com a instituicdo, sob um contexto profissional, contribuindo para o aperfeigopamento do processo
educativo em que estdo inseridos; de outro, os mesmos estudantes trazem para o 6rgdo um aporte
técnico atualizado em atividades meio, o qual vem ao encontro da modernizagdo das praticas e rotinas de
trabalho das varias unidades que participam do Programa.

No que tange ao aspecto social do Programa, ressalta-se que, a exemplo de outros érgaos da
administracdo publica federal, estadual e municipal que adotam a mesma pratica, os drgdos tém
oferecido oportunidades de aprimoramento profissional impar a estudantes de 4reas afins, agindo, assim,
em consonancia com a politica estabelecida pelo Ministério da Educagdo e com os principios educacionais
das institui¢Ges de ensino contempladas.

O agente de integragcdo tem a func¢do de estabelecer contato com as instituicdes de ensino e com os
estagiarios interessados em participar do Programa, supervisionando constantemente a regularidade dos

termos de compromisso de estagio vigentes.

' 11. CUSTOS

A liberagdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso que guardard consonancia com

as metas da parceria.

Os valores repassados pelo Orgdo a Entidade tera como finalidade o custeio da execugdo do projeto,

i devendo a Entidade prestar contas na forma da lei.

RECURSOS VALOR VALOR VALOR
QUANTIDADE ENVOLVIDOS UNITARIO | MENSAL ANUAL

EQUIPE TECNICA,
RECRUTAMENTO, SELECAO,
INFRAESTRUTURA,
MATERIAIS E SERVICOS.

RS 40,00 RS 40,00 RS 480,00
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12. CONCLUSAO

O Programa de Estagio tem como objetivo o aprendizado de competéncias préprias da atividade
| profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidadd e para o trabalho. Ter um programa de estdgio representa a possibilidade de recrutar e capacitar
futuros profissionais, possibilitando a descoberta de talentos e assegurando a longevidade dos valores
adquiridos pelo estudante. Além disso, trata-se de uma importante ferramenta para a difusio do

conhecimento, ja que aproxima o cotidiano profissional & vivéncia académica.

Ceyitrb de Integragdo Empresa Escola — CIEE
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,éa doso Carnéiro
Presidente de maio de 2019




