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EDITAL - DPU LINHARES/GABDPC LINHARES - N° 01/2019 DE 02 DE SETEMBRO DE 2019.

III PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DE GRADUACAO
EM DIREITO PARA A DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM LINHARES/ES

O Defensor Publico-Chefe da Defensoria Publica da Unido em Linhares/ES (DPU/Linhares), no uso de suas
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar n® 80/1994, da Lei n° 11.788/2008 e da Portaria GABDPGF n°
408, de 27.05.2019, faz saber que estarao abertas as inscri¢oes para o Il PROCESSO SELETIVO PARA
SELECAO DE ESTAGIARIOS DE GRADUACAO EM DIREITO nos termos a seguir.

1. Das Inscricoes

1.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no periodo de 06/09/2019 até as 23h59
(horario de Brasilia) do dia 18/09/2019, através do sitio eletronico do Centro de Integracio Empresa-
Escola — CIEE (https://portal.ciee.org.br/).

1.2. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento da ficha de
inscrigdo. O CIEE e a DPU ndo assumirdo responsabilidade por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto da mesma, sendo que qualquer informagao em desacordo com esse Edital acarretara a
exclusdo do candidato do processo de inscrigdo e selegdo.

1.3. A DPU e o CIEE ndo se responsabilizardao por inscri¢do via INTERNET nao efetivada por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a
transferéncia de dados ou a impressao dos documentos.

1.4. Em nenhuma hipoétese serd permitida a alteragdo das informagdes preenchidas na ficha de inscri¢do on-line,
apods sua conclusao.

1.5. Para se inscrever no processo seletivo, o candidato precisard estar regularmente matriculado, na data da
realizagdo da prova, entre o 2° (segundo) semestre e 0 9° (nono) semestre do curso de Bacharelado em Direito,
observando-se, para a contratagdo, o item 2 abaixo.

1.6 O candidato trans (travesti, transexual ou transgénero) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e
ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome , podera solicita-lo pelo e-mail
adm.dpulinhares@dpu.def.br até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 18/09/2019 (periodo de inscricao).

1.7 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.

1.8 O(A) candidato(a) na situagdo descrita no item 1.6 devera realizar sua inscri¢ao informando seu nome civil
no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social enviado no e-mail, sera utilizado em toda a
comunicagao publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (folha
de resposta e lista de presenca), para a devida identificacdo do(a) candidato(a), nos termos legais.

2. Dos Requisitos para Contratacdo e Da Convocacio

2.1. A convocagdo para o exercicio do estagio sera feita pelo CIEE, por meio de contato telefonico e/ou por
meio eletronico (e-mail) do candidato selecionado.

2.1.1. Serao considerados para convocagao os telefones e e-mail registrados pelo estudante no ato da inscrigao.

2.2. O candidato convocado devera apresentar-se ao CIEE no prazo méaximo de 3 (trés) dias Uteis da data da
convocacao, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.
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2.3. Serao exigidos do candidato convocado no ato de sua apresentacdo, além de firmar Termo de Compromisso
de Estagio com interveniéncia obrigatoria da Institui¢do de Ensino, os seguintes documentos:

e Declaragado fornecida pela Institui¢do de Ensino de que esta frequentando regularmente o curso;

¢ Comprovante de conta corrente (Santander, Bradesco, BB).

2.4. Somente podera assinar Termo de Compromisso de Estdgio o estudante vinculado ao ensino superior,
comprovado mediante declaragdo da Instituicdo de Ensino e que esteja devidamente matriculado do 4° (quarto)
ao 9° (nono) periodo, para cursos sob regime semestral, e do 2° (segundo) ao 4° (quarto) ano, para cursos sob
regime seriado.

2.5. O candidato convocado que estiver matriculado, ainda, no 2° (segundo) ou 3° (terceiro) semestre do curso
de Direito, podera, no prazo assinalado no item 2.2. acima, requerer, por escrito dirigido ao Defensor Publico-
Chefe deste Nucleo, o seu deslocamento para a ultima posi¢ao na lista de classifica¢do, observado o prazo de
validade do processo seletivo.

2.6. Constatando a Comissao Organizadora que o candidato ndo preenche os requisitos para a contratagdo, sera
o mesmo automaticamente excluido do processo seletivo, convocando-se o candidato subsequentemente
classificado.

2.7. Qualquer alteragdo de enderego ou dados cadastrais dos candidatos classificados devera ser comunicada ao
Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE.

2.8. A ndo comunicagdo de dados cadastrais implicara perda da oportunidade de estagio por parte do candidato,
se este ndo for localizado a época da convocacao.

2.9. O aproveitamento dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, de
acordo com o turno escolhido para o estagio.

2.9.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia deverdao apresentar laudo médico no ato da convocagao, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, a validade do Laudo Médico
(original ou copia autenticada) tera que ser expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao
término das inscrigoes.

2.9.2 O(A) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) no processo seletivo serd convocado(a)
para ocupar a 1* (primeira) vaga aberta, enquanto os(as) demais candidatos(as) com deficiéncia classificados(as)
serdo convocados(as) para ocupar a 11* (décima primeira), a 21* (vigésima primeira), a 31 (trigésima primeira)
vaga, € assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente ao surgimento de novas
vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

3. Da Avaliacao
3.1. As provas serdo aplicadas no dia 06 de outubro de 2019 (domingo), das 10h as 12h (horario local).
3.2. O local de prova sera divulgado a partir do dia 01 de outubro de 2019, no site www.ciee.org.br.

3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de trinta minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente e do documento de identidade original com foto (CNH com foto, CTPS com
foto, etc.).

3.4 As provas serdo elaboradas obedecendo-se, quanto ao contetdo, o programa anexo a este Edital.

3.5 Apos o horario marcado para inicio das provas, ndo sera permitido o ingresso nas salas escolhidas para a
realizagdo do processo seletivo.

3.6 No dia das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, relogio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc). Caso o candidato traga consigo algum aparelho eletronico, este devera ser entregue aos colaboradores que
acompanham o processo seletivo e somente serdo devolvidos ao final das provas. O descumprimento da
presente instru¢ao implicara na eliminag¢ao do candidato.

3.7 O exame consistird na realizacdo de apenas uma prova discursiva, a qual conterd 2 (duas) questdes
dissertativas, a ser respondida por escrito, relacionadas a qualquer uma das seguintes matérias: Direito Penal;
Direito Processual Penal; Direito Civil; Direito Processual Civil; e/ou Direito Previdenciario.
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3.7.1 Na prova discursiva, além do conhecimento juridico, sera avaliado o dominio sobre a Lingua Portuguesa,
sobretudo no que concerne a estruturagao do texto, coeréncia e clareza da resposta e ortografia.

3.7.2 Cada questdo da prova discursiva valera 10 (dez) pontos, sendo a pontuacdo maxima 20 (vinte) pontos.

3.7.3 O candidato que ndo alcangar o minimo total de 4 (quatro) pontos em cada questdo da prova discursiva
sera eliminado do processo seletivo.

3.8 Nao serd admitida, durante a realizagdo das provas, qualquer espécie de consulta a livros ou apontamentos
ou qualquer outro material de consulta.

3.9 Na corre¢do da prova discursiva serdo consideradas erradas as questdes em branco ou respondidas a lapis.
3.10 Em nenhuma hipotese havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro de preenchimento do candidato.

3.11 O preenchimento do Cartdo Resposta inclui a marcac¢do do respectivo nimero de CPF, sendo considerado
anulado o Cartdo Resposta com qualquer outra forma de identificacdo.

3.12 O(A) candidato(a) somente podera ausentar-se do local de prova apenas uma 1 (uma) hora ap6s o inicio da
prova, bem como somente podera levar o Caderno de Questdes apds 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do
inicio da prova.

3.13 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados em ordem decrescente, considerando-se, para tanto, a soma
algébrica das notas das questdes da prova discursiva, que constituira a nota final da referida prova.

3.14. Caso haja empate entre estudantes, tera preferéncia o(a) estudante que, na seguinte ordem:
a) estudante de maior idade (art. 27 da Lei n°® 10.741/2003); e

b) estudante do periodo mais avangado do curso;

4. Das vagas

4.1. Os candidatos classificados integrardo o cadastro de reserva de acordo com a ordem decrescente das notas,
para preencherem as eventuais vagas a serem abertas nesta DPU-Linhares/ES. As vagas poderdo ser abertas
para o periodo matutino ou vespertino.

4.2. Serdo destinadas 10% (dez por cento) do total das vagas que surgirem para candidatos com deficiéncia, de
acordo com o disposto no inciso VIII do art. 37 da CF e no art. 17, § 5°, da Lei 11.788/2008.

4.3 Também serdo destinadas 30% (trinta por cento) do total das vagas que surgirem para candidatos
autodeclarados negros, nos termos da Lei n® 12.990/2014 e Decreto n°® 9.427/2018.

5. Das vagas para pessoas com deficiéncia

5.1. E assegurado o direito de inscri¢do no concurso as pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso da
prerrogativa que lhes ¢ facultada no inciso VIII do art. 37 da CR/88 e no art. 17, § 5°, da Lei 11.788/2008,
desde que a deficiéncia seja compativel com as condigdes de trabalho exigidas pelo 6rgdo e com as atribuigdes
da funcio.

5.2. O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-
lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que devera ser
entregue das 09h as 16h, durante o periodo de inscricdes, no setor Administrativo da Defensoria Publica da
Unido em Linhares, no endere¢o Avenida Governador Lindemberg, n® 1278, Lote 11, Qd. 39, Centro, Linhares,
ES, CEP 29.900-020, conforme estabelecido no edital (Decreto n® 3.298/1999, art. 40, § 2°).

5.4. Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo
como, por exemplo, miopia, astigmatismo etc.

5.5 Se ndo houver aprovagdo de candidatos com deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

6. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as)
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6.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas aos(as) negros(as) aqueles(as) que se autodeclararem pretos(as) ou
pardos(as) no ato da inscri¢do do seletivo de estagio, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2 Os estudantes aprovados na prova discursiva que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) serdo
submetidos(as), antes da homologacao do resultado final do processo seletivo, ao procedimento de verificagao
da condi¢do declarada para concorrer as bolsas de estagio destinadas aos estudantes negros.

6.3 O procedimento de verificacdo sera conduzido por uma comissdo que serd formada por trés pessoas a serem
escolhidas pela DPU/Linhares.

6.4 O procedimento de verificacdo consistira numa unica entrevista presencial a ser realizada pela comissao
especial, que tera a finalidade especifica e exclusiva de avaliar o fenotipo dos(as) candidatos(as) negro(as),
sendo expressamente vedado aos membros, na apreciacdo do critério fenotipico, empregarem técnicas que
exponham o candidato a constrangimento ou que levem em consideracao elementos métricos ou frenologicos.

6.5 A comissdo realizara indagacgdes ao(a) candidato(a), nos termos estabelecidos abaixo, inclusive para fins de
registro audiovisual caso haja possibilidade técnica, devendo, porém, antes de as formular, esclarecer ao(a)
candidato(a) que o critério utilizado pela comissdo ¢ estritamente fenotipico, ndo influenciando as respostas na
apreciacdo da banca.

6.5.1 A comissdo devera realizar os seguintes questionamentos ao(a) candidato(a):
a) confirmag¢do do nome do(a) candidato(a);
b) a area de estagio para a qual se inscreveu;

¢) ratificagdo que, quando da inscri¢do no concurso, expressamente se autodeclarou negro(a), ciente de que as
informacdes prestadas sdo de sua inteira responsabilidade, conforme itens 8.6 ¢ 8.7 do Edital; e

d) quais as razdes pelas quais o(a) candidato(a) se autoreconhece como preto(a) ou pardo(a).

6.5.2 Sera eliminado do processo seletivo o(a) estudante que se recusar a responder as perguntas que forem
feitas pela Comissao.

6.5.3 Na impossibilidade técnica de registro audiovisual, antes de realizada a entrevista, o(a) candidato(a)
negro(a) devera preencher formuldrio proprio, a ser disponibilizado no ato, em que devera constar apenas os
questionamentos “a)”, “b)” e “c)” do item anterior.

6.5 A verificagdo da comissdo se dara por entrevista publica aos candidatos(as) negro(as), em data, horario e
local previamente divulgados no sitio eletronico do CIEE (https://portal.ciee.org.br/), dela podendo participar
qualquer pessoa interessada, por ordem de chegada e observada a capacidade do ambiente, desde que nao
prejudique os trabalhos da comissdo ou interfira no desempenho do(a) candidato(a), vedando-se, assim,
qualquer forma de manifestacdo do publico.

6.6 O(a) candidato(a) negro(a) e qualquer outra pessoa interessada deverdo comparecer a entrevista publica,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munido(a) de documento de identidade original com foto.

6.7 Os(As) estudantes que ndo forem considerados(as) negros(as) pela Comissdo ou ndo comparecerem ao
procedimento de verificacdo seguirdo no certame, mas disputando entre as bolsas de estagio destinadas a ampla
concorréncia, caso tenha pontuagdo para figurar entre os(as) classificados(as).

6.8 Sera considerado negro(a) o(a) estudante que assim for reconhecido por pelo menos um dos membros da
Comissao.

6.8.1 O enquadramento ou ndo do estudante na condicdo de pessoa negra ndao se configura em ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

6.8.2 A autodeclaracdo de pessoa negra prestada pelo candidato(a) aprovado(a), confirmada ou ndo pela
comissdo de verificagdo, tera a sua validade limitada ao presente certame.

6.9 Ao(A) candidato(a) reprovado(a) pela comissdo de verificagdo oportunizar-se-4 acesso ao seu relatorio de
entrevista e, no prazo e na forma prevista neste edital, recorrer do resultado.

6.10 Os(As) estudantes negros(as) concorrerdo concomitantemente as bolsas de estagio a eles reservadas e as
bolsas de estagio destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

6.10.1 O(a) candidato(a) que concorreu como negro(a) e que obtiver nota final que o classifica, na lista geral de
concorrentes, em coloca¢do superior a vaga reservada que lhe seria destinada, deve tomar posse na situagao
mais vantajosa para si, ndo se considerando, porém, preenchida a vaga reservada que a ele(a) seria destinada.
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6.11 Além da cota de estagio de que trata o presente item deste edital, os(as) estudantes negros(as) poderao
optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo
com a sua classificacdo no processo seletivo.

6.12 Os(As) estudantes negros(as) aprovados(as) para as bolsas de estagio a eles(as) destinadas e as reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para assinar o contrato, deverdo manifestar opgao
por uma delas.

6.12.1 A reserva de vagas de que trata o item 4.3 serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no
processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

6.12.2 O primeiro candidato negro classificado no processo seletivo serd convocado para ocupar a 3? (terceira)
vaga aberta, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 6 (sexta), a 9*
(nona), a 12* (décima segunda) vaga, ¢ assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo,
relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.13 Em caso de desisténcia de estudante negro(a) aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
estudante negro(a) posteriormente classificado(a).

6.14 Na hipotese de ndo haver estudantes negros(as) aprovados(as) em numero suficiente para que sejam
ocupadas as bolsas de estagio reservadas, as bolsas de estagio remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais estudantes aprovados(as), observada a ordem de
classificagdo no processo seletivo.

7. Divulgacido Do Gabarito, Dos Recursos E Do Resultado

7.1 O caderno de questdes, o padrdo de resposta e o resultado preliminar da prova discursiva, na forma do item
3.13 acima, serdo divulgados no sitio eletronico do Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE
(https://portal.ciee.org.br/) no dia 16 de outubro de 2019.

7.2 Seré franqueada a todos(as) os(as) candidatos(as) a vista de copia de suas provas discursivas, com 0s
respectivos espelhos de correcdo, no dia 17 de outubro de 2019, no horario de 09h as 16h (horario local), na
sede da DPU/Linhares.

7.3 Sera admitido recurso, pelo(a) candidato(a) interessado(a), contra a correcao das provas discursivas, a partir
das 09h até as 16h (horario local) do dia 18 de outubro de 2019, mediante o preenchimento do formulario em
anexo ao presente edital, a ser protocolado na sede da DPU/Linhares.

7.4 O(a) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, respeitado o nimero maximo de
linhas exigidas. Recurso inconsistente, intempestivo ou que desrespeite a banca examinadora, sera
preliminarmente indeferido.

7.5 O recurso interposto fora do prazo nao serd conhecido.

7.6 Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os(as) candidatos(as) que realizaram a prova.

7.8 O resultado final da prova discursiva sera divulgado no sitio eletronico do Centro de Integracdo Empresa-
Escola — CIEE (https://portal.ciee.org.br/) no dia 25 de outubro de 2019.

7.9 Ser4 franqueada exclusivamente ao(a) candidato(a) recorrente a vista de copia de resposta ao seu
respectivo recurso, no dia 26 de outubro de 2019, no horario de 09h as 16h (horario local), na sede da
DPU/Linhares.

7.10 Na forma do topico 6 acima, os(as) estudantes aprovados(as) na prova discursiva que se autodeclararem
pretos(as) ou pardos(as) serdo submetidos(as), antes da homologacao do resultado final do processo seletivo, ao
procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as bolsas de estdgio destinadas aos
estudantes negros.

7.11 O resultado preliminar do procedimento de verificagdo dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as)
pretos(as) ou pardos(as) sera divulgado no sitio eletronico do Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE
(https://portal.ciee.org.br/) no dia 13 de novembro de 2019.

7.12 Sera franqueada exclusivamente ao(a) candidato(a) entdo verificado(a) a vista de copia do relatorio de
entrevista e, se houver, do eventual registro audiovisual, no dia 14 de novembro de 2019, no horario de 0%h as
16h (horario local), na sede da DPU/Linhares.

7.13. Sera admitido recurso, pelo(a) candidato(a) interessado(a), contra o resultado do respectivo procedimento
de verificacdo, a partir das 09h até as 16h (horario local) do dia 18 de novembro de 2019, mediante o
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preenchimento do formulario em anexo ao presente edital, a ser protocolado na sede da DPU/Linhares.

7.14 O resultado final do procedimento de verificacdo dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou
pardos(as), bem o resultado final do certame, serdo divulgados no sitio eletronico do Centro de Integracdo
Empresa-Escola — CIEE (https://portal.ciee.org.br/) no dia 22 de novembro de 2019.

7.15 O resultado final do certame sera publicado em possiveis trés listas, contendo, respectivamente, a primeira
com a classificagdo de todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) pela ampla concorréncia e, se houver, a
lista exclusiva dos(as) portadores de deficiéncia aprovados, bem como a lista exclusiva dos autodeclarados
negros aprovados na verificagao.

8. Disposicoes Gerais

8.1. O(a) estagiario(a) contratado(a) fard jus a uma bolsa mensal no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) e
uma jornada de estagio de 04 horas diarias, respeitado o turno escolar.

8.2. Nos termos do artigo 12 da Portaria GABDPGF n° 408, de 27.05.2019, ¢ assegurado ao estagiario auxilio-
transporte no valor de RS 8,00 por dia efetivamente estagiado.

8.3. A vigeéncia do estagio serd fixada no Termo de Compromisso de Estdgio, pelo periodo de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por mais 1 (uma) vez, até o prazo de dois anos, previsto no paragrafo 1° do art. 145 da
Lei Complementar n°® 80/94.

8.4. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel uma vez por igual periodo.

8.5.Quaisquer alteragdes do quanto disposto neste edital serdo oportunamente divulgadas no sitio eletronico do
Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE (https://portal.ciee.org.br/).

8.6 As informagoes prestadas pelos(as) candidatos(as) no momento da inscri¢do e durante qualquer outra fase
do presente processo seletivo sdo de sua inteira responsabilidade, devendo responder administrativa, civil e
penalmente por eventual falsidade constatada.

8.7 Na hipotese de constatacdo de falsidade a qualquer tempo, mediante prévia apuragdo em que garantida a
ampla defesa e o contraditério, o(a) candidato serd eliminado(a) do certame e, se houver sido contratado(a),
ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo no presente programa de estagio, e consequente desligamento, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

8.8 A Comissdo para o III Processo Seletivo para a Contratagdo de Estagiarios de Direito da DPU/Linhares sera
composta pelos defensores publicos federais Jodo Marcos Mattos Mariano ¢ Fred Oliveira Silveira, presidida
por este ultimo.

8.9 A comissdo compete promover a corre¢do das provas, atribuir as notas, avaliar os recursos e dirimir
quaisquer outras questdes surgidas no decorrer do processo de selecao

8.10. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

8.11. Os casos omissos serdo solucionados pela Defensoria Publica da Unido em Linhares e o Centro de
Integragdo Empresa Escola — CIEE.

Linhares/ES, 02 de setembro de 2019

FRED OLIVEIRA SILVEIRA JOAO MARCOS MATTOS MARIANO
DEFENSOR PUBLICO FEDERAL — CHEFE DEFENSOR PUBLICO FEDERAL-CHEFE SUBSTITUTO
PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA MEMBRO DA COMISSAO EXAMINADORA

https://sei.dpu.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000003345705&inf...

Documento assinado eletronicamente por Fred Oliveira Silveira, Defensor Publico-Chefe, em
02/09/2019, as 14:32, conforme o §2° do art. 10 da Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

DIREITO PREVIDENCIARIO E DA ASSISTENCIA SOCIAL:

1 Seguridade Social. 1.1 Conceito. 1.2 Evolugao historica. 1.3 Principios da solidariedade, universalidade,
seletividade e distributividade. 2 O Regime Geral de Previdéncia Social. 2.1 Os beneficidrios. 2.1.1 Segurado.
2.1.1.1 Perda da condicdo de segurado. 2.1.1.2 O periodo de graga. 2.1.1.3 O trabalhador rural. 2.1.1.4 O
trabalhador doméstico. 2.1.1.5 O estagidrio. 2.1.2 Dependentes. 2.1.2.1 Relagdes familiares ndo convencionais.
2.1.2.1.1 Relagdes homoafetivas. 2.1.2.1.2 Vinculos conjugais multiplos. 2.1.2.1.3 Os agregados. 2.1.3 Filiacao
e inscricdo. 2.2 As prestagdes. 2.2.1 Salario-de-beneficio. 2.2.2 Renda mensal. 2.2.3 Reajustamento. 2.3 Os
beneficios. 2.3.1 Beneficios urbanos e rurais. 2.3.2 Auxilio-doenga. 2.3.3 Abono de permanéncia em servigo.
2.3.4 Aposentadoria por invalidez. 2.3.5 Aposentadoria por tempo de contribuicdo. 2.3.6 Aposentadoria por
idade. 2.3.7 Aposentadoria especial. 2.3.8 Pensdo por morte. 2.3.9 As pensdes especiais. 2.3.10 Salario-
maternidade. 2.3.11 Salario-familia. 2.3.12 Auxilio reclusdo. 2.3.13 O abono anual. 2.3.15 Cumulacdo de
beneficios. 2.4 Tempo de servigo e contagem reciproca. 2.5 A desaposentacdo. 3 Assisténcia Social. 3.1
Conceito. 3.2 Habilitagdo e reabilitagdo profissional. 3.3 Beneficios de prestagdo continuada. 3.4 Cumulacao
entre beneficios assistenciais e entre beneficios assistenciais e beneficios previdencidrios.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Nogdes gerais de Direito Processual. Aplicagdo da lei processual no tempo e no espago. Interpretagdo da lei
processual. Principios do Processo Civil.; 2. Jurisdicdo: conceito, caracteristicas, finalidade, principios e
espécies; 3. Competéncia. Competéncia da Justica Federal, dos TRF (s), STJ e STF. Organizagao
judiciaria. Conexdo e continéncia; 4. Ag¢do. Conceito. Elementos. Condigdes. Classificagcdo. 5. Processo.
Conceito. Natureza juridica. Classificagdo. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Pressupostos
processuais; 6. Atos processuais: conceito, classificacio e forma. Comunicacdo dos atos processuais:
citacdo e intimagdo. Prazos processuais. Nulidades; 7. Partes: capacidade processual. Litisconsorcio.
Intervencdo de terceiros (assisténcia, denunciacdo da lide, chamamento ao processo, incidente de
desconsideragdo da pessoa juridica, amicus curiae). 8. Da tutela provisoria. 9. Da tutela de urgéncia. Do
procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela cautelar
requerida em carater antecedente. Da tutela de evidéncia. 10. Da formagao, da suspensdo e da extingdo do
processo. 11. Do Procedimento Comum. Da peti¢do inicial. Da improcedéncia liminar do pedido. Da audiéncia
de conciliagdo ou de mediagdo. Da contestacdo. Da reconvencao. Da revelia. Das providéncias preliminares e
do saneamento. Do julgamento conforme o estado do processo. Da audiéncia de instru¢do e julgamento. 12. Das
provas. Disposi¢des gerais. Da producdo antecipada da prova. Do depoimento pessoal. Da confissdo. Da
exibicdo de documento ou coisa. Da for¢a probante dos documentos. Da produgdo da prova documental. Da
prova testemunhal. Da prova pericial. 13. Da sentenga e coisa julgada. 14. Da liquidacdo de sentenga. 15. Do
cumprimento da sentenga. 16. Das ag¢des possessorias. 17. Da agao rescisoria. 18. Dos recursos. Nogdes gerais.
Da apelagdo. Do agravo de instrumento. Dos embargos de declaracdo. 19. A¢ao Civil Publica (Lei 7.347/85) e
Ac¢ao de Improbidade administrativa. 20. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. 21. Lei de
Execucdo Fiscal (Lei 6.830/80). 21. Juizados Especiais Federais (Leis n° 12.259/01 e n°® 9.099/95). 22. Lei do
Mandado de Segurancga (Lei 12.016/09). 23. Jurisprudéncia do STF e do STJ relativa aos temas anteriores.

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Elaboragdo e vigéncia da lei. Eficacia da lei.
Interpretacdo e integragdo; 2. Pessoa fisica: inicio e fim. Personalidade. Capacidade. Pessoa Juridica:
inicio e fim. Capacidade e representagdo. Domicilio e residéncia; 3. Bens; 4. Fatos e Atos juridicos. Negocio
juridico. Validade e eficacia. Teoria das nulidades. Vicios. Atos ilicitos e responsabilidade civil; 5. Prescrigao e
Decadéncia. 6. Nogdes gerais de obrigagdes. Conceito. Elementos constitutivos e fontes das obrigagdes.
Modalidades. Extingdo. Mora. Dos contratos em geral. Disposi¢des gerais e extingdo do contrato; 6. Direito do
Consumidor. Relacdo de consumo. Responsabilidade civil pelo fato ou por vicio do produto e do servigo.
Da Oferta. Protecdo contratual. Disposi¢des gerais. Clausulas abusivas: nogdes gerais. 7. Jurisprudéncia do
STF e do STJ.

https://sei.dpu.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000003345705&inf...
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DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Principios constitucionais e legais do Processo Penal; 2. Aplicacdo da lei processual no tempo. Aplicagdao
da lei processual no espago. Interpretagcdo da lei processual; 3. Inquérito Policial: natureza, iniciativa,
indeferimento e recurso, inquérito dependente da representacdo, ato do inquérito, carater inquisitorio,
ambito de atividade, prazo, conclusdo e remessa a juizo, arquivamento; 4. Acdo Penal: condigdes e
principios da a¢do, classificacdo das agdes penais, condigdes de procedibilidade e prosseguibilidade, acdo penal
privada, agdo penal origindria, influéncia da sentenga penal no civel; 5. Competéncia da Justica Federal,
Estadual, STJ e STF; 6. Nulidades no processo penal; 7. Prisdes. Liberdade provisdria com ou sem fianga.
Relaxamento de prisdes. Medidas cautelares alternativas a prisao; 8. Dos Procedimentos em Espécie.
Procedimento Comum. Procedimento Sumario. Procedimentos Especiais (drogas, lei 11.343/06 e crimes
praticados por funcionario publico); 9. Citagdes e Intimacdes; 10. Das Provas. Provas ilicitas; 11. Sentenca.
Emendatio e Mutatio Libelli; 12. Lei dos Juizados Especiais Criminais. Composi¢do civil e transacao
penal. Suspensdo condicional do processo (Lei n.° 9.099/95 e Lei n° 10.259/01); 13. Lei de Execucdo
Penal; 14. Recursos. Principios. Pressupostos Gerais. Apelacdo. Recurso em sentido estrito. Embargos de
declaracdo; 15. Habeas Corpus. 16. Crimes Hediondos. 17. Crime organizado (Lei 12.694/12 ¢ 12.850/13). 18.
Proteg@o a Testemunha (Lei 9.807/99). 19. Interceptacao telefonica (Lei 9.296/96). 20. Jurisprudéncia do STF e
do STJ.

DIREITO PENAL

1. Principios constitucionais e legais do direito penal; 2. Lei penal no tempo e no espago; 3. crime: aspectos
gerais; 4. Teoria da Conduta; 5. Teoria do Resultado; 6. Relacdo de causalidade; 7. Tipo e tipicidade penal; 8.
Ilicitude; 9. Culpabilidade; 10. Punibilidade; 11. Erro de tipo e de proibicdo; Descriminantes putativas; 12.
Consumagcdo e tentativa; 13. Desisténcia. Arrependimento eficaz e posterior; 14. Crime impossivel; 15.
Concurso de pessoas; 16. Concurso de crimes (material, formal e continuidade delitiva); 17. Conflito aparente
de normas penais; 18. Aplicagdo da pena (critério trifasico). 19. Penas privativas de liberdade (espécies, regime
inicial, detrag@o, remicdo, progressao, regressao, execugao provisoria). 20. Penas restritivas de direito. 21. Pena
de multa. 22. Suspensdo condicional da pena. 23. Medidas de seguranca. 24. Efeitos da condenacdo. 25.
Extingao da punibilidade. 26. Crimes contra a vida. 27. Crimes contra o patrimoénio: furto, roubo, extorsdo,
extorsdo mediante sequestro, apropriagao indebita, estelionato e outras fraudes, receptagdo, disposi¢cdes gerais;
28. Crimes contra a fé publica: moeda falsa, falsidade documental; 29. Crimes contra a administragao publica:
crimes praticados por funciondrios publicos contra a administragdo em geral; crimes praticados por particular
contra a administragdo em geral; crimes praticados por particular contra a administragdo publica estrangeira;
crimes contra a administracdo da justi¢a; crimes contra as finangas publicas; 30. Crimes contra o meio
ambiente (Lei 9.605/98); 31. Lei de drogas (Lei 11.343/06); 32. Lei dos crimes hediondos. 33. Crimes de
lavagem ou ocultacdo de capitais (Lei 9.613/98) 34. Estatuto do desarmamento, Lei 10.826/03 (dos crimes e das
penas). 33. Jurisprudéncia do STF e do STJ sobre os temas listados.

ANEXO II - CRONOGRAMA[1]

DATA PREVISTA EVENTO

06/09/2019 a 18/09/2019  |Inscri¢des

01/10/2019 Divulgacao dos locais de prova
06/10/2019 Aplicacdo das provas discursivas

Divulgacao do resultado preliminar

16/10/2019 . :
da prova discursiva
Vista de copia das provas discursivas,
17/10/2019 com os respectivos espelhos de
correcao
18/10/2019 Interposi¢@o de recursos contra a

corregao das provas discursivas

https://sei.dpu.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000003345705&inf...
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02/09/2019
25/10/2019
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Divulgacao do resultado final das
provas discursivas e convocagao para
entrevista dos candidatos
autodeclarados pretos ou pardos

Procedimento de verificagdo

04/11/2019

(entrevista) dos candidatos
autodeclarados pretos ou pardos

13/11/2019

Resultado preliminar da entrevista
dos candidatos autodeclarados pretos
ou pardos

14/11/2019

Vista de copia do relatorio de
entrevista dos candidatos
autodeclarados pretos ou pardos

18/11/2019

Interposi¢do de recursos contra o
resultado preliminar da entrevista dos
candidatos autodeclarados pretos ou
pardos

22/11/2019

Resultado final da entrevista dos
candidatos autodeclarados pretos ou
pardos e resultado final do concurso

[1] sujeito a modifica¢des previamente divulgadas
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