PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARA

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL 01/2019

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO
PROVIMENTO DE FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE ESTAGIO
REMUNERADO DE ESTUDANTES DE NiVEL SUPERIOR.

A Prefeitura Municipal de Guara e o CIEE - Centro de Integragio Empresa-Escola, nos
termos do disposto na Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, faz saber que fara
realizar Processo Seletivo destinado ao provimento de formagio de cadastro reserva de
estdgio remunerado de estudantes de nivel superior, o qual se regerd de acordo com as

instrucdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo realizar-se-d sob a responsabilidade do CIEE - Centro de Integragio

Empresa Escola, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. Regulamenta o Programa de Estagio, no ambito da Prefeitura Municipal de Guara, a Lei
Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008 e a Lei Complementar Municipal n® 55 de
25 de Mar¢o de 2008.

1.3. O Processo Seletivo se destina a formagfio de cadastro reserva para o preenchimento de

vagas existentes e que eventualmente vierem a surgir conforme especificado no item 3.

1.4. As provas serdo objetivas de carater classificatorio e eliminatorio para todos os

candidatos.

1.5. Do total de vagas de estagio existentes e que surgirem durante a validade deste processo
seletivo, 10% (dez por cento) serdo reservadas para estudante com deficiéncia, na forma do

§5° art. 17, da Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008. .———
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1.5.1. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagio,

critérios de aprovagdo e as notas minimas exigidas para os demais candidatos;

1.5.2. O candidato que se inscrever como deficiente e obtiver classificacio dentro dos
critérios estabelecidos neste edital, figurara na listagem de classifica¢do geral dos candidatos,
¢ também em lista a parte, na qual constara a indicagdo de que se trata de candidato com

deficiéncia;

1.5.3. A existéncia de deficiéncia devera ser indicada pelo candidato no momento de sua
inscrigdo, em campo especifico, indicando o tipo de deficiéncia, sendo comprovada na
ocasido de sua admissdo mediante laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
contendo o CID (Classificagdo Internacional de Doengas), compativel com a deficiéncia

informada a ser homologada pela Prefeitura Municipal de Guara;

1.5.4. Nao sendo comprovada a situagdo descrita no item 1.5.3, o candidato perderd o direito a

ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

1.5.5. Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e em nimero suficiente para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo

Seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral.

1.6. Serdo reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas existentes e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do presente processo seletivo, em cumprimento ao

Decreto 9427 de 28 de junho de 2018.

1.6.1. O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas a candidatos negros devera se
autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, preenchendo a auto declaragdo ¢ enviar para o e-

mail pa.ituverava@ciee.org.br, sendo as informagdes prestadas neste momento de sua

inteira responsabilidade.
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1.6.2. O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas a candidatos negros participara
do Processo Seletivo para vagas de estigio em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere aos contetidos das provas objetivas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovagdo. ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e & nota exigida para todos os

demais candidatos.

1.6.3. O candidato inscrito como negro e obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste edital, figurard na listagem de classificagdo geral dos candidatos, e
também em lista a parte, na qual constara a indicagdo de que se trata de candidato inscrito

COmo negro.

1.6.3. O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas para negros ¢ que, no periodo
das inscrigdes, ndo tenha requerido esta condi¢do, ndo poderd fazé-lo posteriormente, e,

consequentemente, concorrera as vagas de ampla concorréncia.

1.6.4. O candidato que prestar declaragdes falsas serd excluido do processo, em qualquer fase
deste processo seletivo, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes, além de responder, civil
¢ criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato. Na hipotese de ja ter sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo deste ato apds procedimento administrativo em que lhe

seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo, de outras sangdes cabiveis.

1.6.5. A convocagdo ocorrera conforme item 3, mediante a necessidade de contratacio do

municipio.

1.6.6. Para fins da verificagdo de que trata o item 8.1, o candidato serd convocado uma tinica
vez, via telefonica para o nimero de telefone e também por e-mail cadastrados pelo candidato
no ato da inscri¢do. O ndo comparecimento no prazo de 03 (trés) dias uteis da data da
convocag¢do caracterizard a sua desisténcia da condicdo de concorrente as vagas reservadas

aos candidatos negros.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARA

ESTADO DE SAO PAULOD

1.6.7. Na hipotese de constatagdo de declaragio falsa, o candidato sera eliminado do Processo

Seletivo sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

1.6.8. A Prefeitura Municipal de Guara e o CIEE — Centro de Integra¢iio Empresa Escola nio
se responsabilizam por inconsisténcias de dados fornecidos pelo candidato no ato da
inscri¢gdo, bem como o ndo recebimento de e-mails enviados pela institui¢io durante o

processo seletivo.

1.6.9. A autodeclaragdo tera validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser

aproveitada em outras inscrigdes ou concursos.
2. DAS INSCRICOES

2.1. Poderdo inscrever-se somente estudantes de nivel superior regularmente matriculados em
estabelecimentos publicos ou particulares, oficialmente autorizados ou reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo, que mantenham convénio com o Agente de Integracdo CIEE -

Centro de Integra¢do Empresa Escola.

2.1.1. A inscri¢do ao certame podera ser realizada somente pelo candidato (a), que se
responsabilizara pelas informagdes dos seus dados pessoais. A Prefeitura Municipal de Guara
e o CIEE - Centro de Integragdo Empresa Escola ndo se responsabilizam caso a inscri¢do ao

certame seja realizada por outra pessoa utilizando os dados pessoais do candidato.

2.2. Nio sera permitida a inscrigdo ao certame de estudante que ja tenha estagiado por 02

(dois) anos na Prefeitura Municipal de Guara.

2.2.1. Nos casos de candidatos que tenham realizado estigio na Prefeitura por periodo inferior
a 02 anos, o tempo de permanéncia no estagio, objeto do presente processo seletivo, sera

descontado do estagio anteriormente realizado, observando-se o limite maximo de 02 (dois)

anos e minimo de 06 (seis) meses. Z
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2.3. As inscrigdes serdo realizadas gratuitamente no periodo de 02 4 08 de Outubro até as

23h59min, horério de Brasilia, no site do CIEE ( www.ciee.org.br).

2.3.1. Séo condigdes para inscrigo:

2.3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da CF/88;

2.3.1.2. Ter a partir dos 16 anos no ato da contratagfio;

2.3.1.3. Estar regularmente matriculado e cursando os cursos superiores citados neste edital;
23

3.1.4. Ser residente e domiciliado no municipio de Guard;

2.3.2. Para realizar sua inscri¢do no processo seletivo, o candidato devera acessar o site do
CIEE  www.ciee.org.br clicar no acesso para “ESTUDANTES”, localizar na lista de
“PROCESSOS SELETIVOS™ o logotipo da Prefeitura Municipal de Guara e clicar neste link.

Estardo disponiveis neste link o edital e o formulario para preenchimento da inscri¢io;

2.3.3. Ao término da inscri¢do, o candidato estara apto a iniciar a prova online, bastando

informar o CPF e o e-mail cadastrados no ato da inscrigdo;

2.3.4. Nio sera permitido informar e-mail de outra pessoa no ato da inscrigdo, somente do

proprio candidato;

2.3.5. Néo sera possivel alterar o e-mail e CPF no ato da inscrigdo;

2.3.6. As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos fixados serdo canceladas;

2.3.7. Sera aceita somente uma unica inscri¢do por candidato, sendo que as inscri¢des sio

vinculadas ao CPF, com a opg@o para o curso, pelo qual o candidato se encontrar matriculado.

2.3.8 O candidato trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL

¢_ainda niio possuir 0s documentos oficiais retificados com o seu nome, podera solicita-lo

de 02/10/2019 4 08/10/2019 pelo e-mail pa.ituverava@eciee.org.br (periodo de inscri¢io).

z |
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2.3.9 Néo serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal,

telefone ou fax.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no site

www.ciee.org.br, bem como a veracidade das informagdes fornecidas quando do

preenchimento da inscri¢do, como endere¢o completo e enderego eletronico (e-mail), se

possuidor.

2.5. O CIEE e a Prefeitura Municipal de Guara ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscrigdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de

ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato. O candidato que preencher a ficha de inscrigdo com dados incorretos, que fizer
quaisquer declaragdes falsas ou inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscrigio, e, em conseqiiéncia, serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e ainda

que o fato seja constatado posteriormente.

2.7. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e

condigdes estabelecidas neste Edital, em relag¢io as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3. DOS CURSOS

3.1. Serdo aceitas as inscrigdes dos estudantes dos cursos elencados no quadro a seguir:

Administracio

Direito

Educacio Fisica

Farmicia

Engenharia Ambiental

Engenharia Civil

Engenharia de Produgio

Engenharia Elétrica

Engenharia Quimica

Engenharia Mecinica

Pedagogia

Psicologia

Servigo Social

3.2. O periodo minimo de estagio serd de um semestre, no caso da admissio do estagiario dar-

se no ultimo ano curso.

4. DAS PROVAS

4.1. As provas serdo realizadas gratuitamente no periodo de 02 a 08 de Outubro até as

23h59min, horério de Brasilia, no site do CIEE (www.ciee.org.br).

4.1.1. Ao término da inscri¢do, o candidato estard apto a iniciar a prova on-line, bastando
informar o e-mail e CPF cadastrados no ato da inscrigdo, respeitado o prazo estabelecido no

item anterior.

4.2. O processo seletivo serd classificatorio e eliminatorio, constituido de 20 (vinte) questdes

p—

objetivas de multipla escolha e terfio a seguinte composi¢ao: Q
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® 10 questdes de lingua Portuguesa: Ortografia, Sindnimos e Antdnimos; Figuras de
Linguagem; Pontuagdo: Sujeito; Crase; Concordancia e Regéncia.

e 05 questdes de Matematica: Numeros naturais, fracionarios, decimais, inteiros,
racionais,  reais;  porcentagem; regra de trés; Divisdo;  Subtragio;
Multiplicagdo: Adi¢do; problemas com as quatro operagdes.

e 05 questdoes de Conhecimentos Gerais: Atualidades: considerando noticias dos
Gltimos seis meses.

4.3. As provas serdo randomicas e realizadas on-line, no periodo estabelecido no item 4.1.

deste edital.
4.4. Para cada acerto serd computado 01 (um) ponto.

4.5. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontuagiio de no minimo

50% de pontos sobre o total da prova.

4.6. Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo prevista no item anterior serdo

automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

4.7. O candidato tera 02 (dois) minutos para responder cada questdo, caso ndo responda
dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco. Ao acessar a prova, s0
poderd sair ap6s a conclusdo de todas as questdes, a desconexdo por qualquer motivo,
acarretard na perda de 01 questdo. Ao realizar nova conexio, a questio ndo sera visualizada

novamente e sua resposta sera nula, sem direito de substitui¢do da questio.

4.8. Apos a conclusido da questdo ou término do tempo previsto no item 4.3, esta questdo ndo

podera mais ser acessada.

4.9. O (a) candidato (a) que ndo realizar a prova on-line ou realiza-la de forma incompleta

estard automaticamente eliminado do processo seletivo.

iz

-
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5.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. No caso de igualdade (empate) na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente

ao candidato:

5.1.1. Que obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

5.1.2. Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica.

5.1.3. Estudante de maior idade;

5.1.4. A data e horério de inscrigdo mais antiga.

6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

6.1. O gabarito das provas e o caderno de questdes serdo divulgados no dia 10/10/2019 no site

do CIEE www.ciee.org.br.

6.2. O recurso deve ser encaminhado ao enderego eletrdnico pa.ituverava@ciee.org.br no

dia 11/10/2019 até 4s 16h59min. Nao cabendo ao/a candidato/a ap6s essa publicagdo nenhum

pedido de recurso.

6.3 O formuldrio para interposi¢do de recurso estara disponivel para download no site do

CIEE www.ciee.org.br.

6.4. Admitir-se-a4 um recurso para cada questio.

6.5. O recurso deverd ser fundamentado e instruido devidamente, com material bibliografico

para o embasamento, quando for o caso.
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6.6. Se o exame dos recursos resultarem na anulagio de questo, a pontuagdo correspondente

a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. Sera indeferido sumariamente o recurso que descumprir as determinagdes deste

regulamento, fora dos prazos estabelecidos ou for dirigido de forma ofensiva.

6.8. A resposta aos recursos serd publicado no site do CIEE www.ciee.org.br em 01/11/2019.

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1. Observado o item 01 do presente Edital, o Processo Seletivo para preencher vagas de
estagio compreendera questdes de: LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA,
CONHECIMENTOS GERALIS.

7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagio final.

em listas de classificagdo separada por curso.

7.3. O candidato que ndo acertar 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova serd

automaticamente desclassificado.

7.4. Sera emitida uma lista de classifica¢do final geral contendo todos os candidatos
habilitados, assim como, uma lista a parte, dos candidatos com deficiéncia e dos cotistas

raciais negros.

8. DA CONVOCACAO

8.1. A convocagdo do candidato aprovado sera realizada pelo CIEE através de ligagio
telefonica, 03 (trés) vezes para o nimero de telefone e também realizando 01 (um) contato
pelo e-mail cadastrados pelo candidato no ato da inscri¢do ao certame. Caso o estudante nio
compare¢a no prazo de 03 (trés) dias tteis da data de convocacio, o candidato sera excluido

do certame e sera convocado o proximo candidato classificado.
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8.2. Para efeito de contratagdo dos candidatos com deficiéncia, deverd ser observado o

disposto no item 1.5.3.

8.2.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo sera convocado
para ocupar a 10" (décima) vaga aberta, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 20" (vigésima), a 30* (trigésima)
vaga, € assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente ao

surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

8.3. Para efeito de contratagdo das vagas reservadas para negros, devera ser observado o

disposto no item 1.6.

8.3.1. A reserva de vagas de que trata o item (inserir item) serd aplicada quando o numero de

vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 03 (trés).

8.3.2 O primeiro candidato negro classificado no processo seletivo sera convocado para
ocupar a 3" (terceira) vaga aberta, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo
convocados para ocupar a 6° (sexta), a 9" (nona), a 12" (décima segunda) vaga, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classifica¢do, relativamente ao surgimento de novas

vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

8.4. No decorrer do periodo de vigéncia desta Sele¢do Publica, de acordo com a oferta de
estagios disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Guara, os candidatos classificados serdo
convocados conforme a necessidade de vagas e ordem de classificagio definida pela

Prefeitura Municipal de Guara para cada curso do nivel superior conforme item 3.1.

8.5. Os candidatos aprovados iniciardo no Estagio da Prefeitura Municipal de Guara, apos
confirmago que a Institui¢do de Ensino autoriza o estagio para atividades extracurriculares,
sendo compativeis com o curso que atua e mediante apresentagio de declaragdo escolar com

devida autorizagdo para estagiar em determinado periodo e carga horaria.
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8.6. A convocagdo para admissdo dos candidatos habitados obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovagdo, direito a admissdo. Os classificados serdo

convocados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo Municipal.

8.7. Serdo exigidos do candidato convocado, no ato de sua apresentagdo, os seguintes

documentos:

a) Uma copia simples e Original da Cédula de Identidade e do CPF;

b) Declaragdo de matricula original, constando o semestre que esta cursando ¢ data de
expedigdo atualizada;

¢) Comprovante de Residéncia;

d) Laudo emitido nos ultimos 12 meses para candidatos com deficiéncia, conforme item 1.5.3.

8.8. Cabera ao responsavel pela drea de Recursos Humanos da Prefeitura de Guara e o CIEE a

avaliagdo e deferimento da documentagio apresentada pelo candidato.

8.9. A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguagdo de veracidade dos

documentos apresentados pelos candidatos.

8.10. A Prefeitura Municipal de Guara ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos aos

candidatos decorrentes de endereco eletronico e telefones ndo atualizados.

8.11. Também permanecerdo disponiveis para consulta no site do CIEE, durante todo o
periodo de validade do processo seletivo, os cadernos de questdes e gabaritos oficiais do

referido processo.

8.12. Ao ser convocado para preenchimento de vaga sera admitido o estudante que, quando a
data de inicio de estagio, estiver regularmente matriculado e cursando, pelo menos, o 1° ano
do curso de graduag@o ou periodo autorizado pela Institui¢do de Ensino para a realizagio do
estagio curricular sendo portando o tempo minimo de permanéncia no estigio, objeto do

presente processo seletivo de 06 (seis) meses.

S
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8.13. Os estudantes dos cursos citados neste edital, ao serem convocados para preenchimento
da vaga somente serdo admitidos se estiverem cursando o periodo determinado pelos seus
respectivos conselhos de Classe e/ou bloqueio da respectiva Institui¢io de Ensino. conforme

dispde regulamentago interna da mesma e suas alteragdes.
8.14. A comprovagdo do cumprimento dos requisitos dar-se-a por ocasido da assinatura do
termo de compromisso, por meio de declaragio expedida pela institui¢do de ensino superior,

servindo como referencial a data de colagdo de grau.

8.15. Apresentados os documentos, o candidato deverd iniciar o estagio no dia estabelecido

pela Prefeitura, sob pena de exclusio do programa.

8.16. Ndo serdo admitidos Termos de Compromisso de Estagio cujo prazo de vigéncia seja

inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

8.17. Os candidatos convocados serdo lotados nos setores onde houver compatibilidade com o

curso frequentado, nos termos do quadro previsto no item 3.1.
9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo terd validade de 12 meses, da data de publicagiio do resultado com

possibilidade de prorrogagdo por igual periodo.
10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A carga horaria do estagio serda 06 (seis) horas didrias, totalizando 30 (trinta) horas

semanais, de acordo com a necessidade da unidade contratante.
10.2. A bolsa de estagio corresponde a R$ 600,00(seiscentos reais).

10.3. O estagiario ndo faz jus a nenhum outro beneficio.

/’A
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10.4. O estagio terd a duragdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério das partes, ndo podendo o tempo integral exceder 02 (dois) anos, sempre limitado ao

término ou interrupgdo do curso.

11. CRONOGRAMA

Cronograma
Inscrigdes e Prova online 02/10/2019 4 08/10/2019
Publicac¢iio Caderno e Gabarito 10/10/2019
Recursos do Gabarito e Caderno de Questdes 11/10/2019
Classificagio Final, Gabarito Oficial e Respostas 01/11/2019
dos Recursos

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Para mais esclarecimentos sobre o processo seletivo o estudante podera telefonar ou
comparecer no Posto de Atendimento do CIEE em Ituverava, cujo é situado na Av. Dr. José
Anibal Soares de Oliveira, n° 938 — Centro — Ituverava/SP, telefone para contato (16) 3729-
2949 ¢ (16) 99999-3272.

12.2. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Guara e pelo Centro de

Integragdo Empresa Escola — CIEE, no que a cada um couber.

Guara, 02 de Setembro de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARA

VINICIUS MAGNO FILGUEIRA




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014

