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esde sua fundagao, ha 55 anos, o CIEE
Dse dedica a capacitacao profissional

de estudantes, por meio do programa
de estagio. Em 2003, nossa instituicao abriu
uma nova frente socioassistencial com o
programa de aprendizagem. Mais de 5 milhées
de pessoas ja receberam auxilio do CIEE para
entrar no mundo do trabalho. Em paralelo
a esses programas, sao mantidas diversas
acoes voltadas a promoc¢ao do conhecimento
e fortalecimento de vinculos de populacoes
prioritarias.




SOBRE A FIPLE

Fundacao Instituto de Pesquisas

Econdmicas - Fipe € uma organizacao

criada em 1973. Possui destacada
atuacao nas areas de ensino, projetos,
pesquisa e desenvolvimento de indicadores
econbémicos e financeiros. A Fipe estuda os
fendmenos econdmicos e sociais com base
no instrumental tedérico e metodolégico da
Economia, com o proposito de contribuir
para o debate dos problemas econédmicos
e sociais do Pais; a formulagao de politicas
econdmicas e outras politicas publicas e a
avaliacao da importancia dessas politicas
para o crescimento sustentavel da economia
brasileira.
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INTRODUGAO

CIEE éacasadojovembrasileiro.

Durante seus 55 anos, mais de

5 milhées de pessoas ja foram
auxiliadas por nossa instituicao a
ingressar no mundo do trabalho, seja
por meio do estagio ou pelo Programa
Aprendiz Legal, realizado em parceria
com a Fundacao Roberto Marinho.
0 nosso foco sempre foi proporcionar
recursos capazes de auxiliar o
estudante no inicio de suas vidas
profissionais.

Parte fundamentaldessajornadaé
conhecer edivulgar o perfildo jovem
estudante brasileiro, assim como os
beneficios que nossos programas
trazem para os seus egressos, para
as empresas em que atuam e para a
sociedade de modo geral.

E buscando entender esse
processo, o CIEE solicitou um
estudo junto a Fundacao Instituto de
Pesquisas Economicas (FIPE), uma

das mais reconhecidas e renomadas
instituicoes de coleta e analise de
dados do Pais. Os numeros desse
levantamento sao de extrema
importancia para conhecer, tanto
microcomomacroeconomicamente,
os efeitos de nossos programas
de estagio e aprendizagem. Para
isso, mais de 1.900 profissionais
de instituicbes de todo o Brasil
foram consultados. E dentre os
indices levantados, destaca-se
a relevancia dos programas de
estagio e aprendizagem para a
economia brasileira, que somados,
injetam diretamente RS 6,2 bilhdes
em renda por ano.

Nesta publicacao, vocé podera
acompanhar os principais pontos
da pesquisa, assim como a analise
minuciosa feita pela FIPE sobre
os impactos positivos que a
aprendizagem traz ao Brasil.

BOA LEITURA

Humberto Casagrande Neto
Superintendente Geral

Marcelo Miqueleti Gallo
Superintendente de Operagoes




PRINCGCIPAIS
RESULTADOS

da populagao desocupada referem-se a jovens de

40 l% 14 a 24 anos, embora correspondam a 34,2% da
y

populagao economicamente ativa.

Os jovens com idade entre 14 e 24 anos - publico-alvo da aprendizagem -
constituemumgrupo particularmente vulneravel dasociedade brasileira, do
ponto de vista socioecondmico, apresentando maiores taxas de desocupa-
¢ao, subocupacgao, informalidade e desalento, em relacao aos individuos
com mais de 24 anos.

O programa de aprendizagem injeta na economia brasileira cerca de RS 7,9

bilhdes. No total, 95 mil postos de trabalho sao gerados, de maneira direta,
indireta ou induzida.
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Até 2017, nenhuma unidade federativa apresentava numero suficiente de
aprendizes para o atendimento minimo da legislagao (5%). Os estados com
maior atendimento da cota efetiva de aprendizes eram: Rio Grande do Sul
(2,9%), Goias (2,7%), Espirito Santo (2,7%), Ceara (2,5%), Sergipe (2,4%),
Mato Grosso(2,4%) e Amazonas (2,4%).

das empresas consideram que os aprendizes sao
importantes, muito importantes ou essenciais para

o resultado atingido por suas organizagoes.

das instituicoes avaliam que as chances de um
aprendiz ser efetivado € alta ou muito alta.

Das empresas afirmaram que a legislagao atual
é "boa/positiva e alinhada com seus valores e
resultados.”

O percentual de cumprimento da cota da aprendizagem pelas empresas
brasileiras (1,9%) é inferior ao exigido pela legislagao brasileira para as
empresas elegiveis (entre 5% e 15%).

O numero de aprendizes no Brasil cresceu de 193 mil, em 2010, para 386 mil,

em 2017, o que corresponde a um aumento de 100%.

Entre 2010 e 2017, a remuneragao mensal dos aprendizes evoluiu 60,5%,
passando de RS 395 para RS 694, em termos nominais.



APRENDIZAGEM
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Lei da Aprendizagem (n° 10.097/2000)
Adetermina gue uma cota entre 5% e 15%

dasvagasdecompanhiasconsideradasde
meédio e grande porte sejam destinadas a jovens
entrel4a24anosincompletos,sendoestudantes
ou formados dos ensinos fundamental, médio e
técnico. Como forma de auxiliar as empresas
que buscam selecionar aprendizes, o CIEE
oferece o Programa Aprendiz Legal, em parceria
com a Fundagao Roberto Marinho. O objetivo é
abrir uma porta ao mundo do trabalho ajovens e
adolescentes, além de possibilitar que as
organizacoes recrutem talentos e renovem
gradativamente seu quadro de funcionarios.
O programa prioriza a formacao de cidadaos
autonomos, com atitudes positivas e que
valorizem solucées criativas na vida pessoal e
profissional.

TRANSIFORMANDO
VIDAS,
CONSTRUINDO

EUTUROS
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CARACTERISTICAS
DA APRENDIZAGEM

A aprendizagem possui as seguintes caracteristicas e objetivos gerais:

e Tem como alvo um publico jovem em plena (e variada) formacao
educacional, com pouca ou nenhuma experiéncia profissional no
mercado de trabalho formal;

e Ao combinar conhecimento teérico, desenvolvimento de habilidades
e treinamento profissional, proporciona qualificacao, tempo de
experiéncia, acumulo de capital humano e ganhos de produtividade para
individuos, com reflexos de longo prazo na economia;

e Facilita a insercao/transicao ao mercado de trabalho, gerando
maior correspondéncia entre qualificagcao e requisitos das vagas (skill
mismatch); aumentam a empregabilidade e mobilidade; combate o
desemprego, o subemprego, a informalidade e o desalento entre os
mais jovens;

- Para as empresas, em especial, representa uma oportunidade unica
para formacao e desenvolvimento de quadros e carreiras no interior
das companhias e culturas empresariais, a custos comparativamente
inferiores ao de um trabalhador formal tradicional.
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METODOLOGIA E
SINTESE DA PESQUISA

ste trabalho apresenta
E elementos importantes

para delinear o tamanho
e relevancia da aprendizagem,
tanto do ponto de vista social
como econdémico. Para cumprir
esse objetivo foi estimado
o tamanho e a evolucao do
mercado de aprendizes no Brasil,
bem como fatores relevantes,
tais como salarios, distribuicao

entre as unidades da federacao,
setores econdémicos, entre
outros. Para complementar
o estudo, foi realizada uma
pesquisa com colaboradores
do CIEE sobre a sua percepcgao
acerca das politicas voltadas
a aprendizagem. Todo o levan-
tamento foi dividido em duas
etapas.

Fundacao Instituto de Pesquisas Econdomicas

-~




PESQUISA
QUALITATIVA

01

ESTUDO ECONOMICO

0 estudo econdmico analisou alguns elementos importantes
para delinear o tamanho e relevincia da aprendizagem,
tanto do ponto de vista social como econémico. Para isso, o
trabalho abordou os seguintes tépicos:

1 Breve analise sobre a légica econémica das politicas de
aprendizagem;

Estimativa do numero de aprendizes no Brasil, por unidade

z da federagdo e outras caracteristicas de interesse, como
setor de atividade e area de formacao. Para tanto, utilizou-se
de dados de fontes publicas, como também informacdes
disponibilizadas pelo CIEE;

Analise da adequacao das empresas as cotas destinadas para a
contratacao de aprendizes, considerando recortes por unidade da
federacao e atividade econémica;

Avaliacao dos custos incorridos pela empresa com a contratacao
de aprendizes, tendo como referéncia os custos associados a um
trabalhador formal “tradicional”. Foram levados em consideracao
diferencas de encargos, aviso prévio, entre outras obrigacées;

Impacto econdémico - Aplicagao da metodologia de Matriz

5 Insumo Produto (MIP) para mensuracao dos efeitos da
aprendizagem sobre os demais setores da economia do pais,
em termos de geracao de valor agregado e vagas de emprego.
Os efeitos foram calculados a partir do consumo estimado de bens
e servigos pelos aprendizes.

OWOO
OCO0LO
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ESTUDO
ECONOMICO

A primeira parte da pesquisa consiste em um estudo econémico, e
seus principais objetivos sao:

QR R R &

QU

Apresentar conceitos e legislacido apliciveis a
aprendizagem no Brasil,;

Avaliar, a partir da teoria econémica e da literatura
especializada, os heneficios socioecondmicos
associados a politicas de aprendizagem,;

Levantar e analisar dados e informacoes que
permitam caracterizar os aprendizes na economia
brasileira, como numero, perfil sociodemografico,
curso e setor de atividade;

Analisar a adequacao das empresas as cotas destinadas
para a contratacio de aprendizes;

Comparar os custos incorridos pelas empresas

com a contrataciao de aprendizes, em relacio a
trabalhadores formais tradicionais, levando em conta
diferencas de encargos, treinamento obrigatério,
aviso prévio e outras ohrigacoes da contratante;

Avaliar o impacto econémico dos aprendizes no
Brasil, em termos de geracao de valor adicionado e
vagas de emprego;

23



CARACTERISTICAS
DO GRUPO

O grupo etario de jovens com idade entre 14 e 24 anos incompletos
constitui uma parcela da populacao particularmente vulneravel no mundo
do trabalho. Esse diagnéstico se da por caracteristicas especificas da
populacao enquadrada nessa faixa etaria.

Em termos de escolaridade, sao individuos sem formacgao, em processo
de formacgao ou com formacao recém-concluida no ensino basico, médio,
técnico ou superior.

Em termos de treinamento e habilidades, o grupo etario engloba jovens
com pouca ou henhuma capacitagao.

Quando se trata de experiéncia, os jovens tém pouco ou nenhum tempo
de experiéncia profissional.

Por conta dessas caracteristicas, os jovens costumam enfrentar
dificuldades na busca por oportunidades no mundo do trabalho, estando
sujeitos a menores salarios, jornada de trabalho mais longa ou dupla, maior
rotatividade e informalidade. Finalmente, os individuos desse grupo estao
associados a outros problemas sociais, como evasao escolar e trabalho
infantil. Vale ressaltar que a ocorréncia e a intensidade desses problemas
entre os jovens sao potencializadas em momentos cuja economia esta
desaquecida ou passa por periodos de crise e recessao.
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e acordo com o IBGE, apesar de corresponderem a
34,2% da populagao economicamente ativa, isto é, ao
contingente da forca de trabalho disponivel na economia,
os individuos com idade entre 14 e 24 anos respondem por
40,1% da populagdo desocupada (pessoas que querem
trabalhar, mas nao encontram emprego) e 36,9% da populacao

Populacao em idade ativa 79,0%

Populacao economicamente ativa 65,8%

em desalento (pessoas que desistiram de procurar emprego). Populacao ocupada 85,9%
O grupo etario também corresponde a 20,7% da populagao Populacéo desocupada 59,9%
subocupada (pessoas ocupadas com insuficiéncia de horas) e Populacio subocupada 79,3%
17,9% dos ocupados em setores informais (sem carteira registrada i .
e R S Populacdo ocupada (Formal 82,1%

ou que trabalham por conta propria sem contribuigcao a previdéncia
. . .. Populacdo ocupada (Informal) 83,7%

social) da economia brasileira.

Populacdo desalentada 63,1%

Legenda B Entre 14 e 24 anos Acima de 24 anos

FONTE: PESQUISA NACIONAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS
PNAD CONTINUA TRIMESTRAL (IBGE) - REF 2° TRIMESTRE DE 2018
ELABORACAQ: FIPE.
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VULNERABILIDADE

— TAXA DE INFORMALIDADE

Os informais incluem pessoas de 14 anos ou mais
de idade, ocupadas na semana de referéncia, que
atendiam um dos requisitos: empregado sem
carteira de trabalho assinada, trabalhava como

40,4% auxiliar familiar ou por conta-prépria (auténomo),
sem contribuir para a previdéncia social.

s jovens com idade entre

14 e 24 anos - publico-alvo da

aprendizagem - constituem
um grupo particularmente vulneravel
da sociedade brasileira, do ponto de

j y i Ataxa de informalidade é superior na faixa entre 14
vista socioeconomico, apresentando

e 24 anos (47,9%), em relacdo ao observado no

maiores taxas de desocupac;éo Populacdo em Entre 14 e Acima de restante da populacao em idade ativa (40,4%).

i L { Idade ativa 24 anos 24 anos
subocupacao, informalidade e : :
com mais de 24 anos: g_@ TAXA DE DESALENTO

O desalento atinge pessoas de 14 anos ou mais de ]
idade que desistiram de procurar emprego na semana :
de referéncia. Entre os motivos considerados para a :
desisténcia, vale a pena citar: a pessoa se acha muito :
jovem, muito idosa, pouco experiente ou acredita que ndo :
encontrara oportunidade de trabalho em sua localidade. :

2,3% :

12.4% A taxa de desalento é de 5,0% entre pessoas de

’ 9% 14 a 24 anos, percentual superior ao registrado :

| em quem tem acima de 24 anos. :
Populacdo em Entre 14 e Acima de Populacao em Entre 14 e Acima de
Nadeas 24 anos 24 anos idade ativa 24 anos 24 anos

Os desocupados incluem pessoas com 14 anos ou
mais de idade, sem trabalho e que procuravam
emprego na semana de referéncia.

Os subocupados incluem pessoas com 14 anos ou
mais de idade, ocupadas com insuficiéncia de horas
na semana de referéncia.

A taxa de desocupacao, razao entre o total de
desocupados e a populacao economicamente ativa,
é superior entre individuos de 14 a 24 anos (28,8%)
na comparacao com o restante da populacao em

idade ativa (9,0%). 6,6% A taxa de subocupacao, relacionando o total de

subocupados e o total de ocupados na economia, é
superior entre individuos de 14 a 24 anos (10,5%),

) em relacao ao observado para pessoas com idade
Populacao em Entre 14 e Acima de acima de 24 anos (6,6%).

idade Ativa 24 anos 24 anos

71%

FONTE: PESQUISA NACIONAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS - PNAD
CONTINUA TRIMESTRAL (IBGE) - REF. 2°. TRIMESTRE DE 2018.
ELABORACAO: FIPE.
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m periodos de crise e recessao, com a reducao das
oportunidades de emprego e de renda na economia, 0s
grupos etarios mais fragilizados da sociedade costumam
sofrer mais do que os demais. O fendmeno pode ser observado
na comparagao da taxa de desocupacao registrada entre jovens
(de 14 a 24 anos) e entre os demais individuos (acima de 24 anos)
nos ultimos anos. Como se nota, houve uma ampliacao do gap
da taxa de desemprego dos grupos, indicando que a crise afetou

relativamente mais os jovens.
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TAXA DE
DESOCUPAGAO

Evolucao da taxa de desocupacao, por grupo etario
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Legenda —@=— Entre 14 e 24 anos —@— Acima 24 anos

FONTE: PESQUISA NACIONAL POR AMOSTRA DE DO~MICI'LIOS
PNAD CONTINUA TRIMESTRAL (IBGE). ELABORACAO FIPE.
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mesmo ocorre com outros indicadores, como € o caso
da taxa de subocupacao, incluem pessoas que, na
semana de referéncia, atendem a quatro condigoes:
(1) tém 14 anos ou mais de idade; (Il) trabalhavam habitualmente

menos de 40 horas no seu unico trabalho ou no conjunto de

todos os seus trabalhos; (lll) gostariam de trabalhar mais horas

que as habitualmente trabalhadas; (IV) estavam disponiveis para
trabalhar mais horas no periodo de 30 dias, contados a partir do
primeiro dia da semana de referéncia. Como se nota, os jovens

também foram mais afetados.

12%
11%
10%
9%
8%
7%
6%
5%
40/0
3%

TAXA DE
SUBOCUPAGAO

Evolucao da taxa de subocupacao, por grupo etario
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Legenda —@=— Entre 14 e 24 anos —@— Acima de 24 anos

FONTE: PESQUISA NACIONAL POR AMOSTRA DE DO~MICI'LIOS
PNAD CONTINUA TRIMESTRAL (IBGE). ELABORACAO FIPE.
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or conta da falta de experiéncia profissional,
formacao escolar incompleta e outros problemas
envolvidos na insergcao do jovem no mundo de
trabalho, as ocupacoes reservadas a esse grupo estao, com
maior frequéncia, localizadas no setor informal da economia.

Com a crise econdémica, entretanto, esse problema se agrava

com a queda na oferta de oportunidades no setor formal da

economia, o que conduz uma parcela relativamente maior de

jovens para a informalidade.

TAXA DE
INFORMALIDADE

Evolucao da taxa de informalidade por grupo etario
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Legenda —@=— Entre 14 e 24 anos —@— Acima 14 e 24 anos

FONTE: PESQUISA NACIONAL POR AMOSTRA DE DO~MICI'LIOS
PNAD CONTINUA TRIMESTRAL (IBGE). ELABORACAO FIPE.
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inalmente, ha o] desalento, fenémeno que
atinge pessoas de 14 anos ou mais de idade que
desistiram de procurar emprego ha semana

de referéncia, por um dos motivos: ao considerar-se

muito jovem, muito idosa, pouco experiente ou acredita que

nao encontrara oportunidade de trabalho em sua localidade.
Novamente, pelassuascaracteristicas,ogrupoetariodeindividuos
entre 14 e 24 anos é particularmente afetado pelo desalento. No

grafico, é possivel notar o impacto da crise no indicador.

TAXA DE
DESALENTO

Evolucao da taxa de desalento, por grupo etario
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Legenda —@=— Entre 14 e 24 anos —@— Acima de 24 anos

FONTE: PESQUISA NACIONAL POR AMOSTRA DE DO~MICI'LIOS
PNAD CONTINUA TRIMESTRAL (IBGE). ELABORACAO FIPE.
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CONTEXTO: _
CONSIDERAGOES

Gomo resultado das caracteristicas e pelas

Q condicdes vivenciadas por jovens com idade entre
14 e 24 anos, é fundamental a estruturacao de
politicas voltadas a aprendizagem, hem como
promocao de oportunidades pelas empresas e
centros de formacao.

Em momentos de crise e baixo crescimento
econdémico, a necessidade de reforcar politicas
dessa natureza é fundamental para reduzir a
vulnerabilidade dos jovens, que sao os primeiros

a sofrer com problemas como desemprego,
informalidade e desalento.

Essa percepcao é reconhecida pela maior parte
dos paises desenvolvidos como parte integrante
dos sistemas nacionais de trabhalho e emprego,
colaborando para construcio de um mercado de
trabalho mais eficiente e dinamico, de um lado, e

de uma forca de trabalho com maior qualificacdo e
experiéncia profissional, de outro.

Como resultado, o aprendizado colahora nio somente para
o aumento da produtividade, geraciao de emprego e renda

na economia como um todo, mas também para o aumento

da empregabilidade, da mobhilidade social, além de atuar

como parte de politicas integradas de combate a evasio

escolar e ao trabalho infantil.

W VVIVVY




CARACTERISTICAS:
DA APRENDIZAGEM

CONCEITO: a aprendizagem é uma politica ou programa voltado para
formacgao técnico-profissional de jovens, por meio de sua gradual
capacitagao, teorica e pratica, no dominio de atividades produtivas
e oficios.

LEGISLAGAO: Lei n? 10.097, de 19 de dezembro de 2000 (“Lei do
Aprendiz”), Decreto n2 5.598/2005, Lei n2 11.180, de 23 de setembro de
2005; Lei n?13.420, de 13 de marco de 2017, entre outras.

PUBLICO-ALVO: de acordo com a legislacao brasileira, o aprendizado é
voltado parajovemcomidade ente14 e 24 anosincompletos, matriculado
em entidade de formagao técnico profissional metédica de nivel basico.

VINCULO: em regime de CLT, com contrato de trabalho por prazo
determinado (de no maximo 2 anos).

REQUISITOS: no sistema juridico brasileiro, o aprendiz é o jovem
com idade ente 14 e 24 anos incompletos, matriculado em entidade
voltada para a formacao técnico profissional metddica de nivel basico,
oferecida por servigos nacionais sindicais ou as escolas técnicas sem
fins lucrativos (certificadas e registradas como entidades formadoras).
Todasasempresasbrasileiras, excluidasasmicros e pequenasempresas
(Lei n® 9 841/1999) e as com educacao profissional sem fins lucrativos,
devem alocar de 5% a 15% do numero de trabalhadores existentes em
cada setor(excluindo-se também os cargos de direcao, os terceirizados
e os temporarios) em empregos para aprendizes.

REMUNERAGAO: por servinculado aCLT, o aprendiz contratadorecebe
um salario da empresa contratante, que também se compromete a
recolher encargos sociais e trabalhistas, tais como: Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo, garantia de férias proporcionais e 132 salario.
Embora o salario seja calculado de acordo com as horas trabalhadas
(salario minimo-hora), algumas empresas optam por pagar ao aprendiz

o salario minimo ou salario piso. il



EVOLUGAO DA
APRENDIZAGEM NO
BRASIL .............................................................................................................................................................

NUMERO DE APRENDIZES (TAXA DE CRESCIMENTO)

163,0 mil (2010) ® 386,3 mil(2017) [¥i005% @

REMUNERAGAO MENSAL DOS APRENDIZES (VARIAGAO NOMINAL)

RS395(2010) » RS 634(2017) |60 G

REMUNERAGAO MENSAL DOS APRENDIZES (VARIACAO REAL*)

R$600(2010)* » R$634 (207) [EETNg

A evolucao da aprendizagem no Brasil é resumida
pelos dados apresentados a sequir:

FONTE:RELACAOANUALDEINFORMACOESSOCIAIS-MINISTERIODOTRABALHO.ELABORACAO: FIPE.
NOTA: (*) A PRECOS DE 2017, DADOS DEFLACIONADOS PELO IPCA (IBGE).
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EVOLUGAO DA
APRENDIZAGEM NO
BRASIL

numero de aprendizes no Brasil cresceu de 193 mil, em 2010, para

386 mil, em 2017, o que corresponde a um aumento de 100,2%.

No mesmo periodo, aremuneracao média mensal dos aprendizes
evoluiu de RS 395 para RS 634 em termos nominais (+60,6%) - ou de
RS 600 para RS 634, em termos reais (+5,7%)*

EVOLUCAO DO NUMERO DE APRENDIZES POR ANO

281 377 349 386
327
294
251
193 I

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fonte: RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - MINISTERIO DO TRABALHO. ELABORACAO: FIPE.
NOTA: (*] a precos de 2017, dados deflacionados pelo IPCA (IBGE].
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EVOLUCAO DA REMUNERACAO DOS APRENDIZES
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

B Remuneracao média mensal
B Remuneracido média mensal (deflacionada*)

R$ 634
R$ 634

2017

Fonte: RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - MINISTERIO DO TRABALHO. ELABORACAO: FIPE.

NOTA: (*] a precos de 2017, dados deflacionados pelo IPCA (IBGE].
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APRENDIZES E
REMUNERAGAO POR
GENERO

om base nos dados, é possivel evidenciar que, em 2017, 51,5%
dos aprendizes eram individuos do género masculino e 48,5%,
do género feminino. Em termos de remuneragao, como se ) )
pode notar, ndo havia diferenca significativa entre os valores mensais REMUNERACAO MEDIA MENSAL DOS APRENDIZES (2017)

recebidos por aprendizes do género masculino (RS 633) e do género
feminino (RS 635).
(RS ) R$ 633 R$ 635

APRENDIZES POR GENERO (2017)

Masculino Feminino

@ Masculino EFeminino

Fonte: RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - MINISTERIO DO TRABALHO. ELABORACAO: FIPE. Fonte: RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - MINISTERIO DO TRABALHO. ELABORACAO: FIPE.
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APRENDIZES E
REMUNERAGAO POR
EAIXA ETARIA

m termos de faixa etaria, € possivel mostrar que, em 2017, os
aprendizes se distribuiam predominantemente entre individuos
com idade de 18 a 24 anos (52,8%) ou até 17 anos (46,8%). No
tocante a remuneracao mensal, por sua vez, é possivel notar que os
valores recebidos eram relativamente maiores entre jovens com idade
entre 18 e 24 anos(RS 666), nacomparacao com as demais faixas etarias.

DISTRIBUICAO DOS APRENDIZES POR FAIXA ETARIA (2017)

52,8%
46,8%
0,3%
17 anos | Entre 18 e | 25 anos ou |
ou menos 24 anos mais

Percentual de aprendizes

Fonte: RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - MINISTERIO DO TRABALHO. ELABORACAO: FIPE.
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REMUNERACAO MEDIA MENSAL DOS APRENDIZES
POR FAIXA ETARIA (2017)

R$ 598

17 anos ou Entre 18 e 25 anos ou
menos 24 anos mais

B Remuneracao média mensal

Fonte: RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - MINISTERIO DO TRABALHO. ELABORACAO: FIPE.
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APRENDIZES
POR UE

aprendizes eraempregada, em 2017, emunidades federativas das

regidoes Sudeste e Sul, que também concentram a maior parte da
atividade econdmica do pais, destacando-se: Sao Paulo(28,8% do total
de aprendizes), Minas Gerais (9,9%), Rio de Janeiro (8,9%), Rio Grande
do Sul(7,9%), Parana(6,6%), Bahia(4,7%) e Goias (4,1%).

Com respeito a distribuicao geografica, a maior parte dos

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DE APRENDIZES
POR UNIDADE FEDERATIVA - 2017 (EM%)

28,8%

Fonte: RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - MINISTERIO DO TRABALHO. ELABORACAO: FIPE.
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R$ 758
R$ 703
R$ 656
R$ 652
R$ 646
R$ 638
R$ 623
R$ 620
R$ 620
R$ 618

SALARIO DOS
APRENDIZES POR UL

evidenciar que a remuneracao média mensal recebida pelos

aprendizes era maior nos estados da Regiao Sudeste e Sul:
Sao Paulo (RS 758), Minas Gerais (RS 703), Rio de Janeiro (RS 656),
Rio Grande do Sul (RS 652) e Parana (RS 646). De forma diversa, os
estados com menor remuneragao dos aprendizes sao os da regiao
Norte e Nordeste, entre os quais: Roraima (RS 484), Amapa (RS 503),
Piaui (RS 510), Tocantins (RS 510) e Rondonia (RS 512).

ﬂ inda no tocante a distribuicao geografica, os dados permitem

REMUNERACAO MEDIA MENSAL DE APRENDIZES
POR UNIDADE FEDERATIVA - 2017 (EM R$)

R$ 603
R$ 579
R$ 576
R$ 571
R$ 570
R$ 544
R$ 544
R$ 534
R$ 532
R$ 529
R$ 516
R$ 512
R$ 510
R$ 510
R$ 509
R$ 503
R$ 484

Fonte: RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - MINISTERIO DO TRABALHO. ELABORACAO: FIPE.
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APRENDIZES
POR SETOR

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DE APRENDIZES
POR ATIVIDADE - 2017 (EM R$)

Comércio; reparacao de veiculos automotores e motocicletas 26,2%
Industrias de transformacao

Saulde humana e servicos sociais

Outras atividades de servicos

Transporte, armazenagem e correio

Atividades administrativas e servicos complementares
Construcao

Educacao

Alojamento e alimentacao

Atividades financeiras, de seguros e servicos relacionados
Informacao e comunicacao

Atividades profissionais, cientificas e técnicas

Agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e aqiiicultura
Agua, esgoto, atividades de gestio de residuos e descontaminacio
Industrias extrativas

Artes, cultura, esporte e recreacao

Eletricidade e gas

Administracao publica, defesa e seguridade social

Atividades imobiliarias

Organismos internacionais e outras instituicoes extraterritoriais

Em termos de distribuicao de aprendizes por atividade, os setores da economia brasileira
que empregavam a maior parte dos aprendizes em 2017 incluiam: comeércio varejista, atacadista,
reparacao de veiculos automotores e motocicletas (com 26,2% de todos os aprendizes); indUstria
de transformacéo (20,75%), salde e servicos sociais (13,9%), outras atividades de servicos (11,0%)

e transporte, armazenagem e correio (6,6%).

Fonte: RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - MINISTERIO DO TRABALHO. ELABORACAO: FIPE.
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SALARIO DOS
APRENDIZES POR SETOR

REMUNERACAO MEDIA MENSAL DOS
APRENDIZES POR SUBSETOR - 2017 (EM R$)

Organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais ||| N IGTcTNGTGNGNGNGNGNEEEEEEEEE R:720
Saude humana e servicos sociais ||| GGG R:719
Eletricidade e gas || NG R:49°
Industrias de transformacao | Rs¢73
Informacao e comunicacao || NG Rs¢7"
Atividades financeiras, de seguros e servicos relacionados [ NG R5444
Outras atividades de servicos ||| NG R$s62
Atividades imobiliarias || NN R$545
Alojamento e alimentacao [ NG R$s40
Atividades profissionais, cientificas e técnicas ||| | QNN R$437
Industrias extrativas ||| NG R$62¢
Educacao | R$61¢

Atividades administrativas e servicos complementares ||| NN R$¢15

Agua, esgoto, atividades de gestao de residuos e descontaminacao | NN R$¢08

Artes, cultura, esporte e recreacio || R$590
Comércio; reparaco de veiculos automotores e motocicletas [ NI R$578
Administracio publica, defesa e seguridade social [N R$577
Transporte, armazenagem e correio [ R$574
Agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e aquicultura [l R$565

Construcio [ R$549

Em termos de remuneracao mensal dos aprendizes, os setores que pagavam 0s maiores
saldrios incluiam: organismos internacionais e outras instituices extraterritoriais (R$ 720,
salde humana e servicos sociais (R$719), eletricidade e gas (R$690), industria de
transformacao (R$ 673), informacao e comunicacao (R$671), entre outros.

Fonte: RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - MINISTERIO DO TRABALHO. ELABORACAO: FIPE.
NOTA: (*) DE ACORDO COM O NIVEL “SECAQ" DA CLASSIFICACAQ NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS
(CNAE 2.0)
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APRENDIZAGEM.
PRINCIPAIS SETORES

........................................................................................................

COMEI'!CIO (ATACADISTA, VAREJISTA E REPARO DE
VEICULOS AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS)

» numero de aprendizes: 101.124 26,2%
» salario médio: RS 578 (média brasileira: RS 634)

........................................................................................................

........................................................................................................

INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAO (DIVERSOS SEGMENTOS)

» numero de aprendizes: 80.038 20,7%
» salario médio: RS 673 (média brasileira: RS 634)

.
........................................................................................................

FONTE: RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - MINISTERIO DO TRABALHO. ELABORACAO: FIPE.
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APRENDIZES NO
COMERCIO

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DE APRENDIZES NO SETOR DE COMERCIO,
REPARACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS,
POR SEGMENTO - 2017 (%)

Comércio varejista de

Comeércio atacadista produtos novos nao
Comércio varejista especializado em produtos especificados anteriormente
nao-especializado’ alimenticios, bebidas e fumo e de produtos usados

39,1% 8,4% 1,7%

Comeércio varejista de produtos

Comércio varejista de farmacéuticos, perfumaria e
equipamentos de informatica cosméticos e artigos médicos, Comércio de veiculos
e comunicacao oticos e ortopédicos automotores

7,6% 6,6% 5,0%

Comércio varejista de Comércio atacadista Comeércio atacadista de produtos
material de construcao nao-especializado de consumo nao-alimentar

3,8% 3,8% 3,8%

Comeércio varejista de Comércio de pecas e Comeércio atacadista
combustiveis para acessorios para veiculos especializado em
veiculos automotores automotores outros produtos

2,5% 2,4% 2,0%

"Inclui: hipermercados e supermercados, minimercados, mercearias e armazéns, lojas
de departamentos ou magazines, lojas de variedades, exceto lojas de departamentos
ou magazines, lojas duty free de aeroportos internacionais, entre outras.
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Comércio atacadista de maquinas,

aparelhos e equipamentos, exceto Comeércio atacadista de
Comércio varejista de produtos de tecnologias de informacao matérias-primas
alimenticios, bebidas e fumo e comunicacao agricolas e animais vivos

1,6% 1,2%

Comeércio atacadista de madeira, Comeércio varejista de Comércio, manutencao e
ferragens, ferramentas, material artigos culturais, reparacao de motocicletas,
elétrico e material de construcao recreativos e esportivos pecas e acessorios

1,1% 0,8% 0,8%

Representantes comerciais e Comeércio atacadista de
agentes do comércio, exceto equipamentos e produtos de - -
. . . - Manutencao e reparacao de
de veiculos automotores e tecnologias de informacao e ,
. L . veiculos automotores
motocicletas comunicacao

0,3% 0,2% 0,2%

No setordecomércio, reparacaodeveiculosemotocicletas,umaboa
parcela dos 80 mil aprendizes é contratada pelo chamado comércio
varejista nao especializado (39,1%), que inclui supermercados,
hipermercados e minimercados, com e sem predominancia de
produtos alimenticios.

FONTE: RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - MINISTERIO DO TRABALHO. ELABORACAO: FIPE.
NOTA: (*) DE ACORDO COM 0 NIVEL “GRUPO” DA CLASSIFICACAO NACIONAL DE ATIVIDADES
ECONOMICAS (CNAE 2.0)
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APRENDIZES NA
INDUSTRIA DE _
TRANSFORMAGAO

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DE APRENDIZES NA INDUSTRIA DE
TRANSFORMACAO, POR SEGMENTO* (%)

Preparacao de couros e Fabricacao de veiculos
Fabricacao de produtos fabricacao de artefatos de couro, automotores, reboques e
alimenticios’ artigos para viagem e calcados carrocerias

23,8% 7,5% 7,3%

Fabricacao de produtos
de borracha e de Fabricacao de maquinas
material plastico e equipamentos

Confeccao de artigos do
vestuario e acessorios

6,9% 5,2% 4,9%
Fabricacao de Fabricacao de produtos de metal,
produtos quimicos Metalurgia exceto maquinas e equipamentos

4,46% 4,2% 4,2%

Fabricacao de produtos de Fabricacao de celulose, papel
Fabricacao de produtos téxteis minerais ndao-metalicos e produtos de papel

3,5% 3,1%

"Inclui:abateefabricacaodeprodutosdecarne;fabricacaodeoutrosprodutosalimenticios
(comoprodutosabasedesojal;moagem,fabricacaodeprodutosalimenticiosedealimentos
para animais; fabricacao e refino de acucar; fabricacao de laticinios, entre outros.

(3]
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Fabricacao de maquinas, aparelhos L . o o
e materiais elétricos Fabricacao de bebidas Fabricacio de méveis

3,0%

Fabricacao de equipamentos de
informatica, produtos
eletronicos e opticos

Fabricacio de produtos Fabricacao de outros

farmoquimicos e farmacéuticos ~ €duipamentos de transporte,
exceto veiculos automotores

2,6% 1,7% 1,6%

Fabricacao de coque, de produtos

derivados do petréleo e de Fabricacao de Manutencao, reparacao e instalacao

biocombustiveis produtos diversos de maquinas e equipamentos

1,5% 1,4% 1,3%

Impressao e reproducao de

aravacoes Fabricacao de produtos de Fabricacao de produtos do fumo

madeira

1,1% 1,1% 0,4%

NosetordeindUstriadetransformacao, porsuavez, destaca-seosegmentodefabricacdode produtos
alimenticios, que emprega 23,8% dos 75,6 mil aprendizes contratados pelos estabelecimentos do
setor, seguido pela industria de couro e calcados (7,5%]), fabricacdo de veiculos (7,3%), fabricacao
de produtos de borracha e pléastico (6,9%), entre outros.

FONTE: RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - MINISTERIO DO TRABALHO. ELABORACAQ: FIPE.

NOTA: (*) DE ACORDO COM 0 NIVEL “GRUPO” DA CLASSIFICACAO NACIONAL DE ATIVIDADES
ECONOMICAS (CNAE 2.0)
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ATENDIMENTO DA
LEGISLACAO

legislacao relacionada a aprendizagem no Brasil estabelece

cotas de contratacao de aprendizes para estabelecimentos de

médio e grande porte. Atualmente, a cota compulséria é de no
minimo 5% e nomaximo 15% daforcade trabalho dereferéncia, queinclui
todos os empregados cujas fungdes exijam formacao profissionalizante
- excluindo cargos de direcao, geréncia, ensino técnico ou superior.

A realidade brasileira, entretanto, nao satisfaz plenamente o
volume de vagas exigido em lei. De acordo com dados do Ministério
do Trabalho, em 2017, o numero de aprendizes contratados no Brasil
(386 mil) correspondia a uma cota efetiva de 2,0% da forga de trabalho
de referéncia, quando o minimo exigido era de 964 mil aprendizes (para
atendimento da cota minima de 5% prevista em lei) e de 2,9 milhées de
aprendizes (para cota maxima de 15%).

NUMERO EFETIVO E POTENCIAL DE APRENDIZES (2017)

15,0%

2.891

milhares de aprendizes

% atual Cota minima Cota maxima

NOTA: (*) E facultativa a contratacdo de aprendizes pelas microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP),
inclusive as que fazem parte do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicoes, denominado
“SIMPLES”, bem como Entidades sem Fins Lucrativos (ESFLJ, que tenham por objetivo a educacao profissional para
aprendizes. As empresas publicas e sociedades de economia mista, porém, sdo obrigadas a contratar aprendizes,
seja pela contratacdo direta (via processo seletivo divulgado por meio de edital) ou, indiretamente, através de
Entidades sem Fins Lucrativos (ESFL).
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ATENDIMENTO DA
LEGISLAGAO POR UL

m termos regionais, nenhuma unidade da federacao apresenta

um numero suficiente de aprendizes para atendimento minimo

da legislagao em 2017 (5% da forca de trabalho de referéncia).
Todavia, osestadoscommaioratendimentodacotaefetivadeaprendizes
em 2017 eram: Rio Grande do Sul (2,9%), Goias (2,7%), Espirito Santo
(2,7%), Cearad (2,5%), Sergipe (2,4%), Mato Grosso (2,4%) e Amazonas
(2,4%). Por outro lado, os estados que cumpriam menos a legislacao
incluiam Maranhao (1,2%). Piaui (1,2%), Amapa (1,2%), Paraiba (1,3%) e
Mato Grosso do Sul (1,5%).

o PROPORCAO DE ATENDIMENTO DA LEGISLACAO
(EM RELACAO A FORCA DE REFERENCIA) POR UNIDADE FEDERATIVA EM 2017 (EM %)

% minimo exigido pela legislacao atual

2,9%
2,7%
2,7%

2 T ——
b ¥ © © o média brasileira (2,0%)
‘V‘Q%%%\oggo
;] = % © X X X L e o
N = o~ o~
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Fonte: MINISTERIO DO TRABALHO. ELABORACAO: FIPE.
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ATENDIMENTO DA
LEGISLAGAO POR
MUNIGCIPIO

Avaliando-se o atendimento da legislagcao da aprendizagem por
municipio, é possivel destacar que as regides que cumprem ou mais se
aproximam do cumprimento da cota minima de aprendizes (5%) s@o as
de maior atividade econdmica e com maior concentragao de empresas
de médio e grande porte. Em particular, é possivel apontar a adequagao
a legislacao dos estabelecimentos/municipios no Rio Grande do Sul,
Santa Catarina, Parana e Sao Paulo - areas pintadas com cor mais escura
no mapa abaixo:

Entre 0,0% e 0,9%

"I” Municipios sem cota minima*

Fonte: RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - MINISTERIO DO TRABALHO. ELABORACAOQ: FIPE.
NOTA: (*) MUNICIPIOS QUE NAO APRESENTAM ESTABELECIMENTOS COM AS CONDICOES NECESSARIAS
PARA CALCULO DA COTA MiNIMA.

61



ATENDIMENTO
LEGISLAGAO POR SETOR

o PROPORCAO DE ATENDIMENTO DA LEGISLACAO
(EM RELACAO A FORCA DE TRABALHO DE REFERENCIA) POR SETOR - 2017 (EM %)

Outras atividades de servicos T ‘ 12,9% 1
Saude humana e servicos sociais T
Artes, cultura, esporte e recreacao i 3,8%
Comeércio, reparacao de veiculos automotores e motocicletas 3,7"/:‘
Informacao e comunicacao 3,4%
Industrias extrativas 2,9%
Educacao 2,5%
Atividades financeiras, de seguros e servicos relacionados 2,4%
Eletricidade e gas 2,6%
Industrias de transformacao 2,2%
Transporte, armazenagem e correio 2,0%
Atividades imobiliarias 1,9%
Atividades profissionais, cientificas e técnicas 1,5%
Agua, esgoto, atividades de gestio de residuos e descontaminacio 1,5%
Alojamento e alimentacao 1,5%
Construcao 1,6%
Organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais 1,1%
Atividades administrativas e servicos complementares 0,7% média
Agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e aquicultura 0,6% "{;ﬂ:,f,"a % méaximo exigido pela legislaca
Administracao publica, defesa e seguridade social | 0,03% v

0% 20% 3% 8% 10% 13%

Na otica por atividade, o cumprimento da cota varia de forma expressiva entre setores.
Em 2017, os Unicos 2 setores que apresentavam um percentual de aprendizes superior
ao minimo estabelecido pela legislacao (5%) incluiam instituicées como o CIEE e o IEL, que
contratam aprendizes que sao cedidos a empresas publicas e privadas de outros setores.
Para efeitos de fiscalizacao, tais aprendizes contam na cota das empresas para
as quai eles sdo cedidos. Entretanto, os dados publicos nao permitem aferir como esses
aprendizes que sao cedidos a empresas sao alocados entre os demais setores da economia.

FONTE: RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - MINISTERIO DO TRABALHO. ELABORACAO: FIPE.
NOTA: (*) DE ACORDO COM O NiVEL “SECAO” DA CLASSIFICACAO NACIONAL DE ATIVIDADES
ECONOMICAS (CNAE 2.0)
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COMPARATIVO ENTRE
MODALIDADES

A composicao do quadro de colaboradores de uma empresa ou
organizacao pode contar com empregados efetivos e aprendizes.

e As caracteristicas sociodemograficas, como idade e escolaridade,
estabelecem a elegibilidade de individuos as modalidades alternativas
de contratacao.

e Por um lado, diferencas em termos de perfil exigido para uma vaga
(nivel de qualificacao e de treinamento, experiéncia profissional prévia,
carga horaria, remuneragao) colaboram para definir as possiveis
modalidades de contratacao pela empresa.

¢ De outro lado, as diferencas institucionais e legais que regem cada uma
das modalidades de contratacao impoem distintas estruturas de obrigagées
e encargos a contratacao, treinamento, manutencao e dispensa de
colaboradores de cada modalidade.

PARA A EMPRESA, 0 CUSTO-BENEFICIO ESTA RELACIONADO AS DIFERENCAS
ENTRE 0S CUSTOS/INVESTIMENTO NECESSARIOS E O RETORNO EM

TERMOS DE DESEMPENHO/PRODUTIVIDADE
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PRINGCIPAIS
I_JII:'EIIENQAS

Em termos de estrutura de custos e encargos sociais/trabalhistas, as
obrigagdes da empresa incluem:
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Empregado regular, com vinculo empregaticio (CLT) Aprendiz, com vinculo empregaticio (CLT) e contrato por
e contrato por prazo indeterminado*: prazo determinado (de até dois anos)

(1) Remuneracao (salario); (1) Remuneragao (salario minimo-hora garantido);

(1) Descanso semanal remunerado; (I) Descanso semanal remunerado;

() Férias anuais remuneradas (M) Férias anuais remuneradas(com adicional/abono de 1/3 do salério);
(com adicional/abono correspondente a 1/3 do salario mensal); (V) Contribuicdo ao FGTS com aliquota reduzida de 8% para 2%;

(IV) Recolhimento de FGTS (8%, normal, com provisdo de verba (V) Recolhimento de INSS(contribui¢do previdenciaria);
para multa rescisoria); (V1) 13¢ salario;

(V) Recolhimento de INSS(contribuicao previdenciaria); (V) Vale-transporte.

(VI) 132 salario;

(VI) Vale-transporte; Nesta modalidade, a empresa é dispensada do pagamento/provisao

(VIl) Provisoes para auxilio/afastamento por doenca ou acidente, de verba rescisoria e de conceder aviso prévio remunerado.

verba rescisoria e aviso prévio pés-periodo de experiéncia (90 dias).

Nota: (*] Empregado é toda pessoa fisica que presta servicos de natureza nio eventual a emprega-
dor, sob a dependéncia deste e mediante salario. Sao cinco requisitos essenciais para configura-
cao da relacao de emprego, que sdo: prestacao do trabalho por uma pessoa fisica, com pessoali-
dade, nao eventualidade, onerosidade e subordinacao. Atendendo a esses requisitos, o empregado
tem assegurado direitos como 13°, FGTS, INSS, aviso prévio, entre outros.
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PRINGIPAIS DIFEERENGAS COMPARATIVO DE

I
CUSTOS E ENCARGOS EMPREGO CLT APRENDIZ c “ s T o M E N s A L
SOCIAIS E TRABALHISTAS
I
Legislacao aplicavel CLT CLT, Lei de Aprendizagem
A seqguir, e pOSSIVGl comparar o peso de encargos e COﬂtFIbUIC}OGS
Vinculo empregaticio v v o« e . ~ . . .
entre as distintas modalidades de contratacao, assumindo por hipdtese
Duragéo do contrato Tempo determinado TeTli?:eFemi"?“ remuneracao, experiéncia, disponibilidade e produtividade similar:
até dois anos
Remuneracao mensal « [salario) + [salario minimo-hora)
COMPONENTE EMPREGADO (CLT) APRENDIZ (CLT)
Até 8 horas Até 6 h M diari Remuneracao base (salario / bolsa-auxilio) R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Jornada de trabalho diarias ou o e/d' orasc |ar|asl
: oras/dia, se ja completou "
44 horas semanais ensino fundamental) Vale-transporte / auxilio-transporte R$ 100,00 R$ 100,00
por hora)
Descanso semanal remunerado v v )
e R B
Férias remuneradas i
(ou recesso remunerado) Férias ou recesso (1/12) R$ 83,30 R$ 83,30
13° Salario (1/12) R$ 83,30 R$ 83,30
13° Salario v v
i 1/3 Adicional de férias (1/12) R$ 27,80 R$ 27,80
Adicional de Férias v v
(1/3 do Salario) FGTS (8% p/ empregados ou 2% para aprendizes R$ 80,00 R$ 20,00
Seguro contra X X .
acidentes pessoais FGTS férias (1/12) R$ 6,70 R$ 1,70
Vale-transporte v v FGTS 13° salario (1/12) R$ 6,70 R$ 1,70
(ou auxilio-transporte) . .
FGTS 1/3 adicional de férias (1/12) R$ 2,20 R$ 0,60
contribuicdo ao INSS (20%) v v
INSS (20%) R$ 200,00 R$ 200,00
Contribuicao ao FGTS « aliquota de 8% + aliquota de 2% INSS férias (1/12) R$ 16,70 R$ 16,70
Provisio mensal para aviso : : INSS 13° salario (1/12) R$ 16,70 R$ 16,70
prévio indenizado v : x : .
! ! INSS Adicional de férias (1/12) R$ 5,60 R$ 5,60
Provisao mensal para
incidéncia de FGTS sobre aviso Provisdo FGTS do aviso prévio (1/12) R$ 6,70 _
prévio indenizado
Provisio multa do FGTS (1/12) R$ 50,00 _
1 1
Provisdao mensal para . .
multa do FGTS do aviso prévio v . X . Provisao aviso prévio (1/12) R$ 83,30 _
indenizado . .
Custo mensal sob responsabilidade da empresa R$ 1.768,90 R$ 1.557,20
Provisao mensal para aviso prévio
trabalhado Peso de encargos e contribuicées sobre salario (%) 76,9% 55,7%
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COMPARATIVO DE
CUSTO MENSAL

Para além da diferenca percentual dos encargos entre as modalidades,
ha também outros fatores que devem ser considerados pelas empresas no
comparativo de custo entre empregados e aprendizes, tais como:

e Diferentes niveis de remunerac¢ao: além das diferengas de encargos,
empregados e aprendizes, usualmente, recebem diferentes valores, tais
como remuneracao por hora trabalhada na empresa;

e Experiéncia profissional prévia: € comum que os aprendizes sejam
contratados para sua primeira experiéncia profissional no mercado. Assim,
é provavel que eles nao tenham experiéncia profissional anterior;

e Produtividade inferior: com pouca experiéncia e ainda em formacgao,
osaprendizespodemnaooferecerprontamenteosresultadosesperados
dos empregados regulares para a mesma dedicacao;

e Limite na disponibilidade horaria: dados os limites legais, os
aprendizes nao tém a mesma disponibilidade dos empregados requlares
(CLT); precisam cumprir uma parcela da jornada semanal com aulas
tedricas, além de compartilharem de jornada limitada a 6 horas/dia(caso
nao tenha completado o ensino fundamental);

eCustos adicionais com contratag¢ao e capacitag¢ao: paracontratacao
de aprendizes, as empresas comumente incorrem em gestao no
processo de selecao e contratagao de individuos dessas modalidades.
No caso especifico da aprendizagem, as empresas incorrem também
em custos adicionais para formalizacao e manutengao de convénios
com escolas e centros de formacao para a capacitagao tedrica dos
aprendizes.
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AVALIAGAO DE IMPACTO:
METODOLOGIA

Para quantificar os impactos econémicos de aprendizes na economia
brasileira, o estudo empregou a metodologia da Matriz Insumo-Produto
MIP

A analise de insumo produto € uma técnica econdmica que busca
mapear a economia como um conjunto de setores interligados e

interdependentes, possibilitando a mensuracao da producgao, da renda
e do fluxo de bens e servigos.

Osimpactosresultantes da MIP incluem efeitos diretos, indiretos
e induzidos:

o Efeitos diretos e indiretos: capta os impactos diretos e indiretos
relacionados a remuneracdao (massa de renda) e gasto anual de
aprendizes sobre variaveis selecionadas da economia, como valor
adicionado e empregos.

e Efeitos induzidos: também conhecido como “efeito renda”, capta os
impactos induzidos pela remuneracao dos aprendizes sobre a renda dos
demais agentes da economia (via salario e outras formas de remuneragao)
e consequente consumo, o que retroalimenta o processo.
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A metodologia da MIP, aplicada ao presente estudo, pode ser resumida
pelo sequinte fluxograma:

AUMENTO DA
RENDA DOS
AGENTES DA
ECONOMIA
CONTRATACAO DE
APRENDIZES
“IMPACTO INDUZIDO”
“IMPACTO DIRETO E
IMPACTO INDIRETO”
“CHOQUE”
AUMENTO DO VALOR
AUMENTO DE AUMENTO DO ADICIONADO (PIB) E DO
RENDA DE CONSUMO NA EMPREGO
APRENDIZES ECONOMIA NA ECONOMIA

O estudo considera o impacto anual da remuneracao (e consequente
consumo) de aprendizes sobre a dinamica da economia brasileira,
tanto em seus efeitos diretos e indiretos (setores direta e indiretamente
vinculados a esse consumo) quanto induzidos (“efeito-renda”, via
aumento da renda/consumo dos demais agentes sobre economia).
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PARA ESTIMAR O0S IMPACTOS
PORTANTO, E NECESSARIO
DEFINIR UM VALOR PARA O
“GHOQUE" NA MIP:

APRENDIZES
CONTRATACAO DE total de 386.338 aprendizes
APRENDIZES R$ 634 de remuneracado mensal

(+13° salario e adicional férias)

“CHOQUE”

APRENDIZES

AUMENTO DA
massa de renda

R$ 3,266 bilhdes

RENDA DE
APRENDIZES

Para o choque, a Fipe utilizou como base o nimero de aprendizes

presentes na economia brasileira ao final de 2017, bem como
remuneragcao média nesse periodo.

a

/Al



AVALIAGAO DE IMPACTO:
RESULTADOS

0 estudo considerou como choque a seguinte massa de renda anual:

CHOQUE TOTAL (REMUNERACAO)

s 93,2606 bilhoes

De acordo com a MIP*, o impacto anual estimado na economia brasileira dainjegao
de RS 3,266 bilhdes em renda, convertido em consumo, é de:

rs 7,9 bilhoes

®» Impacto direto e indireto: R$ 5,6 bilhoes
® Impacto induzido: R$ 2,3 bilhdes

95 mil postos de trabalho

» Impacto direto e indireto: 67,3 mil postos de trabalho

® Impacto induzido: 27,7 mil postos de trabalho
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Foielaboradaeaplicadaumapesquisajuntoasempresas

parceiras do GIEE, que apresentou 1.952 respondentes,

com o ohjetivo de avaliar sua percepcao sobre temas
sociados a aprendizagem, tais como:

PESQUISA

QUANTITATIVA

SONDAGEM SOBREL
APRENDIZAGEM NO BRASIL
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SONDAGEM SOBRE A
APRENDIZAGEM
NO BRASIL

Com o intuito de avaliar a opiniao de empresas, instituicoes e
empregadores em geral, em relagao a experiéncia com a aprendizagem,

foi conduzida uma pesquisa(Sondagem sobre a Aprendizagem no Brasil),
seguindo as etapas:

Aspectos descritivos sobre a empresa/ instituicao
respondente (como setor e porte);

Avaliacao da experiéncia com o programa
de aprendizagem;

¢ Periodo de coleta: entre 20 de novembro e 19 de dezembro de 2018
(quatro semanas);

A Sondagem sobre a Aprendizagem no Brasil apresentou um total
de 1.952 respondentes no periodo de coleta (4,4% dos convidados a

participar), obtendo como resultado 1.139 respostas completas (58,4 %
dos respondentes):
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DIAGNOSTICO DA
APRENDIZAGEM

De acordo com os resultados da Sondagem sobre a Aprendizagem no
Brasil:

e 41,7% dos respondentes afirmaram que a legislagao atual é “boa/
positivaealinhadacomosvalores eresultados daempresa/organizacao”

e 36,3% dos respondentes qualificaram a legislacao atual como
“razoavel e compativel com as condig6es de mercado vivenciadas pela
empresa/organizagao”;

e apenas 13,0% caracterizaram a legislagao atual como “ruim/restritiva,
onerando a vida produtiva da empresa/organizacao”.*

Por outro lado, segundo dados deste estudo, o sistema da aprendizagem
enfrenta dois tipos de problemas:

e Nivel inferior de atendimento da legislagao pelas empresas em
geral: o percentual de cumprimento da cota da aprendizagem pelas
empresas brasileiras (1,9%) é inferior ao exigido pela legislagao
brasileira para as empresas elegiveis (entre 5% e 15%);

e Diferencas do atendimento da legislagcao entre diferentes setores
e regides do pais: ha uma grande variabilidade na distribuicao dos
aprendizes e cumprimento da cota exigida entre os setores e atividades
da economia brasileira, bem como diferengas regionais importantes

*Do total de empresas que responderam a questao, 9,7% nao souberam opinar sobre o tema.
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A principio, pode-se destacar como possiveis causas desses problemas:

NIVEL INFERIOR DE ATENDIMENTO DA LEGISLAGAO
PELAS EMPRESAS EM GERAL:

- Beneficios fiscais concedidos as empresas nao sao suficientes
para incentivar a contratagao de aprendizes no nivel exigido pela
legislacao brasileira;

» Obrigagbes elevadas atreladas ao programa (por exemplo, carga
horaria teérica).

DIFERENGAS DO ATENDIMENTO DA LEGISLAGAO
ENTRE SETORES E REGIOES:

- Legislacao é genérica e nao respeita as diferencgas setoriais, produtivas
e ocupacionais, que influenciam a capacidade das empresas de contratar
e treinar aprendizes;

- Diferencas regionais podem indicar, também, a importancia da
cultura e dos valores das empresas na absorcao e treinamento de
mao-de-obra jovem.

NIVEL INFERIOR DE ATENDIMENTO DA LEGISLAGAO
PELAS EMPRESAS EM GERAL.:

Para aprimorar o sistema e corrigir alguns dos obstaculos
destacados, os respondentes da Sondagem sobre a Aprendizagem
no Brasil sugeriram algumas medidas*:

« 45,0% dos respondentes apontaram como melhoria: “limitar o tempo em
capacitacdo tedrica ao maximo de 20% do total de horas”;

« 41,1% recomendaram “trazer beneficios, além dos jd existentes para
empresa/organiza¢do”;

« 27,9% sugeriram “tornar o programa voluntdrio, com o fim da
obrigatoriedade de aprendizes”;
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CARACTERISTICAS
DA AMOSTRA

Natureza das organizacdes entrevistadas Localizacao das organizagcoes entrevistadas

80,7%
SP - SAO PAULO 49%
BA - BAHIA
DF - DISTRITO FEDERAL
CE - CEARA
GO - GOIAS
RN - RIO GRANDE DO NORTE
9,8% ;
ﬁ 2,0% 1,7% 1,5% 0,4% PB - PARAIBA
Empresa Administracao Administracao  Administracdo Administracao  Administracao Empresas MT - MATO GROSSO
privada ‘blica di publica publica publica publica de outra :
[E:iécl)cistlgzzas indireta - indireta - indireta - indireta - natureza PA - PARA
L " autarquia empresa sociedade de fundacao .
municipios e pUblica economia mista Pl - PIAUI
distrito federal)
OUTRAS UNIDADES FEDERATIVAS*

Entidades sociais, ONGs, instituicoes
filantrdpicas, cartdrios, organizacoes
da sociedade civil de interesse
publico, sindicatos, instituicoes e
entidades religiosas, cooperativas etc.
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CARACTERISTICAS
DA AMOSTRA

Atividades desenvolvidas pelas organizagoes Numero de empregados das organizagoes

Comércio varejista 14,7% 60% —
Transporte terrestre 11,8% 51 70/0
Transporte aquaviario ’
Transporte aéreo 50% —
Armazenamento e atividades auxiliares dos transportes
Correio e outras atividades de entrega
Alojamento
Alimentacao
Edicao e edicao integrada a impressao
Atividades cinematograficas, producao de videos e de programas de TV
Atividades de radio e de televisao
Telecomunicacoes
Atividades dos servicos de tecnologia da informacao
Atividades de prestacao de servicos de informacao
Atividades de servicos financeiros
Seguros, resseguros, previdéncia complementar e planos de satde
Atividades auxiliares dos servicos financeiros, seguros, previdéncia
Atividades imobiliarias
Atividades juridicas, de contabilidade e de auditoria
Atividades de sedes de empresas e de consultoria em gestao empresarial
Outras atividades*

40% —
30% —

20% —
T | 9,5% 10,8% 9.1% 12,2%

6,7%
0 H B B I

25,0% Até 9 De10a19 De 20a 49 De50a99 De100a499 500 oumais
empregados empregados empregados empregados empregados empregados
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AVALIAGAO DA
EXPERIENCIA COM
APRENDIZAGEM

Organizag6es com aprendizes no quadro de colaboradores

Carga horaria cumprida pelos aprendizes nas organizagées

Possuem aprendizes 53,2%
Nao possuem aprendizes 46,8% 60%
50% 48,2%
40%
Numero de aprendizes contratados pelas organizagoes 209,
(1]
90%
0
80% 80,2% 20%
70%
10%
60% 0,7%
50% 0% —
40% 8horas/dia  6horas/ 4 horas / Menos de Sofre Nao soube
0 de trabalho dia de dia de 4 horas / variacoes  especificar
30% (6 horas trabalho trabalho diade
praticas e trabalho
20% 2 tedricas)
10,8%
10% ‘ 0
[ ] “6% 23%  1,7%  05%  0,5%
0% : : -# : :
Apenas 1 De2a4 De5a9 De10a19 De20a49 De50a99 100 ou mais

aprendiz aprendizes aprendizes aprendizes aprendizes aprendizes aprendizes
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AVALIAGAO DA
EXPERIENCIA COM
APRENDIZAGEM

Principais areas ocupadas pelos aprendizes nas organizagoées Beneficios oferecidos pelas organizagoes aos aprendizes

92,7%

Administrativo
Atendimento
Operacional
Recursos humanos
Financeiro
Logistica
Comercial

Suporte

Controle de qualidade
Juridico
Seguranca

71.9% Remuneracao [salario)
’
Auxilio-transporte

27,4%
26,3% Férias remuneradas

24,2% Auxilio-refeicao 28,8%
27,2%
27,0%
22,4%

15,3%

20,1% Seguro-saude e/ou odontoldgico
18,7% Seguro contra acidentes pessoais

17,5% Alimentacao no local
10,6%

7,8% T te fretad
o Vendas, Tl, marketing, ransporte fretado
4-2 %o faturamento, pedagdgico,
3'0% producao, varejo,

LI DR Outros beneficios*
8,8% almoxarifado etc.

Cesta basica
6,9%
6,9%

8,7%
1,4%

Bonus por desempenho/resultado

Outro setor/area*
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Nao soube especificar

0% 10% 20% 30% &40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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AVALIAGAO DA
EXPERIENCIA COM
APRENDIZAGEM

50%

40%

30%

20%

10%

0% .
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Avaliacao da importancia dos aprendizes
para os objetivos e resultados das organizagéoes

47,6%

8,6%
[
Sem Pouco
importancia importante

Importante

Muito
importante

Fundamental

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Principais motivos que justificam a

contratacao de aprendizes nas organizagées

39,9%

26,0%

Reducao do
investimento no
recrutamento e
treinamento de

profissionais

B Sem importancia

40,1%
39,3%
32,5%
37,3%

24,7%
26,1%
36,2%

31,6%
28,6%

X
™~
-
N

Vantagens de custo, Oportunidade de Cumprimento da cota Responsabilidade social,
dados os beneficios e formar um futuro obrigatéria, de acordo colaborando com a
incentivos na profissional, de acordo  com a legislacdo vigente profissionalizacao,
contratacao de com o perfil desejado empregabilidade,

aprendizes inclusao social de jovens,

reducao da evasao
escolar e erradicacdo do
trabalho infantil

Pouco importante [l Importante [l Muito importante B Fundamental
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AVALIAGAO DA
EXPERIENCIA COM
APRENDIZAGEM

Avaliacao das organizacgoes sobre a frequéncia de problemas e
dificuldades encontrados na convivéncia com aprendizes

70%
X o
60% R ™ R
Ty Ia7) %
=3 Lo o
50% = N
(1] o~ o~
Q -
o% S
40% 2
30%
20%
10%
0%
Problemas na adaptacao Falta de comprometimento Dificuldades na realizacao Carga horaria elevada
com a cultura, hierarquia com as tarefas diarias de atividades técnicas da atividade tedrica
e os valores obrigatdria
B Nio ocorre Pouco frequente M Frequente [l Muito frequente [l Sempre presente

a0

Outras dificuldades relatadas

Respostas fornecidas

espontaneamente

Legislacao restritiva, baixa
qualidade do curso teorico,
absenteismo e faltas, falta de
comprometimento, falta de
flexibilidade da instituicao na
troca de horarios, falta de
aplicabilidade das aulas
tedricas na atividade pratica,
problemas no relacionamento
com a familia, entre outros.

a1



AVALIAGAO DA
EXPERIENCIA COM
APRENDIZAGEM

40%

30%

20%

10%

0%
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Chances dos aprendizes serem contratados pelas
organizagoes, apos o periodo de aprendizagem

12,3%
8,6%
Muito baixa Baixa
(improvavel)

32,0%

Razoavel

25,6%

15,3%

Alta Muito alta
(provavel)

6,1%

Nao soube
especificar

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Opiniao das organizagoes sobre a legislacao atual do
aprendizado, que impoe a empresas de médio e grande
porte a obrigatoriedade na contratagao de 5% e 15% de

jovens e adolescentes como aprendizes

41,7%
36,3%
13,0%
9,0%

Ela é ruim/restritiva, Ela é razoavel e Ela é boa/positiva Nao soube opinar

onerando a vida compativel com as e alinhada com

produtiva da condicdes de mercado os valores e
empresa/organizacao vivenciadas pela resultados da
empresa/oraanizacio emnoresa/oraanizacio
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AVALIAGAO DA
EXPERIENCIA COM
APRENDIZAGEM

50%

40%

30%

20%

10%

0%
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Alternativas sugeridas pelas organizagées, visando o
aprimoramento da legislagao atual do aprendizado profissional

Comportamento das organizagoes, caso a contratagao de
aprendizes fosse livre/voluntaria

Respostas fornecidas pelas
organizacoes entrevistadas:
reducao da carga tedrica, maior 50%
flexibilidade em contratacao e
desligamento, maior tempo para
capacitacao pratica, vincular 40%
aulas tedricas a praticas, ensino
de informatica, beneficios fiscais

38,7%
45,0%

o,
41,1% para empresas que contratam
aprendizes, menos burocracia. 30% 27,5%
27,9%
0 20%
20,9% 14,2%
0, ’
16,4% 12,1%
10% 7,5%
7,3% -
. . 0% -
Limitar o tempo Trazer Tornar o Alteracaoda  Reducao da cota Outras Contrataria o Contrataria um Contrataria um Nao N&o soube
em capacitacao beneficios programa formula obrigatoria de respostas mesmo numero numero inferior numero maior de contrataria especificar
tedrica ao além dos ja voluntario, utilizada para aprendizes de aprendizes de aprendizes aprendizes aprendizes

maximo de 20%
do total de horas

existentes para
empresa /
organizacao

com o fim da
obrigatoriedade
de aprendizes

calculo da cota
obrigatoria de
aprendizes na
empresa/
organziacao
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