CONCURSO PUBLICO DE ESTAGIARIOS - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 152 REGIAO

DIREITO
NOME COMPLETO:
NOME SOCIAL:
CURSO:
RG n° CPF n°

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A):
MUNICIPIO (local de estagio):

LEIA AS SEGUINTES INFORMACOES COM ATENGAO

- A prova tera duracdo de 3 horas, com inicio previsto para 09h00 e término previsto para
12h00.

- Na folha de respostas, ha quatro campos de marcacao: um campo para cada uma das quatro
opcdes a, b, c e d, sendo que o candidato deve preencher apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questéo.

- O candidato deve marcar, obrigatoriamente, para cada questdo, um, e somente um, dos
quatro campos da folha de respostas, sob pena de invalidacdo da questéo.

- O candidato deve transcrever as respostas da prova escrita para a folha de respostas, que
serd o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas no Edital de Abertura do Concurso e na folha de
respostas. Nado havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

- Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem
em desacordo com o Edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou
emendada ou campo de marcacgdo ndo preenchido integralmente.

- O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas.

- N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.

- O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nhome,
seu ndmero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

- O candidato somente podera se retirar do local de realizag&do da prova apds 40 minutos de
seu inicio.

- O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que se retire do local de
aplicacéo da prova, apos 1 (uma) hora de seu inicio.

- Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

- Os gabaritos preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrbnico www.ciee.org.br, no dia 05/08/2019.
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LINGUA PORTUGUESA

Leia o texto abaixo para responder as questdes de 1 a 3.

O guardador de rebanhos

Eu nunca guardei rebanhos,

Mas é como se os guardasse.

Minha alma é como um pastor,

Conhece o vento e o sol

E anda pela méo das Estacgdes

A seguir e a olhar.

Toda a paz da Natureza sem gente

Vem sentar-se a meu lado.

Mas eu fico triste como um pér de sol

Para a nossa imaginagéo,

Quando esfria no fundo da planicie

E se sente a noite entrada

Como uma borboleta pela janela.

Mas a minha tristeza é sossego

Porque é natural e justa

E é o que deve estar na alma

Quando ja pensa que existe

E as maos colhem flores sem ela dar por isso.
Como um ruido de chocalhos

Para além da curva da estrada,

Os meus pensamentos sdo contentes.

S6 tenho pena de saber que eles séo contentes,
Porque, se o ndo soubesse,

Em vez de serem contentes e tristes,

Seriam alegres e contentes.

Pensar incomoda como andar a chuva
Quando o vento cresce e parece que chove mais.
N&o tenho ambicbes nem desejos

Ser poeta ndo é uma ambi¢do minha

E a minha maneira de estar sozinho.

E se desejo as vezes

Por imaginar, ser cordeirinho

(Ou ser o rebanho todo

Para andar espalhado por toda a encosta

A ser muita cousa feliz ao mesmo tempo),

E s porque sinto o que escrevo ao por do sol,
Ou quando uma nuvem passa a mao por cima da luz
E corre um siléncio pela erva fora.
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(Alberto Caieiro)
1. De acordo com o que se depreende do poema, € correto afirmar que

(A) o autor considera o pér do sol algo bonito e esperancoso, por ajudar em sua
imaginacao.

(B) o personagem é um pastor de ovelhas, cansado de seu cotidiano.

(C) o autor apresenta uma inquietude quanto a sua tristeza.

(D) o personagem é alguém que se importa com os sentidos, a sensagéo das
coisas.

2. Leia o trecho abaixo.

Mas a minha tristeza é S0Sseqo
Porque é natural e justa(...)

Assinale a alternativa que apresenta um anténimo para a palavra em destaque.

(A) Assercéo.
(B) Celeuma.
(C) Perenidade.
(D) Remanso.

3. Na frase “Toda a paz da Natureza sem gente”, a palavra destacada corresponde
a mesma classe de palavras do destaque em

(A) Quando esfria no fundo da planicie.
(B) E se sente a noite entrada.

(C) Quando ja pensa que existe.

(D) Os meus pensamentos sédo contentes.

4. Assinale a alternativa em conformidade com a norma-padrdo da Lingua
Portuguesa no que diz respeito a ortografia.

(A) Desculpe, mas ndo consegui mecher nos seus papéis.
(B) Quem vai dirijir depois da festa?

(C) Foi um deslize imperdoavel, mas foi uma boa ideia!
(D) N&o podiam exijir mais do que dez ou vinte mil reais.

5. A frase “Estou uma década a sua espera” apresenta como figura de linguagem
a(o)

(A) hipérbole.
(B) eufemismo.
(C) antitese.

(D) paradoxo.

6. Assinale a alternativa em que a palavra em destaque exerce a funcéo de pronome
relativo.

(A) Quem avisa, amigo é.
(B) O caderno gue eu te dei ainda esta em branco.
(C) Ele gosta de guem o desanima?
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(D) Que dia é hoje?
Assinale a alternativa correta no que se refere a concordancia nhominal.

(A) E proibido a caga neste espago.

(B) A noiva estava meia nervosa.

(C) Vossa Exceléncia est4 enganado, Doutor Juiz.
(D) O suco e a 4gua é fresca.

Assinale a alternativa em DESCONFORMIDADE com a norma-padrao da lingua
portuguesa no que diz respeito a concordancia verbal.

(A) Foi o que fez Vanessa e eu.

(B) Minha mée e meu pai ndo me compreendem.
(C) Anaou Livia sera a gerente.

(D) Um grupo de fas animava a plateia.

Analise as frases abaixo e as proposi¢des seguintes.

1. Por gentileza, pode me passar a colher. Cada um vai colher o que planta.

2. Confirmaram a data, pode ratificar o e-mail. / Houve alteracdo na questéo.
Precisamos retificar o gabarito.

I. As palavras destacadas na frase 1 sdo parbnimas: palavras que tém a
mesma pronuncia, e as vezes a mesma grafia, mas significacéo diferente.

Il. As palavras da frase 2 ndo estdo corretamente empregadas. O correto seria:
“retificar o e-mail” e “ratificar o gabarito”.

Ill. As palavras da frase 2 estdo corretamente empregadas de acordo com o
contexto.

Esté correto o que se afirma apenas em

(A) 1.
B) lell.
(©) lell.
(D) 1II.

10.

Analise a frase abaixo.

Os imés sdo objetos dipolos, ou seja, possuem dois pdlos que atraem ou repelem
outros materiais ferromagnéticos e alguns paramagnéticos.

A frase acima apresenta ERRO de

(A) pontuacéo.

(B) acentuacéo.

(C) concordancia nominal.
(D) concordancia verbal.
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12.

DIREITO

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO

Quanto aos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais estabelecidos na
Constituicdo Federal de 1988, observe os seguintes itens:

I.  seguro-desemprego em todos 0s casos.

II.  fundo de garantia por tempo de servico.

lll. irredutibilidade de saléario, salvo o disposto em conveng¢do ou acordo coletivo.
IV. remuneracdo do trabalho noturno inferior a do diurno.

Estédo devidamente apresentados como direitos

(A) LI 1lelV.
(B) Il elll, apenas.
(©) I, 1l elV, apenas.

(D) I, apenas.

Assinale a alternativa correta acerca do conceito de empregado e empregador.

(A) Nao se admite como empregador a empresa coletiva.

(B) E possivel ter como empregado uma pessoa juridica.

(C) A pessoalidade € um dos requisitos que caracteriza o empregado.

(D) N&o é necessaria a percepcdo de salario para a caracterizacdo da pessoa
como empregado.

13.

No que tange a identificacdo profissional, assinale a alternativa correta.

(A) A carteira de trabalho e previdéncia social ndo sdo obrigatérias para o
exercicio de emprego de natureza rural.

(B) Para a obtencédo da carteira de trabalho e previdéncia social, o interessado
nao precisa comparecer pessoalmente ao 6érgdo emitente.

(C) Nome, idade e estado civil dos dependentes sao itens que devem constar na
carteira de trabalho e previdéncia social.

(D) Se o interessado ndo souber ou ndo puder assinar sua carteira, ela nao
podera ser emitida.

14.

Sobre a jornada de trabalho, analise as seguintes proposi¢coes.

I.  N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacGes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diérios.

II. O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacéo do posto de trabalho e para o seu retorno, se o trajeto for realizado
por meio de transporte fornecido pelo empregador, serd computado na
jornada de trabalho.

lll. A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 horas diarias, desde que ndo seja fixado
expressamente outro limite.

Estao corretas:

(A) Ielll, apenas.
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(B) Iell apenas.

(C) 1ll, apenas.

(D) 1, 1l ell.

15. Arespeito dos periodos de descanso, assinale a alternativa correta.

(A) Entre 2 jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 12 horas
consecutivas para descanso.

(B) Nao excedendo de 6 horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um
intervalo de 30 minutos quando a duracéo ultrapassar 4 horas.

(C) Os intervalos de descanso serdo computados na duracéo do trabalho.

(D) Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com excecgdo quanto aos
elencos teatrais, serd estabelecida escala de revezamento, mensalmente
organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizagao.

16. Acerca do salario minimo, observe as seguintes afirmagodes.

I. A parcela do salario minimo correspondente a alimentagdo tera um valor
minimo igual aos valores da lista de provisdes, constantes dos quadros
devidamente aprovados e necessarios a alimentacdo diaria do trabalhador
adulto.

ll. E devido o salario minimo ao trabalhador em domicilio, considerado este
como o executado na habitacdo do empregado ou em oficina de familia, por
conta de empregador que o remunere.

[ll. O trabalhador a quem for pago salario inferior ao minimo teré direito, ndo
obstante qualquer contrato ou convencdo em contrario, a reclamar do
empregador o complemento de seu salario minimo estabelecido na regiéo,
zona ou subzona, em que tiver de ser cumprido.

Estéo corretas:

(A) |, apenas.

(B) Ielll, apenas.

(C©) I, apenas.

(D) L llell.

17. No que tange ao direito a férias, analise as seguintes afirmacgodes.

Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias,
sem prejuizo da remuneracao.

Apb6s o periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a 12 dias corridos de férias quando houver tido de 24
a 32 faltas.

O periodo das férias ndo sera computado como tempo de servigo.

Estao corretas:

(A)
(B)
(©)
(D)

I e ll, apenas.
[ll, apenas.

[, Il elll.

Il, apenas.
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18. Sobre a concessao das férias, observe as seguintes proposicoes.

I. E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou
dia de repouso semanal remunerado.

Il. A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 15 dias.

lll. A época da concessdo das férias serd a que melhor consulte os interesses
do empregado.

Estéo corretas:

(A) 1l, apenas.

(B) I, el

(C) I, apenas.

(D) lelll, apenas.

19. Sobre a gratificacdo natalina (13° salario), assinale a alternativa correta.

(A) No més de dezembro, o pagamento da gratificagdo natalina devera ser
efetuado pelo empregador até 1° de dezembro.

(B) Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador pagara,
como adiantamento da gratificacdo, de uma sé vez, um terco do salério
recebido pelo empregado no més anterior.

(C) O empregador ndo estara obrigado a pagar o adiantamento da gratificacédo
natalina no mesmo més a todos 0s seus empregados.

(D) O adiantamento da gratificacdo natalina sera pago ao ensejo das férias do
empregado, sempre que este o requerer com um més de antecedéncia.

20. Acerca da seguranca e medicina do trabalho, analise as seguintes proposicdes.

I. Cabe as empresas instruir os empregados, através de ordens de servico,
guanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doencas ocupacionais.

. Cabe aos empregados observar as normas de seguranca e medicina do
trabalho.

lll. N&o constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada ao uso dos
equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa.

Estdo corretas:

(A) Ilelll, apenas.

(B) Iell apenas.

(©) L el

(D) l1ll, apenas.

21. No que tange as atividades consideradas insalubres ou perigosas, assinale a

alternativa correta.

A) O exercicio de trabalho em condigbes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgéo
de adicional de 50% se se classificar em grau maximo.
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B) E considerada insalubre a atividade que, na forma da regulamentacéo
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por sua natureza ou
métodos de trabalho, implique risco acentuado em virtude de exposi¢ao
permanente do trabalhador a energia elétrica.

(C) O trabalho em condi¢cdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 40% sobre o salario sem o0s acréscimos resultantes de
gratificagbes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa.

(D) Sao consideradas perigosas as atividades de trabalhador em motocicleta.

22. Em virtude da protecdo do trabalho da mulher é vedado, EXCETO

(A) proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou
funcionarias.

(B) exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacdo de
esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego.

(C) publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja referéncia ao
sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar, ainda que a natureza da atividade a
ser exercida, publica e notoriamente, assim o exigir.

(D) considerar o sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar como variavel
determinante para fins de remuneragdo, formacdo profissional e
oportunidades de ascensao profissional.

23. Em relagdo a protecdo & maternidade, analise as seguintes afirmativas.

I.  N&o serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza contratos
coletivos ou individuais de trabalho, restricbes ao direito da mulher ao seu
emprego, por motivo de casamento ou de gravidez.

II. A empregada gestante tem direito & licenga-maternidade de 180 dias, sem
prejuizo do emprego e do salério.

lll. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocdo, até que este
complete 6 meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de
trabalho, a dois descansos especiais de quinze minutos cada um.

Estao corretas:

(A) |, apenas.

(B) Il elll, apenas.
(C) 1ll, apenas.

(D) I, 11 elll, apenas.

24. Quanto ao trabalho do menor, observe as seguintes afirmativas.

I. Ao menor de 18 anos é vedado o trabalho noturno, considerado este o que
for executado no periodo compreendido entre as 22 e as 5 horas.

II. Serd permitido ao menor o trabalho em locais e servicos perigosos ou
insalubres, desde que autorizado por seus pais ou tutores.

lll. O trabalho em empresas circenses, em funcdes de acrobata, saltimbanco,
ginasta e outras semelhantes ndo seré considerado prejudicial a moralidade
do menor.

Estéo corretas:

(A) I, apenas.
(B) Iell apenas.
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(D)

DIREITO

[, Il elll.
Ill, apenas.

25.

No que diz respeito ao trabalho do menor aprendiz, assinale a alternativa correta.

(A)
(B)
(©

D)

O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de um ano,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

A idade maxima permitida para a celebrag@o do contrato de aprendizagem é
de 18 anos.

A duracdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo
vedadas a prorrogacdo e a compensacao de jornada, podendo chegar ao
limite de 8 horas diarias, desde que o aprendiz tenha completado o ensino
fundamental e se nelas forem computadas as horas destinadas a
aprendizagem tedrica.

A idade maxima para a extingdo do contrato de aprendizagem se aplica
também aos aprendizes com deficiéncia.

26.

Quanto ao trabalho dos estagiarios, assinale a alternativa correta.

(A)
(B)
(©
(D)

A concesséao de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e saude,
entre outros, caracteriza vinculo empregaticio.

Ainda que o estagio seja obrigatério, ndo sera compulséria concessao de
bolsa ou outra forma de contraprestacao.

A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, nao podera exceder um
ano, ainda que se trate de estagiario portador de deficiéncia.

A jornada de trabalho sera de seis horas diarias e trinta horas semanais, no
caso de estudantes do ensino superior, do ensino técnico e do ensino médio
regular.

27.

Acerca do contrato individual de trabalho, analise as seguintes proposicoes:

O contrato de experiéncia € um dos exemplos de contrato por prazo
determinado.

O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente,
for prorrogado mais de uma vez passara a vigorar sem determinacdo de
prazo.

A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetara
0s contratos de trabalho dos respectivos empregados.

Estao corretas:

(A)
(B)
(©
(D)

| e ll, apenas.
1, apenas.

| e lll, apenas.
[, Il elll.

28.

No que tange a remuneracdo, julgue as seguintes afirmativas, considerando V
como verdadeira e F como falsa, e assinale a alternativa que apresenta a
sequéncia correta.

() Aremuneracédo é género do qual o salério € uma espécie.
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( ) A assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-saude, concedida pelo empregador € considerada salario-
utilidade.

() As gorjetas que o empregado vier a receber ndo integram a remuneragao.

( ) Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de
lei ou de contrato coletivo.

(A) VIFIFIV
(B) F/IFIVIF
(C) FIVIVIF
(D) VIVIE/V

29. Constituem justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador,
EXCETO:

(A) abandono de emprego.

(B) ato de indisciplina ou de insubordinagdo, salvo por motivo justificavel.
(C) violagéo de segredo da empresa.

(D) embriaguez habitual ou em servico.

30. Quanto ao aviso prévio, assinale a alternativa correta.

(A) O prazo do aviso prévio sera de 10 dias se o pagamento for efetuado por
semana ou tempo inferior.

(B) O valor das horas extraordinarias habituais ndo integra o aviso prévio
indenizado.

(C) O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer qualquer das
faltas consideradas pela lei como justas para a rescisdo, perde o direito ao
restante do respectivo prazo.

(D) O prazo do aviso prévio serd de 15 dias se o pagamento for efetuado por
quinzena.



