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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°, 01/2019 - CRED
TERMO DE COLABORAGAO N°. 02/2019

TERMO DE COLABORAGAO PARA A OPERACIONALIZAGAOQ
DE PROGRAMA DE ESTAGIO E CONCESSAO DE BOLSA DE
ESTAGIO A ESTUDANTES QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDEIRAO GRANDE E O
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDEIRAO GRANDE, ESTADO DA BAHIA, Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrita no CNPJ n°13.913,355/0001-13 com sede Praga Deputado Edgard Pereira, n° 109, Bairro Centro, Caldeirdo
Grande - BA, CEP: 44750-000, neste ato representada, por seu representante legal, senhor CANDIDO PEREIRA DA
GUIRRA FILHO, brasileiro, divorciado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG n°® 02.054.238-09, inscrito
no CPF/MF sob o n° 380.783.175-49, doravante denominada PREFEITURA e o CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
ESCOLA - CIEE, , pessoa juridica de direito civil, constituida como associagdo civil, sem fins lucrativos, sem fins
econdmicos, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 61.600.839/0001-55, Estadual n®. 111.554.262.117 e Municipal n°. 1.121.393-0,
com sede & Rua Tabapud, 540, Itaim, CEP 04533-001, S&o Paulo/SP, e com Unidade de Operagao em Feira de Santana-
BA, inscrita no CNPJ/MF n°, 61.600.839/0040-61, neste ato representado pelo seu Gerente Regional Nordeste, Senhor
Alessandro Salvatore Maximiliano Attin, brasileiro, casado, Administrador de Empresas, portador do RG n°05.003.705-67
SSP/BA, CPF/MF n° 597,747.975-15, doravante denominada CIEE, tendo em vista o disposto na Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e no que couber, a Lei n° 13.019, de 31/07/2014, Decreto 17.091/2016, celebram entre si este TERMO
DE COLABORAGAQ, de acordo com o estabelecido nas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 1* - Do Objeto: Este TERMO DE COLABORAGAO estabelece Cooperagdo Reciproca entre as partes,
visando o desenvolvimento de atividades de intermediagéo de estagio como agente de integragéo para oferta de estagios
de ensino medio, técnico e superior, mediante transferéncia de recursos financeiros destinados & execugéo das atividades,

de acordo com a Constituigdo Federal (Art. 203, Inciso Il e Art. 214, Inciso IV), por meio da operacionalizagio de
programas de Estagio de Estudantes.

§ 1°- O Estagio de Estudantes, obrigatério ou néo, sera desenvolvido conforme determinagéo das diretrizes curriculares da
etapa, modalidade e &rea de ensino e do projeto pedagdgico do curso, informadas pelas Instituigdes de Ensino, nos termos
da Lei n°. 11.788/08, tendo como finalidade a preparagéo para o trabalho produtivo de educandos;

§ 2° - Faz parte integrante desse presente TERMO DE COLABORAGAO como se nele estivesse transcrito o ANEXO 1 -
Plano de Trabalho.

CLAUSULA 2 * - Cabera ao CIEE:
2.1 Manter convénios especificos com as Instituigdes de Ensino, contendo as condigées exigidas para a caracterizagao
e definigdo do estagio de seus alunos;

2.2 Obter da Prefeitura a identificagdo e caracteristicas dos programas e das oportunidades de estagio a serem
concedidas;

2.3 Encaminhar & Prefeitura os estudantes cadastrados e interessados nas oportunidades de estagio;

2.4 Promover o encaminhamento dos estudantes para a realizagéo de atividades aprovadas pelas Instituigdes de Ensino,
em conformidade com a compatibilidade da etapa e modalidade do curso de formagao do estudante;

2.5 Preparar toda a documentagéo legal referente ao estagio, incluindo:
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* Termo de Compromisso de Estagio - TCE, entre a Prefeitura, o estudante e a Instituig&o de Ensino;

* Encaminhar a contratagéo do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios.
2.6 Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatorios de atividades preenchidos pelo Supervisor de estagio
da Prefeitura;
2.7 Informar & Instituigdo de Ensino a emissao do relatério de atividades devidamente preenchido pela Prefeitura;
2.8 Controlar a informagZo e disponibilizar para a Prefeitura e para a Instituigdo de Ensino a conclus&o da formalizagao do
Termo de Compromisso de Estagio;
2.9 Controlar e acompanhar a atualizagdo do plano de atividades que ocorrera por meio de Termos Aditivos;
2.10 Controlar e acompanhar a elaborag&o do relatorio final de estagio, de responsabilidade da Prefeitura;
2.1 Disponibilizar, na modalidade presencial ou & distancia, oficinas de capacitagao para os estagiarios;
2.12 Incluir na cobertura do FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE - FAE, em casos de acidentes pessoais, 0s
estudantes encaminhados pelo CIEE que estiverem em estagio nas dependéncias da Prefeitura;
2.13 Avaliar o local de estagio/instalagdes da Prefeitura, subsidiando as Instituicbes de Ensino conforme determinagéo da
Lei;
2.14 Assumir a responsabilidade pelo processo administrativo de pagamento das bolsas-auxilio e do auxilio-transporte aos
estagiarios da Prefeitura contratados ao abrigo deste Termo de Colaboragéo, mediante a transferéncia prévia dos recursos
mencionados no item 3.6, da clausula 3%

2.15 Efetuar, de acordo com a legislago vigente, o recolhimento & Receita Federal do valor Imposto de Renda retido sobre
as Bolsas-Auxilio pagas aos estagiarios;

2.16 Emitir e fornecer aos estagiarios, anualmente, o informe sobre Bolsas-Auxilio Concedidas, para fins de declaragio do
Imposto de Renda.

2.17 Realizar a prestagio de contas dos recursos repassados pela Prefeitura segundo as prescrigdes da Lei n°
13.019/2014, por meio deste Termo de Colaboragéo.

2.18. Permitir o acesso, mediante prévio comunicado, & Prefeitura ao controle interno correspondente aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei 13.019 de 2014, bem
como aos locais de execugéo do objeto deste Termo de Colaboragéo. ;

2.19. Responder pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

2.20 Responder pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e quaisquer outros relacionados aos
colaboradores designados para a execugéo do objeto previsto no Termo de Colaborag&o, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em relagdo ao referido
pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes da restricdo & sua execucao.

-

CLAUSULA 3° - Caberé  Prefeitura Municipal de Caldeirdo Grande:

3.1 Formalizar as oportunidades de estagio, em conjunto com o CIEE, atendendo as condigdes definidas pelas Instituigdes
de Ensino para a realizagdo dos estagios;

3.2 Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional
e cultural;

3.3 Receber os estudantes interessados e informar ao CIEE o nome dos aprovados para o estagio;

3.4 Indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formagso ou experiéncia profissional na 4rea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiério, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

3.5 Assinar o Termo de Compromisso de Estagio e os respectivos Aditivos dos planos de atividades dos estagiarios;

3.6 Transferir ao CIEE, mensalmente, os recursos destinados ao pagamento das Bolsas-Auxilio e Auxilio-transporte até o
dia 10 (DEZ) de cada més subsequente a realizagio do estégio, mediante apresentagdo de carta fatura/recibo, indicando

—
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0s respectivos valores para que 0s mesmos sejam repassados aos estagiarios até o dia 15 (quinze) do més de efetivagdo
da transferéncia."

3.7 Elaborar, semestralmente, para todos os estagiarios, os relatrios de atividades circunstanciados, dando vista
obrigatdria dos referidos documentos aos respectivos estagiarios;

3.8 Encaminhar para a Instituig&o de Ensino o relatério individual de atividades assinado pelo Supervisor e pelo Estagiario;
3.9 Entregar termo de realizagéo de estagio com indicagéo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliagdo de desempenho por ocasido do desligamento do estagiario;

3.10 Informar ao CIEE a resciséo antecipada de qualquer Termo de Compromisso de Estagio - TCE, para as necessarias
providéncias de interrupgdo dos procedimentos administrativos a cargo do CIEE;

3.11 Confirmar a formalizag&o do processo de contratagéo do estagiario através da baixa eletrdnica ou registro na central
telefénica, responsabilizando-se pela informagdo do recebimento das vias de Termo de Compromisso de Estagio

devidamente assinadas, ndo permitindo o inicio do estégio sem o recebimento do mencionado Termo devidamente
assinado pelas 3 (trés) partes; _

3.12 Manter em arquivo e a disposigdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;

3.13 Manter apélice de seguro em favor do estagiario, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estégio;
3.14 Conceder recesso remunerado e auxilio transporte nos termos da Lei n®. 11.788/08;

3.15 Reduzir a jomada de estagio nos periodos de avaliagéo, previamente informados pelo estagiario;

3.16 Respeitar as proporgdes estabelecidas em lei para a contratagéo de estagirios do Ensino Médio;

3.17 Cumprir todas as responsabilidades como Concedente de Estagio , indicadas nos Termos de Compromisso de
Estagio, zelando por seu cumprimento,

3.18 Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria.

CLAUSULA 4° - Do Estagio:

4.1 A definico do periodo de estagio leva em conta o curriculo do curso, o calendario escolar e a programagéo da unidade
organizacional que recebe o estagidrio, observando o limite minimo de 1 (um) semestre, ndo podendo estender-se por mais
de 4 (quatro) semestres, conforme estabelece a Lei n°.11.788/08. :

4.2 A Prefeitura disponibilizara até 200 vagas (duzentas) vagas de estagio, que serdo preenchidas por alunos do ensino
meédio (60 vagas), ensino técnico (20 vagas) e ensino superior (120 vagas).

4.3 O valor das bolsas-auxilio acrescida do auxilio-transporte sera de R$ 300,00 (trezentos reais) para os estudantes de

ensino médio, R$ 400,00 (quatrocentos reais) para os estudantes de ensino técnico e R$ 500,00 (quinhentos reais) para os
estudantes de ensino superior,

CLAUSULA 5° -Do valor:
5.1 O valor total estimado do Termo de Colaboragdo & de R$ 1.127.942,58 (um milhdo, cento e vinte e sete mil,
novecentos e quarenta e dois reais e cinquenta e oito centavos), correspondente ao montante das bolsas, acrescido do

auxilio-transporte e do valor dos servigos prestados pelo CIEE, porém o ingresso de bolsistas sera efetuado ao longo do
tempo, paulatinamente até completar o total acordado.

5.2 A composig&o dos custos consta no Anexo | - Plano de Trabalho.
5.3 Os recursos de que trata o presente destinam-se exclusivamente a realizagdo do disposto na cléusula primeira, sendo

vedado o seu emprego, ainda que transitoriamente, em outras despesas ou quaisquer atividades que ndo esteja
plenamente vinculadas ao perfeito atendimento do objeto deste termo.

CLAUSULA 6* - DA DOTAGAO: As despesas oriundas do presente Termo de Colabo
orgamentarios oriundos da seguinte dotagao orgamentaria:

Onerarao 0s recursos
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Orgéo: Secretaria de Educagéo e Cultura
Unidade Orgamentaria - 0800

Dotagdes: Projeto/Atividade: MANUTENGAC DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO®
MANUTENGAO DAS AGOES DO ENSINO FUNDAMENTAL

Elemento de Despesa: 339039.00 - FONTE 00/01

Orgéo: Secretaria de Assisténcia Social
Unidade Orgamentaria - 0900

Dotagdes: Projeto/Atividade: MANUTENGAO DAS AGOES DA SECRETARIA DE ASSISTENGIA SOCIAL
Elemento de Despesa: 339039.00 - FONTE 00129

Orgéo: Secretaria de Saude
Unidade Orgamentaria - o701

Dotagdes: Projeto/Atividade: MANUTENGAO DAS AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Elemento de Despesa: 339039.00 - FONTE 02/14

Orgéo: Secretaria de Administragéo e Finangas
Unidade Orgamentaria - oso1

Dotagdes: Projeto/Atividade: MANUTENGAC DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Elemento de Despesa: 339039.00 - FONTE 00

CLAUSULA 72 - Da vigéncia: O prese'nte Termo de Colaboragdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses,

mediante formalizag&o de Termo Aditivo, apds assentimento prévio das partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias do término da vigéncia.

CLAUSULA 8° - Da Rescisdo: O presente Termo de Colaboragdo podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo,
desde que uma das partes notifique a outra com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, para posterior celebragao do
Termo de Rescis&o, conforme inciso XVI do Art.42 da Lei 13.019.

CLAUSULA 9* - Da Alteragdo: O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado, por acordo entre as partes, desde
que nao implique na mudanga do seu objeto.

CLAUSULA 10° - Das Disposigdes Gerais: .

10.1 Os participes responsabilizar-se-&o pelo cumprimento dos objetivos, metas e cronogramas de execugo constantes no

Plano de Trabalho, conforme projeto aprovado, cabendo a Prefeitura o gerenciamento dos recursos financeiros,
indissociavelmente vinculados ao objeto deste termo.

CLAUSULA 112 - Da Publicagéo: A Prefeitura providenciara a publicagdo resumida do presente instrumento, nos termos
definidos pela Lei 13.019.

CLAUSULA 12* - Do Foro: De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca de Salde do Estado Bahia

renunciando, desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir qualquer questdo que se originar
deste Termo de Colaboragéo, e que ndo possa ser resolvida amigavelmente.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo de Colaboragao, em 2 (duas) vias de igual teor.
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TESTEMUNHAS

NOME: (A“ | U.@ /)Cma ]'] LQ_,CLQ NOMEI/'/:W 1’ /ﬁ\)'l. f«f-ﬁ"’u/'
R&:  (\ 2949 3G~ GO RG: nagqzeqon?
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L PLANO DE TRABALHO (Lei 13.019/14 — MROSC) |
r PROGRAMA DE ESTAGIO J

L1 ~ IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Nome da Entidade
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE
Com unidade de Operacdo em
Endereco
Rua do Paraiso, 800, Santo

CNPJ
61600839/0001-55

Antonio, Juazeiro-BA CNPJ; 61600839/0040-61

Municipio
Juazeiro

Nome do Responsavel
Luan Rocha Serra

Endereco Cargo Funcdo
Rua do Paraiso, 800, Santo Antonio, Juazeiro-BA Consultor Consultor
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento

86610-5

Bradesco 3391-0 Sdo Paulo/sp

Titulo do Projeto/Atividag e/Acdo
Programa de Estagio

Pen’oo de Exeugéo
Inicio Término
Abril/2019 Abril/2020

Identificacdo do Objeto
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Nome do Orgio

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDEIRAO GRANDE

Endereco

Praca Deputado Edgar Pereira, ne 109 — Centro
Municipio CEP

BAHIA 44750-000

= IDENTIFICACAO DO ORGAO CONCEDENTE

CNPJ
13.913.355/0001-13

DDD/Celular

DDD/Telefone Fixo
74 3634-2263

4 - DETALHAMENTO DE METAS

TRIAGEM

TRIAGEM /
ENCAMINHAMENTO

ENCAMINHAMENTO

TRIAGEM INDIRETA: a
partir do banco de dados e
da definicio do perfil da
Vaga encaminhada, de
acordo com a legislacio
vigente e aplicavel,

Centrais de
Operacgées;
Atendimento de
Empresas -
Postos; Sistemas

EyCAMINHAMENTO: a
partir do banco de dados e
da definicio do perfil da
Vaga encaminhada, de
acordo com a legislacio
vigente e aplicivel.




=
— TRO DE

= INTEGRACAD
L T SO A

Contratar os estagidrios
selecionados, garantindo
todas as informacdes sobre
o Termo de Compromisso
de Estdgio - TCE e
orientagges pertinentes a

ATIVIDADES legislagdo de estagio.
OPERACIONAIS

Avigéncia do Termo de
; e Central de
Compromisso de Estdgio - 0 5
CONTRATACAO POR TCE, que néo poders peragRes
PRAZO DETERMINADO exceder o prazo de 24 (vinte Atendimento ao
€ quatro) meses, a partir da Estudante
Sua assinatura,

Repassar aos estagidrios os
valores de Bolsa Auxilio e
MANUTENGAO DO Auxilio Transporte,
CONTRATO DO conforme os valores 12 MESES
ESTAGIARIO transferidos pelo Orgdo,

Disponibilizar plataforma
virtual — CIEE SABER

TREINAMENTO/ VIRTUAL com cursos Geréncia de Contelido e

DESENVOLVIMENTO DOS CURSOS EAD obletivands' Capacitagio; Geréncia de
) desenvolvimento TecAslsus
ESTAGIARIOS ; B

f

profissional do estagidrio

O estdgio é um instrumento de integracdo do estudante a0 mundo do trabalho, é uma

forma de aprendizagem que Proporciona uma melhor preparacdo para os profissionais

enfrentarem os desafios de uma carreira, e & uma grande oportunidade para gue estes

conhegam de perto as rotinas do dia a dia e consi am assimilar a teoria e a pratica da
IMPACTO SOCIAL: €6 pe _ & P
profissdo que foi escolhida para exercer.

INCLUSAO E
FORMACAO Pontos relevantes do programa de estagio na vida do estagirio:
PROFISSIONAL DO
Meta PROGRAMA DE ATIVIDADE ®  Desenvolve habilidades e competéncias, até entio desconhecidas;
4: ESTAGIO NA VIDA PRATICA DO ®  Proporciona aogs estudantes 3 oportunidade de aplicar habilidades
DO ESTUDANTES ESTAGIO desenvolvidas durante O curso e conhecer a realidade do mercado de

trabalho;

interesse;
¢  Construcio de networking;
®  Desenvolve o relacionamento interpessoal;
®  Estimula a criatividade e o desenvolvimento de ideias;
®  Propicia o crescimento pessoal e profissional;
*  Contribui na complementacdo da renda familiar, considerandn a namam s _
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de Bolsa Auxilio e Auxilio Transporte;
®  Diminui os indices de evasdo escolar;

! 5 -PLANO DE APLICACAO DO RECURSO j
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
(BOLSA AUXILIO E AUXiLIO TRANSPORTE)

ESTIMATIVA DE cusTo
VALOR DE
ar. NIVEL BOLSA AUXILIO '
VAGAS EAUXILIO | VALOR TOTAL MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
TRANSPORTE :
(UNITARIO)

| 120 | NiveL supERiOR RS 50000 | RS 60.000,00 RS 720.000,00
nm RS 300,00 RS 18.000,00 RS 216.000,00

nm RS 400,00 RS 8.000,00 RS 96.000,00
—m—
E.l - CUSTOS OPERACIONAIS DIRETOS :

EQUIPE TECNICA DIRETA

12 MESES ( PRAZO DO CONTRATO)

PREVISAO DE VAGAS 200 |

(HORAS)

Carga Hor4ria
Mensal Custo total da
Qr Cargo dedicadoa | Parceria ( 12 meses)
parceria

RS 62.369,25

_ Supervisor de Atendimento
_ Supervisor de Operagdes
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Consultor de atendimento

Lider - Central de Operagdes

1 Assistente Administrativo
Financeiro

_ Assistente Administrativo

_ Agente de Operacdes - Central

* Tempo disponive| para o projeto/gestdo do termo de colaboragio.

i

|

62.369,25

**Despesas indiretas com a execugdo do projeto

MATERIAIS E SERVICOS
T R
RS

MATERIAL DE ESCRITORIO

RS
3.840,00

MANUTENGAO DE INFORMATICA (HARDWARE)

RS
TELEPROCESSAMENTO

INFRAESTRUTURA
—— [enevsiooeuaoas |

*Gasto Estimado
Aluguel RS 10.000,00
Condominio RS 800,00

Agua
RS 2.666,67
Servicos de Limpeza RS

Impostos e Taxas

Manutencdo Reparos
e Conservacio
TOTAL GERAL CUSTOS OPERACINNAIC niDETAA

INFRAESTRUTURA




EQUIPE TECNICA

a’-
= wrecracio
RS 62.369,25
MATERIAIS E SERVI(;OS

RS 11.040,00
%
TOTAL ANO

VALOR GLOBAL
BOLSA AUXILIO E AUXILIO

TRANSPORTE RS 1.032.000,00
CUSTOS OPERACIONAIS 95.94_2,_5_8_'
93.995,22
1.127.942,58

A

TOTAL GLOBAL ANO RS

| 6- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSG (em RS) |

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
R$

93.995,22 | R$ 93.995,22 | RS 93.995,22 | R$ 93.995,22

7° MEs 82 MEs

RS 93.995,22 | R$ 93.995,22 | R$ 93.995,22

R$ 93.995,22
CUSTO TOTAL GLOBAL RS 1.127.942,58

L7 — METODOLOGIA DE EXECUCAO DAS METAS ’

RS 93.995,22

i

trabalho.

E— METODOLOGIA DE AVALIACAO DAS METAS J

A avaliacdo das metas de dara por meio de acdes conjuntas com a CMC, bem como Por meio de avaliages in loco
e

controle social. Também criaremos PESQUISA de SATISFAGAO para medir a avalia¢do do publico principal desse
projeto, qual seja: o Estudante ESTAGIARIO.,

9 — PRECTArAN mr mcmaee - _
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9.1 - Documentos para Prestacdo de Contas:

NOS TERMOS DO ART. 64 da LEI 13.019,14 o Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE apresentar3 [
para fins de prestacio de contas:

¢ COMPROVANTES DOS PAGAMENTOS REALIZADOS AOS ESTAGIARIOS;

* RELATORIO DE EXECUCAO DO OBIJET O, com a descricio pormenorizada das atividades

realizadas e a comprovagao das metas alcangadas e dos resultados obtidos;
* RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA, SE NECESSARIO.

10 - AVALIACﬂO/AUTORIZACﬁO

10.1 - Avaliagdo pelo Gestor da Parceria

Foi este Plano de trabalho analisado pelo Gestor de

Parcerias, e por atender aos requisitos da Lei n2 13.019/2014,
€ de PARECER FAVORAVEL aos procedimentos legais

para a celebracdo.

Caldeirdo Grande - BA,QL, de ﬂ‘«) A de 7o (LS
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Gestor da Parceria

Ln ~ AVALIACAO/AUTORIZACAO

12.2 - Autorizagdo pelo Ordenador de Despesa

Foi este Plano de Trabalho analisado e aprovado pelo Ordenador de Despesa

» 0 que AUTORIZO os procedimentos
legais para a celebracdo da Parceria.

Caldeirdo Grande - BA, ( [ de ﬂi ¥NlL
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Na qualidade de representante legal do proponente, declaro:

a) Que inexiste qualquer situagdo que impeca a transferéncia de recursos oriundos da Camara Municipal de
Goiénia para execugdo do presente Plano de Trabalho.

b) Que o presente Plano de Trabalho foi elaborado de acordo com as normas tracadas no Edital de
Chamamento Publico n® 001/2017 e Anexos.

Caldeirdo Grande - BA¥de Marco de 2019.

N )

Luan Rocha Serra
Consuiltor de atendimento
¢do Empresa Escola - CIEE




