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SEGAO JUDICIARIA DO PARA

Selecado de Estagiarios do curso de Administracao
Prova - 28/04/2019

RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS
- Recursos apresentados pela candidata inscrita sob n® 264949

QUESTAO N° 15

RESULTADO DA ANALISE: gabarito mantido.

JUSTIFICATIVA: Conforme comando da prova: “II - Nas questdes de 14 a 20 assinale
a alternativa INCORRETA", ou seja, o(a) candidato(a) deveria apontar a alternativa
incorreta, dessa forma a questao de n° 15 tem como premissa incorreta a letra a, a
qual argumenta que de acordo com a hierarquia das necessidades de Maslow, as
necessidades fisioldgicas, relacionadas a alimentagcdo, moradia, repouso
compreendem as necessidades secundarias, quando tais necessidades sao
consideradas primarias (basicas), com base nessa Teoria.

QUESTAO N° 16
RESULTADO DA ANALISE: gabarito mantido.

JUSTIFICATIVA: Conforme comando da prova: “II - Nas questdes de 14 a 20 assinale
a alternativa INCORRETA", ou seja, o(a) candidato(a) deveria apontar a alternativa
incorreta, dessa forma a questao de n°® 16 tem como premissa incorreta a letra c, a
qual argumenta que para liderar é necessario autoritarismo, quando ndao é necessario
esse atributo para liderar.

QUESTAO N° 18
RESULTADO DA ANALISE: gabarito mantido.

JUSTIFICATIVA: Conforme comando da prova: “II - Nas questdes de 14 a 20 assinale
a alternativa INCORRETA", ou seja, o(a) candidato(a) deveria apontar a alternativa
incorreta, dessa forma a questao de n° 18 tem como premissa incorreta a letra c, a
qual argumenta que os artefatos sao elementos invisiveis na cultura organizacional,
entretanto, os artefatos sao elementos visiveis na cultura organizacional.

QUESTAO N° 19
RESULTADO DA ANALISE: gabarito mantido.

JUSTIFICATIVA: Conforme comando da prova: “II - Nas questdes de 14 a 20 assinale
a alternativa INCORRETA”, a alternativa a ser assinalada é aquela que nao
corresponde a uma caracteristica da cultura organizacional, portanto a alternativa B,
considerando que todas as outras correspondem a caracteristicas da cultura
organizacional.




