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RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS 

 
- Recursos apresentados pela candidata inscrita sob nº 264949 

 
QUESTÃO Nº 15 

RESULTADO DA ANÁLISE: gabarito mantido. 
JUSTIFICATIVA: Conforme comando da prova: “II – Nas questões de 14 a 20 assinale 

a alternativa INCORRETA”, ou seja, o(a) candidato(a) deveria apontar a alternativa 

incorreta, dessa forma a questão de nº 15 tem como premissa incorreta a letra a, a 
qual argumenta que de acordo com a hierarquia das necessidades de Maslow, as 

necessidades fisiológicas, relacionadas à alimentação, moradia, repouso 
compreendem as necessidades secundárias, quando tais necessidades são 

consideradas primárias (básicas), com base nessa Teoria. 
 

QUESTÃO Nº 16 
RESULTADO DA ANÁLISE: gabarito mantido. 

JUSTIFICATIVA: Conforme comando da prova: “II – Nas questões de 14 a 20 assinale 
a alternativa INCORRETA”, ou seja, o(a) candidato(a) deveria apontar a alternativa 

incorreta, dessa forma a questão de nº 16 tem como premissa incorreta a letra c, a 
qual argumenta que para liderar é necessário autoritarismo, quando não é necessário 

esse atributo para liderar. 
 

QUESTÃO Nº 18 

RESULTADO DA ANÁLISE: gabarito mantido. 
JUSTIFICATIVA: Conforme comando da prova: “II – Nas questões de 14 a 20 assinale 

a alternativa INCORRETA”, ou seja, o(a) candidato(a) deveria apontar a alternativa 
incorreta, dessa forma a questão de nº 18 tem como premissa incorreta a letra c, a 

qual argumenta que os artefatos são elementos invisíveis na cultura organizacional, 
entretanto, os artefatos são elementos visíveis na cultura organizacional. 

 
QUESTÃO Nº 19 

RESULTADO DA ANÁLISE: gabarito mantido. 
JUSTIFICATIVA: Conforme comando da prova: “II – Nas questões de 14 a 20 assinale 

a alternativa INCORRETA”, a alternativa a ser assinalada é aquela que não 
corresponde a uma característica da cultura organizacional, portanto a alternativa B, 

considerando que todas as outras correspondem a características da cultura 
organizacional. 


