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TERMO N° TC-001/2018, QUE ENTRE SI
CELEERAM O CENTRO DE INTEGRAGAD
EMPRESA ESCOLA - CIEE E A
COMPANHIA DE GAS DE MATO GROSSO
DO SUL — MSGAS, NA FORMA QUE
SEGUE.

A COMPANHIA DE GAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - MSGAS, sodedade
de economia mista, pessoa juridica de direito privado, com sede a Awvenida Mingstro Jofo
Arinas, n° 2,138, Baimo Tiradentes, CEP 72.041-005, InscrigBo Estadual n® 28.305.412-3,
nesta Capital, inscrita no CNPJMWF sob o n® 02 741.67800001-03, nests alo represantada pelo
seu Diretor - Presidemte, Sr. Rudel Espindola Trindade Junior, brasileiro, casado,
Engenheiro Civil, porfador do CPF n® 138.354.121-87, & pelo seu Diretor Administrativo e
Financeiro Sr. Rui Pires dos Santos, brasileire, casado, Engenhedro Civil, portader do CPF
n® 041.094.698-21, residente & domiciiado em Campo Grande, Estado de Mato Grosso do
Sul, doravanta denominada simplesmente MSGAS, e a sociedade civil sem fins lucrativos,
CENTRO DE INTEGRAGAC EMPRESA ESCOLA, inscrita no CHNPUMF sob n®
61.600.835/0001-55, com sede na Rua Tabapus, n® 540, Baimo itaim Biki, na cidade de S30
PaulodSP, com sua unidade Executora inscrita no CNPIWF sob n° 61.600.830/0024-41 com
sede na Rua Rio Grande do Sul, n® 210220 — Jardim dos Estados, na cidade de Campo
Grandeyfd3, neste ato representada por sua Procuradora, Sra. Aline Barbosa dos Santos,
portadora do RG n® 1207022 SSPMS e do CPF n° 996.090,701-58, residente e domiciliada
em Campo Grande/MS, doravante denomenada simplesments {:IEE resolvemn celebrar o
presentz instrumento, com fundamento nas disposicies do Decreto Estadual n® 1449472016
e da Lei Federal n® 8.666/A3, no que couber, mediante as dausulas & condigbes a sequir:

| CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente INSTRUMENTO, por intermadio do PROGRAMA JOVEM APRENDIZ, tem
por objeto facilitar ao adolescentafovem o seu ingresso no mundo do trabalho, bem comao
wviabilzar 0 recrutamento, selecio, contratacho e capacitacio tecnico-profissional metddica
confinuada no Arco QOcupacional — AD Curso Auxlliar Administraivo da 02({daig) jovens
aprendizes, com idade variando de 16 (dezoito) a 21(vinte & um) anos, por 24 (vinte quatro)
mesas, com vistas a insercio profissional de jovens cidadios, de acordo com as normas quea
discplinam a Aprendizagem, previstas nos aris. 428 a 433 da CLT, alterado pela Lei n®
10,087 de 19/12/2000, na Nota Técnica NP OXWDMSCACOPESDEFIT, de 240203, do
Ministério do Trabalho @ no Dacreta Federal n®. 558872005,

| CLAUSULA SEGUNDA — FORMA DE EXECUCAO E REGIME

2.1. Os servigos objelo do presente INSTRUMENTO serfio executados sob a forma de
execugSo indireta, no regime de empreitada por pregos unitérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos de que trata o presente destinam-se exdusivamente
a realizagio do disposto ma clausula primeira, sendo vedado o seu emprego, ainda que
transitoriamente, em outras despesas ou quaisquer afividadas que ndo estejam plenamenie
vinculadas ao perfeito atendimento do abjeto dests tarmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes responsabilizar-se-30 pelo cumprimento dos objetivas,
metas e cronogramas de execucio constanies no Plano de Trabalho, conforme projeto
aprovado, cabando a Confratada o gerenclamento dos recursos  financairos,
indissociavelmanta vinculados ao objeto deste termo.

| CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS
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1.1. Cs recursos financeros pecessanios acs pagamentos do objeto deste instrumento estio
devidamenle equacionados e assegurados especificaments no orgamento do exercicio
comente e estario previsios nos exercicios seguintes, se couber, para cobnr o periodo total
de prestacio dos servigos.

1.1.1. Os recursos financeiros para a execuclo deste termo serfio repassados pela MSGAS,
conforme previstc no Cronograma de Desembolso, fazendo parte integrante deste
instrumenio 0 Plano de Trabalho anexo, como se nele tivesse literalmente franscrito.

1.2, Os recursos de que trata o presents destinam-sa exclusivamenta & realizagio do
disposto na dausula primeira, sendo vedado © sau emprego, ainda que transitoriamants, em
outras despesas ou quaisquer alividades que n8o esiejam plenameante vinculadas ao perfesto
atendimento do objeto dests instrumento.

1.3. Os PARTICIPES responsabllizar-se-8o pelo cumprimento dos objetivos, metas e
cronogramas de execucao constares no Plano de Trabalho, conforme projeto aprovado,
cabando a MSGAS o gerenciamento dos recursos financeiros, indissociavelmente vinculados
ao objelo deste termo.

| CLAUSULA QUARTA — DO VALOR |

4.1. O valor total do presents instrumento & de R§ 54.791,52 (cinguenta & quatro md,
setacantos & novanta & um reais @ cinguanta & dois centavos), a precos referenciados ao més
de janairo de 2019, com Wdos o8 WMbutos, laxas encangos soclals Inclusos.

42, Todos & quaisquer tributos, sejam impostos, taxas, ou contribuiches efou encargos
trabalhistas e previdencidrios, adicionais, horas exiras, impostos, incidentes, direta ou
indiretamende, sobre o objeto deste instrumento serdo de exdlusiva responsabilidade do CIEE
{ESFLY), e j& estio incluidos nos pregos.

4.3. Os precos unitarios, elancados no ANEXD | - Planilha de Composicio do Custo Mensal,
astdo am conformidada com a proposta do CIEE (ESFL)

| CLAUSULA QUINTA — DA CONTRAPARTIDA |

5,1, O CIEE (ESFL), em colaboraggo reciproca, se compromeate a desponibalizar pessoal para
a supenisdo e coordenacio das atividades atinentes a capacitacdo de jovens aprendizes,
berm como para o acompanhamento e a fiscalizagio dos mesmeos na M

| CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES |

B.1. Além dos compromissos gerais 8 que 58 submebam, por forga deste termo, as parles sa
comprametem a:

I. CIEE (ESFL):

a) Recrutar e selecionar o(s) adolescentes e conlrata-los diretaments na condicio de jovem
aprendiz, para exercerem as atividades indicadas;

b} Promover selecda plblica para provimento da cota de aprendizagem da MSGAS:;

¢} Remunerar ofs) Jovem Aprendiz com salario minimo hora, salvo condicso mais favoravel,
nos termos do art. 428, § 2° da CLT, alterado pala Lei n®. 10.097/00;

d) Regisirar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do Jovemn Aprandiz a vigéncia do
Conkrato de Aprendizagem, que nio podera sxcedar o prazo da 24y(vinte & quatro) meses, a
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&) Garantir ac Jovem Aprendiz todos os direitos trabalhistas & previdencidrios:

f} Realizar exames admissionais e demissionais do Jovemn Aprendiz de acordo com a
legislagio vigents;

g) Assegurar ao Jovem Aprendiz a jomada de trabalho da 04 (quatre) haras diarias (art, 432,
da CLT), em suas dapendéncias durante a formagso pritica em atividades compativeis com a
fungéo de aprendizagem ao qual o jovern esta sendo formado;

h) Enviar relatdrio final sobre o desenvolimenta das atividades do Jovern Aprendiz:

i) Recomendar a adogio de meios @ instrumantos que assegurem o acompanhamento @ a
sustentabilidade do instruments;

j) Promover o melos necessanos ao bom andamento das atividades a serem desamiohidas,
na0 podendo, portanto, desviar o objeto previsio na cldusula primeira do presente
instrumento;

k) Prestar informacbes ao representante do Ministério Pliblico do Trabalho e a
Superintendéncia Regional do Trabalho sobre este termo, contrataciio e desligamente dos
Jovemi(ns) Aprandizies);

I} Possibilitar 522 horas de farmagde téenico-profissional metddica organizada em tarefas de
complexidade progressiva a serem deserwolidas no ambiente de trabalho em Curso Arco
Ocupacional — AQ — Auwdliar Administrative:

m} Encaminhar os adolescentes devidamenfe treinados, para que exercam atividade na
condicio de Aprendiz;

n} Indicar cnico qua s responsabilize pela execugio e acompanhamento do Programa;

o) Pramowver encontros, reunides e semindrics com fins espacificos para melhorar a qualidade
da execucdo do Programa;

p) Solicitar ao técnico responsdvel relatbrios sobre o desanvolvimento das atividades;

q) Manter atualizadas inforrmagoes a respaito de cada Jovemn Aprendiz;
r} Solicitar, mensalments, atestado de frequéncia escolar dos Jovens Aprendizes;

s) Fomecer, para cada jovem aprendiz, uniforme (ou saja, duas camisas, em que conste a
logomarca do “PROGRAMA. JOWEM APRENDIZ', da MSGAS e do CIEE (ESFL), dwante a
formacao a cada seis meses);

t} Acompanhar e fiscalizar a aluagao dos aprendizes contratados no ambiente de trabalho nos
guaks os mesmos forem alocados, com vistas a zelar pelo cumprimanto do programa de
formagio continuada a ser seguido pelo drgho ou entidade receptora;

u) Realizar o objeto do presente termo segundo as suss especificaples téonicas e
detalhamento, observando o plano de aplicagio, que integra o instrumento;

v) Conceder certificado de qualificacSo profissional ans aprendizes que conclulrem of cursos
de aprendizagem;

w) Prestar contas dos recursos fransferidos pela MSGAS alé o vigésime quinto dia do més
subsequente, encaminhando copia dos comprovanies das despesas referenies aos recursos
repassados.

¥} Colocar & disposicBo da MSGAS a contabllidade dos recursos, bam como efetivar &
devolugho dos saldos porventura exdstentes, por ocasiio do encaminhamento da z

prestacao
final deste instrumento, que sers efetuada em até 30 (frinta) dias apds emizsdo do Termo de
Concluséo dos Senvigos,

1. MSGAS:
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b) Designar um t&cnico do seu quadro para fiscalizar & avaliar a realizac3o do objelo deste
termo;

¢) Designar um técnico do seu quadro para coordanar, orientar @ acompanhar o Jovem
Aprandiz no eau aprendizado;

d) Prestar informagfes necessarias, quando solicitadas pelo CIEE (ESFL), a respeilo do
desempanho do Jovem Aprendiz, para o bom andaments do Programa;

&) Providenciar a publicagio resumida do instrumanto de termo ¢ de seus aditamentos na

imprensa oficial no prazo legal;
f) Efetuar 0s pagamantos mensais decorrenies da prestacao dos servigos objelo desle termo,
dantro dos prazos paciuados,

[ CLAUSULA SETIMA - DA ALTERAGAD |

7.1. E vedada a alteraglio do objefo do presente instrumento, salvo para a sua amplagao,
desde gue aprovado Plano de Trabalhe adicional e comprovada a execucao das etapas efou
fases de execucho anteriores com a devida prestagdo da contas.

7.1.1. A ampliacio do objeto do fermo sera formalizada mediants termo de aditarments,

[ CLAUSULA OITAVA — DA EXTINGAO ]

8.1. Este Termo poderd ser rescindido, por qualguer das partes, por descumprimento das
obrigacies agui pactuadas, pela superveniéncs de noma legal ou fato que o tome
unilateralments nexequivel, ou ainda, denunciado por razao supanor ou colveniénca

B2 0O termo podard ser rescindide mediants nolificacio escrita, com anlecedéncia de pelo
mencs 30 (Irinta) dias, por comaeniénca de qualquer dos participes.

8.21. A rescislio serd automdtica e independerd de notfificago judicial ou exdrajudicial,
operando seus efeilos a partir do 307 (rigésime) dia da comunicagio ou danuncia, sem quea
disso resulte, para a parte denunciada, o direito da reclamagio ou indenizagSo pecunidria.

[CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA |

8.1. O presente termo terd vigéncia de 30 (trinia) meses, a contar de sua assinatura,
podendo ser prorrogado mediante a formalizacio de termo de aditamenio, devendo as partes
interessadas em sua promogagio comunicar expressaments & sua infengdo com G0
(sessenta) dias de antecedéncia.

[ CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS |

10.1. Exceto ma hipftese de condipbes supervenientss ou estabalecidas por drgSos
govermnamentais competentes, o valor contratual, constants da Clausula Quarta ndo sofrerd
regjusie no seu primeiro ano de vigéncia. Duranta & vigéncia do termo, objeto desta chamada
publica, o valor das verbas salariais dos aprendizes e encangos soclais desembolsados pela
MSGAS serfio atuslizados somente quando houver reajuste do saldro minimo.

10.2. O reajuste serd com base no indice de atualizacdo do saldrio minimo, respeitando o
valor do salaro minimao-hora.

[ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZAGAO | |
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11.1. O Gerenciamento e & Fiscalizagiio do presente termo ficardo a cargo dos seguinies

calabaradores da COMTRATAMNTE:;
Gearanclaments: Fiscalizagdo:
Claudimar Rodrigues Scame Telma Gisele Moreira da Carvalho
Matricula 000035 Matricula 00005

E-mail ; claudimangmsgas. com. br

E-mail : telmai@imsgas.com. br

Cinlia Parbela Dharia Cisarkin
Matriculs 1000108

E-mail : cinfiaginsgas som. b

11.1.1. Havendo a necessidade de alteragho do Gestor afou fiscais deste termo, assa se

daré através de apostilamento,

| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAD E DO REGISTRD

[

12.1. A eficicia deste Termo fica condicionads & publicagio resumida do instrumento na

imprensa Oficlal, no prazo legal.

| CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS ANEXQS

13.1. Os documentos & seguir fazem parte do presente instrumento, peném ndo prevalecardo

sobre suas Clausulas expressas, devendo ser consideradas nulas todas as

quando contrariarem frontalmante o disposto nesie TERMO: Cronograma de Desembolso,

Plano de Trabalho, Planilha de Pregos Unitarios & Diretriz de Seguranga,

13.2. Além dos documentos acima, 530 partes integrantes do presente instrumento o edital e

08 BBUS anex0s gue onginaram esta contratagao, incluindo proposta do CIEE (ESFL).

| CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Flca eleito o Foro da Comarca de Campo Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do

Sul, como competente para dirlmir as quesides decomentes desta instrumeanto.

E por estarem de acordo, as partes fiomam o presente Termo, em 02 (duas) vias de igual feor
e forma, na presenca de duas lestemunhas que ambém o subscrevem, para que produza

saus efeitos juridicos e lagais,

s P W "-,\"1 T
Claudimar Rodrigues Soares
CPF: 444 71353 001-T2

da 2018.
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PROPOSTA DE PRECO

COMPANHIA DE GAS DO ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL - MSGAS

Programa Jovemn Aprendiz

REF.! Selecio de Entidade Sem Fins Lucrativos (ESFL) reglstradas o Conselho Municipal dos
Direitos da Criance e do Adolescente (CMDCA), visando a assinatura de termo de colaboragio
para recrutamenta, salegdo, contratagdo e a formarlo téonico-profissional metddica de jovem

aprendiz.

Senharas,

Apresentamos a nossa Proposta, relativa ao processo de chamamento pdblico referenciado,
conforme a seguir:

1-

O valor total do objeto ofertado & RS El.ﬂmﬁﬂwtnutqum mil setecentos o
noventa @ um reals e cnguenta & dols centavas), centernplando of valores relativos
205 custos de comtratafSo dos jovens aprendires & aos custos operacionais do
programa, incluindo capacitacio tedrica, exames médicos, uniformes e outras
despesas gue julgar necesddrio;

A wvelidade desta proposta & de 90 (hoventa) dias corridos, contados da deta de
Instauracio do chamamento pdiiico;

Confirmamos que serac atendidas integralmente as especificagbes dos serviges,
quando da sua execucdo;

Dwclaramos conhecer os termos do edlal, com os guals coneordamas expressamente
e ora ratificamos;

Confirmamos de que nos pregos ofertados estlo incluidas todas as despesas com
encarges soclals, viagens, estadias, tributos em geral, mdo de obra, tawa de
expediente, materials, equipamentos, seguros, encargos de natureza trabalhista e
previdencidria & demals despesas diretas ¢ indiretas, necessdrias a boa execugio dos
servigns,

Atencinsamente,

Campo Grande/MS, 30 de Janeiro de 2019,
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
COMPANHIA DE GAS DO MATO GROSS0 DO SUL
Chamamento
1_[BALARIO - Carga hordria 04 horas % VALOR [R§)
1.4 | Tokal do Sakaric 100, 0Rs R¥ 880,12
2 |[ENCARGOS SOCIAIS VALOR (RE)
21 |Grupo A
2.1.1 | INSS ISENTOQ RS 0,00
2.1.2 | FGTE 2,00% RE936 - |
21.3| PIS IMLINE RS 0,00
| 2.1.4 | Total do Grupo A 2,00% RE 5,38 -
z2 |Grupo B
2 2.1 | Firias B33% “ | RS 39,08~
22.2 | Tergo legal de f&rkss 2, 78% i RE 13,04
| 2.2.3 | 127 Balfifio B,33% RS 30,08
2.2.4 | Total do Grupo B 1Wa4% ST RESLI0
23 | Grups C
2.3 | Incidéncia dio Grupe A sabre o Grupo B 0.35% RE 183+
2.3.2 | Tolal Gnipo G 039% R% 1,83
2.4 | Total de Encargos Soclads (Grupes A+B+C) | 2303% | 10241 -
4 |VALE TEANSPORTE Cluantidade 'l"ﬁl.ﬂlllﬁ!!
3.1 | Vale Tranaporte mersal F§ 180,40
32 | Valor de Adminisbracic ¢ Repasse do Vale Trans ports (5 35% do valor de compra) mersal RE SE5
3.3 | Total do Vale Transporia men=al F§ 150,05
4 | DESPESAS Quandidade |  VALOR {FE)
4.1 | Exames midicos sdmissionais | panddicos / damissionals (PCMS0) mansal R§ 5.0
_4,1_| Uniforme, menssl | R$11,00 |
4.2 | Totnl dea Despesas mensal RS 1908
E | CUSTOS OPERACHINAIS Duanlidade | VALOR (RE)
51 | Equipa Técnica mansal RE 8,00
8.2 | Materisis & Srvigas menssi | RS 2237
E InfyBEBMAUNE mensal | RS  2E245
6.4 | Total dos CUSTOS OPERACIOKAIS | Rf Js082
Mmm DO WALOR MENSAL DO PROGRAMA POR APRENDIE VALOR (RE)
& | Tokal de Salirks A% 46912 /|
B | Tetal dos Encargos Soclaks RSE 10241 ~
¢ | Tokal do Wala Transports RE 190,05 ~
b | Total de Despesas A% 18089 -
E |Total da Contribuicho Insfitucional RS 360,82
P | Total por Aprendiz (A + B + G + D + E} R$ 1.341,40 |
QUADRD DO VALOR GLOBAL DOPROGRAMA VALOR (RS)
5 | ¥ebor Unitdrlo Mensal RE 1.941.48
_‘! Valor Ghobal mensal para 02 aprendizes RE 220280 -

VAN



A parceria tem por objeto a contratacio de Entidade Sem Fina Lucratives {ESFL) registradas no Conselho
Rdunicipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMCDA), visando firmar termo de colaboragdo para
selegdo, confratagdo e formagdo Wenico-profissional metddica de 02 (dois) jovens aprendizes, mediante
athidades tedricas (cujo desenvelvimento serd de responsabllidade da selecionada) e atividades préticas
que serdo organizadas em tarefas de complaxidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho, nas

dependincias da MSGAS.

Processo °_ 2adi g

Marme: i

Date__ A ( O& [ 04 Fls,_J 25

PLANO DE TRABALHO
DESCRICAD DO PROJETO ANEXO |
OU ATIVIDADE
CONTRATO DE PARCERIA
MODALIDADE: TERMO DE COLABORACAD
7 1- CADASTRAIS
DA SOCIEDADE CIVIL
CENTRO DE INTEGRAGAD EMPRESA ESCOLA - CIEE CNPJ: §1.500.838/0004 -55
ENDERECO:
Fua Tabapud n"540 Haim Bibl _
CIDADE: ESTADD CEP DDOVTELEFONE | FAX
S50 Paulo &P 04533-001 | 087 3318-0400 -
CONTA GORRENTE BANCO AGENCIA E-MAIL
86E10-5 Bradesco 3310 -
WOME DO REFRESENTANTE LEGAL CPF
HUMBERTO CASAGRANDE NETO 031,818.648-40
RE/OR CARGO E-MAIL
_7.356.335-35P/5P SUPERINTENDENTE GERAL | -
"L JEREGO CEP
Rua Tabapud n"448 ligim Bibi 0d.533-001
- 2- DUTROS PARTICIPES (UNIDADE EXECUTORA) z
MNOME
CENTRO DE INTEGRAGAC EMPRESA ESCOLA - CIEE CHNPJ: §1.800.839/0024-41
ENDEREGO DOD/TELEFONE
Rua Rio Grande do Sul, r® 2106220, Balro Jardim dos Estados GEP: 78.020-010 {(B7) 33180400
NOME DO HEEPBH%"-"E. IEL% PROJETD CPF
CLAUDIO RODRIGO DE OLIVEIRA £88 675 381-87
RG / ORGAD CARGOD E-MAIL
1.774.314 - BSPG0 GERENTE REGIONAL diaudio_rodrigofBcies. onm br
CENTRO DESTE E DF
o 3- DESCRICAQ DO PROJETO OU ATIVIDADE .
AREA DE ATENDIMENTO: ORGADVENTIDADE Hnm::mmﬂ.
_ﬁl—ﬂn:llmgm Prefissional
Te.JLO DO PROJETO ATIVIDADE PERIODO DE EXECUCAD
Inicio Fim

Programa Aprandiz Legal MO8 310112021
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3.2 - DESCRIGAO DA REALIDADE: Procetss of___ 23 4
Duta;_ A J_ Q4 [ 19 Fhe_J23

O Centro de Integracio Empresa-Escola — CIEE & uma associagio civil de direlto privado, sem fins
lucrativos e de fins nBo econdmicos, reconhecida como entidade de assistncia social que, por melo de
diveraos programas, possibilita aos adolescentas e jovens uma formagao infegral, ingressando-0s a0 mundo
do trabalho.

Por vezes o adolescente & submetido ao trabalho degradants, informal ou exerce atividades impréprias
para a sua idade, prejudicando o seu desanvalvimento fisico & mental. Por outro lado, urn dos maiores riscos
socials do Brasll & o desemprago juveni, ou mesmo o subefprego, em gque se produz 8 marginalidade &
estimula a delinquéncia, que destroem nio apenas a esperanga, como fambém a possibiidade de moblidade
social, Ma tentaliva de regularizar essa siluagdo o Governo busca, afravés da Lel 10.097/00, denominads Lei
da Aprendizagem, consclentizar a populagSo em geral sobre a responsabllidade social de proporcionar aocs
adolescentes e jovens a oportunidads de insercio no mundo do trabalho de forma responssvel, adequada e

| ompanhada.
O CIEE vislumbrou na aprendizagem uma oporiunidade de confribuir para o empoderamento desse
publico, & consequentemente de suas familias, alravés da capacitagio, orentagdo e fortalecimento de
vinculos, utilizando a insergio no mercado de trabalho como ferramenta de prevencio da situago de risco.

Objetive Geral:

Viabllizer a promogéie do protagonismo e a autonomia dos usudrios, por meio de agles de protecdo social,
além da mediacio do acesso ao mundo do trabalho,
Objetivos Especificos:

~ # Posslbilitar acessos a axperiéncias @ manifeslagies aristicas, culturgle @ de lazer, com vistes ao
desenvahvimento da autonomia e protagenisme, levando em considerag8o os principios da cidadania e

dtica;

= Ampliar condutas de indagagdio, andlise, problamatizacdo e protagonismo diante de siluagfies novas e
sobre a redlidade e a fransformagio social;

= Oportunizar o conhecimento dos seus direltos, estimulando o desenvolvimento do protagonismo;

= Propiciar espago para frocas de experléncias e vivincias, que venham a forfalecer o respeito &s
diferengas, melhor relacionamento em grupo @ desenvolver o sentimento de pertencimanto;

= Contribulr para a permanéncia e reinserglio dos adolescantes e jovens no sistema educacional;
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* Estimular a participagho da vida comunitaria e fortalacer os vinculas familiares;

= Possibilitar o reconhecimento do trabalho & da educagio como direito de cldadania, & desenvolver

conhecimentos sobre 0 mundeo do trabalho & competéncias sspecificas ¢ bisicas.
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3.3 - CONDICOES GERAIS DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM (Lei 10.0987/2000):

Faixa etéria: 14 aos 24 anos
Escolaridade: Ensino Fundamental, Ensino Médio em curso ou conclulda
Jomada: 4 ou 6 horasididrias
Contralo de Trabalho CLT
Matricula no programa de aprendizagem profissional
Remuneragio: Saldrio minimohora ou condicglo mais favaravel
Beneficios: Obrigatdrio o vale transporte
Férias: Apds 1 ano e durante as fériss escolares
Direitos frabalhéstas dos Aprendizes: 13° saldnio, férias, INSS, FGTS e registro na CTPS
RescisSo antecipada do contrato de aprendizagem

+ Desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz

+ Falta disciplinar grave

¥ Auséncia injustificada & escola com perda do ano lative

¥ A padido do aprendiz




3.4 - FORMA DE EXECUGAD: Mame: prp———

O Programa Aprendiz Lagal foi implantado no Estado de Malo Grosso do Sul através da parceria entre o
Centro de Integragiio Empresa Escola — CIEE & a Fundagio Robario Marinho — FRM. O objetivo & eantribulr
para a insergio de jovens com ldade entre 14 e 24 anos no mercado rabalho. Baseado na Lei 10.08772000,
que & regulamentada pelo Decreto n.® 5588 de 1° de Dezembro de 2005.

Fara atendimento do programa de aprend|zagem do Org3o responsdvel pelo chamamento plblico, de
acordo com o estabelecido no Edital'Processo n® 01/2018, serdo selecionados jovens com idade entre 18
(dezoita) & 21 (vinie & um) ancs incompletos.

A formagdo técnico-profissional deve ser constitulde por atividades tedricas e praticas, organizadas em
tarefas de complexddade progressiva, em programa correlalo as atividades desermvolvidas nes empresas
contratantes.

O Programa Aprendiz Legal propbe uma forma compartihada de gestio, com o abjethve de garantir 2
qualidade da formacio profissional bésica, em que as competéncias e os conhecimentos construldos na
instiluicao formadora estejam em sinlonia com o que esté sendo aprendido na empresa.

O curricule do Frograma contempla saberes sintonizados com o colidiano dos jovens, aliados aos
diferentes contextos sociocullurais e ao munde do frebalho. Diferente do curriculo disciplinar, como
tradicionaimente € consiruido nas escolas regulares, a idela & que os aprendizes sejam formados por meio
de atividades que desenvolvam competéncias a partir da abordagem interdisciplinar do conhecimento.

O Programa Aprendiz Legal é estruturade pelos conceitos Trabalho, [dentidades e Linguagens, e
articulado com conceitos transversais  como  protagonismo, éfica, diversidade, preconceil,
profisslonalizagio, projelo de vida, dentre cutros,

A capacilagdo tedrica & realizada em salas de capacitagBo, estruturadas com careiras, ar
condicionado, equipamantos audiovisuals, luminagdo @ estrutura compativels com a qualldade exigida para
& programa. O CIEE serd responsdvel pela esfrutura completa para capacilagho dos aprendizes, com
instrutores especializados & materials didalicos.

Para atuar exclusivamente no programa a8 enfidade possul equipe téonica e mulfidiscipliner
composta por profisslonals de nivel superior para scompanhamenio e monforamento continug dos
aprendizes, durante a vigéncia do contrato.




Os aprendizes serdo capacitados para as fungdes/CBOs: 4151-05 - Arquivistalarquivadar, 4141-05 -
" Almoxarife; 411005 - Ausiliar de escritériofadministrativo; 4122-05 - Continua/Office-boyOffice-gid, através
do programa Arco Ocupacional Administrativo.

O Contrale de aprendizagem & de natureza especial, emitido por prazo determinade de 02 {dois) anos
para formagho técnico-profissional metddica considerando a carga horria de 4 horas didrias. Regquer
mw“mgmuﬂammmwnmhmﬂm&mdnTmEm
&m sua carga hordria tolal de 1.Mhnmahmmnhﬁrhmmmmm“ 1.288
horas. Processo n'___ Qo) 00

3.5 - CONTRATAGAD DO APRENDIZ:

O CIEE atuard como EMPREGADOR dos aprendizes, nos termos da Lei.1097/2000, arts. 430, inciso 1|
aw.hnmﬂmmmnmﬂsuumamﬂﬂhimmmmm“tmm
[ stingda ao Conirafo de Trabatho e em Anofagdes Gerais.,

Reslizamos todo processo administrative da AdmissBo, documentagdo, regisiro @ demais acbes
pertinentes ao processo de contratagio e pagamenio do Aprendiz.

D%hm&mmmmmmmmummmﬂmmm
custos operacionais meneais, através de Planitha de Ressarcimento de Custos, apresentada mensakmente,

ﬂmmdamnﬂm@ummhmﬂnpﬂmlﬂﬂnﬁﬂw.hﬂh&;ﬁudaﬂ#hupmdrﬂ,
05 dias por semana, perfazando um iotal de 20 horas semanais, vigincia de 24 meses conforme eronograma

abaixo;
FORMATO DO PROGRAMA:
SEGLTIN SENTA ]
CALENDARIO MENSAL:
4 encontros priticos
semanais
Fa
1 encontro tedrico

semanal
+
2 encontros tedricos
complementares ao més
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O CIEE scompanhard e avallard o aprendiz durante todo o desenvolvimento do programa de

aprendizagem, conforme descrilo abaixo: ) M3GAS
Processa n _m_
»  Acompanhamento individual Morma; -

Pafa:_ SO0 O Fis ]
= Acompanhamento na empresa ; e
= Acompanhamento familiar
* Acompanhamento escolar (matricula, frequéncla e aproveilamento)

Ao texto acima, segue a sugestio abaixo:
O aprend|z serd acompanhado e avaliado duranie todo o desenvaolvimento do Programa de Aprendizagem e

mais detalhadameante por meio das avaliagoes de desenvolvimento realizadas nos meses de abril @ outubro, que
consideram lanto o desenvolvimento na capacitecho tedrica quanto na capacitecio pratica. As avallagbes de
desenvolvimento destacam as principais competdncias enfafizadas no Programa, aprasentando alguns
il. cadores qus permitam saber se o aprendiz adquiriu efou desenvolveu determinada competéncia.

Os documentos devem ser entendides como um Instrumento de avtcavaliaclo para o aprendiz, uma
ferramenta para a andlise de seu trabalho, propiciando rever sus postura e trabalhar as competéncias menos
desanvolvidas promovendo mudanca @ sucesso profissional & pessoal,

Mediante os resultados, & possivel a realizagio de agbes e inlervengies pedagogicas conjuntas (CIEE e
Empresa), ao longo do Programa de capacitacio, com o objetivo de apolar o adolescente em sua jornada de
autpavaliagio de seu trabalho, de sua posiura e de sucesso profissional e pessoal.

Serh concedido Cerfificado de Aprendizagem Profissional ao aprendiz gue ao final dos Modulos, Mundo
do Trabalho e Especifico, cbliver aproveitamento satisfaldrio no processo de aprendizagem e & frequéncia
| nima de 75%. Ao aprendiz que, por qualquer motivo tiver intarrompida sua participesSo no Programa, serd
concedida uma *Dedaragio de Padicipagio”.




A Processo n'____ 252
4 - METAS: Proce

METAS Ouantidedas Quantidade de | Indicadar de
da Salss Aprandices Expousso
Pdata 1. TRILGEM / ENCAMINHAMENTD ] 100
Meta 2. | CONTRATAGAC POR PRAZO DETERMINADO 35 100%

Meta 4. | ACOMPANHAMENTO E AVALIACAD 28 100% dos

|
1
Meta 3. | ATIVIDADE TEORICA D APRENDIZAGEM 1 35 50% - 50%
1
1

ata & CERTIFICAGARD 5 5% - 609

4. - DETALHAMENTO DAS METAS:

METAS ETAPAS ATIVEDEDES PRAZD AREAES
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METAS ETAPAS ATIVIDADES PRAZD ARERE
Manier stualizadas
InfTormeshas 8 reapeiln
da cada Aprendiz na
capaciacio ednica.
Phemlealiaad
Periodicamania,
ahidadess
a0
papanyovirmanta do
adolescenie no
PFrograma s
fprendizagem &
frequingia N ensing
F-.Il'l'-"llh Geroncla de
& fincallzar Contelido &
a atuacho dea Capactagag;
aprendizes ennlralados Geréncid oo
Mzta | ACOMPANHAMENTOE | ACOMPANHAMENTO re amiblents de 24 Assisbhncts Sooal,
4 AVALIACAD E AVALIAGAD trabaihe nos quais os | MESES Gerdncia de
masmos iorem Tacnologa,
mmﬂﬁ-: Emmu:l:ﬂl
pala cumprimean Nacionsl
ppvendizagem
Fealizar
acompanhamenia
sockal dols)
adolescantels], quando
verficadas quasiies
sncials que inferdiram
no Be
dsmanvvim ania
MSGAS ™~
procesn v 2o
| 2 L
pasn_ 2o O -




ATIIDADE
TEQRICA DA,

24 MESEZS

ATIWIDADE
TEGRICH Du

APREMDIEAGER

Aplicacda da
pesquisa de kmpacio
Sacial veilicando:

Foralecimento de
winculos familaras;

Fromogiio da
aulanoma &«
prataganisme
jreanil, a
participagio ol dedd

Aplicada 02
missas ankss do
1Ermino do
conirale da

Ampliagho das
conditas da

Indagagdo, anillse e
problematizagio

Aprancizagam Gardncda da

-#-
Procesen o %ﬁ piE

Mo
|

="
3 My Fle,

10

~&G



ETAPAS

ATIIDADES PRAZD

CERTIFICAGAG

ideniificar o resuliada
final dees aprencizes &
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Data:_ A0 [ % J 5 Fls_J31

5 PLANO DE APLICAGAD DOS RECURSOS:

META 2.1
CONTRATACAOD POR PRAZO DETERMINADD
MANUTENCAO DO CONTRATO DO APRENDIZ

TR CANRCS
TR WL oA TOWAL CAIETRE CUETE TOTARL CUSTO TOTAL 24
ar HORARLA HORAY EH;.IEI:A:HJ FERIAS s i m [descrorsar] FEHSAL WAESES
T
RS RS (13 13 rs 13 RS
2| ahfdia 1,54 3 SEiae 107,90 | sLgz | 1242 16,18 380,10 RS  L.169,76 | RS 52.074,24

*corrigido de acordo com o saldrio minimo federal

"




RECURSOS HUMANOS
EQUIPE TECMICA DIRETA
24 MESES | PRAZO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM)
PREVISAQ 2
DE VABAS
Carga
Hardrla
Custo total da
Miensal Custo Mensal da
el E- dodicado a Parcerta oo
parceria
[HORAS)
1 |regkr Regular
s 16 RS 22 M RS 534, 58
1 Instrutor Complementar a RS 11,35 RS 27234
1 Asgistente Socisl
8 llﬁ 11,05 nS 265,14
1 Analista Técmico de
AR 18 RS 4231 | RS LDISSS
i fussistente & dmindstratim
12 RS 12,30 [ 245,75
1 | Aundliar - gestio do aprendiz
8 RS 10,79 s 246,89
1 Analista - administracio do
e 2 RS 506 | RS 12185 |
1 Codngultor die atendimanto 3 B3 8,12 s 194,93
1 Supervisor da Unidade " RS 1285 ” 308,33
1| Supervisor de Capaciagde 4 R 1561 | RS 374,75
: RS 151,64 RS 3.638,31
MATERIAIS E SERVICOS
PREVISAD DE VAGAS 2
DESCRICAD DETALHADM DE
CADA TTEM CLANTIOSDE VAL UMITARID WALOR TOTAL
LINIFOAMES: 04 |09 pe wna) & 2 R% 218, 00 RS 485 00
Sub Todal de Maberizis i 445,00
0 {24 MESES RS 8,00 RS JE4 00
Telerhadiodogin FRM
Laboratdrio de Infarmatica A% 130,00 202 x 01 mes
RS 120,00 240,00
Sub Total de Materiais R3 624,00
TOTAL GERAL RS 1.072,00 ;
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INFRAESTRUTURA

PREVISAD DE VAGAS 2
ITEM * Valor Global % Ratale | Valor do Ratsio
Alugual RS 480851900 | a3% | RS 206.766,32
Condominio A% 06700 | 01% | RS 70,67
Agua RS 12,437, 00 0,1% RS 12,44
INFRAESTRUTURA FLrE R TRAELM | ow LN 7372 |+ saldo Contibi de
Equipsmentos de RS £90.427,00 Ianeire & S=temibna
Awdic Visual 03% | RS 147128 (apenas aprendiz)
Servignade Limpezs | RS 90441500 | 11% | RS 5.948 81
Maniitengio
Reparcs & ES 197 178,00
Conservacio il,4% RS TEE.T1
TOTAL MENSAL RS 523,65
TOTAL 24 MESES RS 12.567,53
TOTAL GERAL
SALARIOS E ENCARGOS RS 52.074,24
EQUIPE TECNICA RS 3.639,31
MATERIAIS E SERVICOS RS 1.072,00
INFRAESTRUTURA RS 12.567,53
TOTAL RS 69.353,08
MIGAS ~_
6 = CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: Processo 0 #ediip
o e P TBE
CI‘-I-IJHDGRAMA DE DESEMBOLSO
12 MES 28 MES 3¢ MES = 42 MES
RS 2.28298 | RS 2.282,98 | RS 2.282,98 | RS 2,282 98
52 MES . G2MES CemBs L sembs
RS 228298 | R 2.282,98 | RS 228298 | RS 2.282.98
oo pES 100 MES LR o : R 3 Y
RS 2,282,98 | RS 2.282,98 | RS 2.282,98 | RS 2,282,98
13¢ Mis : 14% MES 1sebs | 16¢ MES e
RS 2.282,98 | RS 2.282,98 | RS 2.282,98 | RS 2.282,98
172 MES 18® MES 192 MES : 20embs
RS 2.282,98 | RS 228298 | RS 228298 | RS 2.282,98
21% MES 222 MES 232 MEs 242 MEs
RS 2,282,698 | RS 2,282,98 | RS 2,282,983 | RS 2.282,98
CUSTO TOTAL GLOBAL RS 54.791,52 |

~ &
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TERMO DE REFERENCIA
CHAMAMENTO PUBLICO - PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

1. Objetivo: Chamamento Plblico para seleg@o de entidade sem fins lucratives, que tenha
par objethvo a assisténcla ao adolascente @ a aducacio profissional, visando firmar tarmo de
colaborag@o para selecio, contratagdo e formagio técnico-profissional metddica de 02 (dois)
jovens aprendizas.

2. Justificativa: Cumprir o Decreto Federal n® 5.698 de 1° de dezembro de 2005. Para tanto,
a formagdo lécnico-profissional deve ser constituida por atividedes fedricas e priticas,
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em programa correlato as atividades
desenvolvidas pelo aprendiz no ambiente de trabalho, proporcionando a ele uma formacio
profissional basica.

Essa formagio realiza-se em programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob
ofientagio & responsabiidade de instituictas formadoras legalments gualificadas, gue tenham

por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagio profissional,

Para que sa possa estabalecer tarmo de colaboragSo com a MSGAS, essas instituicBes devem
ser Organizagbes da Socledade Chil - Enlidades Sem Fins Lucrativos (ESFL).

3, Objeto

3.1. Selecdo de Entidade Sem Fins Lucrativos (ESFL) registradas no Consalho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), visando a assinatura de termo de
colaboragdo para selagdo, contratacio e a formagso técnico-profissional metddica de 02 (dois)
jovens aprendizes, mediante atividades ledricas (cujo desenvolvimento sera de
rasponsabllidade da salacionada) e alividades praticas que serdo organizadas em tarefas da
Wm&ﬂlﬁﬂﬂﬂﬂ progressiva desamvolvidas no ambienta de trabalho, nas dependéncias da
M3 L

4, Condicio para participacio

4.1. Poderdo concorrer as Organizagies da Sociedada Civil - Entidade Sem Fing Lucrativos
(ESFL) que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente & a educagio profissional,
Inscritas & com cursos validados no Cadastro Nacional da Aprendizagem do Ministério do
Trabalho.

4.2, Entende-se por Organizaghes da Sociedade Civil - Entidade Sem Fins Lucratives (ESFL)
aquala qua ndo distribua entre os seus sOcios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou lerceires eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isengies de qualquer natureza, participagSes ou parcelas do
seu pafrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas athvidades, e que os apligue
integraimente na consecucio do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicio de fundo patrimonial ou fundo de resarva.

4.3. As E5FLs devem demonstrar qualificagio técnica e capacidade operacional e estar
devidamente registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

(CMDCA).

4.4, As entidades devem atuar no municipic de Campo Granda/MS, local onde os jovens
aprendizes execulardo as atividades. g {/'-'
Pégina 1 de & = =
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4.56. Ficam impedidos de concorrer instituigdes previstas no Art. 38 da Lei Federal n® 13.018 de
31 da julho de 2014.

4.6. Nao ¢ admitida a participa¢ao de entidades que estejam com o direito de celebrar termo
com a MSGAS suspenso, ou que tenham sido declaradas iniddneas pela Administrative

Plblica, no ambito Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabilitagio.

4.7, Cabe a entidade classificada e que assine termo de colaborago com a MSGAS, assumir
a condiciio de empregadora, ficando responsével pelo dnus decormente da contratagio do
aprandiz;

6. Caracteristicas do jovem aprendiz

5.1. Os adolescentes deverfo residir preferencialmenta em Campo Grande/M3 ou em
miunicipio localizado na Regido Metropolitana, desde gque haja facilidade no deslocamento;

5.2 A jormada da trabalho sera de 4 [quatro) horas didrias de segunda a sexta-felra;
5.3. Os jovens aprendizes receberfio os seguintes beneficios: vale-transporte & seguro de vida,

54. O= jovens aprendizes utillzardo uniformes (camisa tipo polo) fornecidos pela ESFL
se|ecionada, identificando a condigdo de jovem eprendiz. A ESFL submatera a aprovacao da
MSGAS o uniforme a ser utllizado.

6. Formato da capacitaciio tedrica e pritica

6.1. O jovem aprendiz serd capacitado no Arco Ocupacional Administragdo - Ocupagao Auxiliar
Administrativo, e a entidade cferecerd a Formagio Técnica Geral (FTG) e a especifica ao Arco
Ocupacional (AQ) validados pelo Ministério do Trabalho (MTb).

6.2. O conirato da aprandizagem terd vigéncia de 24 (vinte e qualro) meses, no total de 1.840
horas, assim divididas.

B.3. A entidade devera elaborar Plano Didatico contendo jomada diana e semanal, com
indicacBo da carga referanta as atividades tadricas e praticas.

§.4. O Plano Didético elaborado pela entidade deverd conter o conteddo da FTG do AD e dos
tamas ransversais previstos nas Portarias MTb 1.008/13 & 1.003/08.

< Allvidades priticas realizadas na MSGAS: 1.288 horas (T0% da carga hordria do
Frograma);
% Alividades tedricas: comespondenies a 552 horas (30% da carga horaria do
Programa).

7. Duragao de contrato de aprendizagem

7.1. O jovem aprendiz serd contralado pelo periodo de até 24 (vinte e guatro) meses,
improrrogavais;

7.2. O contrato de aprendizagem somente podera ser rescindido nos casos previstos no art. 28
do Decreta 5.588/05.

Pagina 2 de 4 L
A Mivistno Jabo Arinos, i® 2138, Baira Tiradentas - Camps Granda/ME = CEF: 72.041-00% i
FomaiFaw: (CO0BT) X312-24068 ¢ 2450 ) 2459 | 2481 — E-mail ¢pkiim S, cddm b

X



[ PRLC:

LMSGAS —

G v oo i i Endedo do Mais Groma o el

8. Valores do programa jovem aprendiz e cronograma de liberacio

8.1. O valor mensal médximo custeado pala MSGAS por cada adolescente contratado referante
a remunaracio, encargos e beneficios & de R$ 1.141,53 (um reals, cento @ Guaranta @ um reais
€ cinquenta e irés centavos), consoante levantamento de pregos junto 8s entidades sem fins
lucrativos.

8.2. A ESFL deverd apresentar Planiha de Composigdo de Custos constantes no Anexo | deste
Tearmo de Referéncia.

8.2. Os participantes deverfio apresentar de forma detalhada no Flano de Trabalho os valoras
meansais referentes aos custos operacionals do programa, incluindo capacitagdo tedrica,
exames médicos, uniformes & outras despesas que julgar necessério, durante o perliodo de 24
(virte & quatro) meses.

8.3. A MSGAS pagard a ESFL sslecionada os valores relatives aos custos de contratagio dos
jovens aprendizes e aos custos operacionais do programa.

8.4. Em caso de desligamento antecipado do aprendiz, nos termos da lel, as parcalas
remanescentes n&o serfo devidas 43 entidades conveniadas.

8.5. Duranta a vigéncia do termo, objeto desta chamada plblica, o valor das verbas salariais
dos aprendizes e encargos soclals desembolsados pela MEGAS serfio atualizados somente
quando houver reajuste do salario minimo,

8.6. O reajuste serd com basa no Indice da atualizagSo do saldrio minimo, respeitando o valar
da salario minimao-hora.

8.7. A dltima parcela do termo somente sera desembolsada mediante 8 apresentagio do termo
de rescisdo devidamente homologado, sendo atestada a realizacdo Iintegral de todas as

obrigagles legaks para com o aprendiz.
9. Distribuigdo das vagas

9.1. As vagas de aprendizes da MSGAS sio calculadas sobre o nimero de empregados que
perfazem a cota, conforme prevé o arl. 10 & paragrafos do Decreto 5.588/05.

9.2. Estdo previstas 2 (duas) vagas de aprendiz para Campo Grande,

2.3, A contratac@o dos aprendizes pela entidade classificada de acordo com o edital fica sujeita
a formalizagio do termo, 4 demanda por vagas e & devida autorizacho pela MSGAS.

10. Requisitos a constar no Edital

10.1. Comprovante de curso Arco Ocupacional - Audliar Administrative validado, contendo
prazo de validade, emitido pelo Cadastro Nacional de Aprendizagem, conforme art. 32 do
Dacreto n° 5598005, disponivel no sitio eletrénico do Ministério do Trabalho.

% Certiddo qua comprove a inscrigio da entidade junto a0 Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente (CMDCA).

% Ato Declaratério de Isengio de Contribuigbes Socials, emitido pelo INSS.
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< Alestado de capacidade Ecnica emitido por empresa de direito privado ou pdblico,
atestando a axecuclo de programas de aprendizagem com objetivos voltados 4
promogio de atividades & finalidades de relevéncia publica e social. O atestado devers
sar emitido, cbrigatoriamenta, em papel timbrado com a logomarca do emilente,
atestando a capacidade técnica em nome da ESFL, comprovando a realizacio de forma
satisfatoria do programa de aprendizagem no Arco Ocupacional de Administracdo,

11. Vigéncia do termo

11.1. O prazo de vigéncia do termo a ser firmado entre a MSGAS e a entidade selecionada serd
de 30 (frinfa) mesas, prormogéveis por igual perioda, contados a partir da data de assinalura.

11.2. O termo poderd ser denunciado pelas partes a quakguer tempo, com antecedéncia de 30
dias, no entanto, as obrigagdes de ambas a5 convenantas somente s ancerram depols de

findos e quitados todos os contrales de aprendizagem vigentes,
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2. OBJETIVO

Explicitar o5 padries de Seguranga, Meio Ambiente & Salde da MSGAS apliclveis ao
Chamamento Piblico para selecio de entidade sem fing lucrativos, gue tenha por objefivo a
assisténcia ao adolescents @ a educagio profissional, visando fiomar termo de colaboragdio
para seleclo, coniratagho e formagdo lécnico-profissional metSdica de 02 (dois) jovens
aprendizes,

3. ABRAMGENCIA

Este procedimento ¢ aplicavel a fase de selecBo e contratacio da entidade sem fins
lucrativos, visando a disponibilizac®o de 2 jovens aprendizes para atuarem na &res
administrativa, na sede da MSGAS em Campo Grande.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

* Politica de SMS da MSGAS- Diretriz 7- Aquisigio de bans e servigos.

* Normas Regulamentadoras da Poraria 3.214/78 do Ministéric do Trabalho & Emprego:
MRT, MRS & HR16.

* Termo de Referéncia para Chamamento Pudblico- Programa Jovem Aprendiz,

5. AREAS ENVOLVIDAS

Esta Dwetriz envolve a drea GERH na fase de selegdo e coniralagio @ as dreas de lotacio
dios jovens aprendizes.

6. DEFINICOES

AS- Autorizagso de Servigo

GESMA- Geréncia de Seguranga, Meio Ambiente e Salde

GERH- Geréncia de Recursos Humanos

SMS5- Saguranga, Melo Amblente & Salde

EPI - Equipamenio de protacas individual

EPC - Equipamenio de protecio coletiva

CAs- Certificados de Aprovagio

NRT- PCM50- Plano de Controle Médico de Salde Ocupacional, Morma Regulamentadora
da Poriaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho

NR® -PPRA- Programa de Prevencio de Riscos Ambiantais da Morma Reguiamentadaora da
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho
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7. DESENVOLVIMENTO

7.1 As normas e procedimentos informados nesta diretriz sdo referéncia para os padrbes
técnicos a adotar na selegio de entidades desenvolvedoras de formacdo profissional e
contratacio de aprendizes e as atiidades que serdo deservolvidas dentro da MSGAS,
Akam destas, o CONTRATADD deve verificar oufras legislaghes da SMS concomantas &
aplicaveis, devendo pautar sua atuacio de acordo com a Ullma atealizacdo em vigor.

7.2 O CONTRATADO & o responsével pelas questbes de seguranga e salde relalives ao
sau colaborador durante a realizacio dos samipos.

7.3 Todos os procedimentos que serdo praticados pelos aprendizes no dmbilo da MSGAS e
recirsos disponibiizados pelo CONTRATADO devem resguardar, prioritariamentsa a sadde e
seguranca dos parficipantes do programa.

8. REQUISITOS DE 5MS DO CONTRATADO

8.1 O CONTRATADO deverd apresentar &4 MSGAS os seguintes documentos de SMS, em
até 10 dias antes do inicio efefivo dos servipos na MSGAS:

811 Copia do PPRA- Progrmama de Preven¢do de Riscos Ambientais da institulclol
emprasa (amitido conforme a NRS do Ministéno do Trabalho

, com validade para o periodo do confralo, devendo contemplar as fungbes desempenhas

pelos aprendizes conbratados.
8.1.2 Copia do PCMS0, com validade para o périodo do contrato, pautado no PPRA & na

MRT do Minisbério do Trabalko .
8.1.3 Os Atestados de Sadde ocupacional dos aprendizes disponibilizades no contrato com

a MSGAS,

814 Os Termos de Entrega dos equipamentos de protecdo individual formecidos aos
aprandizes, & necessario, com Indicagac das CAs

8.1.5 Cdpla de treinamento em aspectos de SM3, conforme Decreto Estadual n° 13.813 de
20 de novembro de 2013, do profissional Coordenador Pedagogico responsavel pelo
aprendizado tedrico dos aprandizes disponibilizados.

8.1.6 Cépia assinada, da planilha Resumo Estatistico Mensal das horas trabalhadas pelos
aprendizes na MSGAS, com indicagiio de eventuals ocoméncias acidentdrias (conforme
modelo Anexo 1), entregue até o gquinto dia Util do més subsequenta ao frabalhado.

9. DO PESSOAL ENVOLVIDO NOS TRABALHOS

8.1 Todo o pesscal emvolvido nos senvigos dewerd utilizar dentificagdo quando nas
instalaghes da MSGAS.

9.2 O CONTRATADO deverd entregar & Fiscalzaclio/MSGAS, com até 15 diss ape o
recebimento da 1* AS, copia da habilitagio da empresafinstituicao no MEC & MTE como
Instituicio de formagfo profissional e breve descricio do programa de aprendizado que os
aprendizes desanvolveras na instituicao, durante o perodo do contrato,

9.3 O Coniratado deverd indicar & MSGAS o orlentadorcoordenador das atividades
pedagdgicas, no @mbito da insfituigiofempresa.
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9.4 Os aprendizes receberfo Instrucio de SMS no inicio das atividades na MSGAS, que
indicard as condiches de saguranca a serem respeitadas durante o contrato.

10. DA FISCALIZACAD MSGAS

10.1 A Fiscalzacho' MSGAS serd realizada pelos profissionais da drea GERH. A GESMA
podara apoiar aquala geréncia, no que se refere aos aspectos de SMS.
10.2 O CONTRATADO deverd acatar foda orientagBo técnica advinda da

Fiscalizac8o/MSGAS, cormgindo por iniciativa propria ou por recomendacio, quaisquer
sitachas parigosas ou pralicas inedequadas de seguranca, sobre as atividades realizadas.,

11. CONDICOES GERAIS
11.1 Mo & permilido fumar nos ambientas da trabalho da MSGAS.

112 Os aprendizes nSc roalizarfo afividedes em condigBes de insalubridade ou
periculosidade, devidamente caracterizadas tecnicamente pelos profissionals da MSGAS,

113 O CONTRATADD serd o responsdwel pelo fornecimenio de uniforme e eguipamentos
de protecdo Individual acs aprendizes, eventualmente necessinos ao desempenho das
alividades praficas na MSGAS. A substituipio desses matariais, na condigio de insenvivels,
sera efetuada pela CONTRATADA.

11.4 Todo acidente de trabalho, com ou sem afastamento, ocorride durante as atividades
tedricas ou praticas, deverd ser comunicado pelo CONTRATADO atraves da CAT ao INSS,
com imediata informagio 8 MSGAS

11.6 O CONTRATADD convocard a FiscalizagSoMASGAS para a comissSo de investigacSo,

andlise e emissdo do relatdrio de investigacio das causas da ocoméncia e proposicio de
plano de acho para evitar ocoménclias semelhantes, no prazo maximo de 10 dias apds o
fato.

11.6 Cabera ao CONTRATADO a responsabilidads & &nus pela execucio de procedimentos
de emergéncla e demals providénclas necessérias, decorrentes de qualquer evanto
indesajdvel ou acidente com seu colaborador

11.7 Mo sera permitido o uso de materiais, equipamentos ou waiculos do CONTRATADO
ou de tercelros, quande a servigo da MSGAS, em condigies precirias ou inseguras, sendo
que a Fiscalizaglo/ MSGAS poderd, nestes cascs, sollchar @ Imediata substituigde dos
M &6 5.

11.8 Cabara a0 CONTRATADD a responsabilidads & &nus pala axecucio da procedimentas
de emergéncla e demals providéncias necessdrias, decorrentes de qualquer evento
indesejdvel ou acidente com seu colaborador

11.9 Casos omissos quanto A esta Diretriz deverdo ser diimidos junto & FISCALIZACAD e a
GESMA- Garéncia de Saguranca, Meio Ambiente e Salde da MSGAS
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12. ANEXO 1- PLANILHA MODELC DE RESUMO ESTATISTICO MENSAL
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