








O CIEE scompanhard e avallard o aprendiz durante todo o desenvolvimento do programa de

aprendizagem, conforme descrilo abaixo: ) M3GAS
Processa n _m_
»  Acompanhamento individual Morma; -

Pafa:_ SO0 O Fis ]
= Acompanhamento na empresa ; e
= Acompanhamento familiar
* Acompanhamento escolar (matricula, frequéncla e aproveilamento)

Ao texto acima, segue a sugestio abaixo:
O aprend|z serd acompanhado e avaliado duranie todo o desenvaolvimento do Programa de Aprendizagem e

mais detalhadameante por meio das avaliagoes de desenvolvimento realizadas nos meses de abril @ outubro, que
consideram lanto o desenvolvimento na capacitecho tedrica quanto na capacitecio pratica. As avallagbes de
desenvolvimento destacam as principais competdncias enfafizadas no Programa, aprasentando alguns
il. cadores qus permitam saber se o aprendiz adquiriu efou desenvolveu determinada competéncia.

Os documentos devem ser entendides como um Instrumento de avtcavaliaclo para o aprendiz, uma
ferramenta para a andlise de seu trabalho, propiciando rever sus postura e trabalhar as competéncias menos
desanvolvidas promovendo mudanca @ sucesso profissional & pessoal,

Mediante os resultados, & possivel a realizagio de agbes e inlervengies pedagogicas conjuntas (CIEE e
Empresa), ao longo do Programa de capacitacio, com o objetivo de apolar o adolescente em sua jornada de
autpavaliagio de seu trabalho, de sua posiura e de sucesso profissional e pessoal.

Serh concedido Cerfificado de Aprendizagem Profissional ao aprendiz gue ao final dos Modulos, Mundo
do Trabalho e Especifico, cbliver aproveitamento satisfaldrio no processo de aprendizagem e & frequéncia
| nima de 75%. Ao aprendiz que, por qualquer motivo tiver intarrompida sua participesSo no Programa, serd
concedida uma *Dedaragio de Padicipagio”.
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4 - METAS: Proce

METAS Ouantidedas Quantidade de | Indicadar de
da Salss Aprandices Expousso
Pdata 1. TRILGEM / ENCAMINHAMENTD ] 100
Meta 2. | CONTRATAGAC POR PRAZO DETERMINADO 35 100%

Meta 4. | ACOMPANHAMENTO E AVALIACAD 28 100% dos

|
1
Meta 3. | ATIVIDADE TEORICA D APRENDIZAGEM 1 35 50% - 50%
1
1

ata & CERTIFICAGARD 5 5% - 609
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ideniificar o resuliada
final dees aprencizes &

seu perfl, que
efalivamenis concudram

Expedir Cerifficado em
noma do aprendiz para

frequincia minima 75%
Mo Programds de
Aprard Eagem

Frocesse o
Mo

Data:_ A0 [ % J 5 Fls_J31

5 PLANO DE APLICAGAD DOS RECURSOS:

META 2.1
CONTRATACAOD POR PRAZO DETERMINADD
MANUTENCAO DO CONTRATO DO APRENDIZ

TR CANRCS
TR WL oA TOWAL CAIETRE CUETE TOTARL CUSTO TOTAL 24
ar HORARLA HORAY EH;.IEI:A:HJ FERIAS s i m [descrorsar] FEHSAL WAESES
T
RS RS (13 13 rs 13 RS
2| ahfdia 1,54 3 SEiae 107,90 | sLgz | 1242 16,18 380,10 RS  L.169,76 | RS 52.074,24

*corrigido de acordo com o saldrio minimo federal

"




RECURSOS HUMANOS
EQUIPE TECMICA DIRETA
24 MESES | PRAZO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM)
PREVISAQ 2
DE VABAS
Carga
Hardrla
Custo total da
Miensal Custo Mensal da
el E- dodicado a Parcerta oo
parceria
[HORAS)
1 |regkr Regular
s 16 RS 22 M RS 534, 58
1 Instrutor Complementar a RS 11,35 RS 27234
1 Asgistente Socisl
8 llﬁ 11,05 nS 265,14
1 Analista Técmico de
AR 18 RS 4231 | RS LDISSS
i fussistente & dmindstratim
12 RS 12,30 [ 245,75
1 | Aundliar - gestio do aprendiz
8 RS 10,79 s 246,89
1 Analista - administracio do
e 2 RS 506 | RS 12185 |
1 Codngultor die atendimanto 3 B3 8,12 s 194,93
1 Supervisor da Unidade " RS 1285 ” 308,33
1| Supervisor de Capaciagde 4 R 1561 | RS 374,75
: RS 151,64 RS 3.638,31
MATERIAIS E SERVICOS
PREVISAD DE VAGAS 2
DESCRICAD DETALHADM DE
CADA TTEM CLANTIOSDE VAL UMITARID WALOR TOTAL
LINIFOAMES: 04 |09 pe wna) & 2 R% 218, 00 RS 485 00
Sub Todal de Maberizis i 445,00
0 {24 MESES RS 8,00 RS JE4 00
Telerhadiodogin FRM
Laboratdrio de Infarmatica A% 130,00 202 x 01 mes
RS 120,00 240,00
Sub Total de Materiais R3 624,00
TOTAL GERAL RS 1.072,00 ;
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INFRAESTRUTURA

PREVISAD DE VAGAS 2
ITEM * Valor Global % Ratale | Valor do Ratsio
Alugual RS 480851900 | a3% | RS 206.766,32
Condominio A% 06700 | 01% | RS 70,67
Agua RS 12,437, 00 0,1% RS 12,44
INFRAESTRUTURA FLrE R TRAELM | ow LN 7372 |+ saldo Contibi de
Equipsmentos de RS £90.427,00 Ianeire & S=temibna
Awdic Visual 03% | RS 147128 (apenas aprendiz)
Servignade Limpezs | RS 90441500 | 11% | RS 5.948 81
Maniitengio
Reparcs & ES 197 178,00
Conservacio il,4% RS TEE.T1
TOTAL MENSAL RS 523,65
TOTAL 24 MESES RS 12.567,53
TOTAL GERAL
SALARIOS E ENCARGOS RS 52.074,24
EQUIPE TECNICA RS 3.639,31
MATERIAIS E SERVICOS RS 1.072,00
INFRAESTRUTURA RS 12.567,53
TOTAL RS 69.353,08
MIGAS ~_
6 = CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: Processo 0 #ediip
o e P TBE
CI‘-I-IJHDGRAMA DE DESEMBOLSO
12 MES 28 MES 3¢ MES = 42 MES
RS 2.28298 | RS 2.282,98 | RS 2.282,98 | RS 2,282 98
52 MES . G2MES CemBs L sembs
RS 228298 | R 2.282,98 | RS 228298 | RS 2.282.98
oo pES 100 MES LR o : R 3 Y
RS 2,282,98 | RS 2.282,98 | RS 2.282,98 | RS 2,282,98
13¢ Mis : 14% MES 1sebs | 16¢ MES e
RS 2.282,98 | RS 2.282,98 | RS 2.282,98 | RS 2.282,98
172 MES 18® MES 192 MES : 20embs
RS 2.282,98 | RS 228298 | RS 228298 | RS 2.282,98
21% MES 222 MES 232 MEs 242 MEs
RS 2,282,698 | RS 2,282,98 | RS 2,282,983 | RS 2.282,98
CUSTO TOTAL GLOBAL RS 54.791,52 |
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TERMO DE REFERENCIA
CHAMAMENTO PUBLICO - PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

1. Objetivo: Chamamento Plblico para seleg@o de entidade sem fins lucratives, que tenha
par objethvo a assisténcla ao adolascente @ a aducacio profissional, visando firmar tarmo de
colaborag@o para selecio, contratagdo e formagio técnico-profissional metddica de 02 (dois)
jovens aprendizas.

2. Justificativa: Cumprir o Decreto Federal n® 5.698 de 1° de dezembro de 2005. Para tanto,
a formagdo lécnico-profissional deve ser constituida por atividedes fedricas e priticas,
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em programa correlato as atividades
desenvolvidas pelo aprendiz no ambiente de trabalho, proporcionando a ele uma formacio
profissional basica.

Essa formagio realiza-se em programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob
ofientagio & responsabiidade de instituictas formadoras legalments gualificadas, gue tenham

por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagio profissional,

Para que sa possa estabalecer tarmo de colaboragSo com a MSGAS, essas instituicBes devem
ser Organizagbes da Socledade Chil - Enlidades Sem Fins Lucrativos (ESFL).

3, Objeto

3.1. Selecdo de Entidade Sem Fins Lucrativos (ESFL) registradas no Consalho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), visando a assinatura de termo de
colaboragdo para selagdo, contratacio e a formagso técnico-profissional metddica de 02 (dois)
jovens aprendizes, mediante atividades ledricas (cujo desenvolvimento sera de
rasponsabllidade da salacionada) e alividades praticas que serdo organizadas em tarefas da
Wm&ﬂlﬁﬂﬂﬂﬂ progressiva desamvolvidas no ambienta de trabalho, nas dependéncias da
M3 L

4, Condicio para participacio

4.1. Poderdo concorrer as Organizagies da Sociedada Civil - Entidade Sem Fing Lucrativos
(ESFL) que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente & a educagio profissional,
Inscritas & com cursos validados no Cadastro Nacional da Aprendizagem do Ministério do
Trabalho.

4.2, Entende-se por Organizaghes da Sociedade Civil - Entidade Sem Fins Lucratives (ESFL)
aquala qua ndo distribua entre os seus sOcios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou lerceires eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isengies de qualquer natureza, participagSes ou parcelas do
seu pafrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas athvidades, e que os apligue
integraimente na consecucio do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicio de fundo patrimonial ou fundo de resarva.

4.3. As E5FLs devem demonstrar qualificagio técnica e capacidade operacional e estar
devidamente registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

(CMDCA).

4.4, As entidades devem atuar no municipic de Campo Granda/MS, local onde os jovens
aprendizes execulardo as atividades. g {/'-'
Pégina 1 de & = =
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4.56. Ficam impedidos de concorrer instituigdes previstas no Art. 38 da Lei Federal n® 13.018 de
31 da julho de 2014.

4.6. Nao ¢ admitida a participa¢ao de entidades que estejam com o direito de celebrar termo
com a MSGAS suspenso, ou que tenham sido declaradas iniddneas pela Administrative

Plblica, no ambito Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabilitagio.

4.7, Cabe a entidade classificada e que assine termo de colaborago com a MSGAS, assumir
a condiciio de empregadora, ficando responsével pelo dnus decormente da contratagio do
aprandiz;

6. Caracteristicas do jovem aprendiz

5.1. Os adolescentes deverfo residir preferencialmenta em Campo Grande/M3 ou em
miunicipio localizado na Regido Metropolitana, desde gque haja facilidade no deslocamento;

5.2 A jormada da trabalho sera de 4 [quatro) horas didrias de segunda a sexta-felra;
5.3. Os jovens aprendizes receberfio os seguintes beneficios: vale-transporte & seguro de vida,

54. O= jovens aprendizes utillzardo uniformes (camisa tipo polo) fornecidos pela ESFL
se|ecionada, identificando a condigdo de jovem eprendiz. A ESFL submatera a aprovacao da
MSGAS o uniforme a ser utllizado.

6. Formato da capacitaciio tedrica e pritica

6.1. O jovem aprendiz serd capacitado no Arco Ocupacional Administragdo - Ocupagao Auxiliar
Administrativo, e a entidade cferecerd a Formagio Técnica Geral (FTG) e a especifica ao Arco
Ocupacional (AQ) validados pelo Ministério do Trabalho (MTb).

6.2. O conirato da aprandizagem terd vigéncia de 24 (vinte e qualro) meses, no total de 1.840
horas, assim divididas.

B.3. A entidade devera elaborar Plano Didatico contendo jomada diana e semanal, com
indicacBo da carga referanta as atividades tadricas e praticas.

§.4. O Plano Didético elaborado pela entidade deverd conter o conteddo da FTG do AD e dos
tamas ransversais previstos nas Portarias MTb 1.008/13 & 1.003/08.

< Allvidades priticas realizadas na MSGAS: 1.288 horas (T0% da carga hordria do
Frograma);
% Alividades tedricas: comespondenies a 552 horas (30% da carga horaria do
Programa).

7. Duragao de contrato de aprendizagem

7.1. O jovem aprendiz serd contralado pelo periodo de até 24 (vinte e guatro) meses,
improrrogavais;

7.2. O contrato de aprendizagem somente podera ser rescindido nos casos previstos no art. 28
do Decreta 5.588/05.

Pagina 2 de 4 L
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8. Valores do programa jovem aprendiz e cronograma de liberacio

8.1. O valor mensal médximo custeado pala MSGAS por cada adolescente contratado referante
a remunaracio, encargos e beneficios & de R$ 1.141,53 (um reals, cento @ Guaranta @ um reais
€ cinquenta e irés centavos), consoante levantamento de pregos junto 8s entidades sem fins
lucrativos.

8.2. A ESFL deverd apresentar Planiha de Composigdo de Custos constantes no Anexo | deste
Tearmo de Referéncia.

8.2. Os participantes deverfio apresentar de forma detalhada no Flano de Trabalho os valoras
meansais referentes aos custos operacionals do programa, incluindo capacitagdo tedrica,
exames médicos, uniformes & outras despesas que julgar necessério, durante o perliodo de 24
(virte & quatro) meses.

8.3. A MSGAS pagard a ESFL sslecionada os valores relatives aos custos de contratagio dos
jovens aprendizes e aos custos operacionais do programa.

8.4. Em caso de desligamento antecipado do aprendiz, nos termos da lel, as parcalas
remanescentes n&o serfo devidas 43 entidades conveniadas.

8.5. Duranta a vigéncia do termo, objeto desta chamada plblica, o valor das verbas salariais
dos aprendizes e encargos soclals desembolsados pela MEGAS serfio atualizados somente
quando houver reajuste do salario minimo,

8.6. O reajuste serd com basa no Indice da atualizagSo do saldrio minimo, respeitando o valar
da salario minimao-hora.

8.7. A dltima parcela do termo somente sera desembolsada mediante 8 apresentagio do termo
de rescisdo devidamente homologado, sendo atestada a realizacdo Iintegral de todas as

obrigagles legaks para com o aprendiz.
9. Distribuigdo das vagas

9.1. As vagas de aprendizes da MSGAS sio calculadas sobre o nimero de empregados que
perfazem a cota, conforme prevé o arl. 10 & paragrafos do Decreto 5.588/05.

9.2. Estdo previstas 2 (duas) vagas de aprendiz para Campo Grande,

2.3, A contratac@o dos aprendizes pela entidade classificada de acordo com o edital fica sujeita
a formalizagio do termo, 4 demanda por vagas e & devida autorizacho pela MSGAS.

10. Requisitos a constar no Edital

10.1. Comprovante de curso Arco Ocupacional - Audliar Administrative validado, contendo
prazo de validade, emitido pelo Cadastro Nacional de Aprendizagem, conforme art. 32 do
Dacreto n° 5598005, disponivel no sitio eletrénico do Ministério do Trabalho.

% Certiddo qua comprove a inscrigio da entidade junto a0 Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente (CMDCA).

% Ato Declaratério de Isengio de Contribuigbes Socials, emitido pelo INSS.

)
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< Alestado de capacidade Ecnica emitido por empresa de direito privado ou pdblico,
atestando a axecuclo de programas de aprendizagem com objetivos voltados 4
promogio de atividades & finalidades de relevéncia publica e social. O atestado devers
sar emitido, cbrigatoriamenta, em papel timbrado com a logomarca do emilente,
atestando a capacidade técnica em nome da ESFL, comprovando a realizacio de forma
satisfatoria do programa de aprendizagem no Arco Ocupacional de Administracdo,

11. Vigéncia do termo

11.1. O prazo de vigéncia do termo a ser firmado entre a MSGAS e a entidade selecionada serd
de 30 (frinfa) mesas, prormogéveis por igual perioda, contados a partir da data de assinalura.

11.2. O termo poderd ser denunciado pelas partes a quakguer tempo, com antecedéncia de 30
dias, no entanto, as obrigagdes de ambas a5 convenantas somente s ancerram depols de

findos e quitados todos os contrales de aprendizagem vigentes,

4 ded

Ay, Winistro JoBo Arinos, n® 1,138, Baireo Tiradentas - Campo GrandeMiS = CEP: 78.041-005

ForeFa: (D0006T) 3312-24 16 ¢ 2450 ) 2458 §F 24081 — E-mail cpi@meges. com.br

5,



U MSGAS oh 13500 A 08080

i Ciby o' e b o Sewrrs o Bed

DIRETRIZ DE SEGURANGA PARA CHAMAMENTO PUBLICO- e
JOVEM APRENDIZ LD

Diretriz de Seguranga
DIRETRIZ DE SEGURANGA PARA CHAMAMENTO PUBLICO - JOVEM APRENDIZ

D5-13500-A- 704- 0B8 - Rev: 0 151072018

Elabarade por. | Maria da Gldria Vieira Lorenzzetti-GESMA
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2. OBJETIVO

Explicitar o5 padries de Seguranga, Meio Ambiente & Salde da MSGAS apliclveis ao
Chamamento Piblico para selecio de entidade sem fing lucrativos, gue tenha por objefivo a
assisténcia ao adolescents @ a educagio profissional, visando fiomar termo de colaboragdio
para seleclo, coniratagho e formagdo lécnico-profissional metSdica de 02 (dois) jovens
aprendizes,

3. ABRAMGENCIA

Este procedimento ¢ aplicavel a fase de selecBo e contratacio da entidade sem fins
lucrativos, visando a disponibilizac®o de 2 jovens aprendizes para atuarem na &res
administrativa, na sede da MSGAS em Campo Grande.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

* Politica de SMS da MSGAS- Diretriz 7- Aquisigio de bans e servigos.

* Normas Regulamentadoras da Poraria 3.214/78 do Ministéric do Trabalho & Emprego:
MRT, MRS & HR16.

* Termo de Referéncia para Chamamento Pudblico- Programa Jovem Aprendiz,

5. AREAS ENVOLVIDAS

Esta Dwetriz envolve a drea GERH na fase de selegdo e coniralagio @ as dreas de lotacio
dios jovens aprendizes.

6. DEFINICOES

AS- Autorizagso de Servigo

GESMA- Geréncia de Seguranga, Meio Ambiente e Salde

GERH- Geréncia de Recursos Humanos

SMS5- Saguranga, Melo Amblente & Salde

EPI - Equipamenio de protacas individual

EPC - Equipamenio de protecio coletiva

CAs- Certificados de Aprovagio

NRT- PCM50- Plano de Controle Médico de Salde Ocupacional, Morma Regulamentadora
da Poriaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho

NR® -PPRA- Programa de Prevencio de Riscos Ambiantais da Morma Reguiamentadaora da
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho
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7. DESENVOLVIMENTO

7.1 As normas e procedimentos informados nesta diretriz sdo referéncia para os padrbes
técnicos a adotar na selegio de entidades desenvolvedoras de formacdo profissional e
contratacio de aprendizes e as atiidades que serdo deservolvidas dentro da MSGAS,
Akam destas, o CONTRATADD deve verificar oufras legislaghes da SMS concomantas &
aplicaveis, devendo pautar sua atuacio de acordo com a Ullma atealizacdo em vigor.

7.2 O CONTRATADO & o responsével pelas questbes de seguranga e salde relalives ao
sau colaborador durante a realizacio dos samipos.

7.3 Todos os procedimentos que serdo praticados pelos aprendizes no dmbilo da MSGAS e
recirsos disponibiizados pelo CONTRATADO devem resguardar, prioritariamentsa a sadde e
seguranca dos parficipantes do programa.

8. REQUISITOS DE 5MS DO CONTRATADO

8.1 O CONTRATADO deverd apresentar &4 MSGAS os seguintes documentos de SMS, em
até 10 dias antes do inicio efefivo dos servipos na MSGAS:

811 Copia do PPRA- Progrmama de Preven¢do de Riscos Ambientais da institulclol
emprasa (amitido conforme a NRS do Ministéno do Trabalho

, com validade para o periodo do confralo, devendo contemplar as fungbes desempenhas

pelos aprendizes conbratados.
8.1.2 Copia do PCMS0, com validade para o périodo do contrato, pautado no PPRA & na

MRT do Minisbério do Trabalko .
8.1.3 Os Atestados de Sadde ocupacional dos aprendizes disponibilizades no contrato com

a MSGAS,

814 Os Termos de Entrega dos equipamentos de protecdo individual formecidos aos
aprandizes, & necessario, com Indicagac das CAs

8.1.5 Cdpla de treinamento em aspectos de SM3, conforme Decreto Estadual n° 13.813 de
20 de novembro de 2013, do profissional Coordenador Pedagogico responsavel pelo
aprendizado tedrico dos aprandizes disponibilizados.

8.1.6 Cépia assinada, da planilha Resumo Estatistico Mensal das horas trabalhadas pelos
aprendizes na MSGAS, com indicagiio de eventuals ocoméncias acidentdrias (conforme
modelo Anexo 1), entregue até o gquinto dia Util do més subsequenta ao frabalhado.

9. DO PESSOAL ENVOLVIDO NOS TRABALHOS

8.1 Todo o pesscal emvolvido nos senvigos dewerd utilizar dentificagdo quando nas
instalaghes da MSGAS.

9.2 O CONTRATADO deverd entregar & Fiscalzaclio/MSGAS, com até 15 diss ape o
recebimento da 1* AS, copia da habilitagio da empresafinstituicao no MEC & MTE como
Instituicio de formagfo profissional e breve descricio do programa de aprendizado que os
aprendizes desanvolveras na instituicao, durante o perodo do contrato,

9.3 O Coniratado deverd indicar & MSGAS o orlentadorcoordenador das atividades
pedagdgicas, no @mbito da insfituigiofempresa.
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9.4 Os aprendizes receberfo Instrucio de SMS no inicio das atividades na MSGAS, que
indicard as condiches de saguranca a serem respeitadas durante o contrato.

10. DA FISCALIZACAD MSGAS

10.1 A Fiscalzacho' MSGAS serd realizada pelos profissionais da drea GERH. A GESMA
podara apoiar aquala geréncia, no que se refere aos aspectos de SMS.
10.2 O CONTRATADO deverd acatar foda orientagBo técnica advinda da

Fiscalizac8o/MSGAS, cormgindo por iniciativa propria ou por recomendacio, quaisquer
sitachas parigosas ou pralicas inedequadas de seguranca, sobre as atividades realizadas.,

11. CONDICOES GERAIS
11.1 Mo & permilido fumar nos ambientas da trabalho da MSGAS.

112 Os aprendizes nSc roalizarfo afividedes em condigBes de insalubridade ou
periculosidade, devidamente caracterizadas tecnicamente pelos profissionals da MSGAS,

113 O CONTRATADD serd o responsdwel pelo fornecimenio de uniforme e eguipamentos
de protecdo Individual acs aprendizes, eventualmente necessinos ao desempenho das
alividades praficas na MSGAS. A substituipio desses matariais, na condigio de insenvivels,
sera efetuada pela CONTRATADA.

11.4 Todo acidente de trabalho, com ou sem afastamento, ocorride durante as atividades
tedricas ou praticas, deverd ser comunicado pelo CONTRATADO atraves da CAT ao INSS,
com imediata informagio 8 MSGAS

11.6 O CONTRATADD convocard a FiscalizagSoMASGAS para a comissSo de investigacSo,

andlise e emissdo do relatdrio de investigacio das causas da ocoméncia e proposicio de
plano de acho para evitar ocoménclias semelhantes, no prazo maximo de 10 dias apds o
fato.

11.6 Cabera ao CONTRATADO a responsabilidads & &nus pela execucio de procedimentos
de emergéncla e demals providénclas necessérias, decorrentes de qualquer evanto
indesajdvel ou acidente com seu colaborador

11.7 Mo sera permitido o uso de materiais, equipamentos ou waiculos do CONTRATADO
ou de tercelros, quande a servigo da MSGAS, em condigies precirias ou inseguras, sendo
que a Fiscalizaglo/ MSGAS poderd, nestes cascs, sollchar @ Imediata substituigde dos
M &6 5.

11.8 Cabara a0 CONTRATADD a responsabilidads & &nus pala axecucio da procedimentas
de emergéncla e demals providéncias necessdrias, decorrentes de qualquer evento
indesejdvel ou acidente com seu colaborador

11.9 Casos omissos quanto A esta Diretriz deverdo ser diimidos junto & FISCALIZACAD e a
GESMA- Garéncia de Saguranca, Meio Ambiente e Salde da MSGAS
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12. ANEXO 1- PLANILHA MODELC DE RESUMO ESTATISTICO MENSAL
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