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x T . . . . . Alt ti
Questao Disciplina Nivel Pergunta Alternativa A Alternativa B Alternativa C Alternativa D C?)rrr:Ztlz;/a
. L representacdo dos
DIREITO DO . O trabalho escravo contraria o principio . T ) ) )
1 TRABALHO Superior fundamental da trabalhadores na liberdade de sindicalizagéo. |liberdade de trabalho. primazia da realidade. C
empresa.
A dispensa de alguns grevistas cuja do reconhecimento das
2 DIREITO DO Superior participacéo na paralisacdo ndo difere em da isonomia convencaes e acordos da defesa da dignidade do da liberdade de trabalho A
TRABALHO P nada da dos demais que aderiram a ela, ' coletivogs trabalhador. '
contraria, salvo peculiaridades, o principio '
garantia de salario, nunca |salério-familia pago em aviso prévio proporcional ao
g . 2 o ~ . seguro-desemprego, em
3 DIREITO DO Superior Séo direitos dos trabalhadores previstos no |inferior ao minimo, para |razdo do dependente do tempo de servico, sendo no caso de desempredo D
TRABALHO P art. 7 da Constituicdo Federal, EXCETO: 0s que percebem trabalhador de baixa renda |minimo de trinta dias, nos voluntario preg
remuneragao variavel. nos termos da lei. termos da lei '
DIREITO DO . Sobre relagéo de trabalho e relagéo de € requisito da relacéo de [é requisito da relagdo de 0 trat_)alho autonomo € é requisito da relagao~de
4 Superior ; ) T« : considerado uma relagdo |[trabalho a natureza néo A
TRABALHO emprego, é correto afirmar que emprego a subordinacéo. [trabalho a pessoalidade. :
de emprego. eventual do servigo.
DIREITO DO . O elemento fundamental que diferencia o natureza ndo essencial do I . natureza néo eventual do
5 Superior |trabalhador empregado do trabalhador . subordinagao. onerosidade. . B
TRABALHO « ‘. servico. servico.
autbnomo é:
Séo espécies de empregado: / |. doméstico.
DIREITO DO . -
6 Superior |/ 1. rural. / Ill. trabalhador avulso. E correto |[l, apenas. I e ll, apenas. Il e 1ll, apenas. I, 1l elll B
TRABALHO . .
0 que esta contido em:
DIREITO DO . eq_nparam-sg a empregad~or, para 0s S . instituicdes de trabalhadores avulsos - .
7 Superior |efeitos exclusivos da relagdo de emprego, |profissionais liberais. SN - associacdes recreativas. C
TRABALHO ) beneficéncia. portuérios.
EXCETO:
Quanto a classificagé@o dos contratos de
8 DIREITO DO Superior trabalho, no que tange a natureza e a contrato especial de contrato flexivel de contrato de formagéo contrato de trabalho sem D
TRABALHO P finalidade do contrato, o do trabalho emprego. emprego. profissional. vinculo de emprego.
eventual € denominado
houver a paralisacdo houver paralisa¢éo durante
DIREITO DO houver a paralisagao houver a paralisagao durante a qual a empresa |a qual a empresa ndo paga
9 TRABALHO Superior [Da-se a suspenséo do contrato quando permanente dos seus temporaria dos seus paga salarios e conta o salarios, ndo contando o B
principais efeitos. principais efeitos. tempo de servico do tempo de servico do
empregado. empregado.
Segundo o art. 482 da Consolidagao das zcr)nndrznz((;jio Cz:;'zg;deom
10 DIREITO DO Superior Leis do Trabalho, constitui justa causa para |incontinéncia de conduta embriaguez eventual ul gdc? tena?) oU No préatica esporadica de jogos A
TRABALHO P rescisdo do contrato de trabalho pelo ou mau procedimento. 9 ' Julgado, de azar.

empregador:

havido suspensao da
execucgédo da pena.
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DIREITO DO

De acordo com a Consolidag&o das Leis do

no caso de morte do
empregador constituido
em empresa individual, é

0 empregado podera
considerar rescindido o
contrato e pleitear a devida

é vedada a rescisdo

ndo configura justa causa
para resciséo do contrato

11 TRABALHO Superior Tr_abalho, sobre a justa causa, é correto obrigatério a0 empregado |indenizacio quando no contratual por acordo entre |pelo empregador a desidia
afirmar que - . empregador e empregado. [no desempenho das
rescindir o contrato de cumprir o empregador as : -
A respectivas fungdes.
trabalho. obrigacBes do contrato.
O horéario normal de Nap havendo prazo
estipulado, a parte que,
) o trabalho do empregado, : ) -
A falta de aviso prévio por . sem justo motivo, quiser
. durante o prazo do aviso, e g .
parte do empregado da  |O valor das horas . - rescindir o contrato devera
~ . o . o S Lo se a rescisao tiver sido .
DIREITO DO . Com relacéo ao aviso prévio, selecione a [ao empregador o direito  |extraordinarias habituais . avisar a outra da sua
12 Superior . L ~ . P promovida pelo ~
TRABALHO alternativa correta. de descontar os salarios [n&o integra o aviso prévio . . resolugédo com a
. . empregador, sera reduzido TR
correspondentes ao prazo |indenizado. . antecedéncia minima de
. de quatro horas diarias, P
respectivo. o L trés dias se o pagamento
sem prejuizo do salério
. for efetuado por semana ou
integral. S
tempo inferior.
Segundo a Constituicdo Federal, fica
13 DIREITO DO s ) vedada a dispensa arbitraria ou sem justa ) , 3 ) ) . .
TRABALHO uperior [ sa da empregada gestante, desde a seis meses apods o parto. [um ano apods o parto. 0ito meses apds o parto. cinco meses apos o parto.
confirmagao da gravidez até
na suspenséo, o
DIREITO DO _ Sobre suspenso e interrupco do contrato, a mter{upgao viabilizaa [a s_usp~ensao viabiliza a o~per|od’o de interrupgédo empregadc_) nao receb? pelo
14 Superior | ) extingdo do contrato de  |extingdo do contrato de ndo serd computado como [tempo inativo e tal periodo
TRABALHO é correto afirmar que . =
trabalho. trabalho. tempo de servico. ndo conta como tempo de
Servico.
A duracdo normal do trabalho, para os de seis horas~ dlarllas,_ de oito horas diarias, desde |de doze horas diarias, de oito horas diarias, sendo
DIREITO DO . S . desde que néo seja fixado ~ o = o o
15 Superior |empregados em qualquer atividade privada, que nao seja fixado desde que nédo seja fixado |vedada a fixac@o expressa
TRABALHO = B expressamente outro . . L
nao excedera limite expressamente outro limite. |expressamente outro limite. |[de outro limite.
E licito o regime de R
~ ) = As horas suplementares a .
compensacédo de jornada |A prestacédo de horas = Considera-se trabalho em
o a . ) S duragéo do trabalho . .
Com relag&o a jornada de trabalho, regida |estabelecido por acordo |extras habituais = regime de tempo parcial
DIREITO DO . S . S : semanal normal seréo . o
16 Superior |pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, individual, desde que por |descaracteriza o acordo de o aquele cuja duracédo néo
TRABALHO ) - . ~ . pagas com o acréscimo de .
selecione a alternativa correta. escrito, para a compensacéo de jornada e : exceda a vinte horas
< N 50% (cinquenta por cento) :
compensagao no més o banco de horas. - semanais.
. sobre o salario-hora normal.
seguinte.
Nos servigos que exijam
trabalho aos domingos,
em qualquer trabalho . =
: . = entre duas jornadas de com excecao quanto aos
) continuo, cuja duragéo . . . .
. os intervalos de descanso . . trabalho haver4 um periodo |elencos teatrais, sera
17 DIREITO DO Superior Sobre os periodos de descanso do serdo computados na exceda de seis horas, & minimo de onze horas estabelecida escala de
TRABALHO P trabalhador, € INCORRETO afirmar que X P obrigatéria a concesséo de )
duracéo do trabalho. h consecutivas para revezamento, mensalmente
um intervalo para repouso -
. ~ descanso. organizada e constando de
ou alimentagéo. N
guadro sujeito a
fiscalizagao.
18 DIREITO DO Superior A hora do trabalho noturno serd computada cinquenta minutos cinquenta e dois minutos e cinquenta e dois minutos sessenta minutos
TRABALHO P como de q ’ trinta segundos. q ’ ’
o | omemooo o consesse oo, parsoseenosco (25 E RS B0 6155 ol € s o e rorasceumame [0 e e 08
TRABALHO P art. 73, da CLT, o trabalho executado entre q trés horas do dia seguinte.

seguinte.

dia seguinte.

dia seguinte.
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Quanto a duracéo, ao periodo e a profisséo,

ordinaria e extraordinaria;

diurna, noturna, mista e em
revezamento; limitada,

geral e especial; ordinaria,

ordinaria, extraordinaria,
limitada, ilimitada, continua,
descontinua, intermitente e

DIREITO DO . : . o diaria, semanal, mensal e [ilimitada, continua, extraordinaria, limitada e -
20 Superior |a jornada de trabalho é classificada, . ./ . . S . . a tempo parcial; diurna,
TRABALHO esporadica; ampla e descontinua, intermitente e |ilimitada; continua e .
RESPECTIVAMENTE, como S . ) noturna, mista e em
limitada. a tempo parcial; ampla e |descontinua. .
- revezamento; geral e
limitada. ;
especial.
se trata de um acordo o trabalhador, com
pelo qual as horas = .
. excedente de horas a . = ndo se admite
excedentes das normais serem compensadas é vedado compensacao compensacio de horas por
DIREITO DO . Sobre o sistema de compensacao de horas, |prestadas num dia sdo mp ' anual de horas de trabalho - np & P
21 Superior | ) ) ) perde o direito de receber meio de acordo ou
TRABALHO é correto afirmar que deduzidas em outros dias, banco de horas - em ~ .
< as horas trabalhadas a L convengao coletiva de
ou as horas ndo } o qualquer hipétese.
< mais no caso de rescisdo trabalho.
trabalhadas séo
contratual.
futuramente repostas.
No que diz respeito as férias, analise as
seguintes proposicdes: / I. O periodo das
férias serd computado, para todos os
efeitos, como tempo de servigo. / Il. As
DIREITO DO . faltas do empregado ao servico seréo
22 TRABALHO Superior |qescontadas das férias. / 1. A época da I, apenas. I, apenas. I e lll, apenas. I, el
concessdao das férias sera a que melhor
consulte os interesses do empregador. / E
correto o que esté contido em
DIREITO DO . Desde que haja ?o_ncordancla do A . . . em até dois periodos, em um Unico periodo,
23 Superior |empregado, as férias poderéo ser em até trés periodos. em até quatro periodos.
TRABALHO s apenas. apenas.
usufruidas
E facultado ao empregado
O adicional por trabalho converter um ter¢o do
x . - . |O pagamento da . - .
noturno ndo sera O abono de férias devera remuneracio das férias periodo de férias a que tiver
DIREITO DO . Acerca da remuneragéo e do abono de computado no salério ser requerido no prazo de . ¢ . direito em abono
24 Superior |, . - . . - . P sera efetuado sete dias L
TRABALHO férias, selecione a alternativa correta. para fins de base ao trinta dias antes do término antes do inicio do pecuniario, no valor da
célculo da remuneracdo |do periodo aquisitivo. . P remuneracdo que lhe seria
L respectivo periodo. A :
das férias. devida nos dias
correspondentes.
alimentagao, habitacdo, [|alimentagdo, habitagéo,
vestuario, bebidas vestuario ou outras . - o
. . . s ~ . " . - ~ alimentacao, habitacéo,
Além do pagamento em dinheiro, alcodlicas ou ndo ou prestag6es "in natura" que |bebidas alcodlicas ou néo, L
DIREITO DO . L N : X o vestuario, transporte,
25 Superior [compreende-se no salario, para todos os outras prestacdes "in a empresa, por forca do alimentacéo, habitacao, . .
TRABALHO . . " L . viagens e cuidados
efeitos legais: natura" que a empresa contrato ou do costume, vestuario e viagens. :
i . hospitalares.
fornecer habitualmente ao |fornecer habitualmente ao
empregado. empregado.
DIREITO DO . x - por tempo, por valor e por |por tempo, por producéo e [por produgéo, por valore [por tempo, por valor e por
2 rior form men lario: X
6 TRABALHO Superior |Sdo formas de pagamento do salario producéo. por tarefa. por tarefa. tarefa.
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O cigarro fornecido pelo

O veiculo fornecido pelo
empregador ao

O transporte, concedido
pelo empregador ao
empregado, destinado ao

O seguro de vida e de
acidentes pessoais

DIREITO DO . Sobre os meios de pagamento do salario, |empregador ao empregado, quando deslocamento para o concedidos pelo
27 Superior : : . . N X
TRABALHO selecione a alternativa correta. empregado é considerado |indispensavel para a trabalho e retorno, em empregador ao empregado
salario-utilidade. realizacéo do trabalho, tem [percurso servido ou néo por|serédo considerados como
natureza salarial. transporte pablico ndo é salarios.
considerado como salario.
So6 sera possivel entre
Sendo semelhante a
= empregados O trabalhador readaptado  [No caso de comprovada
funcéo, a todo trabalho de A - . B - .
. contemporaneos no cargo [em nova fungéo por motivo |discriminacéo por motivo de
igual valor, prestado ao o T - -
mesmo empregador, no ou na funcdo, ficando de deficiéncia fisica ou Sexo ou etnia, o juizo
08 DIREITO DO Superior Acerca da equiparacao salarial, selecione a MEesmo ou em difere’nte vedada a indicagdo de mental atestada pelo 6rgéo |determinara, além do
TRABALHO P alternativa INCORRETA. estabelecimento paradigmas remotos, ainda [competente da Previdéncia [pagamento das diferencas
) que o paradigma Social ndo servira de salariais devidas, multa, em
empresarial, A . -
- contemporaneo tenha paradigma para fins de favor do empregado
correspondera igual ) ) ~ A N
salario obtido a vantagem em equiparacao salarial. discriminado.
' acdo judicial prépria.
0 empregado perde o 0 empregado tem direito ao é uma gratificagéo
DIREITO DO . Sobre o décimo terceiro salario, é correto empreg P décimo terceiro mesmo ndo é computado na 9 s ¢
29 Superior - direito quando pede . . ~ compulséria por forca de
TRABALHO afirmar que oA quando é despedido por remuneracao. .
demisséao. . lei.
justa causa.
O empregador é obrigado a
E do empregado 0 6nus  |comunicar mensalmente . _ L
da prova em relagdo a aos empregados os valores Servidores publicos civis e
DIREITO DO . Com relagdo ao FGTS, selecione a ) . Os depositos séo efetuados |militares, sujeitos ao regime
30 Superior . regularidade dos recolhidos ao FGTS e . . PR
TRABALHO alternativa correta. ‘o no Banco do Brasil. trabalhista proprio, tém
depdsitos do FGTS por  [repassar-lhes todas as e
. o direito ao FGTS.
parte do empregador. informagdes sobre suas
contas.
DIREITO DO . Dentre as pessoas que possuem 0 N -
31 TRABALHO Superior beneficio do FGTS, estdo, EXCETO: trabalhador auténomo. trabalhador avulso. empregado doméstico. trabalhador rural.
Extinto o contrato, o prazo para ingressar
32 DIREITO DO Superior |0 O Processo judicial pleiteando o seis meses um ano dois anos trés anos
TRABALHO P pagamento das férias vencidas e ' ' ' '
proporcionais, sob pena de prescrigdo, é de
cinco anos para 0s
cinco anos para 0s dois anos para 0s trabalhadores urbanos e cinco anos para 0s
DIREITO DO ' A pretensdo quanto a créditos resultantes trabglhad’ores u_rbanos ? trabfalhad’ores_ u_rbanos e trés anos para 0s _ ) trabalhad}ore; u_rbanos e
33 Superior - rurais, até o limite de trés [rurais, até o limite de um trabalhadores rurais, até o [rurais, até o limite de dois
TRABALHO das relacdes de trabalho prescreve em

anos apos a extingao do
contrato de trabalho.

ano apos a extincdo do
contrato de trabalho.

limite de dois anos apés a
extingdo do contrato de
trabalho.

anos apos a extingéo do
contrato de trabalho.
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DIREITO DO

Sobre a Comisséo Interna de Prevencao de

deve ser composta
exclusivamente por

0 mandato dos membros
eleitos da CIPA tera a

dentre outras, tera por
atribuicdo participar,
anualmente, em conjunto

terd reunibes ordinarias
trimestrais, de acordo com

34 TRABALHO Superior Acidentes (CIPA), é correto afirmar que representantes dos duracéo de um ano, com a empresa, de o calendario
empregados. vedada a reeleigédo. Campanhas de Prevencgéo |preestabelecido.
da AIDS.
Com relagdo a CIPA, reunides
extraordinarias deverao ser realizadas
quando: / I. ocorrer acidente do trabalho
DIREITO DO _ grave 9“ fata]. /1. houver.de'nunma de
35 Superior |situacdo de risco grave e iminente que I, apenas. I e ll, apenas. Il e 1ll, apenas. I, 11elll.
TRABALHO . L . .
determine aplicagdo de medidas corretivas
de emergéncia. / lll. houver solicitacdo
expressa de uma das representagdes. / E
correto o que esté contido em
. . oito horas diarias e sera  [quatro horas diarias e sera |oito horas diarias e sera quatro horas diarias e sera
O treinamento para a CIPA tera carga . ] . .
DIREITO DO . L ) L realizado durante o realizado fora do realizado fora do realizado durante o
36 Superior |horéria de vinte horas, distribuidas em no . ) . .
TRABALHO maximo expediente normal da expediente normal da expediente normal da expediente normal da
empresa. empresa. empresa. empresa.
DIREITO DO Compete ao empregador convocar elei¢cdes |trinta dias antes do sessenta dias antes do quinze dias antes do quarenta e cinco dias antes
37 TRABALHO Superior |para a escolha dos representantes dos término do mandato em  |término do mandato em término do mandato em do término do mandato em
empregados na CIPA, no prazo minimo de (curso. curso. curso. curso.
A eliminacdo ou a
A eliminagdo ou a neutralizacdo da O trabalho em condigbes de
neutralizacéo da . . . periculosidade ocorrera periculosidade assegura ao
) . . E de vinte e cinco S« L
periculosidade ocorrera Lilogramas o peso com a utilizagéo de empregado um adicional de
DIREITO DO . Sobre as atividades insalubres ou com a adocéo de qutiog P equipamentos de protecdo |[trinta por cento sobre o
38 Superior . . ) maximo que um S L. P
TRABALHO perigosas, escolha a alternativa correta. medidas que conservem individual ao trabalhador, salario sem os acréscimos
: empregado pode remover L .
0 ambiente de trabalho S que diminuam a resultantes de gratificagoes,
S individualmente. ) . PO A
dentro dos limites de intensidade do agente prémios ou participacdes
tolerancia. agressivo a limites de nos lucros da empresa.
tolerancia.
Considera-se menor, para os efeitos da . .
39 DIREITO DO Superior [Consolidacéo das Leis do Trabalho, o guatorze até dezoito guinze até dezoito anos. dezesseis até dezoito anos. |dezessete até dezoito anos.
TRABALHO anos.
trabalhador de
Ao responsavel legal do Para maior seguranca do
Ao menor nao sera menor é facultado pleitear |O trabalho noturno, trabalho e garantia da
A ~ rmiti rabalho em xtinga ntr X n ri ntr ( menores,
40 DIREITO DO Superior Com relagdo a protecdo o trabalho do E)e(:aistc?t? soetrve;b:s °* ?r;bélhf)a%::d? ltJ: tc()) e Zse\fiﬁ;tzdeodut;see ;)s (c):ir?cée Zituc?riedggz fiseca(l)iz(;sdoia
TRABALHO p menor, escolha a alternativa INCORRETA. ¢ ’ a

prejudiciais a sua
moralidade.

servigo possa acarretar
para ele prejuizos de
ordem fisica ou moral.

horas, é vedado ao menor
de dezesseis anos.

podera proibir-lhes o gozo
dos periodos de repouso
nos locais de trabalho.
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O trabalho do menor autorizado pelo
Estatuto da Crianga e do Adolescente, que
assim considera aquele previsto em
programa social, sob a responsabilidade de
entidade governamental sem fins lucrativos

41 ?SE.;T/S_SS Superior |e que assegure ao adolescente que dele glrgg?égaapdfs'ndlz nao trabalho socioeducativo. menor bolsista. trabalho familiar.
participe condi¢des de capacitagdo para o
exercicio de atividade regular remunerada é
denominado
A empregada adotante é C_onslldgra-§e‘ ato
R discriminatdrio do trabalho | ; e .
. dado o direito a licenga- o A mulher gravida é
E vedado o trabalho pela . da mulher a exigéncia, pelo
- maternidade de cento e facultado romper o
= gestante em atividades . ) empregador, de teste, .
DIREITO DO . Acerca da protecéo ao trabalho da mulher, |: vinte dias, exceto os o compromisso resultante de
42 Superior : . insalubres em qualquer . exame, pericia, laudo,
TRABALHO selecione a alternativa correta. descansos especiais X qualquer contrato de
grau e em qualquer ) atestado, declaragdo ou =
y durante a jornada de ) trabalho, sendo este ou nédo
hipétese. - outro qualquer meio PSRN =
trabalho com a finalidade - prejudicial & gestagéo.
= destinado a esclarecer se
de amamentacéo. PR -
esta gravida ou esterilizada.
cento e cinquenta dias no cento e oitenta dias no caso
A Lei n°13.301 de 2016 ampliou a licenca- caso de_ maes de criangas [cento e 0|te~3nta dIaSan cento e cmguenta d!as no |de mées de criangas
DIREITO DO . . } acometidas por sequelas [caso de maes de criangas [caso de mées de criangas |acometidas por sequelas
43 Superior [maternidade prevista no art. 392 da CLT P . . P
TRABALHO ara neuroldgicas decorrentes [nascidas com transtorno de |nascidas com transtorno de |neuroldgicas decorrentes
P de doengas transmitidas |autismo. autismo. de doencas transmitidas
pelo Aedes aegypti. pelo Aedes aegypti.
Na greve, em servigos ou atividades
essenciais, ficam as entidades sindicais ou
DIREITO DO . os trabalhadores, conforme o caso, setenta e duas horas da |quarenta e oito horas da vinte quatro horas da N
44 Superior ) . -~ o o N doze horas da paralisagdo.
TRABALHO obrigados a comunicar a decisdo aos paralisacao. paralisacao. paralisacao.
empregadores e aos usuarios com
antecedéncia minima de
Sobre o exercicio do direito de greve, sdo
considerados servigos ou atividades
BIREITG DO essenciais: / |. assisténcia médica e
45 TRABALHO Superior [hospitalar. / 1l. telecomunicacges. / Ill. I e ll, apenas. I e lll, apenas. Il e lll, apenas. I, 1l ell.
compensacao bancéria. / E correto o que
esté contido em
O prazo das Comissdes de Conciliagéo
DIREITO DO . Prévia para a realizagdo da sessao de . ) . . . ’ .
46 TRABALHO Superior tentativa de conciliago a partir da dez dias. quinze dias. vinte dias. trinta dias.

provocacao do interessado é de
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O termo de conciliagdo é
titulo executivo judicial e

A Comisséo instituida no
ambito da empresa sera

O prazo prescricional sera

0 mandato dos membros da
Comisséo instituida no

DIREITO DO . Sobre as Comissdes de Conciliagao Prévia, [terd eficacia liberatoria L interrompido a partir da ambito da empresa,
47 Superior . . . . |composta de, no minimo, ~ . . .
TRABALHO escolha a alternativa correta. geral, inclusive quanto as . g provocacdo da Comissdo |titulares e suplentes, é de
dois e, no méximo, dez S .
parcelas expressamente de Conciliagédo Prévia. um ano, vedada a
membros. =
ressalvadas. reconducao.
irredutibilidade do salario, [2SS/Stencia gratuita aos
E assegurado a categoria dos trabalhadores [piso salarial proporcional |remuneracéo do trabalho . ' [filhos e dependentes desde
DIREITO DO . L . ) s ~ N S salvo o disposto em : P
48 Superior [domeésticos, dentre outros direitos previstos |a extenséo e a noturno superior a do = 0 nascimento até cinco
TRABALHO S ) . . convengéo ou acordo )
no art. 7 da Constituicdo Federal: complexidade do trabalho. |diurno. coletivo anos de idade em creches
) e pré-escolas.
sumulas e outros
é facultado ao empregado enunciados de as horas suplementares a
Com base na Lei n. 13.467 de 2017, da contratado ;ob regime de o direito comum seré fonte Jurlspruden0|a gdltados pelo [duragdo do trabalho~
DIREITO DO . ; , tempo parcial converter L L Tribunal Superior do semanal normal serdo
49 Superior |Reforma Trabalhista, € INCORRETO . subsidiaria do direito do : . P
TRABALHO ) um terco do periodo de Trabalho e pelos Tribunais [pagas com o acréscimo de
afirmar que L : o trabalho. B .
férias a que tiver direito Regionais do Trabalho cinquenta por cento sobre o
em abono pecuniério. poder&o restringir direitos  |salario-hora normal.
legalmente previstos.
DIREITO DO . De acordo Eom a Reforma Trapalhlsta, a trinta por cento superior & |cinquenta por cento cinquenta e um por cento  [sessenta por cento superior
50 Superior [remuneragdo da hora extra serd, pelo N N N
TRABALHO Menos da hora normal. superior a da hora normal. |superior a da hora normal. |a da hora normal.
DIREITO . .
51 PROCESSUAL DO [Superior éOdTglbunaI Superior do Trabalho compor-se- vinte e sete ministros. trinta e trés ministros. onze ministros. quinze ministros.
TRABALHO
ou estrangeiros com mais . ) . ) . ) .
: . com mais de trinta anos e [com mais de trinta anos e [com mais de trinta e cinco
de trinta e cinco anos e
menos de sessenta anos, |menos de sessenta anos, [anos e menos de sessenta
menos de sessenta e . T . S - .
) . de notével saber juridico e |de notavel saber juridico e |e cinco anos, de notavel
cinco anos, de notavel P - S ~
DIREITO - . . s = |[reputacédo ilibada, reputacdo ilibada, saber juridico e reputacédo
) Os ministros do Tribunal Superior do saber juridico e reputacéo . . .
52 PROCESSUAL DO |Superior ~ . L . nomeados pelo Presidente [nomeados pelo Presidente |[ilibada, nomeados pelo
Trabalho séo escolhidos dentre brasileiros |ilibada, nomeados pelo L . L , . T
TRABALHO . . da Republica ap6s da Republica ap6s Presidente da Republica
Presidente da Republica = L ~ Lo ! =
apés aprovagio pela aprovacéo pela maioria aprovacdo pela maioria apos aprovacao pela
- absoluta do Senado absoluta do Congresso maioria absoluta do Senado
maioria absoluta do :
. Federal. Nacional. Federal.
Congresso Nacional.
Compete a Justica do Trabalho processar e
julgar: / I. as agbes que envolvam exercicio
do direito de greve. / ll. as acbes de
indenizacé@o por dano moral ou patrimonial,
DIREITO decorrentes da relagéo de trabalho. / lll. as
53 |PROCESSUAL DO |Superior |acoes relativas as penalidades I, apenas. I, apenas. Llell. Il e lll, apenas.
TRABALHO administrativas impostas aos empregadores

pelos 6rgaos de fiscalizagdo das relagGes
de trabalho. / E correto o que esta contido
em
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serdo contados em dias

durante a suspensao do

se suspende o curso do

DIREITO Sobre os prazos processuais, € correto Uteis, com incluséo do dia |ndo poderéo ser razo, realizar-se-8o prazo processual nos dias
54 PROCESSUAL DO |Superior . P P ' ' = P P o = compreendidos entre 20 de
afirmar que do comeco e excluséo do |prorrogados. audiéncias, mas néo .
TRABALHO . . ~ . dezembro e 20 de janeiro,
dia do vencimento. sessoes de julgamento. ) .
inclusive.
o distribuidor fornecera ao
interessado um recibo do
qual constarao, feita a distribuigao, a a reclamacgdao escrita
~ . |essencialmente, o nome do [reclamagéo sera remetida |devera ser formulada em
DIREITO T a reclamagao verbal sera B s )
. Acerca da distribuigdo, conforme estabelece| . == . reclamante e do pelo distribuidor a Junta ou |duas vias e desde logo
55 PROCESSUAL DO |Superior . ) distribuida apés sua .
a CLT, é INCORRETO afirmar que ~ reclamado, a data da Juizo competente, acompanhada dos
TRABALHO redugdo a termo. P : .
distribuicdo, o objeto da acompanhada do bilhete de [documentos em que se
reclamagcéo e a Junta ou o [distribui¢&o. fundar.
Juizo a que coube a
distribuic&o.
E uma legitimag&o
DIREITO Com relagéo & substituicdo processual Pode existir apenas em e)e(tI;alc;ridm:rr;a’ 31:tglnzuaédni1 Trata-se da defesa de A substitui¢do processual
56 PROCESSUAL DO [Superior N . a0 p ' P pe pela fel, para g g’ ) direito alheio em nome confunde-se com a
escolha a alternativa correta. acdes individuais. pleiteie, em nome préprio, . =
TRABALHO . . alheio. sucessao processual.
direito alheio, em processo
judicial.
Acerca das nulidades, analise as seguintes
proposi¢ées: / I. A nulidade sera
pronunciada quando arguida por quem lhe
DIREITO tiver dado causa. / II. O juiz ou Tribunal que
57 PROCESSUAL DO |Superior [pronunciar a nulidade declarara os atos a Il, apenas. Il e lll, apenas. I e ll, apenas. I e lll, apenas.
TRABALHO que ela se estende. / lll. A nulidade do ato
néo prejudicara sendo os posteriores que
dele dependam ou sejam consequéncia. / E
correto o que esta contido em
DIREITO < . .. |vinte quatro horas, para |trinta e seis horas, para quarenta e oito horas, para |setenta e duas horas, para
. Apresentada a excegéo de suspeicéo, o juiz |. - . .. . . . .
58 PROCESSUAL DO [Superior . - . o instrucdo e julgamento da |instrugdo e julgamento da |instrucdo e julgamento da [instru¢d@o e julgamento da
ou Tribunal designara audiéncia dentro de % w ~ ~
TRABALHO excegao. excecao. excecao. excecao.
A testemunha que for o Juiz ou pre§|dente
arente até o quarto grau |As testemunhas providenciara para que o
DIREITO Com relagéo a prova no processo do Eivil néo prestara comparecerdo a audiéncia Deve cada uma das partes |depoimento de uma
59 PROCESSUAL DO [Superior ¢ P pre P p . apresentar um perito ou testemunha né&o seja
trabalho, escolha a alternativa correta. compromisso, e seu somente mediante S . :
TRABALHO . . e - ~ técnico. ouvido pelas demais que
depoimento valerd como [notificagdo ou intimagao.
) . = tenham de depor no
simples informacéo.
processo.
os dissidios individuais os dissidios individuais cujo o . . e . .
) ~ ~ os dissidios coletivos cujo |os dissidios coletivos cujo
cujo valor ndo exceda a [valor ndo exceda a = . =
DIREITO ) . . - valor ndo exceda a vinte valor ndo exceda a
. Segundo a CLT, ficam submetidos ao guarenta vezes o salario [sessenta vezes o salario PP -
60 PROCESSUAL DO [Superior rocedimento sumarissimo: minimo vigente na data  |minimo vigente na data do vezes o salario minimo sessenta vezes o salario
TRABALHO P ' 9 9 vigente na data do minimo vigente na data do

do ajuizamento da
reclamagcéo.

ajuizamento da
reclamagcéo.

ajuizamento da reclamacgao.

ajuizamento da reclamacéo.
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DIREITO A citagdo no procedimento sumarissimo correio ou por oficial de edital ou por oficial de
61 PROCESSUAL DO [Superior oderg ser fe‘i)ta somente bor edital ou por correio. Ustica P Ustica P correio.
TRABALHO P P Jusea. Jusiea.
. I na audiéncia devem estar = .
a tentativa de conciliagdo 0 ndo comparecimento do
DIREITO . N L . . |presentes o reclamante e o .
. Sobre o procedimento ordinério, é correto  [também é denominado de |deve ocorrer sempre ap6s ) ) reclamado acarreta revelia,
62 PROCESSUAL DO |Superior ) . L. = reclamado obrigatoriamente|_; . o A
afirmar que procedimento sumario. a apresentagdo da defesa além da confissdo quanto a
TRABALHO e acompanhados de seus -
e antes das razdes finais. matéria de fato.
representantes.
DIREITO Com relagdo ao procedimento ordinario, o rincipio da identidade rincipio do livre rincipio da persuaséo
63 PROCESSUAL DO [Superior |principio por meio do qual o juiz tem contato p ncipio da P pio principio da imediatidade. prncip P
. . . fisica do juiz. convencimento. racional do juiz.
TRABALHO direto com as provas produzidas é:
Se a excegdo de
O momento para a ~ impedimento ou de
= < = A excecdo de o
Com a apresentacdo da [apresentacéo da excecdo |. PO suspeicéo for apresentada
o = - - ) : incompeténcia deve ser -
DIREITO As excecdes sdo defesas indiretas de excecao, ocorre a de impedimento ou de como preliminar na
. ; " s . apresentada no caso de = -
64 PROCESSUAL DO [Superior |natureza processual. Sobre elas, assinale a [suspenséo do processo, [suspei¢do, em regra, é na |. P o contestacéo, cabe ao juiz
. ) . N incompeténcia territorial, ; .
TRABALHO alternativa INCORRETA. até que aquela seja audiéncia, antes mesmo de = . |apreciar a matéria,
e em razdo do lugar, a qual é : P
decidida. se apresentar a considerando o principio da
= de natureza absoluta. ) .
contestacéo. instrumentalidade das
formas.
DIREITO A valoracdo da prova produzida e constante ersuasao racional do da concentragéo dos atos da instrumentalidade das
65 PROCESSUAL DO [Superior |dos autos do processo é feita de acordo pe rag da busca da verdade real.
o juiz. processuais. formas.
TRABALHO com o principio
Na peticdo da producéo
antecipada da prova, o
. requerente deve apresentar
. P Em regra, admite-se defesa - A
DIREITO x . . A Previne a competéncia do - as razdes que justificam a
. Sobre a producéo antecipada da prova, E da competéncia do foro |. . 9 ou recurso no procedimento :
66 PROCESSUAL DO |Superior . o juizo para a acédo que ~ ) necessidade de
escolha a alternativa correta. de domicilio do autor. de producgéo antecipada da o x
TRABALHO venha a ser proposta. rova antecipacéo da prova e
p ' mencionar com precisdo 0s
fatos sobre os quais a
prova ha de recair.
o valor da prova 0s meios de prova séo o0s
DIREITO Com relacdo aos meios de prova. é emprestada deve estar a prova emprestada é ndo ha um rol taxativo de  |instrumentos materiais ou
67 PROCESSUAL DO |Superior ¢ : P ' vinculada a valoracéo aquela produzida em outro |meios de prova admitidos |pessoais trazidos ao
INCORRETO afirmar que ; .
TRABALHO realizada anteriormente, |processo. no processo do trabalho. processo para revelar a

em feito diverso.

verdade dos fatos.
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Sobre a coisa julgada, analise as seguintes
proposicdes: / I. a decisdo que extingue o
processo sem resolugao do mérito produz
coisa julgada material. / Il. a decisédo de

DIREITO mérito ndo mais sujeita a recurso apenas
68 PROCESSUAL DO | Superior |produz coisa julgada formal. / Ill. a coisa I, apenas. I, apenas. I e ll, apenas. I e lll, apenas.
TRABALHO julgada formal é a preclusdo méaxima, no
sentido da inalterabilidade da decisdo
dentro do processo, apdés o transito em
julgado, ou seja, quando néo caiba mais
recurso. / E correto o que esta contido em
Em caso de dissidio coletivo que tenha por
motivo novas condi¢des de trabalho e no
qual figure como parte apenas uma fragao
de empregados de uma empresa, podera o
Tribunal competente, na prépria deciséo,
DIREITO estender tais condic¢des de trabalho, se
69 PROCESSUAL DO | Superior |julgar justo e conveniente, aos demais seis anos. quatro anos. dois anos. um ano.
TRABALHO empregados da empresa que forem da
mesma profissédo dos dissidentes. O
Tribunal fixar4 a data em que a decisao
deve entrar em execugdo, bem como o
prazo de sua vigéncia, o qual ndo podera
ser superior a
Nas prestacdes
sucessivas por tempo As prestagoes vencidas As prestacgdes vencidas
DIREITO = o . determinado, a execugéo [As prestagbes sucessivas ’p ) ,Q. < 'p ) ’g:_ =
. |Sobre execucéo de prestacdes sucessivas, = apds o inicio da execucdo |apds o inicio da execucao
70 PROCESSUAL DO| Superior . pelo ndo pagamento de  |devem ser sempre por ~ < = =
escolha a alternativa correta. ~ . ndo poderdo ser cobradas |n&o poderdo ser cobradas
TRABALHO uma prestacao deve tempo determinado. .
. posteriormente. Nos mesmos autos.
compreender, também, as
que Ihe sucederem.
a egecugao provisoria de a Fazenda Publica devera 0S pagamentos fie\_ndos
obrigacéo de fazer em . pela Fazenda Publica _—
DIREITO = - ser citada para pagar a = . para a Fazenda Publica, o
. |Acerca da execugéo contra a Fazenda face da Fazenda Pdblica |7 . . poderéo ser feitos na ordem N
71 PROCESSUAL DO | Superior |_ . . . ! = ) . divida ou garantir a . prazo dos embargos a
Publica, é correto afirmar que ndo atrai o regime ~ cronolégica de = 4 f )
TRABALHO L execugdo, sob pena de x execugao é de quinze dias.
constitucional dos apresentacao dos
" penhora de seus bens. .
precatoérios. precatérios.
Os pag:almentos devidos A Fazenda Publica deve ser o
= - = em razéo de L Os créditos de natureza
DIREITO Sobre o tema da execugéo contra a E vedada a execugéo por ronunciamento iudicial intimada na pessoa de seu alimenticia n&o estio
72 PROCESSUAL DO | Superior |Fazenda Publica, escolha a alternativa titulo extrajudicial contra a P ! representante judicial para, - ;
- pelos Conselhos de " [sujeitos ao regime de
TRABALHO correta. Fazenda Publica. querendo, opor embargos a

Fiscalizagdo submetem-se
ao regime de precatorios.

execucao.

precatério.
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a natureza privilegiada do
crédito trabalhista,
conferida por forga de lei,

apos a liquidagéo, a

o dissidio cuja deciséo tiver

DIREITO ~ . 0 processo trabalhista se execucgado do crédito de ser executada perante o
. Acerca da acdo trabalhista em face da somente pode ser . . o USRS .
73 PROCESSUAL DO |Superior ) . ) suspende com a ) - continuara sendo juizo da faléncia néo tera
massa falida, é correto afirmar que = J— concebida no proprio . P
TRABALHO decretagdo da faléncia. PO processada na Justica do  |preferéncia nas fases
ambito do concurso dos :
- Trabalho. processuais.
credores habilitados na
faléncia.
Sobre a impenhorabilidade do bem de
DIREITO familia, excluem-se da impenhorabilidade: /
74 PROCESSUAL DO [Superior |l. veiculos de transporte. / Il. obras de arte. /|l e Il, apenas. I, apenas. I, 11 elll. Il e lll, apenas.
TRABALHO Il. adornos suntuosos. / E correto o que
esté contido em
DIREITO Garantida a execugao ou penhorados 0s
75 PROCESSUAL DO [Superior |bens, terd o executado o prazo para trés dias. quinze dias. dez dias. cinco dias.
TRABALHO apresentar embargos de
DIREITO O prazo para 0 exequente impugnar a
76 PROCESSUAL DO |Superior segten apde i uidaqao é de pug cinco dias. trés dias. quinze dias. dez dias.
TRABALHO Ga de liquidag
O devedor responde com A impenhorabilidade no é
todos os seus bens I L PSR =
. Lo Sé&o impenhoraveis os bens|oponivel & execugédo de Os bens podem ser
DIREITO Com relacéo aos bens penhoraveis e presentes e futuros para o P s ) -
) . AR . h do cbénjuge ou divida relativa ao proprio absolutamente ou
77 PROCESSUAL DO |Superior |impenhoraveis, escolha a alternativa cumprimento de suas companheiro. em qualauer |bem. inclusive aquela relativamente
TRABALHO INCORRETA. obrigacdes, salvo as omp - €m qualg -~ d ; onte
o . hipétese. contraida para sua impenhoraveis.
restricbes estabelecidas I
: aquisicao.
em lei.
Sé&o bens impenhoraveis, dentre outros: / I.
0 seguro de vida. / Il. os vestuarios e
T e e
78 PROCESSUAL DO [Superior . ) L " |1 e lll, apenas. Il e lll, apenas. I e ll, apenas. I, 1l elll.
maquinas ou ferramentas necessarios ou
TRABALHO L . X
Uteis ao exercicio da profissdo do
executado. / E correto o que esta contido
em
Considera-se terceiro, para ajuizamento dos
embargos: / |. 0 cOnjuge quando defende a
posse de bens proéprios. / 1l. 0 adquirinte de
bens que foram constritos por deciséo que
DIREITO declara a ineficicia da alienagdo em fraude
79 PROCESSUAL DO [Superior | x ¢ s ox I, apenas. I e lll, apenas. I e ll, apenas. I, e lll.
TRABALHO a execucdo. / Ill. quem sofre constricdo

judicial de seus bens por forca de
desconsideragdo da personalidade juridica,
de cujo incidente n&o fez parte. / E correto o
gue esta contido em
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ndo se admite nos casos
de ameaca de constricdo

DIREITO Sobre embargos de terceiro, é correto tem sempre natureza sobre bens que o terceiro  |° Prazo paraa oposi¢ao odem ser contestados no
80 PROCESSUAL DO |Superior ) 9 ' np q . dos embargos de terceiro é p . :
afirmar que repressiva. possua ou sobre os quais : prazo de trinta dias.
TRABALHO ST P de natureza decadencial.
tenha direito incompativel
com o ato constritivo.
Deve ser anunciada por
edital afixado na sede do  |E ato de alienagéo privada |O arrematante deve
DIREITO x = . . s . . .
. Com relagéo a arrematacao, escolha a E ato privado de juizo ou tribunal, e do bem penhorado, por garantir o lance com o sinal
81 PROCESSUAL DO [Superior . ~ . . . . .
TRABALHO alternativa correta. execugao. publicado no jornal local, se|meio do qual se concretiza |correspondente a cinco por
houver, com antecedéncia |a expropriacao. cento do seu valor.
minima de vinte dias.
DIREITO E correto afirmar que o pagamento do valor
82 PROCESSUAL DO |Superior = d pag guarenta e oito horas. cinco dias. vinte quatro horas. setenta e duas horas.
da arrematacéo deve ocorrer em
TRABALHO
Entende-se que a A remicao da execugdo .
e L . ~ . |Em qualquer hipétese, a
adjudicacdo e a significa o resgate dos O prazo para a remicao & e
DIREITO . ) A . ) remicéo so6 pode ser
. Acerca da remigao, escolha a alternativa arrematacgao tém bens penhorados pelo até a assinatura do auto de A
83 PROCESSUAL DO |Superior P x deferida ao executado se
INCORRETA. preferéncia em se executado, com o arrematacgao ou de .
TRABALHO . Y este oferecer prego igual ao
tratando da remicéo da pagamento do valor adjudicacgao. ~
= ) valor da condenacéo.
execucao. devido.
DIREITO O principio em que é cabivel um Unico tipo fincinio do duplo arau de
84 PROCESSUAL DO [Superior |de recurso para cada deciséo recorrivel principio da taxatividade. principic plog principio da fungibilidade. |principio da singularidade.
. jurisdicéo.
TRABALHO denomina-se
DIREITO Para interpor ou contra-arrazoar qualquer
85 PROCESSUAL DO [Superior recurso Op 1270 & de qualq cinco dias. quinze dias. dez dias. oito dias.
TRABALHO ' OP
DIREITO embargos em recurso de
86 PROCESSUAL DO [Superior |E recurso de natureza ordinaria: recurso de revista. agravo de peticao. barg recurso extraordinario.
revista.
TRABALHO
Trata-se da pertinéncia subjetiva para a
DIREITO interposicéo do recurso, que se estende as
87 PROCESSUAL DO |Superior posIc : rque s PN capacidade. interesse. legitimag&o. adequacéo.
partes, aos terceiros e ao Ministério Publico
TRABALHO
do Trabalho:
DIREITO Sao pressupostos recursais objetivos
88 PROCESSUAL DO [Superior P . P ! ’ a tempestividade. o interesse. a recorribilidade do ato. a regularidade formal.
EXCETO:
TRABALHO
DIREITO . . . O efeito devolutivo sumete . E possivel, em alguns_
. Acerca dos efeitos dos recursos, escolha a |Um dos efeitos é obstar o L. A decisdo deve ser sempre |casos, o efeito devolutivo
89 PROCESSUAL DO |Superior . A . a matéria impugnada ao )
alternativa correta. trénsito em julgado. o impugnada no todo. favorecer a REFORMATIO
TRABALHO orgdo A QUO.
IN PEJUS.
DIREITO fecurss qus tem como fnaidade mpugnar
90 PROCESSUAL DO [Superior o q ) bug agravo de instrumento. recurso de revista. embargos. recurso extraordinario.
TRABALHO decisdo que nega seguimento a outro

recurso é denominado
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normalmente é cabivel para
impugnar decisao

nédo cabe juizo de
retratagao, isto é, a

DIREITO . . ) . . . monocratica, proferida pelo |possibilidade de
. Sobre o agravo regimental, é correto afirmar|o efeito do recurso é também é chamado de . S ) =
91 PROCESSUAL DO |Superior ue meramente suspensivo.  |aaravo de peticio relator, isto é, juiz reconsideragédo pelo
TRABALHO q P ' g petiao. desembargador, no @mbito [magistrado que proferiu, no
do TRT, ou por ministro do |[ambito do Tribunal, a
TST. decisdo impugnada.
Séo 6rgdos do Ministério Publico do
Trabalho, dentre outros previstos em Lei
DIREITO Complementar: / |. Colégio de Procuradores
92 PROCESSUAL DO [Superior P . g0 d A I e ll, apenas. Il e lll, apenas. I, apenas. I, e lll.
do Trabalho. / Il. Corregedoria. / lll. Camara
TRABALHO = o~ .
de Coordenacéo e Reviséo. / E correto o
que esta contido em
DIREITO ) . S . Subprocurador Ger~al do Pres_|dente do Tribunal Conselho Superior do
. E correto afirmar que os distribuidores sdo |Trabalho ao qual séo Regional do Trabalho ao o Procurador Geral do
93 PROCESSUAL DO |Superior - . P Ministério Pablico do
designados pelo diretamente qual séo diretamente Trabalho.
TRABALHO . ) Trabalho.
subordinados. subordinados.
A realizacdo dos atos decorrentes da
execucgdo dos julgados das Juntas de
DIREITO Conciliagdo e Julgamento e dos Tribunais oficiais de justica e oficiais
94 PROCESSUAL DO [Superior cliag 9 secretarios das juntas. distribuidores. escrivaes. lals de JustiG
Regionais do Trabalho, que lhes forem de justica avaliadores.
TRABALHO . . .
cometidos pelos respectivos Presidentes,
incumbe aos
requisitar as autoridades
DIREITO Compete aos Tribunais Regionais do gteocslar?a:ts:gsggii%dos designar os vogais das g(ijsn;i%iect)e:c:ﬁ;ivr;osaiifoj o dar posse aos Presidentes
95 | PROCESSUAL DO |Superior P €9 atos pr 9 9 - atorg de Juntas e Presidentes
Trabalho, ou suas turmas: infracéo de suas Juntas e seus suplentes. necessaria, sempre que .
TRABALHO 2 Substitutos.
decisdes. houver ameaca e
perturbacdo da ordem.
decidir quanto a
DIREITO processar e julgar os impor multas e demais julgar as excecdes de homologacao de acordo
96 PROCESSUAL DO [Superior |Compete as Varas do Trabalho, EXCETO: [inquéritos para apuragdo |penalidades relativas aos |incompeténcia que lhes extrajudicial em matéria de
TRABALHO de falta grave. atos de sua competéncia. |forem opostas. competéncia da Justica do
Trabalho.
na hipé6tese de procedéncia | . = .
~ . - o nédo serdo devidos nas
o lugar de prestacéo do = ) - parcial, o juizo arbitrara ~
DIREITO - . S séo devidos honorérios de L. ~ .. |acdes em que a parte
. Sobre os honorérios de advogado, é correto [servigo é irrelevante para P honorarios de sucumbéncia . o
97 PROCESSUAL DO [Superior |~ S P sucumbéncia na . " estiver assistida ou
afirmar que a fixacdo dos honorarios = reciproca, permitindo-se a o -
TRABALHO L reconvencao. = substituida pelo sindicato
pelo juiz. compensagao entre 0s -
- de sua categoria.
honorérios.
Para a instauracéo do inquérito para
DIREITO apuracéo de falta grave contra empregado [trinta dias, contados da  |quarenta e cinco dias, quinze dias, contados da quinze dias, contados da
98 PROCESSUAL DO |Superior [garantido com estabilidade, o empregador |data da suspensao do contados da data de data de adverténcia do data de suspenséo do
TRABALHO apresentara reclamacéo por escrito a Junta [empregado. suspensdo do empregado. |empregado. empregado.

ou Juizo de Direito, dentro de
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O recurso cabivel, essencialmente, nas
DIREITO hipéteses de divergéncia jurisprudencial e
99 PROCESSUAL DO |Superior P . verg I pru ~ agravo interno. recurso de revista. embargos de declaragdo. [recurso adesivo.
divergéncia de interpretacéo e violagdo da
TRABALHO . A
lei ou da CF é:
DIREITO -
100 PROCESSUAL DO [Superior Conform:a dispGe a CLT, os embargos de dez dias. vinte dias. cinco dias. quinze dias.
TRABALHO declaracéo devem ser opostos no prazo de




