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DPU

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM PORTO VELHO/RO
Avenida sete de setembro, n° 1840 - Bairro Nossa Senhora das Gragas - CEP 76804124 - Porto Velho - RO

EDITAL - DPU RO/DIRH RO - N° 01/2019 DE 28 DE MARCO DE 2019.

O DEFENSOR PUBLICO FEDERAL-CHEFE DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
EM RONDONIA, em conformidade com a Lei 11.788/2008, com a Portaria 24, de 22/01/2015, da
Defensoria Publica-Geral da Unido, e atendendo ao disposto na Lei Complementar 80/1994, resolve
tornar publico que se encontra aberto o XIV Processo Seletivo para Estagiarios de Direito da
Defensoria Publica da Unido em Ronddnia, nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente Edital destina-se a regrar o processo de selegdo de estudantes de Direito
interessados na realizacdo de estdgio remunerado, oferecido pela Defensoria Publica da Unido em
Rondonia.

1.2. Compdem a Comissao do XIV Processo Seletivo para Estagiarios de Direito da Defensoria
Publica da Unido em Rondonia, os Defensores Publicos e Defensoras Publicas Federais lotados na
Defensoria Publica da Unido em Rondonia.

1.2.1. O Defensor Publico Federal-Chefe exercera as funcdes de Presidente, sendo substituido, em
sua auséncia, pelo Defensor Publico Federal-Chefe Substituto.

1.2.2. Cabera aos membros da Comissao a decisdo acerca de eventuais recursos interpostos, ficando
a cargo do Presidente a homologacao do resultado final do processo seletivo.

1.3. O processo seletivo obedecera as normas deste Edital e terd validade de 6 (seis) meses, a contar
da data da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4. O presente processo seletivo ¢ destinado ao preenchimento de 01 (uma vaga) para bolsas de
estagio e o restante cadastro reserva, que serdo convocados de acordo com a necessidade da
Defensoria Publica da Unido no Estado de Rondonia, observados os critérios previstos neste Edital,
durante o prazo de validade do processo seletivo.

1.4.1. Sao reservadas bolsas de estadgio a estudantes com deficiéncia, estudantes negros e estudantes
indigenas na forma prevista no item 3 deste Edital.

1.5. A vigéncia do estagio serd fixada no Termo de Compromisso de Estagio, pelo periodo minimo
de 6 (seis) meses, podendo este prazo ser prorrogado sucessivamente até o limite de 2 (dois) anos
ou até a conclusdo do curso, o que ocorrer primeiro.

1.6. A jornada de estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas diarias
ou de outra forma a depender do interesse e conveniéncia da Administragao.

1.6.1. O horéario da jornada de estagio sera fixado de acordo com a conveniéncia da Defensoria
Publica da Unido, dentro do periodo compreendido entre as 8 horas e as 18 horas.

1.7. Os estagiarios de nivel superior, com carga horaria semanal de 20 horas, fazem jus a bolsa-
auxilio no valor mensal de R$ 800,00 (oitocentos reais), acrescida de auxilio-transporte no valor de
R$ 8,00 (oito reais) por dia estagiado (Portaria n® 25, de 23/1/2015, da DPGU).

1.8. Nos termos do art. 12 e 13 da Lei n°® 11.788/2008, ¢ assegurado ao estagiario recesso
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remunerado, além de auxilio-transporte, no valor acima referido.

1.8.1. O recesso remunerado que se refere no item 1.8 deste edital, devera ser usufruido da seguinte
forma: 15 (quinze) dias durante o recesso forense (de 20 de dezembro a 06 de janeiro) e o restante a
critério e conveniéncia da Defensoria Publica da Unido.

1.9. Seré contratado pela Defensoria Publica da Unido seguro de acidentes pessoais.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscri¢oes serdo realizadas gratuitamente no periodo de 03/04/2019 a 03/05/2019,
até as 23:59, (horario de Brasilia, no site do CIEE, exclusivamente por meio do sitio eletronico
(www.ciee.org.br).

2.2. Para realizar sua inscri¢do no processo seletivo, o estudante deve entrar no site do CIEE
(www.ciee.org.br), clicar no acesso para “ESTUDANTE”, localizar na lista de “PROCESSOS
SELETIVOS” o logotipo da Defensoria Publica da Unido e clicar neste link. Estardo disponiveis o
Edital e a Ficha de Inscrigao.

2.3. Ao término da inscri¢do, o estudante poderd imprimir o comprovante. Informagdes acerca do
local, data e hora de realizagcdo do certame serdo disponibilizadas no portal www.ciee.org.br até o
dia 15/05/2019, ficando sob a responsabilidade do estudante a confirmagdo do respectivo local, data
e hora de realizacao da prova.

2.4. A inscricdo sera gratuita.

3. DA RESERVA DE BOLSAS DE ESTAGIO’ A ESTUDANTES COM DEFICIENCIA,
ESTUDANTES NEGROS E ESTUDANTES INDIGENAS

3.1. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os estudantes que desejarem
concorrer as vagas reservadas a estudantes com deficiéncia, estudantes negros e estudantes
indigenas participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais estudantes,
no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, ao horario de aplicacdo da prova e as notas minimas
exigidas para todos os demais estudantes.

3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item resulte em niimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5.

3.3. Presumir-se-a0 verdadeiras as informacdes prestadas pelo estudante no ato da inscri¢gdo do
certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese
de constatagdo de declaragao falsa.

3.4. A contratagdo dos estudantes aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagcdo entre o numero total de bolsas de estagio € o numero
de bolsas de estdgio reservadas a estudantes com deficiéncia, a estudantes negros e a
estudantes indigenas.

3.5. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o estudante serd eliminado do processo
seletivo e, se tiver sido contratado, ficara sujeito a rescisao contratual de sua admissao ao estagio,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

3.6. Tendo em vista que somente ha 1 (uma) vaga disponivel para estagio, ndo havera reserva de
vagas para cotas, vide disposi¢do do art. 1°, § 1°, da Lei 12.990/2014. Em relagdo ao cadastro de
reserva, para pessoas de deficiéncia ndao havera reserva de vagas, vide disposi¢do do art. 1°, § 1° do
Decreto 9.508/2018 .
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3.6.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n°
13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n°® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

3.6.2. Para concorrer a uma das bolsas de estagio reservadas, o estudante com deficiéncia devera,
no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia.

3.6.2.1. No ato da convocagdo o estudante com deficiéncia devera juntar documento original ou
copia autenticada em cartorio do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do médico com o niimero de sua inscricao no Conselho Regional
de Medicina (CRM).

3.6.3. Apenas o envio do laudo/documento nao ¢ suficiente para o estudante ingressar em uma das
bolsas de estagio reservadas aos estudantes com deficiéncia.

3.6.4. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e dos demais
documentos ¢ de responsabilidade exclusiva do estudante.

3.6.5. O estudante com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢do, para
o dia de realizacdao das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizacdo dessas,
conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteracdes.

3.6.6. O estudante podera interpor recurso e verificar qual (is) pendéncia (s) resultou (aram) no
indeferimento de seu ingresso em uma das vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, apos analise
de documentacao apresentada em razao de sua convocagao.

3.6.7. O estudante que se declarar com deficiéncia podera ser convocado para se submeter a
entrevista promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da DPU, que analisara a
qualificagdo do estudante como deficiente, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, do
art. 43 do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragdes, do § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, e da Simula n°® 377 do STIJ.

3.6.8. O estudante que nao for considerado com deficiéncia apds a entrevista figurard na lista de
classificacao geral.

3.6.9. A compatibilidade entre as atribui¢des do estadgio e a deficiéncia apresentada pelo estudante
sera avaliada durante o estagio.

3.7. Ficam reservadas 12 (doze) bolsas de estagio, isto ¢, 30% (trinta por cento) aos estudantes que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢ao na selecdo de estadgio, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, a teor do
Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018.

3.7.1. Os estudantes que se autodeclararem pretos ou pardos serdo submetidos, antes da
homologacdo do resultado final do processo seletivo, ao procedimento de verificagdo da condicao
declarada para concorrer as bolsas de estdgio destinadas aos estudantes negros.

3.7.2. Para o procedimento de verificacdo, o estudante que se autodeclarou negro deverda se
apresentar a Comissao.

3.7.3. A Comissao sera formada por trés integrantes ¢ devera ter seus integrantes distribuidos por
género e cor, preferencialmente.

3.7.4. Durante o processo de verificacdo, o estudante deverd responder as perguntas que forem
feitas pela Comissao.

3.7.5. A avaliacao da Comissdo considerard o fenotipo apresentado pelo estudante na apresentagado
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presencial.

3.7.6. Sera considerado negro o estudante que assim for reconhecido por pelo menos 2 (dois)
membros da Comissao.

3.7.7. Sera eliminado do processo seletivo o estudante que se recusar a responder as perguntas que
forem feitas pela Comissao.

3.7.8. Os estudantes que nao forem considerados negros pela Comissdo ou ndo comparecerem ao
procedimento de verificacdo seguirdo no certame, mas disputando entre as bolsas de estagio
destinadas a ampla concorréncia, caso tenha pontuacao para figurar entre os classificados.

3.7.9. O enquadramento ou ndo do estudante na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

3.7.10. Os estudantes negros concorrerdo concomitantemente as bolsas de estagio a eles reservadas
e as bolsas de estagio destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
processo seletivo.

3.7.11. Além das bolsas de estagio de que trata o item 3.7 deste edital, os estudantes negros poderdao
optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao,
de acordo com a sua classificagao no processo seletivo.

3.7.12. Os estudantes negros aprovados dentro do numero de bolsas de estagio oferecido para
ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas
a estudantes negros.

3.7.13. Os estudantes negros aprovados para as bolsas de estagio a eles destinadas e as reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para assinar o contrato, deverdo
manifestar op¢ao por uma delas.

3.7.14. Em caso de desisténcia de estudante negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo estudante negro posteriormente classificado.

3.7.15. Na hipoétese de ndo haver estudantes negros aprovados em niimero suficiente para que sejam
ocupadas as bolsas de estagio reservadas, as bolsas de estdgio remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais estudantes aprovados, observada a ordem de
classificacdo no processo seletivo.

3.8. Do total das bolsas de estdgio, 2 (duas) delas, correspondente a 5% (cinco por cento), serdo
reservadas a estudantes indigenas, para contratacdo durante o prazo de validade do processo
seletivo, na forma prevista no art. 1° da Resolucao CSDPU n° 135/2017.

3.8.1.0 candidato ira declarar-se indigena no ato da inscri¢do e devera preencher a autodeclaragdo
de que ¢ indigena e entrega-la no ato da convocag¢do, conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.8.2. Os estudantes indigenas concorrerdo concomitantemente as bolsas de estagio reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as bolsas de estagio destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

3.8.3. Os estudantes indigenas aprovados dentro do nimero de bolsas de estagio oferecidas a ampla
concorréncia ndo preencherdo as bolsas de estagio reservadas a estudantes indigenas.

3.8.4. Em caso de desisténcia de estudante indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo estudante indigena posteriormente classificado.

3.8.5. Na hipétese de ndo haver estudantes indigenas aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as bolsas de estagio reservadas, as bolsas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais estudantes aprovados, observada a ordem de
classificacao geral.

3.8.6. A nomeagdo dos estudantes aprovados respeitara os critérios de alternancia e de

https://sei.dpu.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000003043407&infra_siste... 4/12



28/03/2019 SEI/DPU - 2901661 - Edital

proporcionalidade, que consideram a relagcdo entre o namero total de bolsas de estagio € o numero
de bolsas reservadas a estudantes com defici€éncia, a estudantes negros e a estudantes indigenas.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSAR NO PROGRAMA DE ESTAGIO DA DPU:

4.1. Os requisitos para o estudante de Direito ingressar no Programa de Estigio da Defensoria
Publica da Unido em Rondonia sdo os seguintes:

a) ter sido aprovado no processo seletivo;

b) estar matriculado entre o 5° (quinto) e o 8° (oitavo) periodo, inclusive, do curso de Direito e
apresentar comprovante de conclusdo dos quatro primeiros periodos quando convocado para firmar
0 Termo de Compromisso de Estagio (TCE);

¢) concordar expressamente com a carga horaria e o horario de estagio, a serem fixados de acordo
com a conveniéncia da Defensoria Publica da Unido;

d) demonstrar aptiddo médica para a realizagdo do estagio, mediante apresentacdo de atestado de
saude ocupacional;

e) apresentar copia da cédula de identidade (RG), cadastro de pessoas fisicas (CPF), titulo de
eleitor, carteira reservista, comprovante de residéncia, comprovante de corrente bancaria (nominal
ao estagiario) dos bancos conveniados (Banco do Brasil, Santander ou Caixa Econdmica Federal);

f) assinar o Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e submeté-lo a assinatura do responsavel na
Instituicao de Ensino Superior;

g) ndo exercer cargo publico municipal, estadual ou federal ou outro estagio remunerado diverso do
que vier a ser realizado na Defensoria Publica da Uniao;

h) estar em dia com as obrigacdes eleitorais € com as concernentes ao servigo militar;
1) existéncia de vagas, que serdo preenchidas de acordo com a classificacao obtida.

4.2. O ingresso no programa de estdgio da Defensoria Plblica da Unido em Ronddnia dependera da
apresentagdo de toda documentacao exigida no item 4.1.

5. DAS PROVAS: DISPOSICOES GERAIS, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

5.1. A seleg¢do dos estudantes serd procedida mediante a aplicagdo de prova, contendo questdes
objetivas e discursivas.

5.1.1. O conteudo programatico consta do Anexo I deste Edital.

5.1.2. A prova sera realizada no dia 19/05/2019 (domingo), com duracio de 4 (quatro) horas,
iniciando as 8 (oito) horas e terminando as 12 (doze) horas (horario local), em local a ser
divulgado na data de 15/05/2019, no site do CIEE (www.ciee.org.br).

5.1.3. Acaso prorrogado o prazo de inscri¢des (itens 2.1 e 2.2), sera fixada, na mesma oportunidade,
nova data para a prova.

5.2. A prova tera carater eliminatorio e classificatorio, abarcando, isolada ou cumulativamente,
quaisquer das disciplinas constantes do Anexo I (Direito Constitucional, Direito Administrativo,
Direito Civil e Direito do Consumidor, Direito Processual Civil, Direito Penal, Direito Processual
Penal, Direito Previdenciario e Principios Institucionais da Defensoria Publica).

5.2.1. A prova serd composta de 60 (sessenta) questdes para andlise e marcacdo entre as opgoes
CERTO e ERRADO, de acordo com a assertiva constante de cada item, com peso de 30 (trinta)
pontos (cada questdo objetiva valera 0,5 ponto), e de 04 (quatro) questdes discursivas, com peso de
70 (setenta) pontos, de forma que a soma da pontuacdo maxima total serd de 100 (cem) pontos
possiveis.
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5.2.1.1. As questdes objetivas serdo divididas por disciplina no seguinte formato: 8 (oito) questoes
de Direito Constitucional; 7 (sete) questdes de Direito Administrativo; 5 (cinco) questdes de Direito
Civil e Direito do Consumidor; 10 (dez) questoes de Direito Processual Civil; 7 (sete) questdes de
Direito Penal; 8 (oito) questdes de Direito Processual Penal; 10 (dez) questdes de Direito
Previdencidrio; 5 (cinco) questdes de Principios Institucionais da Defensoria Publica.

5.2.1.2. As questdes discursivas serdo divididas por disciplina no seguinte formato: 1 (uma) questao
de Direito Constitucional e de Direito Administrativo; 1 (uma) questao de Direito Civil e Direito do
Consumidor e de Direito Processual Civil; 1 (uma) questao de Direito Penal e de Direito Processual
Penal; 1 (uma) questdo de Direito Previdencidrio e de Principios Institucionais da Defensoria
Publica.

5.2.2. O estudante devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora do horério fixado para seu inicio, munido
somente do comprovante de inscri¢do, do documento oficial de identidade utilizado para a inscrigao
e de caneta esferografica transparente azul ou preta. O descumprimento desta regra gera a
desclassificacdo do estudante.

5.2.3. Nao sera permitido nenhum tipo de consulta.

5.2.4. As questdes discursivas deverdao ser respondidas em no minimo 10 (dez) ¢ no maximo 20
(vinte) linhas, sendo desconsiderados quaisquer escritos que extrapolarem o referido limite ou as
margens da folha.

5.2.5. Sdo critérios de avaliagdo das questoes discursivas:
a) conhecimento juridico, caso solicitado, inclusive respeito aos Direitos Humanos;
b) correto uso do vernaculo;

¢) capacidade de argumentagao.

5.3. Sera considerado aprovado no processo seletivo o estudante que cumulativamente
atender os seguintes requisitos:

5.3.1. Para ter suas questdes discursivas corrigidas, o candidato deverd obter, no minimo, 15
(quinze) pontos de acertos nas questdes objetivas.

5.3.2. Sera considerado aprovado no processo seletivo o estudante, que obtiver, no minimo, 60
(sessenta) pontos no conjunto das questoes, desde que, tenha no minimo, 35 (trinta e cinco) pontos
das questdes discursivas.

5.3.3. Serdo eliminados do processo seletivo estudantes que nao obtiverem as
pontuagdes previstas nos itens 5.3.1 ¢ 5.3.2.

5.4. Em caso de empate, tera preferéncia o estudante que contar idade maior e, sucessivamente, que
estiver cursando periodo superior.

5.5. As questdes serdo elaboradas e corrigidas por todos os Defensores Publicos Federais lotados na
Defensoria Publica da Unido em Ronddnia.

5.5.1. Por ato do Presidente da Comissao, podera ser atribuida a Defensores Publicos e Defensoras
Publicas Federais ndo integrantes da banca, bem como os servidores e servidoras da Defensoria
Publica da Unido, a correcdo das questdes objetivas, a partir do gabarito fornecido pela Comissao.

5.6. Nao sera permitido acesso a sala apos o horario referido no item 5.2.2.

5.6.1. Em caso de perda ou roubo do documento de identidade utilizado para a inscri¢do, o
estudante devera apresentar outro documento oficial de identidade com foto.

5.7. O estudante devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante no
seu documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.
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5.8. Ao terminar a prova, o estudante entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu caderno
de respostas.

5.9. Sera excluido do processo seletivo o estudante que:

a) for surpreendido, durante a realiza¢do das provas, em comunicagdo com outros estudantes ou
valendo-se de quaisquer meios de comunicagdo externa ou portando aparelhos eletronicos, tais
como bip, telefone celular, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador;

b) for surpreendido utilizando-se de qualquer meio de consulta;
c) ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, sem prejuizo das cominagdes penais, civis €
administrativas;

e) identificar sua prova em local diferente daquele destinado para tal fim;

f) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao das provas;

g) tumultuar o bom andamento do processo seletivo.
5.10. O gabarito provisorio das questdes objetivas, caderno de provas e o espelho de corre¢do da

questdo discursiva serd afixado na sede da DPU/RO e divulgado no site www.dpu.gov.br e
www.ciee.org.br na data provavel de 21/05/2019.

6. DOS RECURSOS

6.1. Serao admitidos recursos em face do indeferimento da inscri¢ao e do resultado provisorio da
prova.

6.2. O prazo para interposi¢do de recurso em face do gabarito provisorio serd de 2 (dois) dias uteis
apos a divulgacao do gabarito, isto €, até 23/05/2019, observado o disposto no item 5.10.

6.2.1. O resultado dos recursos interpostos serd afixado na sede da DPU/RO e divulgado no site
www.dpu.gov.br e www.ciee.org.br, na data provavel de 30/05/2019.

6.2.3. O exame do recurso contra o resultado preliminar da prova podera conduzir a manutengdo ou
aumento da pontuagdo atribuida ao estudante.

6.2.4. O resultado final do processo seletivo sera afixado na sede da DPU e divulgado nos seguintes
sites: www.dpu.gov.br e www.ciee.org.br, na data provavel de 20/06/2019.

6.3. Os recursos deverdao ser encaminhados ao Presidente da Comissdo no endereco da sede da
Defensoria Publica da Unido em Rondonia, no enderego Avenida 07 de setembro, n° 1840, bairro
Nossa Senhora das Gracas, no periodo das 8 horas as 14 horas.

6.3.1. O recurso apresentado em face do indeferimento da inscri¢do devera conter as seguintes
especificacdes:

a) um unico formulario (CAPA DE RECURSOS) com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo estudante ou por procurador com poderes postulatdrios;

b) um formulario (JUSTIFICATIVA DE RECURSO) correspondente, devidamente preenchido,
nao podendo constar assinatura ou marca, incluindo rubrica, que possa identificar o estudante
recorrente, sob pena de ndo conhecimento;

¢) com excecao da assinatura do formulario Capa de Recurso, todos os demais campos deverdo ser
datilografados, digitados ou preenchidos com letra legivel, sob pena de indeferimento.

6.3.2. O recurso apresentado em face do resultado provisorio da prova, objetivando a alteracao do
gabarito ou mesmo o reexame da pontuagdo conferida ao estudante devera apresentar as seguintes
especificacoes:
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a) um unico formuldrio (CAPA DE RECURSOS) com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo estudante ou por procurador com poderes postulatorios;

b) um formulario (JUSTIFICATIVA DE RECURSO), devidamente preenchido, para cada questao
objeto do recurso, nao podendo constar assinatura ou marca, incluindo rubrica, que possa identificar
o estudante recorrente, sob pena de ndo conhecimento;

¢) com excecdo da assinatura do formulario Capa de Recurso, todos os demais campos deverdo ser
datilografados, digitados ou preenchidos com letra de forma legivel, sob pena de indeferimento.

6.3.3. Serdo indeferidos preliminarmente recursos intempestivos, inconsistentes, que ndo observem
as instrucdes dos itens 6.3.1 ou 6.3.2 ou que ndo atendam as exigéncias dos modelos de formularios
(Anexo II).

6.4. Nao caberd recurso contra a deliberagdo definitiva sobre o recurso interposto em face da
correcdo da questao discursiva.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Devera ser dada ampla publicidade do processo seletivo, comunicando-se aos Diretores do
Departamento de Direito das Faculdades e Universidades, Centros Académicos Estudantis,
imprensa, orgaos publicos, além de outras formas de divulgacao.

7.2. Os estudantes aprovados serdo convocados, de acordo com a necessidade do servigo, para fins
de celebragdo de Termo de Compromisso de Estdgio (TCE), obedecendo-se a ordem de
classificagdo e ao disposto no item 4.1.

7.2.1 O estudante serd convocado via telefone, sendo dois contatos, um no periodo da manha e
outro a tarde e caso ndo consiga serd enviado e-mail, uma vez convocado, o estudante devera
comparecer a sede da DPU/RO, na data ou no prazo determinado pela Unidade, para formalizar a
contratagdo ou requerer sua inclusao no final da lista.

7.2.2. O estudante que ndo atender a convocagao referida no item 7.2.1 sera considerado desistente
do processo seletivo.

7.3. Constitui responsabilidade exclusiva do estudante informar através do e-mail rh.ro@dpu.gov.br
qualquer alteragcdo no enderego residencial ou telefone, ocorrida apos a inscrigao.

7.4. Integram o presente Edital: o conteudo programatico (Anexo I) e os formularios de recurso
(Anexo II).

7.5. O resultado final do Processo Seletivo sera afixado na sede da DPU/RO, anunciado
concomitantemente ao resultado definitivo das provas discursivas e divulgado no site
www.dpu.gov.br e no site do CIEE (www.ciee.org.br).

7.6. Os casos omissos serdo solucionados pelo Presidente da Comissao.

eil Documento assinado eletronicamente por Eduardo Erthal de Britto Pereira Kassuga,
;ﬂ'mm; ['ﬁ Defensor Publico Chefe, em 28/03/2019, as 12:35, conforme o §2° do art. 10 da Medida
eletrénica Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

#12 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
=4 http://www.dpu.def.br/sei/conferir_documento_dpu.html informando o codigo verificador
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constitui¢do: conceito, objeto e classificagdes. 1.1 Supremacia da Constituigdo. 1.2 Aplicabilidade
das normas constitucionais. 1.3 Interpretacao das normas constitucionais. 2 Dos principios
fundamentais. 3. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 4. Da organizagao do Estado. 5. Da
organizacao dos Poderes. 5.1. Do Poder Judiciario. 5.2. Das fungdes essenciais a Justica. 6. Do
Sistema Tributario Nacional. 7. Da Ordem Econdmica e Financeira. 8. Da Ordem Social. 8. Simulas
do STJ e do STF.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Principios do Direito Administrativo. 2. Organizagdo Administrativa: 2.1. 6érgdos, 2.2. competéncia,
2.3. centralizagdo, 2.4. descentralizacao, 2.5. administracao direta e indireta. 3. Servidores Publicos.
4. Concessoes ¢ Permissoes de Servigo Publico. 5. Bens Publicos. 6. Ato Administrativo. 7.
Prescrigdo no Direito Administrativo. 8. Controle Judicial dos atos a Administra¢ao Publica.

9. Desapropriacdo. 10. Requisicdo Administrativa. 11. Tombamento. 12. Serviddo Administrativa.

DIREITO CIVIL E DIREITO DO CONSUMIDOR

1. Principios gerais do direito e equidade. 2 Das pessoas. 2.1 Das pessoas naturais. 2.2 Das pessoas
juridicas. 2.3 Do domicilio. 3. Dos bens. 3.1 Das diferentes classes de bens. 4. Dos fatos juridicos. 4.1
Do negdcio juridico. 4.2 Dos atos juridicos licitos. 4.3 Dos atos ilicitos. 4.4 Da prescri¢ao e da
decadéncia. 4.5. Da prova. 5. Do direito das obrigacdes. 5.1 Das modalidades das obrigacdes. 5.2 Da
transmissao das obrigacdes. 5.3 Do adimplemento e extingdo das obrigacdes. 5.4 Do inadimplemento
das obrigag¢des. 5.5 Dos contratos em geral. 5.6 Das varias espécies de contratos. 5.7. Dos atos
unilaterais. 5.8 Da responsabilidade civil. 6. Do direito das coisas. 6.1 Da posse. 6.2 Dos direitos
reais. 6.3 Da propriedade. 6.4 Da hipoteca. 7. Responsabilidade civil do Estado e do particular. 8. Dos
Direitos do Consumidor. 8.1. Dos direitos basicos do consumidor. 8.2. Da qualidade de produtos e
servigos, da prevencao e da reparacao dos danos. 8.3. Das praticas comerciais. 8.4. Da protecao
contratual. 9. Da Defesa do Consumidor em Juizo. 10. Simulas do STJ e do STF.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdicao e acao. 2. Partes e procuradores. 3. Competéncia. 3.1. Competéncia da Justi¢a Federal. 4.
Juiz: poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos e suspeigdo. 5. Atos processuais. 6. Formagao,
suspensao e extingdo do processo. 7. Processo e procedimento. 7.1. Procedimento ordinario. 7.2.
Juizados Especiais Federais Civeis: Lei n° 10.259/2001 e Lei n® 9.099/1995. 8. Recursos. 9. Execucao
fiscal: Lei 6.830/80. 10. Mandado de seguranca individual e coletivo. 11. A¢do monitoria. 12. Lei
Complementar 80/94: prerrogativas processuais dos membros da Defensoria Publica da Unido. 13.
Stimulas do STJ e do STF.

DIREITO PENAL

1 Da aplicagdo da lei penal. 2. Principios da legalidade e da anterioridade. 3. A lei penal no tempo e
no espaco. 4. Tipicidade formal e material e seus elementos. 5. Antijuridicidade. 6. Culpabilidade e
seus elementos. 2. Crime consumado, tentado e impossivel. 3. Crime doloso, culposo e preterdoloso.
4. Erro de tipo. 5. Erro de proibigao. 6. Erro sobre a pessoa. 7. Coagdo irresistivel e obediéncia
hierarquica. 8. Causas excludentes da ilicitude. 9. Da imputabilidade penal. 10. Do concurso de
pessoas. 11. Do concurso de crimes. 12. Das penas: espécies, cominagdo e aplicagdo. 13. Efeitos da
condenagdo. 14. Da extin¢ao da punibilidade. 15. Da execugao das penas em espécie: das penas
privativas de liberdade, dos regimes, autorizagdes de saida, remicao e incidentes da execucao. 16. Das
penas restritivas de direitos. 17. Dos crimes contra o patrimonio. 18. Lei n® 12.850/2012. 19. Dos
crimes contra a fé publica. 20. Crimes contra a administracao publica. 21. Tréfico ilicito e uso
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indevido de substancias entorpecentes (Lei n® 11.343/2006). 22. Crimes hediondos. 23. Crimes contra
a ordem tributaria. 24. Crimes contra o meio ambiente (Lei n® 9.605/1998). 25. Sumulas do STJ e do
STF.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1 Principios gerais. 2. Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em relacao as pessoas. 3.
Sujeitos da relacao processual. 4. Inquérito policial. 4.1. Arquivamento. 5. A¢do penal: conceito,
condicdes, pressupostos processuais. 5.1. A¢do penal publica. 5.2. Titularidade, condi¢des de
procedibilidade e de prosseguibilidade. 5.3. Dentincia: forma e conteudo; recebimento e rejeigao. 6.
Jurisdicao. 7. Competéncia criminal da Justica Federal, da Justica Eleitoral e competéncia criminal
residual da Justica Estadual. 8. Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitagdes
constitucionais das provas, sistemas de apreciag¢do. 9. Do Juiz, do Ministério Publico, do acusado e
defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. 10. Da prisdo e da liberdade provisoéria. 11. Das
citagdes e intimagdes. 12. Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. 13. Da sentenca. 13.1.
Conceito, requisitos, classificagdo, publicacdo e intimagao. 13.2. Sentenca absolutoria: providéncias e
efeitos. 13.3. Sentenga condenatéria: fundamentagdo da pena e efeitos. 14. Da coisa julgada. 15.
Procedimento comum. 16. Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n.® 9.099/95). 17. Das
nulidades. 18. Dos recursos em geral: principios basicos e modalidades. 19. Do Habeas corpus. 20. Do
processo e do julgamento dos crimes de trafico e uso indevido de substincias entorpecentes ou que
determinem dependéncia fisica ou psiquica. Lei 11.343/06. 21. Sistema Penitencidrio Federal (Lei
11.621/2008) 22. Lei Complementar 80/94. Lei 1060/50. 23. Stimulas do STJ e do STF. 24. Lei
7.210/84.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Seguridade Social. 1.1 Conceituacao. 1.2 Organizacao e principios constitucionais. 2. Regime Geral
de Previdéncia Social. 2.1 Segurados obrigatorios. 2.2 Filiacao e inscrigdo. 2.3. Conceito,
caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, empresario, trabalhador autonomo,
equiparado a trabalhador autonomo, trabalhador avulso, segurado especial. 2.4 Segurado facultativo:
conceito, caracteristicas, filiagdo e inscri¢do. 2.5 Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 3.
Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario. 4. Plano de Beneficios da Previdéncia
Social: beneficiarios, espécies de prestacdes, beneficios, disposigdes gerais e especificas, periodos de
caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. 5.
Beneficios decorrentes de acidente de trabalho. 6. Manutengao, perda e restabelecimento da qualidade
de segurado. 7. Competéncia para processar e julgar agdes previdenciarias. 7.1. Competéncia para
processar ¢ julgar agdes de beneficios decorrentes de acidente de trabalho. 7.2. Hipoteses de
delegagdo de competéncia em matéria previdencidria. 8. Sumulas do STJ e do STF.

PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA

1 Acesso a Justica e Direitos Humanos. 1.1 Direito a assisténcia juridica gratuita. 2. A Defensoria
Publica na Constituicdo da Republica. 3. A Defensoria Publica da Unido. 3.1 A Lei Complementar n°
80/1994. 3.2. Os objetivos e funcdes institucionais da Defensoria Publica da Unido. 3.3. A
organizacao da Defensoria Publica da Unido. 4. Defensor Publico Federal. 4.1 Garantias e
prerrogativas dos membros da Defensoria Publica da Unido. 4.2. A independéncia funcional. 4.3 A
capacidade postulatoria do Defensor Publico Federal. 5. A tutela coletiva no ambito da Defensoria
Publica. 5.1. A legitimidade da Defensoria Publica para a tutela dos direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos.

ANEXO II - FORMULARIOS DE RECURSO

CAPA DE RECURSO - INDEFERIMENTO DA INSCRICAO
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SENHOR PRESIDENTE DA COMISS,AO DO XIV PROCESSO SELETIVO PARA
ESTAGIARIOS DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM RONDONIA.

Inscrigdo n. Numero do recurso:

Nome do estudante:

Solicito revisdao do indeferimento da inscrigao conforme as especificagdes em anexo.

(Cidade, data)

(Assinatura do estudante)

Para a interposi¢ao do Recurso, deverdo ser observados os seguintes procedimentos:
1 — O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) o formulario CAPA DE RECURSOS com todos os campos devidamente preenchidos e,
obrigatoriamente, assinado pelo estudante ou por procurador com poderes postulatorios;

b) o formuléario JUSTIFICATIVA DE RECURSO, devidamente preenchido, sem conter assinatura ou
marca, incluindo rubrica, que possa identificar o estudante recorrente, sob pena de ndo conhecimento;

¢) com exceg¢do da assinatura do formulario capa de recurso, todos os demais campos deverao ser
datilografados, digitados ou preenchidos com letra legivel, sob pena de indeferimento.

2 — Serao indeferidos preliminarmente recursos intempestivos, inconsistentes, que nao observem as
instrucdes do item 6.3.1 do Edital ou que nao atendam as exigéncias dos modelos de formularios (v.
item 6.3.2 do Edital).

JUSTIFICATIVA DE RECURSO — INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

Numero do recurso:

ARGUMENTACAO DO ESTUDANTE:

CAPA DE RECURSO - ALTERACAO DE GABARITO / REEXAME DA PONTUACAO DA
QUESTAO DISSERTATIVA
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SENHOR PRESIDENTE DA COMISS,AO DO XIII PROCESSO SELETIVO PARA
ESTAGIARIOS DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM RONDONIA.

Inscrigdo n. Numero do recurso:

Nome do estudante:

Solicito () alteracao de gabarito / ( ) reexame da pontuacao conforme as especificagdes em anexo.

(Cidade, data)

(Assinatura do estudante)

Para a interposicao do Recurso, deverao ser observados os seguintes procedimentos:
1 — O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) um unico formulario CAPA DE RECURSOS com todos os campos devidamente preenchidos e,
obrigatoriamente, assinado pelo estudante ou por procurador com poderes postulatorios;

b) um formulério JUSTIFICATIVA DE RECURSO, devidamente preenchido, para cada questao
objeto de recurso, que nao devera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica, que possa identificar o
estudante recorrente;

¢) com exce¢do da assinatura do formulario capa de recurso, todos os demais campos deverao ser
datilografados, digitados ou preenchidos com letra de forma legivel, sob pena de indeferimento.

2 — Serao indeferidos preliminarmente recursos intempestivos, inconsistentes, que nao observem as
instrucdes do item 6.4.2 do Edital ou que ndo atendam as exigéncias dos modelos de formularios (v.
item 6.4.3 do Edital).

JUSTIFICATIVA DE RECURSO:

Numero do recurso:

ARGUMENTACAO DO ESTUDANTE. (Atencdo: especificar a questio objeto do recurso)
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