TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO

EDITAL

8° PROCESSO SELETIVO ESTAGIARIOS

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com o disposto no Processo Administrativo Eletronico n. 0004850-
27.2019.4.01.8000 torna publica a realizacdo do oitavo processo seletivo para preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva para estdgio remunerado no Tribunal Regional Federal da 1* Regido,
conforme as disposi¢des a seguir:

1 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

1.1. Poderéo participar do processo seletivo estudantes regularmente matriculados em
instituicdes de ensino publicas ou privadas, com frequéncia efetiva nos cursos de nivel médio e
de educacao superior reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, para a formacao de cadastro
reserva para o preenchimento das vagas de estagio nas diversas Unidades do TRF 12 da
Regi&o, nos termos da Lei n® 11.788, de 25/09/2008

1.2. Na data de inicio do estagio, o estudante de nivel médio e superior deve ter idade minima
de 16 (dezesseis) anos completos, conforme previsto no § 5° do Art. 7° da Resolugédo n. 1 do
CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educagéao).

1.3. Ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

1.4. O Centro de Integracao Empresa Escola - CIEE nao se responsabilizara por solicitacdo de
inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos
computadores, do sistema de comunicac¢ao de dados, congestionamento das linhas de
comunicagao e falta de energia.

1.5. O valor da Bolsa Auxilio correspondera a R$ 900,00 (novecentos reais) por més, para
jornada de 4 horas/dia e 20 horas/semanais para o ensino superior e de R$ 600,00 (seiscentos
reais) por més, para jornada de 4 horas/dia e 20 horas/semanais para o ensino médio.

1.6. O valor do auxilio transporte correspondera a R$ 8,80 (oito reais e oitenta centavos) por dia
estagiado.

1.7. O recebimento da bolsa estagio, do auxilio transporte e de qualquer outro beneficio
concedido ao estudante n&o caracterizara vinculo empregaticio, de acordo com a Lei 11.788, de
25/09/2008.

2 - DAS INSCRIGCOES:



2.1. Antes de efetuar a inscricédo, o estudante devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2.2. As inscrigdes deverao ser feitas no periodo de 15/03/2019 a 31/03/2019 até as 23h59
(horario de Brasilia), no sitio www.ciee.org.br, podendo o estudante imprimir o respectivo
comprovante.

2.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informacgdes
prestadas, no requerimento de inscrigéo.

2.4. Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

3 -DOS PROGRAMAS DE COTAS:

3.1. Do total das contratagdes para estagiar no TRF da 12 Regiao, 10% serao reservadas para
os candidatos que se declararem Pessoa Com Deficiéncia (PCD) na forma do § 5° art. 17 da Lei
n.° 11.788, de 25/9/2008.

3.2. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo sua deficiéncia com
expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificagao Internacional de Doencgas (CID).

3.3. Os candidatos aprovados no processo seletivo que se declararem pessoa com deficiéncia
terdo seus nomes publicados em listas a parte e figurardo, também, na lista de classificagao
geral.

3.4. No momento da convocagao, caso nao entregue o laudo médico original ou cépia
autenticada (emitido nos ultimos 12 meses), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
de que possui com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencgas e a provavel causa da deficiéncia, tera o nome excluido da lista de
cotas PCD e figurara somente na lista geral.

3.5. Ficam reservadas a candidatos negros ou pardos 30% das vagas oferecidas pelo TRF da
12 Regido que participardo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, conforme
Decreto n.° 9.427, de 28 de junho de 2018.

3.6. SO poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem negros ou pardos no ato da inscricdo na selegao de estagio, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.7. Serao emitidas trés listagens de candidatos aprovados: uma listagem geral, listagem dos
candidatos com deficiéncia e uma listagem dos candidatos que se declararem negros,
classificados por ordem decrescente de pontos obtidos, observando-se a pontuacgao total obtida.

4 - DOS CURSOS E O PROCESSO SELETIVO:

4.1 O processo seletivo destina-se a formacgao de cadastro de reserva para o preenchimento das
vagas de Estagio, para estudantes que no ato da inscrigao estiverem regularmente matriculados
Nos cursos e semestres abaixo relacionados:

NIVEL CURSO regularmente matriculados



http://www.ciee.org.br/

Médio Ensino médio regular/Ensino Jovens e [1° ano (regular) /1° semestre
Adultos — EJA (EJA)
o] o
Superior Administragcao do 1. 40 5° semestre ou etapa
equivalente
o] o
Superior Biblioteconomia do 3 40 5° semestre ou etapa
equivalente
o] o
Superior Ciéncias Contabeis do 1. a0 5° semestre ou etapa
equivalente
o] o
Superior IDireito do 1. ao 7° semestre ou etapa
equivalente
do 1° ao 5° semestre
(bacharelado)
Superior Informatica
do 1° e 2° semestre
(tecndlogo)

4.2 - Serao aceitas inscrigdes para os seguintes cursos relacionados a Informatica: Analise de
Sistemas, Analise e Desenvolvimento de Sistemas; Ciéncia da Computacao; Engenharia da
Computacao; Engenharia de Redes de Computadores; Engenharia de Telecomunicagoes;
Gestao da Tecnologia da Informacéo; Sistemas de Informacao; Sistemas de Internet; Tecnologia
em Sistema de Informacéo.

4.3 O processo seletivo para preencher vagas de estagio de nivel médio compreendera as
seguintes fases:

a) primeira fase: eliminatéria e classificatéria, constituida de prova que contera duas partes:
Lingua Portuguesa (10 questbes) e Matematica (10 questdes);

b) segunda fase: entrevista e avaliagao de habilidades, com execugao a cargo da unidade
solicitante do Tribunal, para verificar a adequacéao do perfil do candidato as atividades a serem
desenvolvidas no estagio.

4.4 O processo seletivo para preencher vagas de estagio de nivel superior compreendera as
seguintes fases:

a) primeira fase: eliminatéria e classificatéria, constituida de prova que contera trés partes:
Conhecimentos Gerais (10 questdes), Lingua Portuguesa (10 questbes) e Nogdes de Informatica
(10 questdes);

b) segunda fase: entrevista e avaliagao de habilidades, com execug¢ao a cargo da unidade
solicitante do Tribunal, para verificar a adequacéao do perfil do candidato as atividades a serem
desenvolvidas no estagio.

4.5 O conteudo programatico das provas objetivas abordara os seguintes temas:

a) Ensino médio: Lingua Portuguesa — Compreenséo e interpretagao de textos; Tipologia
textual; Ortografia oficial; Acentuacao grafica; Emprego das classes de palavras;



Emprego/correlacao de tempos e modos verbais; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe
da oracéao e do periodo; Pontuacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal,;
Significagao das palavras. Matematica — porcentagem; regra de trés; Divisdo; Subtragao;
Multiplicagao: Adicao; problemas com as quatro operagdes, calculos monetarios.

b) Ensino Superior: Lingua Portuguesa - Compreensao e interpretagao de textos; Tipologia
textual; Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Emprego das classes de palavras;
Emprego/correlagéo de tempos e modos verbais; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe
da oracéao e do periodo; Pontuacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal,;
Significagao das palavras. Nocdes de Informatica - Word 2016, Excel 2016, correio eletrénico e
internet. Conhecimentos Gerais - Questbes relacionadas a atualidades.

4.6. A pontuagdo maxima sera de 20 pontos para ensino médio e de 30 pontos para ensino
superior. Sera classificado o candidato que atingir no minimo 50% do total de pontos.

4.7. Havendo empate na classificagao, proceder-se-a ao desempate utilizando o critério:
a) maior nota em Lingua Portuguesa;

b) maior idade;

¢) maior nota de Matematica, se ensino médio.

d) maior nota de Nogdes de Informatica, se ensino superior.

4.8. A prova objetiva tera duragéo de 1 hora e sera realizada no dia 14/04/2019.

4.9. O candidato devera acessar o site do CIEE — www.ciee.org.br, a partir do dia 10/04/2019
para verificar o local da prova.

a) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizag&o das provas com
antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta e de documento de identidade original com foto.

b) Sera obrigatéria a apresentagao, para a realizagao das provas, de documento de identidade
original ou de copia autenticada em cartério. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagao, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico e expedidas por 6rgao publico, que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto).

c) Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; cartdo de CPF;
titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; xerox simples; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

4.10. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagao das provas apos o
fechamento dos portdes.

4.11. As provas serao realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida,
durante sua realizagao, a comunicacgao entre os candidatos ou a utilizagao de aparelhos
eletronicos (BIP, telefone celular, walkman, smartphones, tablets, iPod®, agenda eletronica,
palmtop, notebook, receptor, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, relégio do tipo databank, gravador, pager etc.), livros, anotagdes ou qualquer tipo de
objeto ou material semelhante.
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4.12. Apds 45 min de permanéncia no local de realizagao das provas, sera permitido ao
candidato levar o caderno de provas.

5 -DAS DIVULGAGOES DE RESULTADOS

5.1. O caderno de Questdes e o Gabarito provisoério serdo divulgados no Portal do CIEE
(www.ciee.org.br), no dia 15/04/2019

5.2. O prazo para interposi¢cao de recursos do gabarito provisério sera no dia 16/04/2019, por
meio de requerimento totalmente preenchido e encaminhado para o e-mail:
eucandidato@ciee.org.br. O arquivo do requerimento esta disponivel para download no Portal
do CIEE.

5.3. O gabarito oficial sera divulgado na data provavel de 15/05/2019 no sitio www.ciee.org.br

5.4. A lista de classificagao provisoria sera divulgada na data provavel de 15/05/2019 no sitio
www.ciee.org.br.

5.5. Os recursos da classificagcao proviséria deverao ser interpostos no dia 16/05/2019, por meio
de requerimento totalmente preenchido e encaminhado para o e-mail: eucandidato@ciee.org.br.
O arquivo do requerimento esta disponivel para download no Portal do CIEE.

5.6. A lista de classificacéo definitiva sera divulgada na data provavel do dia 29/05/2019 no sitio
www.ciee.org.br.

5.7. Os recursos serao analisados e decididos pelo CIEE e a decisao da banca nao sera
contestada.

6 -DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

6.1. A aprovagao no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser
convocado para preencher vaga de estagio, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao
surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo seletivo.

6.2. Nao serao convocados os aprovados cujo término de curso seja inferior a 06 (seis) meses a
contar da data prevista para inicio do estagio.

6.3. O aprovado sera convocado de acordo com a ordem de classificacao, considerando-se as
informacgdes que constam na inscri¢cao para a realizagao do estagio e a oferta de vaga
compativel com as disponiveis no TRF 12 Regido.

6.4. O primeiro candidato aprovado PCD (Pessoa Com Deficiéncia) sera convocado da

respectiva lista de classificagao para preencher a décima vaga de estagio ofertada por curso,
enquanto o segundo sera convocado para a vigésima vaga, o terceiro para trigésima e assim
sucessivamente, ressalvada a hipotese de melhor classificagcao na lista geral de candidatos.

6.5. O candidato PCD que for convocado devera apresentar laudo conforme item 3.4 deste
edital.

6.6. Os candidatos aprovados que se declararam negros ou pardos serdo convocados da
respectiva lista de classificacao para preencher a sétima, a oitava e a nona vaga por curso, para
cada grupo de 10 (dez) vagas oferecidas pelo TRF da 12 Regiao.

6.7. A convocacao para as entrevistas no TRF 12 Regido sera realizada pelo CIEE, mediante


http://www.ciee.org.br
mailto:eucandidato@ciee.org.br
http://www.ciee.org.br/
http://www.ciee.org.br
mailto:eucandidato@ciee.org.br
http://www.ciee.org.br

contato por telefone e e-mail.

6.8. Serao considerados para convocagao os telefones e e-mail registrados pelo estudante no
cadastro do CIEE, sendo de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais sempre
atualizados junto ao CIEE, incluindo curso e ano/semestre.

6.9. As entrevistas serado realizadas nas unidades onde houver vagas de estagio e a medida que
essas surgirem. Ao TRF da 12 Regiao reserva-se o direito de convocar candidatos, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e a existéncia de vagas de estagio.

6.10. Sera eliminado do processo seletivo o estudante convocado que:

a) nao for localizado em decorréncia de telefone e e-mail desatualizados, incompletos ou
incorretos;

b) deixar de comparecer, por duas vezes, a entrevista, sem motivo justificado;

c) ndo apresentar documentos, quando solicitado, que comprovem as informagdes fornecidas no
ato da inscrigao;

c) ndo iniciar o estagio, na data, local e demais condigdes estipuladas pelo TRF 12 Regido

6.11. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividades escolares ou
académicas, o estudante permanecera na lista de classificacao até o surgimento de vaga
compativel.

6.12. O candidato pode desistir do estagio e sera excluido da lista de classificagdo, mediante
formalizacéo da desisténcia.

6.13. Para cada vaga de estagio a ser preenchida podem ser entrevistados, no maximo, quatro
candidatos.

6.14. O candidato ndo aproveitado na entrevista permanecera na lista de classificacao,
aguardando nova oportunidade por no maximo 04 (quatro) vezes.

6.15. Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os candidatos serdao
registradas pelo CIEE.

6.16. No caso do candidato nao ser localizado nas tentativas de contato (telefone e e-mail)
realizadas pelo CIEE no prazo de até 48 horas, seu nome ira para o final da lista de
classificados aguardando o surgimento de nova oportunidade de vaga e o candidato com
classificagao imediatamente posterior sera convocado.

6.17. Caso o candidato negue a vaga por 2 (duas) vezes, ira para o fim da fila.

6.18. O candidato pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagdo. O
requerimento deve ser enviado pelo e-mail eucandidato@ciee.org.br

6.19. Durante o periodo de validade do processo seletivo, o candidato aprovado devera manter
seus dados cadastrais (e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para realizagao do
estagio, etc.) atualizados junto ao CIEE, pelo site ou em um dos postos de atendimento, sob
pena de perder a vaga quando da convocagao.

6.20. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificacdo no processo seletivo,
valendo para esse fim as listas de classificacdo divulgadas no site do CIEE na internet.



7-DA CELEBRAGAO DO ACORDO DE COOPERAGAO E TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

7.1. A celebragao do Acordo de Cooperagao e Termo de Compromisso de Estagio sera de
acordo com a Lei n® 11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

7.2. O candidato devera se apresentar ao CIEE, em até 03 dias Uteis apds a convocacao,
portando a Declaracéo de Escolaridade (atualizada e validada pela Instituicdo de Ensino), para
a retirada do respectivo TCE (Termo de Compromisso de Estagio).

7.3. O horario de estagio sera estabelecido de acordo com a area solicitante do TRF da 12

Regido, respeitando a jornada diaria e semanal, bem como as diretrizes da Instituicdo de
Ensino.

8 - DISPOSIGOES FINAIS

8.1. O processo seletivo tera validade por 12 (doze) meses, a partir da data de publicacéo do
resultado final, ou quando do esgotamento de candidatos, podendo ser renovado por igual
periodo.

8.2. O ato dainscri¢ao implicara no conhecimento das instrugdes e na aceitagao tacita das
condi¢gdes estabelecidas neste Edital.

8.3. O Centro de Integragao Empresa Escola e TRF 12 da Regido nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de:

e e-mail ndo atualizado;
e telefone ndo atualizado.

8.4. As duvidas surgidas na aplicacao deste Edital, bem como os casos omissos, seréo
resolvidos pelo TRF 12 Regido e o Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE.

Publique-se.

Brasilia (DF), marco de 2019.

CARLOS FREDERICO MAIA BEZERRA

Diretor-Geral

. eil Documento assinado eletronicamente por Carlos Frederico Maia Bezerra, Diretor-Geral
F s g"_l] da Secretaria, em 06/03/2019, as 14:43 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.
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