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SEEEEE CENTRO DE

/= INTEGRACAD PROCESSO DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS

EMPRESAESCOLA

A URBAM - URBANIZADORA MUNICIPAL S/A, por intermédio do seu departamento de Recursos Humanos e do Centro de
Integracéo Empresa-Escola — CIEE, nos termos do disposto na Lei Municipal n° 7.735/08, de 18 de dezembro de 2008, divulga
abertura das inscricées para o processo de selecdo de estagiarios conforme as disposicdes abaixo:

1 - Das Vagas:

1.1. O presente processo de selegdo visa ao preenchimento das vagas abaixo relacionadas bem assim a formagao de cadastro
reserva. As selecdes seréo para os estudantes, a partir do 2° ano ou 3° semestre, dos cursos de:

NIVEL CURSO VAGAS

Superior Administracdo de Empresas Cadastro Reserva
Superior Engenharia Elétrica Cadastro Reserva
Superior ' Engenharia Civil Cadastro Reserva
Superior Informatica (*) Cadastro Reserva
Superior Engenharia Ambiental Cadastro Reserva

(*) Informatica: serdo aceito os estudantes dos seguintes cursos: Engenharia da Computacéo, Analise e desenvolvimento de
sistemas, Ciéncias da Computaczo, Sistemas para Internet.

1.2. O valor da bolsa-auxilio corresponde a:

CURSO Carga Horaria: 06 h
Administracao de Empresas R$ 856,68
Engenharia Elétrica R$ 856,68
Engenharia Civil R$ 856,68
Informatica R$ 856,68
Engenharia Ambiental R$ 856,68

A celebragdo do Acordo de Cooperacio e Termo de Compromisso de Estagio sera sob o regime da Lei Municipal n° 7.735/08, de 18
de dezembro de 2008, combinada com a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.3 — Enquanto nZo vencido o prazo deste edital, os candidatos classificados e ainda nao admitidos poderao ser aproveitados em
outras vagas que por ventura surgirem.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigBes serzo realizadas a partir de 2° (segundo), dia ttil de cada més e a classificac@o sera divulgada no ultimo dia Gtil do
més. O periodo de inscrigdo para este edital vai do 2° (segundo) dia util até o dia 20 de cada més. Posterior a esta data o jovem
devera retornar no préximo més. Este edital tera a validade a partir de 01/02/2019. As inscrigdes serdo recepcionadas pelo Centro
de Integracdo Empresa — Escola — CIEE, situado a Rua Coronel Jo3o Cursino, 53 — Vila Icarai — Sao José dos Campos, no .
horario das 08h00 as 17h00.

2.2. No ato da inscri¢co o candidato deveré nos apresentar os seguintes documentos: RG original e Boletim/Histérico (copia e originaly

do semestre anterior, para a certificagdo da média obtida para classificacdo do candidato. N

2.3. S6 poderéo participar do processo seletivo, estudantes dos cursos descritos no item 1.1

2.4. Sé&o requisitos para inscri¢&o e contratacio: ]
~ldade minima de 16 anos; o

— Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, da Constituicdo Federal e demais’E
disposigoes de lei, no caso de estrangeiro;
~ Residir na cidade de S&o José dos Campos; P
— Estar regularmente matriculado no ano letivo de 2019;

— Estar cadastrado no CIEE, através do site Www.ciee.org.br e no caso de cadastro antigo, os dados de¥€rao ser atualizados
— Néo ter realizado estagio por periodo igual ou superior a 02 (dois) anos neste 0rgéo, consecutivos ou nio.




2.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, devera comunica-la especificando em sua ficha de inscric&o o tipo da defi-
ciéncia.
O candidato com deficiéncia que no momento da inscricdo n&o declarar essa condicéo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situagao.

Os candidatos serZo classificados por ordem decrescente da maior média aritmética, em duas listas classificatorias, sendo
uma geral e outra especial (pessoas com deficiéncia).

Fica estabelecida a cota de 10% (dez por cento) das vagas do quadro de reserva de estagio, aos candidatos com deficiéncia.

3 - DA SELECAO:

3.1. O Processo de selecdo sera feito pelo CIEE — Centro de Integracio Empresa Escola, por intermédio de avaliacéo coeficiente
escolar, adotando-se o critério de maior média aritmética das notas obtidas para a organizacdo mensal da lista de classificacéo, que
sera feita em ordem decrescente.

3.2. Nao sera classificado o académico que obtiver média inferior a 5,0 (cinco).

3.3. Em caso de empate na classificacdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:

| — maior idade;

Il — Semestre mais avangado.

3.4. O Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE divulgara a lista geral mensal no ultimo dia Gtil do més a partir das 10h00, em

ordem decrescente de classificagdo das médias obtidas, elaboradas pelo CIEE. A classificacao ficara disponivel na unidade do CIEE
para consulta.

4 — DA CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS:

4.1. Os candidatos classificados serdo convocados pelo CIEE para entrevistas com o departamento de Recursos Humanos da
URBAM de acordo com a ordem de classificacZo e disponibilidade de vagas abertas.

4.1.1. A entrevista podera compreender: entrevista individual, em grupo, avaliagdo escrita, avaliagdo psicolégica ou dinamica em
grupo, quando o candidato podera ou n&o ser aprovado.

4.2. A convocacdo para a entrevista sera feita através do(s) namero(s) telefonico(s) registrado(s) no cadastro de cada candidato.
Paralelo a tentativa de contato telefonico, o CIEE enviara e-mail, através do e-mail cadastrado, ao candidato informando a convocacao
para entrevista da vaga a ser preenchida.

4.3. Se, no prazo de 48 horas, a contar da tentativa de contato realizada pelo CIEE, o candidato nio manifestar interesse, seu nome
sera remanejado para o final da lista de classificacéo e o candidato com classificacéo imediatamente posterior sera convocado para o
preenchimento da oportunidade.

4.3.1. Se, apds o contato realizado pelo CIEE, o candidato manifestar que nao tem mais interesse em participar da selecédo, sera
automaticamente desclassificado de processo inscrito, seguindo a convocagdo para o proximo da relacdo, pela ordem de
classificagdo; o mesmo ocorrera caso o candidato, apos o contato, ndo comparecer a entrevista, sem prévia justificativa.

4.4. No caso do candidato(a) ndo preencher o perfil adequado para a vaga, retornara & relacéo de classificados, sendo convocado
para uma nova entrevista assim que outra vaga for disponibilizada, ndo cabendo recurso.

4.5. A URBAM se reserva no direito de realizar quantas entrevistas forem necessarias, até escolher o candidato com o perfil adequado
para a vaga aberta.

4.6. No ato da entrevista, o candidato devera, preferencialmente, apresentar um curriculo atualizado.

4.7. Nao serdo convocados estudantes cujo término de curso for igual ou inferior a 06 (seis) meses da data da convocacao.

4.8. Sera priorizada a listagem dos aprovados por més, com validade até 31/12/2019.

5 - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO AO ESTAGIO:

5.1. Para ser admitido no estagio da URBANIZADORA MUNICIPAL S/A — URBAM, o candidato previamente selecionado e
convocado, devera comparecer ao CIEE, munido dos seguintes documentos:

I — Cépia e original do seu RG e CPF;

Il — Declaracao de matricula original e atual da escola e ou comprovante de pagamento da mensalidade do més.

Il — Copia do Boletim ou Histérico Escolar .

IV — A contratagéo do estagiario sera feita mediante a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, em 4 (quatro) vias, pelo
estudante, pela instituicdo de ensino e pela URBAM, assinadas nesta ordem.

5.2. Ap6s a convocago, o estudante tem o prazo de 48 horas para retirar o Termo de Compromisso de Estagio, sob pena de perder o
direito a vaga.

5.3. Os Termos de Compromisso de Estagio terdo término em 31/1 2/2019, podendo ser prorrogados para o ano seguinte, a critério da\('-

Administracio e mediante renovacgédo do convénio com o CIEE (Centro de Integragdo Empresa Escola). }
{

5.4. O estudante que iniciar o estagio podera firmar o Termo de Compromisso de Estagio — TCE com a Urbanizadora Municipal S/A&v/

URBAM e CIEE por, no maximo, 2 (dois) anos.

5.5. O horério de estagio sera estabelecido de acordo com a area em que o estagiario ir4 desenvolver o estagio, respeitando a jornad?\

diria e semanal, bem como as diretrizes da Instituicio de Ensino. !
I
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6 — DO PRAZO DE VALIDADE:

6.1. O presente edital de selecdo tera validade até 31 de dezembro 2019, contado da data de sua assinatura. Podendo ser prorrogado
por igual periodo.

prejuizos ao estudante, decorrentes de:

a) endereco n3o atualizado:

b) e-mails ndo respondidos.
6.5. As duvidas surgidas na aplicac@o deste Edital, bem como os casos Omissos, serdo resolvidos através da Administracdo de
Recursos Humanos da URBANIZADORA MUNICIPAL S/A — URBAM.

6.6. Fica eleito o Foro da cidade de Sao José dos Campos para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do processo regrado neste
Edital.

Sé&o José dos Campos, 28 de Janeiro 2019.
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