Estado de Rondénia
Prefeitura Municipal de Ji-Parana
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EDITAL N° 001/2019

O MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o constante
da Lei n° 11.788 de 25/09/2008, torna publico a abertura do Processo Seletivo para Selegédo de
Estagiarios, visando atender as necessidades das Secretarias, de acordo com as definigbes

deste edital.

AS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1
através das Secretarias Municipais discriminadas no Anexo | e executado pelo Centro de

O Processo Seletivo é regido por este edital, promovido pelo Municipio de Ji-Parana

Integragdo Empresa Escola CIEE, visando a selegdo de estagiarios para preenchimento de
vagas e para cadastro reserva.

1.2  Poderéo participar do processo seletivo, somente estudantes regularmente matriculados
e com frequéncia efetiva, que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de
educacao superior, e educagao profissional/técnico e de ensino médio.

1.3 O Processo Seletivo contara com uma Central de Atendimento na Unidade de Operagao

do CIEE, através do e-mail: ps.ji-parana@ciee.org.br

1.4 Primeira fase, obrigatéria, eliminatéria e classificatéria, sera planejada, executada e
acompanhada pelo Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE, mediante realizagéo de
prova objetiva;

1.5 Segunda fase, facultativa, classificatéria, ficara a cargo da cada secretaria solicitante,
que ocorrera mediante entrevista, a critério do secretario/comissao, cujo objetivo sera verificar
a adequagao do perfil do candidato as atividades a serem desempenhadas, podendo inclusive
dispensar esta segunda fase, aceitando, desde logo, o candidato aprovado na primeira fase,

conforme ordem de classificagao.

2. DOS REQUISITOS i :
21 DOS REQUISITOS NO ATO DA INSCRIGAO:
2.1.1 Requisitos dos critérios minimos para as inscrigbes

v Estar regulamente matriculado em curso de graduagédo de estabelecimento de Ensino
Superior, Ensino Técnico ou Ensino Médio autorizado e reconhecido pelo MEC, ,que
estejam cursando, no minimo 20% do seu curriculum escolar, em area relacionada \com
as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelas Secretarias, c{onf e
Anexo |.

v Frequentar efetivamente o curso em que esta matriculado.@ \ f
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v Ter, preferencialmente, idade minima de 18 (dezoito) anos.

v Nao ter antecedentes criminais, comprovado pela Justica Estadual e Federal.

v Ter disponibilidade para estagiar em regime de 20 horas semanais.

v Residir ou ter disponibilidade de estagiar o municipio de em Ji Parana.

v Nao ter realizado estagio por periodo igual ou superior @ 2 anos na Prefeitura ou

Secretarias no municipio de JI Parana consecutivo ou néo.

v" Nao esta no ultimo ano/semestre do curso.
2.2 DO EXERCICIO:
O estagiario tera exercicio nas secretarias, desenvolvendo suas atividades nos periodos diurno
elou vespertino, de acordo com o horéario de funcionamento da unidade desde que compativel
com o horario escolar do estagiario.

3.1  Asinscrigbes poderdo ser efetuadas gratuitamente no periodo de 07 de janeiro a 20 de

janeiro de 2019, até as 23h59min horas, horario de Brasilia, no site do Centro de Integragéao
Empresa Escola — CIEE através do enderego: www.ciee.org.br.

3.2  Apo6s ainscrigdo, nao sera permitido ao(a) candidato(a) alterar os dados informados.

3.3 A inscrigio que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste edital sera
automaticamente cancelada.

34 O Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE nado se responsabilizara por
solicitagédo de inscrigao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, tais como:
falha dos computadores, do sistema de comunicagdo de dados, congestionamento das

linhas de comunicacgéo e falta de energia.

4.1. O estagio tera duragdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano,
mediante avaliagdo de desempenho e interesse da cada Secretaria.

4.2. A carga horaria semanal sera de 20 (vinte) horas distribuidas nos horarios de
funcionamento do érgéao e compativel com o horario escolar do estagiario.

4.3. O estagidrio percebera, a titulo de bolsa-auxilio, o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) ao
estudante do Ensino Superior e R$ 400,00 (quatrocentos reais) ao estudante de ensino médio

e técnico, referente a 20h semanais.
4.4. Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, frequéncia mensal
estagiario, deduzindo-se os dias de faltas nao justificadas.

4.5. O auxilio- transporte sera através da entrega de vale transporte. @
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4.6. O estagio remunerado de que trata o presente edital ndo gera vinculo empregaticio de
qualquer natureza com as Secretarias, encerrando-se toda e quaisquer relagbes tao logo
cumpridas as etapas nele previstas, sem direito a indenizagao a qualquer titulo que seja.

4.7. Podera ser cancelado o estagio e rescindido o Termo de Compromisso na ocorréncia
dos seguintes casos:

a) automaticamente, ao término do estagio;

b) a qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Administragao;

c) depois de decorrida a terga parte do tempo previsto para duragao do estagio, se comprovada
a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no érgéao ou entidade ou na instituigdo de ensino;
d) a pedido do estagiario;

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da
assinatura do Termo de Compromisso;

f) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou
nao no perfodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;

g) pela interrupgao do curso na instituicédo de ensino a que pertenga o estagiario; e

i) por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

4.8. Em qualquer das hipéteses dispostas no subitem precedente, o cancelamento do

estagio devera estar devidamente fundamentado e evidenciados os motivos.

5. DOPROCESSO| \ELECAO

5.1. A selegdo de que trata este edital compreendera da primeira etapa classificatéria e
eliminatéria, por meio de Prova de Lingua Portuguesa e Informaética.

5.2. Segunda fase facultativa e classificatoria, constituida de entrevista, a critério do
dirigente da secretaria solicitante.

5.3. A Prova Objetiva constard de 20 (vinte) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua
Portuguesa (Ortografia, Sinénimos e Antdnimos; Figuras de Linguagem; Pontuagao; Sujeito;
Crase; Concordancia e Regéncia); e 10 (dez) de Informatica (Microsoft Word, Excel e Internet
de 2016).

5.4. A pontuagdao maxima sera de 20 pontos, de carater classificatério.

5.5. O processo de selegdo criara uma lista de espera por cursos, sendo convocados os
candidatos de acordo com existéncia de vaga.

5.6. A prova objetiva tera duragdo de 2 horas e sera realizada no dia 27 de janeiro de
2019, as 9 horas horario Local, no Municipio de Ji-Parana-RO.

5.7. O candidato devera acessar o site do CIEE — www.ciee.org.br, a partir do dii24 de

janeiro 2019 para verificar o local da prova.

[ \) N
5.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza ;K corr@
L 3
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antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e de documento de identidade original com foto.

59. O caderno de Questdes e o Gabarito serdo divulgados no Portal do CIEE
(www.ciee.org.br), no dia 28 de janeiro de 2019.

5.10. O prazo para interposigao de recursos sera no dia 29 de janeiro de 2019_a partir
da divulgagdo do caderno de questdes e gabarito.

5.11. Os recursos da prova objetiva deverdo ser feitos por meio de Requerimento
totalmente preenchido, disponivel para download no Portal do CIEE e enviado para a
Central de Atendimento na Unidade de Operagdo do CIEE, através do e-mail: ps.ji-
parana@ciee.org.br até as 16h00 do dia 29 de janeiro de 2019, horario Local.

5.12. O gabarito publicado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos.

5.13. A 12 Fase (prova objetiva) classificara os candidatos levando-se em consideragéo
os pontos obtidos nos testes aplicados.

5.14. Serao emitidas duas listagens de candidatos aprovados: uma listagem geral e uma
listagem dos candidatos com deficiéncia, sendo os candidatos classificados por ordem
decrescente de pontos obtidos, observando-se a pontuagao total obtida

5.15. Havendo empate na classificagdo, proceder-se-a ao desempate utilizando o critério
de maior idade, maior nota de Portugués e mais adiantado no curso.

5.16. Quando do preenchimento das vagas, o candidato sera convocado para a 22 Fase -
entrevista individual, que obedecera a lista classificatéria da primeira fase e o candidato
podera ou nao ser aprovado.

5.17. A publicagdao do Gabarito Oficial e Lista de Classificagdao Preliminar serao
divulgadas a partir de 12 de fevereiro de 2019, no site do CIEE www.ciee.org.br.

5.18. Os recursos da lista de classificagao deverao ser feitos por meio de Requerimento
totalmente preenchido, disponivel para download no Portal do CIEE e enviado através do
e-mail: ps.ji-parana@ciee.org.br até as 16h00 do dia 13 de fevereiro de 2019 horario
Local.

5.19. A publicagao da Lista de Classificagdo Final sera divulgada no dia 19 de fevereiro
de 2019 no site www.ciee.org.br, ndo cabendo mais recursos.

5.20. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma

unica vez por igual periodo.

classificagdo ﬁna@ ﬂ
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6.2 As secretarias reservam-se ao direito de proceder a assinatura do Contrato de Estagio
na medida do interesse e das necessidades do servigo.
6.3  As convocacgdes serdo realizadas de acordo com a necessidade do preenchimento das
vagas, via e-mail e 2 ligagbes sendo uma tentativa no horario da manha e outra a tarde.
6.4 O (a) candidato (a) convocado (a) tera até cinco dias uteis, apés a convocagao, para
enviar as documentagdes para formalizagdo do Contrato de Estagio.
6.5 O nao envio do (a) candidato (a), dentro do prazo acima descrito, implicara a perda da
vaga, motivando assim, a convocagéo do (a) préximo (a) candidato (a).
6.6 No ato da assinatura do Contrato de Estagio o candidato deverd ter os mesmos
requisitos da inscrigdo e apresentar originais e uma copia dos seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade (RG);
b) CPF;
c) Comprovante de residéncia atualizado;
d) Declaragado de comprovagao que esta regulamente matriculado;
6.7 Os candidatos com deficiéncia deverdao apontar, no ato da inscrigdo, em campo
especifico, o tipo de deficiéncia, e se ha necessidade de prova especial, tempo adicional, bem
como a descrigdo do numero do CID (Classificagdo Internacional de Doengas), contido em
laudo médico.
6.8 Os candidatos com deficiéncia que forem aprovados no processo seletivo constarao de
listagem geral com a divulgagéo do resultado, registrada a respectiva classificagao, figurando,
também, em listagem distinta, dentre os candidatos inscritos nessa condigao.
6.9 Caso nao existam candidatos com deficiéncia aptos e em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo
seletivo, serdo convocados os candidatos nao deficientes de necessidades especiais.
6.10 Os(As) candidatos com deficiéncia deverado entregar, no ato de sua contratagao, laudo
médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, o qual devera constar:
6.10.1 O nome completo do paciente, bem como sua inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF;
6.10.2 A espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a descrigdo do nimero do CID
(Classificagao Internacional de Doengas);
6.10.3 A identificagdo do médico, bem como a sua inscricdo no CRM — Conselho Regional de
Medicina e assinatura.
6.11 Os(As) candidatos(as) que ndo entregarem o laudo médico serdo reposicionados na
lista geral.

6.12 A inscrigdo nesta selegdo implica, desde logo, o conhecimento

a tacitaa a0 da@.\“
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obrigagdes estabelecidas neste Edital e demais documentos que o integram, ndo podendo o
(a) candidato (a) alegar o seu desconhecimento.

6.13 A inexatiddo de afirmativa ou a falsificagdo de documentos, ainda que verificada a
posteriori, implicarao a eliminagao sumaria do (a) candidato (a).

6.14 Qualquer alteragéo necessaria ao presente certame dar-se-a mediante novo Edital.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. As Secretarias de Ji-Parana e o CIEE nao se responsabilizam por solicitagdes de
inscrigdo e provas nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem
como de outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados;

7.2. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar todas as informagdes
complementares, referentes ao Edital do Processo Seletivo para Contratagdo de Estagiarios,
que sejam publicadas no enderego eletrénico: www.ciee.org.br.

7.3. Onicio do estagio ficara condicionado aos tramites Institucionais para tal procedimento.
7.4. A classificagdo da selegdo dos estagiarios ndo assegurara ao (a) candidato (a) o direito
a vaga, mas apenas a expectativa de celebrar o contrato de estagio, segundo a ordem de
classificagao;

7.5. A concretizagdo desse ato ficara condicionada a observancia das disposigdes legais
pertinentes e, assim como, ao interesse, juizo e conveniéncia das secretanas.

7.6. Os casos omissos serdo julgados pelo CIEE. %
7.7. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagao. /

&
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ANEXO | - VAGAS E CURSOS

SECRETARIAS QUANTIDADE CURSOS/AREA DE ESTAGIO NIVEL
4 ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO
2 SERVICO SOCIAL SUPERIOR
SEMAG 2 PEDAGOGIA SUPERIOR
2 PSICOLOGIA SUPERIOR
1 ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO
SEMFAZ ADMINISTRACAO DE EMPRESA CIENCIAS
4 CONTABEIS OU DIREITO SUPERICH
5 TECNICO EM FLORESTAS E/OU ENSINO | L\ o nrer i o
MEDIO
s 1 BIOLOGIA SUPERIOR
2 ENGENHARIA AMBIENTAL SUPERIOR
i TECNICO EM INFORMATICA E/OU ENSINO ~ ENSINO
MEDIO MEDIO/TECNICO
caM ENGENHARIA CIVIL OU ARQUITETURA
SISTEMA DE INFORMACAO SUPERIOR
CIENCIAS CONTABEIS
Ji Parana, 07, deﬁaneiro de 2019

MARIA SONIA GRANDEW\II(;;\[A FERREIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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A'CASULA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente




